PAMUKKALE UNIVERSITESI
~ TEKNOLOJI FAKULTESI
ISYERI EGITIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yodnergenin amaci; 6grencilerin alani ile ilgili kurum ve kuruluslari
tanimasina, bilgi ve becerilerini gelistirmesine, teorik bilgilerini pratige aktarabilmesine,
isyerlerindeki hiyerarsik diizeni ve sorumluluklari 6grenebilmesine, alanindaki yeni teknolojik
gelisimleri yakindan takip etmesine, is disiplini edinmesine ve iletisim becerilerini arttirmasina
olanak tantyan zorunlu isyeri Egitimi dersinin esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi editim 6gretim
mifredatinda zorunlu bir ders olan, 6grencilerin yurtici ve yurtdisi kamu kurum/kuruluslari ile
ozel kuruluslarda yapacaklari isyeri E§itimi dersi ile ilgili uygulamalari ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu ile Pamukkale
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hikimlerine dayanarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede adi gecen;

a) lIsyeri Egitimi: Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin  bolim
programlarindan mezun olabilmesi icin programin 7. veya 8. yariyillarinda almakla
yikiimlii olduklari isyeri Egitimi dersini,

b) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesini,

c) Dekan: Fakiiltede tim lisans programlarindaki isyeri Egitiminin yonetmelik ve yonerge
esaslarina gore baslatilmasini, strdurilmesini ve tamamlanmasini yiritmekle gorevli en
ust duzey yetkili ve yoneticisi olan Fakulte Dekanini,

d) Fakiilte isyeri Egitimi Koordinatorii: Bu yonerge dogrultusunda Fakiilte égrencilerinin
isyeri Egitimi ile ilgili faaliyetleri koordine etmekle gorevli, Fakiilte Dekani tarafindan
gOrevlendirilen 6gretim tyesini,

e) Fakiilte isyeri Egitimi Kurulu: Fakiilte 6grencilerinin isyeri Egitimi ile ilgili stireci takip
ve yonetmek (izere, Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatorii ve Boliim isyeri Egitimi
Komisyon bagkanlarindan olusan, baskanhigini Dekan adina Fakiilte isyeri Egitimi
Koordinatorinin ylrattugu kurulu,

f) Bolum: Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesine bagli olan b liimleri,

g) Boélim isyeri Egitimi Komisyonu: Fakiiltedeki her bir lisans programinin kendi isyeri
EQitimi islemlerini yiritmek ve ydonetmek Uzere ilgili Bolim Baskani tarafindan
gOrevlendirilen, baskanhgi 3 (i¢) yilligina atanan bir 6gretim Uyesi tarafindan yapilan,
yardimcilari ise 1 (bir) yilhigina atanmis olan ve en az 3 (lig) 6gretim elemanindan olusan
komisyonu,

h) isyeri Egitimi Yeri: Fakiiltedeki her bir programin egitim 6gretime uygun olarak
ogrencilere uygulama yapabilmesi igin fiziksel ve nitel 6zelliklere sahip mal veya hizmet
ureten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslari,

i) Denetci Ofretim Elemani: Programin amacina uygunlugu bakimindan isyeri Egitimi
yerinin tespitini, egitimin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini, Isyeri
Egitimi yerlerine gerektijinde giderek veya haberlesme araclari kullanarak isyeri Egitimi
goren égrencileri denetlemekle goreviendirilen Ogretim Elemanint,

i) lIsyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi protokoliinii isyeri Egitiminin uygulanacagi kamu veya
0zel sektor kurulusu adina imzalayan yetkili Kisiyi,

k) lisyeri Egitimi Yetkilisi: isyeri E§itimi suiresince 6grencinin lisans programinin amacina
yonelik vyeterliliklere ve mesleki formasyona sahip olan, isyeri Egitimi siresince
dgrencilerin sorumlulugunu Ustlenebilecek kisiyi,
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I) Ogrenci: Fakiltede egitim-ogretimine devam eden ve isyeri Egitimi zorunlulugunu

yerine getirecek ogrencileri,

m) Protokol: isyeri Egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlari, sartlari ve kurallari agiklayan

ve isyeri Yoneticisi ile Dekan tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini,

n) Sozlesme: isyeri E§itimi uygulamasinda 6grenci ve isyeri arasindaki iligkileri diizenlemek

icin 6grenci, Bolim Baskani ve Isyeri Ydneticisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

ifade eder.

iIKINCIi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekaninin Gorevleri
MADDE 5- (1) Isyeri Egitimi organizasyonun en Ust yetkilisi ve yoneticisi olan Dekanin

gOrevleri sunlardir;

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

Fakiilte biinyesinde Fakiilte isyeri Egitimi Kurulunu olusturmak ve Fakiilte isyeri
Eg§itimi Koordinatorinl gérevlendirmek,

isyeri Egitimi Yeri olarak belirlenen kurumlarin isyeri Yoneticileri ile protokolleri ve
diger ilgili yazismalari yapmak,

isyeri Egitiminin eksiksiz baslamasi, sirdiriilmesi ve tamamlanmasi igin gerekli
onlemleri almak,

Fakiilte ile Universitenin diger birimleri arasindaki koordinasyonu ve yazismalari
saglamaktir.

isyeri Egitimi toplam ders yiikiinin bolim 6gretim elemanlari arasinda esit olarak
dagitilmasini saglamak.

Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunun Goérevleri

MADDE 6- (1) Fakiilte isyeri Egitimi Kurulunun gorevleri:

Isyeri Egitimi protokoliinii hazirlamak ve giincellemek.

Isyeri Egitimi yapacak 6grencilerin sigorta islemleri ile calismalarini planlamak ve takip
etmek.

isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli vyiritilebilmesi icin Bélum isyeri Egitimi
Komisyonlari arasinda koordinasyonu ve uyumu saglamak.

Fakiilte 6grencilerinin isyeri Egitimi uygulamasini bu yénerge hiikiimleri dogrultusunda
yapabilmelerini saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri vermek (zere tanitici ve
yonlendirici toplantilar dizenlemek.

Isyeri Egitiminde kullanilacak basili evraklarin (Ogrenci Basvuru Formu, isyeri Egitimi
Komisyonu Degerlendirme Formu, lsyeri Egitimi Protokolii, Isyeri Egitimi
Ucretlendirme Cizelgesi, isyeri Egitimi Defteri, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu
vb.) zamaninda diizenlenip, bastlip hazir hale gelmesini organize etmek.

Isyeri Egitimi Yerinin temini hususunda ilgili birimlerle isbirli§i yapmak.

Ogrencilerin isyeri Egitimi yerlerine dagihimini yapmak.

Gerekli gordugu taktirde Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar
dizenlemek.

Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatdriiniin Gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte isyeri Egitimi Koordinatoriiniin gérevleri:

isyeri Egitimi konusunda bdlimler arasinda ve Fakiilte ile isyeri Egitimi yerini saglayan
kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak ve rehberlik etmek.

Kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarda yeni isyeri E§itimi yerinin bulunmasi yoninde
kurumlar arasi iletisimi gelistirmek.

Fakiilte 6grencilerinin isyeri egitimi ya da isyeri egitimi yapilan kurumlarla ilgili sorunlarin
¢cozimine en (st duzeyde katilmak ve problemleri ¢6zmek, c¢ozulemeyen aksakliklari
Fakiilte isyeri E§itimi Kurulu’na iletmek.

Bolim isyeri Egitimi Komisyonunun Goérevleri

MADDE 8- (1) Her lisans programi igin ayri ayri teskil edilen Bolum Isyeri Egitimi

Komisyonu ayni zamanda isyeri Egitimini degerlendirme komisyonudur. Bolim isyeri Egitimi
Komisyonunun gorevleri sunlardir;

2



a)
b)

d)
e)

9)

h)

Igyerl Egitimi verilecek isletmeleri belirlemek.

Ogrencilerin isyeri Egitimi siresince hazirlayacaklar ginlik, haftalik ve aylik ¢alisma
faaliyetlerinin kapsamini ve isyeri E§itimi dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek
dgrencilere duyurmak.

Her egitim-6gretim yilinin baslangicindan énceki 20 (yirmi) gln i¢cinde toplanarak her
iki donem igin hazirhklar yapmak.

Ogrencilerin isyeri Egitimi ile ilgili sigorta islemlerini diizenlemek ve takip etmek.
isyeri Egitimi dersinin devam ettigi doneme ait donem sonu veya bitiinleme sinav
tarihleri arasindaki bir giin toplanarak teslim edilmis Isyeri Egitimi dosyalarinin ve
Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin degerlendirmelerini yapmak.

isyeri Egitimlerinin yonetmelik-yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak dizenli
surdirulmesi igin gerekli dnlemleri almak.

isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢cozmek, ¢oziilemeyen
aksakliklari Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatorii vasitasiyla Fakiilte isyeri Egitimi
Kuruluna iletmek.

isyeri Egitimi yapan ogrencilerin isyeri E§itimi devam durumunu ve basarilarini
degerlendirip isyeri Egitimi degerlendirme formunu doldurarak imzalamak ve Bolim
Baskanliklari kanaliyla degerlendirme sonuglarini Dekanliga bildirmek.

Denetci Ogretim Elemaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Denetci 6gretim elemaninin gorevleri:

Isyeri Egitimi dersini alan 6grencilerin ayda en az bir defa yerinde olmak (izere, isyeri
egitimi yerindeki calismalarin 6grenci yararina ve lisyeri Egitimi Yonergesine uygun
yurtylp yurimedigini giderek veya haberlesme araclarini kullanarak denetlemek,

isyeri Egitimi Yerinin il sinirlari disinda bulunmasi durumunda ulasim sartlari dikkate
alinarak ve Bolim isyeri Komisyonunun gerekli gérmesi halinde isyeri Egitimi siireci
icerisinde en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) kez yerinde denetleme gorevini yerine getirmek,

Her denetim sonunda her bir 6grenci icin isyeri Egitimi denetim formu diizenleyerek ilgili
Bolum Baskanligina teslim etmek.

Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar

MADDE 10- (1) isyeri Yéneticisinin isyeri Egitimi ile ilgili sorumluluklar::

isyeri Egitimi icin kabul edilen 6grencilere kendi personeline sagladiji konaklama,
beslenme ve sosyal imkanlardan yararlanmasi i¢in gerekli gabayi gostermek,

Ogrencinin Isyeri Egitimini bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore yapabilmesi
icin bir Isyeri Egitimi Yetkilisi gorevlendirmek,

Isyeri Egitimini tamamlayan 6grencinin isyeri Egitimi degerlendirme formunu doldurarak
kapali zarf icinde gizli olarak ilgili Bolim Baskanligina ulastirmak,

Ogrencilerinin devam durumlarini kontrol etmek ve devamsizlik hakki dolan 6grencileri
ilgili Bolim Baskanligina bildirmektir.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri

MADDE 11- (1) isyeri Egitimi Yetkilisinin gorevleri:

Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama c¢alismalari ile pekismesini saglamak, 0Ogrencilere mesleki
formasyonu ve disiplini aktarmak,

O(jrenciye gunlik, haftalik ve aylik calisma plani ve sorumlulugu yuklemek,

Ogrencmln isyerinde yonetim anlaminda tek muhatabi olmak,

Ogrencinin egitim gordigl programa uymayan ve saglik acisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek,

Ogrencinin giinlik olarak tuttugu isyeri Egitimi dosyasini ve yaptiji faaliyetleri
denetlemek ve onaylamak,

isyeri Egitimi bitiminde, isyeri egitimi degerlendirme formunu isyeri Yoneticisi ile birlikte
degerlendirip imzalayarak kapali zarf icerisinde gizli olarak ilgili B6lim Baskanliklarina
ulastirmak.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir;



a) Ogrenciler isyeri Egitimlerini, isyeri egitimi s6zlesmesi imzaladi§i kurum ve kuruluslarda
yapmak zorundadir.

b) lsyeri Egitimi siresince dgrenciler Isyeri Egitimi Yetkilisinin sundugu haftalik calisma
planini uygulamakla yakamladdr.

c) Ogrenciler isyeri Egitimi yapacaklari isyerinin kurallarina, mevzuatina ve Yiiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeli§ine uymak zorundadir.

d) Ogrenciler isyeri Egitimi siiresince isyeri Egitimi Yetkilisinin g6zetiminde bulunurlar ve
bu siirecte isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan verilen calismalari yapmakla yikimludir.

e) Ogrenciler ginliik calisma kayitlarini iceren haftalik calisma raporunu, sonraki haftanin ilk
mesai giinii bitimine kadar, isyeri Egitimi Yetkilisine vermek zorundadir.

f) Ogrenciler isyeri Egitimine %80 oraninda devam etmek zorundadir. Ogrenci isyerinden
izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar
disinda izin kullanamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda isyeri Egitimi
Yoneticisi tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve isyeri Egitimi dosyasinda sunulur.

g) Ogrenciler isyeri Egitim yerinde kullandiklari malzeme, cihaz ve techizati geregi gibi
kullanmakla yukimlidurler. Dikkatsizlik ve sorumsuz davranislar sonucu meydana
gelebilecek maddi zararlardan égrenciler sorumlu olup kendi kusurlari nedeni ile olusacak
zararlarda Isyeri Egitim Yetkilisi ve Isyeri Egitimi Yoneticisinin belirleyecedi yaptirimlara
uymak zorundadir.

h) lsyeri Egitimi Yerindeki gece vardiyasi cahsmalarina 6grenciler katilamaz. Gece vardiyasi
calismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumluluklari isyerine aittir.

i) Ogrenciler isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

i) lsyeri Egitimini kendi istegi ile yurtdisinda yapacak olan dgrencilerin sigorta islemleri ve
diger sorumluluklari ve giderleri 6grencinin kendisine aittir.

_ UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitiminin Amaci, Genel Esaslar ve Diizenlemeler

Isyeri Egitiminin Amaci

MADDE 13- (1) Isyeri e§itiminin amaci; 6grencinin alani ile ilgili kurum ve kuruluslari
yakindan tanimasina, bu kurum ve kuruluslardaki hiyerarsik yapiyi, sorumluluklari, iliskileri,
isyeri disiplinini 6grenmesine, egitim-6gretim surecinde kazandigi bilgi ve becerileri
pekistirmesine, yeni bilgi ve beceriler elde etmesine, ¢alisma ortamindaki diger personeller ile
uyum icgerisinde ¢alisma kabiliyetini gelistirmesine, sektordeki yeni teknolojik driin ve imkanlari
ogrenerek kullanabilmesine olanak tanimaktir.

Isyeri Egitiminin Genel Esaslari

MADDE 14- (1) isyeri Egitiminin genel esaslari sunlardir;

a) Ogrenciler, lisans diplomalarini alabilmeleri igin, bu yonerge hiikiimleri cercevesinde,
egitim-6gretim siireci devam ederken Isyeri Egitimini yapmak zorundadir.

b) Ogrenciler isyeri Egitimlerini egitim-6gretim gordikleri program ile ilgili bir alanda
faaliyet gosteren kurum veya kuruluslarda yapmak zorundadir.

c) Ogrenciler, isyeri Egitimine dordiunci sinifin birinci yariyith (7.Yariyil) veya ikinci
yariytlina (8.Yariyil) ait Akademik Takvimde belirtilen ders baslangi¢ ve bitis tarihleri
icerisinde devam etmek zorundadir. Bir hafta 5 isgunu ve bir isgini 8 saat olarak
degerlendirilir. Bdylece 6grencinin isyeri egitimini tamamlayabilmesi igin haftalik 40 saat
isyeri egitimine devam etmesi gereklidir.

d) isyeri Egitiminin kesintisiz olarak yapilmasi esastir ve % 80 oraninda devam mecburiyeti
vardir,

e) Ogrencinin onceki dénemlere ait devam zorunlulugu olan dersinin bulunmasi veya
akademik ortalamasinin 1,8’in altinda olmasi durumunda isyeri Egitimine katilamaz.

f) isyeri egitimi 20 Kredi olarak degerlendirilir.

g) Ogrenciler biitin derslerinden basarili olsalar bile isyeri Egitimi yapacaklari siireler igin
kayit yaptirmak ve katki paylarini 6demek durumundadir.

Isyeri Egitimi Yerinin ve Kontenjanlarin Belirlenmesi
MADDE 15- (1) isyeri Egitimi Yerinin belirlenmesinde genel esaslar sunlardir;



a) lIsyeri Egitimi Yeri ile kontenjanlari, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar
arasinda Fakiiltenin yapti§i veya yapacagi protokoller cercevesinde belirlenir. isyeri Egitim
Yerinin ve kontenjanlarin uygunlugu Boliim isyeri Egitim Komisyonlarinca degerlendirilir.
Uygun bulunan kontenjanlar boliim panolari ve internet araciligi ile 6grencilere duyurulur.

b) Belirlenen isyeri Egitim kontenjanlarinin yetersizligi durumunda ve Bolim isyeri Egitim
Komisyonlarinin  uygun gormesi halinde, o6grenciler isyeri Egitimlerini kendi
belirleyecekleri yerlerde yapabilirler. B6lum Isyeri Egitim Komisyonunca onay verilmemis
olan kurum ve kuruluslarda isyeri Egitimini yapan ogrencilerin Isyeri Egitimi gecersiz
sayilir.

Isyeri Egitimi Kilavuzu

MADDE 16- (1) Boélim isyeri Egitimi Komisyonlarinca bolimdeki diger ogretim
iyelerinin gorisleri de dikkate alinarak isyeri Egitimi Kilavuzlari hazirlanir. isyeri Egitimi
Uygulama Kurulunun da onayi alinarak dgrencilere bdlim panolari ve/veya internet aracihgi ile
ilan edilir. Her bolim lisans programina uygun olarak isyeri Egitim Kilavuzunun dosya icerigini
belirlemelidir. Bu kilavuzda; Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi isyeri Egitimi Yonergesi,
Isyeri Egitimi Protokolii, isyeri Egitimi Sozlesmesi, Isyeri Egitimi basvuru dilekgesi 6rnegi, isyeri
Egitimi dosyasi 6rneginin yani sira 6grencilerin Isyeri Egitimi strecinin takibini kolaylastiracak
akis semasi ile dgrencilere sorumluluklarini hatirlatacak ve karsilasabilecekleri sorunlar hakkinda
bilgi verecek icerikler sunulmahdir.

Isyeri Egitimi Dosyasl

MADDE 17- (1) isyeri Egitimi dosyasi, Isyeri Egitimi siiresince ogrenciler tarafindan
olusturulur. Bu dosyanin olusturulmasindaki genel esaslar sunlardir;

a) Her 6grenci Isyeri Egitim dosyasini Isyeri Egitim kilavuzunda belirtilen bicime uygun
olarak hazirlamak, Isyeri Egitimi siirecinin bitisini takiben en ge¢ 10 (on) giin icerisinde
Bolum Baskanliklarina teslim etmek zorundadir.

b) lsyeri Egitimi siiresince, 6grenciler yaptiklari cahsmalari dosyaya giinliik olarak islemek
ve her haftanin ilk is giinii mesai bitimine kadar Isyeri Egitim Yetkilisine onaylatmak ve
kaseletmek zorundadir.

c) lIsyeri Egitim dosyasinin hazirlanmasinda kitaplardan elde edilen temel bilgilerden ziyade
isyeri Egitimi siirecinde yapilan is ve elde edilen kazanimlar hakkinda teorik ve pratik
bilgilere yer verilmelidir. isyeri Egitimi Yerine 06zgii tamimlamalar ile dretim ve
uygulamaya yonelik islemleri icermelidir.

d) iIsyeri Egitimi dosyasi bilgisayar ortaminda ve isyeri Egitimi kilavuzunda belirtilen érnege
uygun olarak hazirlanmalidir.

e) lIsyeri Egitim dosyasinda sunulacak ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun bir
bigimde cizilmis olmali ve fotokopi olmamalidir.

Isyeri Egitimi Basvurulan ve Isyeri Egitimine Baslama Siireci
MADDE 18- (1) Isyeri Egitimine basvuru ve baslama siirecine yonelik genel esaslar
sunlardir;

a) lIsyeri Egitimi kontenjanlari dgrencilerin isyeri egitimini siirdiirecekleri yariyildan dnce
ilgili kurum ve kuruluslar ile Dekanlik arasinda yaptlan protokoller ile belirlenir.

b) lsyeri Egitimine katilacak dgrencilerin listesi ve isyeri Egitimi Yerlerinin kontenjanlari
isyeri Egitiminin sirdurilecedi yariyilin baslangicindan en az 10 (on) giin dncesinden
Bolim Bagskanliklari tarafindan 6grencilere bdlim ilan panolari ve/veya internet araciligi
ile duyurulur.

c) Listede adi gegen dgrenciler kontenjana tabi olan kurum ve kuruluslardan (¢ tercih yaparak
bir dilekge ile Bolim Baskanliklarina basvurusunu yapar.

d) Boliim isyeri Egitim Komisyonlari 6grencilerin basari durumlarini, yeteneklerini ve
tercihlerini dikkate alarak o6grencilerin yerlesimlerini yapar. Kontenjanlarin yeterli
olmamasi gibi zorunlu hallerde ve 6grencinin de uygun gormesi halinde, 6grencinin
tercihte bulunmadi§i herhangi bir isyeri Egitimi Yerinde egitim gérmesi Bolum isyeri
Egitim Komisyonlarinca teklif edilebilir.

e) Ogrenciler Bolim isyeri Egitim Komisyonunca belirlenen yerlestirme kararina uymak ve
belirlenen isyeri E§itimi Yerine gitmek zorundadir.



f)

9)

h)

Ogrenciler belirlenen yerlestirme listesine ilan tarihinden sonraki 5 (bes) gin icerisinde
itiraz edebilirler. itirazlar Bolum isyeri Egitimi Komisyonunca itiraz dilekgesi tarihini
takiben 15 glin icerisinde karara baglanir.

Ogrencilerin 7. veya 8. yariyil icerisinde devam edecekleri Isyeri Egitimi sirecinin
aksamamas! icin Isyeri Egitimi kontenjan ve yerlestirme islemleri dénemin baslangic
tarihinden énce Bolim isyeri E§itim Komisyonlarinca belirlenmis ve Bolim Baskanliklari
tarafindan 6grencilere duyurulmus olmalidir.

Ogrenci, Bolim Baskani ve isyeri Yoneticisi tarafindan imzalanan Sozlesme 3 niisha
olarak cogaltilir. Sozlesmenin bir niishasi isyerine diger niishasi Fakiilte Isyeri Egitimi
Kuruluna ve son nushasi 6grenciye verilir.

isyeri Egitimi icin baglama tarihi sozlesmede belirtilen tarinhtir.

Isyeri Egitimi Siirecinin Degerlendirilmesi ve Sonuclandiriimasi

MADDE 19- (1) isyeri Egitimlerinin degerlendirilmesi ve sonuclandiriimasi asagidaki

genel esaslara dayanir:

a)

b)

9)

h)

)
K)

Boliim isyeri E§itim Komisyonlari isyeri Egitim sirecinin devam ettigi yariyil icerisinde
en az 2 (iki) kez toplanarak isyeri Egitimi sirecinde yapilan calismalari degerlendirir.
Varsa belirlenen sorunlarin giderilmesi ve gerekli olan ¢calismalarin yapilmasi igin dnerileri
Fakiilte isyeri E§itimi Kuruluna bildirir.

isyeri Egitim Dosyalari, isyeri Egitiminin yapildigi egitim-6gretim yariyilinin dénem sonu
ve bitiinleme sinav tarihleri icerisinde Boliim lIsyeri Egitim Komisyonlari tarafindan
incelenerek karara baglanir.

Boliim isyeri Egitimi Komisyonu gerekli gordiigi takdirde 6grencileri degerlendirmek igin
milakata ve yazili sinava alabilir.

Isyeri Egitimi Yetkilisi ve isyeri Yoneticisi tarafindan hazirlanan degerlendirme formunda
yetersiz goriilen, devam durumu yetersiz olan ve isyeri Egitimi dosyasini zamaninda teslim
etmeyen 6grenciler hicbir mazeret kabul edilmeksizin isyeri Egitiminden basarisiz
sayilirlar.

Ders kitaplarindaki bilgilerin birebir aynisi olan veya birbirine ¢ok benzeyen isyeri egitim
dosyalarini hazirlayan 6grencilerin isyeri Egitimi degerlendirme formuna bakilmaksizin
basarisiz sayilir.

isyeri Egitimi dosyalarinda tahrifat yapan veya sahte isyeri Egitimi dosyasi ve formlari
dizenleyerek teslim eden 6grenciler hakkinda Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi dogrultusunda sorusturma agilir.

isyeri Egitimi sireci Bolum isyeri Egitimi Komisyonunun degerlendirme formunu
Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi not sistemine uygun
olarak doldurmasi ve imzalamasi ile son bulur. Basarisiz olan 6grencilerin isyeri Egitimi
tekrarlanir.

Boliim isyeri Egitimi Komisyonlarinca isyeri Egitimi kabul edilen ve edilmeyen
ogrencilerin bir listesi Bolim Baskanliklari araciligi ile yazili olarak Dekanliga bildirilir.
Dekanlik basarili bulunan &grencilerin listesini Ogrenci isleri Daire Baskanlijina
bildirerek pano ve/veya internet aracithgi ile sonuclari 6grencilere duyurur.

Ogrenciler isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 7 giin igerisinde
ilgili Bolume dilekge vererek itiraz edebilir. Boliim isyeri E§itimi Komisyonu, konunun
kendilerine intikalinden itibaren en ge¢ 15 gun igerisinde gerekli incelemeleri yaparak
sonucu yazil olarak gerekgeleri ile birlikte ilgili Bolime bildirir.

isyeri Egitiminden basarisiz olan égrencilere tek ders hakki taninmaz ve basaril olana
kadar Isyeri Egitimi dersini tekrar eder.

Baska bir yuksekdgretim kurumundan gelen veya ayni ylksekogretim kurumunda
programini degistiren ogrencilerin geldikleri lisans veya onlisans programinda isyeri
egitimlerinin gecerliligi Boliim isyeri Egitim Komisyonu ile B6liim intibak Komisyonunun
gOrust alinarak Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.



isyeri Egitimi Ucreti

MADDE 20- (1) isyeri Egitimi siiresince 6grencilere iiniversite tarafindan herhangi bir icret
odemesi yapilmaz. Ogrencilerin isyeri Egitimi yaptiklari kurumlarla aralarinda yapacaklari mali
iligkiler Pamukkale Universitesi’ni baglamaz.

Isyeri Egitimi Stirecinde Gorevli Ogretim Elemanlarinin Ders Ucretleri

MADDE 21- (1) lisyeri Egitimi surecinde goérev alan Denetci Ogretim Elemanlarina
verilecek olan ders saati ve yolluk-yevmiye Ucretlerindeki duzenlemeler sunlardir:

a) Denetci Ogretim Elemanina gérevlendirildigi isyeri Egitimi dersinin her bir subesi icin
haftalik ders saati programinda 5 (bes) saat teorik ders saati Ucreti 6denir. Bir denetgi en
fazla 2 (iki) ders subesi i¢in gorevlendirilebilir. Ders subelerinin kontenjanlari en az 5 (bes)
ogrenci ile sinirhdir.

b) Il sinirt disinda bulunan isyeri Egitimi Yerlerinin denetimi ve protokol islemleri icin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina Dekanlik tarafindan yolluk ve yevmiye ddenir.

c) Isyeri Egitimi ders gérevlendirmeleri sadece Birinci Ogretim programinda yer alacaktir. Bu
nedenle gorevli Ogretim Elemanlarinin alacagi Ucretler Birinci Ogretim ders ucretleri
uzerinden hesaplanir.

Ogrenci Disiplin islemleri
MADDE 22- (1) Ogrenciler isyerlerinin calisma saatleri, is sartlari, kilik kiyafet ile disiplin
ve is guvenligine iliskin kurallarina uymak zorundadr.

a) lIsyerinden izinsiz, mazeretsiz ic gun st lste devamsizhk yapan 6grencilerin durumu
Isyeri Ydneticisi tarafindan ilgili B6lim Baskanhgina bildirilir.

b) Ogrenciler icin Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri isyeri
EQitimi sirasinda da gecerlidir.

c) Ogrenciler, isyeri Egitimi esnasinda kusurlari nedeniyle verecekleri zararlardan kendileri
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hukamler

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 23- (1) isyeri Egitimi sirasinda hastalanan ve hastah§i 7 (yedi) giinden fazla siiren
veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin bilgileri ile hastalik veya kazanin mahiyeti isyeri
yoneticisi tarafindan ilgili Bolim Baskanhgina bildirilir. Bu durumlarda SGK hikim ve
uygulamalari gecerlidir. Hastallk veya kaza sonucu olusan 6grenci magdduriyetlerinin
degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi durumunda telafisi Fakilte Ydnetim Kurulu karariyla
belirlenir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 24- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yonetmelikte yer almayan mucbir durumlarda karar verme yetkisi Teknoloji Fakultesi Y6netim
Kurulundadir.

Yararluk

MADDE 25- (1) Bu Yonerge, Pamukkale Universitesi Senatosu’nda kabul edildi§i
tarihte yurarluge girer.

Ylrutme

MADDE 26- (1) Bu Ydnerge hikimlerini Teknoloji Fakiltesi Dekani yirGtar.



