1. Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekokulumuzda stratejik plan hazirlama siireci Pamukkale Universitesinin 13.12.2013
tarth ve 51837 sayili yazisiyla stratejik plan hazirlama siireci baglatilmistir. 16.06.2017 tarihli
yazi ile Tablo 1’de yer alan stratejik plan hazirlama grubu olusturulmustur. 18.08.2017
tarihinde ilk toplant1 gerceklestirilerek, ¢aligma takvimi ve siire¢ belirlenerek grup iiyelerine
duyurulmustur. Stratejik plan hazirlama siireci Tablo 2’de konu ve katilimecilart igerecek

sekilde sunulmustur.

Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama Grubu Uyeleri

EKIP GOREVI UNVANI/ ADI-SOYADI IDARI GOREVI
Baskan Dog. Dr. Abdulvahap OZCAN Yiiksekokul Miidiirii

Uye Ogr. Gor. Levent KIRCA Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Uye Ogr. Gér. Dr. Fikret SARI Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Uye Ogr. Gér. Dr. Aysun GUNDOGAN

Uye Ogr. Gor. Yasemin BAYGU

Uye Ogr. Gor. Sinem TURK ASLAN

Uye Ogr. Gor. Aykut GUNLU

Uye Hiiseyin ONUR Yiiksekokul Sekreteri

Tablo 2. 2017-2021 Donemi Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari

ANA FAALIYET ALT FAALIYET KATILIMCI

Stratejik Plan Hazirlama Pamukkale Universitesi Rektdrliigii’ niin

Siireci 13.12.2013 tarith ve 51837 sayili yazisiyla
stratejik plan hazirlama siireci baglatilmistir.
Yiiksekokul Midirligi’niin ~ 16.06.2017
tarihli yazis1 ile Tablo 4’te yer alan grup
gorevlendirilmistir.

Durum Analizi Mevcut durum analizi Grup
Faaliyet adimlarinin tanimlanmasi Grup
Grup lyeleri arasinda gérev dagiliminin Grup
yapilmasi

Ortak Akil Platformu Grup tyelerinden talep edilen talep edilen Grup
dokiimanlarin toplanmasi

Stratejik Modelin SWOT analizi Grup

Olusturulmasi Misyon, vizyon, ilke ve degerler Grup
Stratejik amaglarin belirlenmesi Grup

Stratejik Hedefler Performans | Stratejik hedeflerin belirlenmesi Grup

Gostergeleri Performans gostergelerin belirlenmesi Grup

Stratejik Plan Konsolidasyonu | Stratejik plan hakkindaki geri bildirimlerin Grup
alinmasi, genel degerlendirme

Stratejik Planinin Yazilmasi Stratejik planinin yazilmasi Grup

Stratejik Plan Hazirlama Stratejik planinin goriisiilmesi ve onay1 Grup

Grubu Onay1

Yiiksekokul Kurulu Onay1 Yiiksekokul kurulunda goriisme ve onay Yiiksekokul




| | Kurulu

Bu calismalar sonucunda 2017-2021 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan hazirlanmigtir.
Bu caligsma ile yiiksekokulumuzun, misyon, vizyon, ilke ve degerler ile stratejik amag, hedef
ve gostergeler belirlenmistir.

Stratejik planda yillar itibariyle hedeflenen gostergelerin gerceklesip gerceklesmedigi
diizenli olarak raporlar vasitasiyla kontrol edilmekte ve Pusula Bilgi Sistemi/Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi’ne kaydedilmektedir. Yillik hedeflere ulagilmamasi halinde Stratejik
Plan Hazirlama Grubu {iiyelerinin katilimiyla yilsonlarinda nedenler arastirilmakta ve bunlara
¢Oziim bulunmaktadir.

Birim Kalite Komitesi, Kalite Yonetimi Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin 26.02.2016 tarih ve 13260 sayili yazisinda birim kalite komite oOzellikleri
basliginda belirtilen sartlara gére Tablo 3’te yer aldig1 sekilde belirlenmistir.

Tablo 3: Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI ACIKLAMA UNVANI

Ogr. Gor. Dr. Fikret SARI Kurul Bagkani Miidiir Yardimecisi
Ogr. Gor. Levent KIRCA Uye Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gér. Giirol UNCU Uye Ogretim Gérevlisi
Ogr. Gor. Yasemin BAYGU Uye Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gor. Sinem TURK ASLAN Uye Ogretim Gérevlisi
Ogr. Gor. Naime Nur BOZBEYOGLU | Uye Ogretim Gorevlisi

Birim kalite komitesinin gorevleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
(YOKGY) III. Bsliim 8. maddede belirtildigi {izere asagidaki gibi belirlenmistir.

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme galigmalarmi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme c¢alismalarinin  sonuglarin1 igceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak,
onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana

sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,



c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Ogrencilerin her donem icinde ve mezuniyet esnasinda doldurmus oldugu anket
formlarindan egitim-6gretim kalitesi ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica meslek
odalar1, 6grenci yakinlar1 ve igverenler ile yapilan kariyer giinleri vasitasiyla dis paydaslarla
egitim 6gretim kalitesi hakkinda geri bildirimler saglanmaktadir. Buna bagli olarak i¢ ve dis
paydaglarin Onerileri sonucunda alinan geri bildirimler ile miifredat giincellemeleri ve

program degisiklikleri yapilmaktadir.

2. Egitim ve Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuz Tavas ilgesi ve Denizli ilinin yerel, kamu ve 6zel sektor yoneticileri, sivil
toplum kuruluslari ile siirekli iletisim halinde olmay1 amaglamaktadir. Dig paydaslardan elde
edilen geri bildirimler yiiksekokulumuzda yer alan bolim programlarinin gelistirilmesinde ve
miifredatlarinin diizenlenmesinde girdi teskil etmesi diisiiniilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bulunan programlarm yeterlilikleri TURKIYE YUKSEKOGRETIM
YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC) kapsaminda belirlenmektedir.

Birimde programlarin onaylanma siireci PAMUKKALE UNIVERSITESI PROGRAM VE
DERS ACMA, GUNCELLEME VE KAPATMA YONERGESI’nin 14. ve 15. maddelerine
gore yapilmaktadir.

Program a¢ma onerisi
MADDE 14 — (1) Mevzuat tarafindan belirlenen kosullar saglandig: takdirde, ilgili bolim
kurulu yeni bir program agma Onerisini otomasyon sistemine girerek talepte bulunur. Eger
bolim kurulmamigsa bu islemi 1ilgili akademik birim tarafindan gerceklestirilir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan program agilmasi icin istenen tiim belgeler, talep eden
boliim tarafindan otomasyon sistemine yiiklenir. Programda uygulanacak miifredat, mevcut
yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde hazirlanir, yariyill bazinda sisteme tanimlanir.
Asagidaki bilgiler Tiirkce ve Ingilizce olarak talep sirasinda otomasyon sistemine girilir:

a) Program genel bilgileri,

b) Programin amaci,

c) Programa kabul kosullari,

d) Mezuniyet kosullari,



e) Mezuniyette kazanilacak derece,

f) Derecenin seviyesi,

g) Program yeterlilikleri,

h) Program yeterlilikleri ile ulusal yeterlilikler iliskisi,

i) Program yeterlilikleri ile alan yeterlilikleri iliskisi,

J) Calisma sekli (Tam zamanli, kismi zamanli, uzaktan vb.),
k) Egitim-6gretim yontemleri,

I) Miifredat,

m) Miifredatta yer alan derslerin is yiikleri ve kredileri,
n) Miifredattaki dersler ile program yeterlilikleri iligkisi,
0) Ust dereceye gecis bilgileri,

p) Programdan mezun olanlarin istihdam olanaklari.

(2) Otomasyon sistemi {lizerinden yapilmayan basvurular gegersiz sayilir.

Program a¢ma onerisinin karara baglanmasi

MADDE 15 — (1) Boliim kurullarinda onaylanan yeni program agma 6nerileri ilgili akademik
birim kurullarinda goriisiilerek Senatoya sunulmak iizere karara baglanir. Otomasyon sistemi
iizerinden onay/red islemleri gergeklestirilir. Red gerekgesi belirtilir. Bu islemin son gilinii
Akademik Takvimde “Akademik birimlerin yeni program Onerilerini onaylamalarinin son
giinli” seklinde belirlenir.

(2) Akademik birimlerden gelen program onerileri Koordinatorlik ve Egitim Komisyonu
tarafindan eszamanli  degerlendirilir ve otomasyon sistemi iizerinden Senatoda
degerlendirilmek tlizere goris girilir.

(3) Onerilen bir program agma islemi en son Senatoda degerlendirilir ve nihai karara baglanr.
Senatonun verdigi onay/red karari otomasyon sistemine girilir. Bu islemin son giini
Akademik Takvimde “Senato tarafindan yeni program Onerilerinin onaylanmasinin son giinii”
seklinde belirlenir.

(4) Senatoda onaylanan yeni program a¢ma Onerisi Rektorliikk tarafindan Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’na sunulur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan verilen karar
Rektorliikk tarafindan otomasyon sistemine girilir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan yeni program Onerisi onaylandig1 bilgisi sisteme girilince program aktif edilmis

olur.



(5) Bu asamalarindan herhangi birini gegemeyen yeni program a¢ma Onerisi reddedilmis
sayilir.

(6) Tim kurullarin kararlari, kurul raportdrleri tarafindan sisteme girilir.

Programlarin egitim almaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde, Egitim Ogretim
Bilgi Sisteminde yer aldig1 sekliyle yliksekokulumuzun web sitesinden ilan edilmektedir.

http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/BirimBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7756

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Program miifredatlarimiz yariyil bazinda 30 AKTS kredisi, y1l bazinda ise 60 AKTS kredisi
olacak sekilde diizenlenmistir. Bir dersin AKTS kredisini olusturan 6grenci yiikii hesabinda
Ogrencinin o ders i¢in 1 yariyilda/1 yilda gerceklestirdigi etkinlikleri diisiiniilerek verilmistir.

Bu etkinliklerin bazilar1 asagidaki gibidir.

e Ders Siiresi (14 hafta/teorik+uygulama)

e  Simif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢alisma, pekistirme)
e Odevler

e Arasmavlar (hazirlik siiresi dahil)

e Yariyll Sonu Sinavi (hazirlik siiresi dahil)

e Laboratuvar Calismasi

e Sunum / Seminer (hazirlik siiresi dahil)

e Rapor / Proje (hazirlik siiresi dahil)

e Staj Calismasi

AKTS kredileri tespit edilirken her bir program bagimsiz olarak planlanmis, her programin
toplam 6grenci yiikli yariyil icin 750-900 saat yil i¢in ise 1500-1800 saat arasinda olacak
sekilde belirlenmistir. Her bir dersin her bir program i¢in AKTS kredisi de bu toplam 6grenci
yiikii dikkate alinarak hesaplanmistir. Yani liniversitemizde 1 AKTS kredisi 25-30 saat aras1
bir 6grenci ylikiine karsilik gelmektedir.

e Yiiksekokulumuz programlarinda toplam 30 is giinii staj yapilmaktadir. Stajin 4

AKTS kredisi bulunmaktadir.
e Programlarda yiiriitiilen derslerde 6grencilerin aktif rol almasini saglamak amaciyla

ders stiresi (14 hafta/teorik+uygulama) boyunca haftalik konular 6nceden belirli olarak



ogrencilere duyurulmakta ve bu konulara 6n hazirlik yapmalarin1 saglamak amaciyla

O0devler verilmektedir.

e Ogrencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakl1 ve gegerli durumlarin

olusmasini durumunu kapsayan acik diizenlemeler PAMUKKALE UNIVERSITESI
ONLISANS, LISANS EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI UYGULAMA
ESASLARI YONERGESI’nin 7. Maddesinde belirtilmistir.

Gegerli mazeretler

MADDE 7- (1) izinli sayilma (kayit dondurma) icin gegerli mazeretler asagida

belirtilmistir.

a)

b)

9)

b)

Ogrencinin Universite veya Devlet hastanelerinden ya da Saghk Bakanligi ile
anlagsmali 6zel hastanelerden alacagi saglik kurulu raporu ile belgelenmis bulunan
saglikla ilgili mazeretinin olmasi,

2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (d) bendinin 2 numarali alt bendinin 3 iincii
paragrafi uyarinca Ogrenim aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla

ogrenime Yiiksekdgretim Kurulu Karar ile ara verilmesi,

Mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi sartiyla,
dogal afetler nedeni ile 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmis olmast,
Birinci derece hisimlarin 6liimii veya agir hastaligi halinde bakacak baska kimsenin
bulunmamast nedeni ile Ogrencinin, Ogrenimine ara vermek zorunda oldugunu
belgelemesi,

Ogrencinin tutuklu veya gozaltinda olmasi,

Hiikim muhtevast ve sonuglart bakimindan 6grencinin, tabi oldugu disiplin
yonetmeligi maddelerine gore Ogrencilik sifatim  kaldirmayan veya ihracini
gerektirmeyen mahkumiyet halinin bulunmasi,

Ogrencinin tecil hakkini kaybetmesi veya tecilin kaldirilmasi nedeni ile askere
alinmasi.

(2) Kayit yenileme ve ara sinavlar i¢in gecerli mazeretler asagida belirtilmistir.
Ogrencinin kamuya ait saglik kurum ve kuruluslarindan ya da 6zel hastanelerden
alacagi saglik raporu ile belgelenmis bulunan saglikla ilgili mazeretinin olmasi,

2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (d) bendinin 2 numarali alt bendinin 3 iincii
paragrafi uyarinca Ogrenim aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla

ogrenime Yiiksekogretim Kurulu Karari ile ara verilmesi,



9)

h)

b)

d)

Belgelenmis olmasi sartiyla, dogal afetler nedeni ile 6grencinin mazeretli olmasi,
Belgelenmek kaydiyla birinci derece akrabalarinin 6liimii veya agir hastaligi halinde
bakacak bagka kimsenin bulunmamasi nedeni ile 6grencinin mazeretli olmasi,
Ogrencinin tutuklu veya gdzaltinda olmast,

Hiikim muhtevasi ve sonuglar1 bakimindan Ogrencinin, tabi oldugu disiplin
yonetmeligi maddelerine gore Ogrencilik sifatini  kaldirmayan veya ihracim
gerektirmeyen mahkmiyet halinin bulunmasi,

Ogrencinin bu Yonergenin altinci maddesinde belirtilen durumlarda gorevli-izinli
sayillmasi.

Ilgili Yénetim Kurulu’nun uygun gérecegi diger mazeretler.

(3) Yariyil sonu sinav mazeretleri i¢in gecerli mazeretler asagida belirtilmistir.
Mahallin en biiylik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi sartiyla,
Ogrencinin; annesinin, babasinin, ¢cocugunun, kardesinin veya esinin dogal afetlere
(yangin, deprem, sel felaketi vb.) maruz kalmasi,

Ogrencinin; annesi, babasi, cocugu, kardesi veya esinin vefat1.

(4) Bu Maddenin birinci, ikinci ve tglincii fikralarinda belirtilen mazeretlerini
belgelendiren Ogrenciler, mazeretlerinin bitis tarihinden itibaren kayit yenileme
mazereti i¢in ekle-Sil-onayla tarihlerinden 6nce olmak kaydiyla en geg¢ ii¢ is giinii
icinde; kayit dondurma ve ara sinav mazeretleri icin ilgili yariyilin sondan bir dnceki
haftasin1 agsmamak kaydiyla en geg {i¢ is giinii i¢inde; yariyil sonu sinav mazereti i¢in
ilgili yariyil sonu smavlarmin son giiniinden itibaren yedi giinii agmamak kaydiyla en
gec bes 1 gini i¢inde 1ilgili Dekanliga/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine bagvurmak zorundadirlar. Bu siire icerisinde bildirilmeyen mazeretler
kabul edilmez.

(5) Yukarida siralanan gegerli mazeretlerle ilgili, asagida belirtilen esaslara gore islem
yapilir.

Hakl1 ve gecerli nedenlerle mazereti kabul edilen 6grencilerin 6grenim siireleri, ilgili
Y o6netim Kurulu karart ile dondurulur.

Ogrencinin devamsizliginin hesaplanmasinda, bu maddede tanimlanan saglik raporu
dahil hi¢gbir mazeret dikkate alinmaz.

Mazeretleri kabul edilen 6grencilere ara ve yariyil sonu siavlari igin mazeret sinav
hakki verilir.

Ogrenciler, mazeretli kabul edildikleri siire iginde sinavlara giremezler, girenlerin de

sinavi gegersiz sayilir.



e)

Biitliinleme sinavlari i¢in mazeret sinav hakki verilmez.
(6) Uzun siireli saglik raporu veya askerlik nedeniyle kayit dondurma islemleri igin,
yartyll basinda bagvuru kosulu aranmaz. Bu durumdaki 6grencilerin yariyil basinda

yatirdiklar1 6grenci katki pay1/68renim {icreti iade edilmez.

Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler icin diizenlemeler (engelli rampasi, sinif
oturma diizeni vb) bulunmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzda kayitli bulunan bir
engelli 6grencinin ders ve smavlarinin uygulanmasinda gerekli hizmetlerin 68renciye

sunulmast igin “Engelli Ogrenci Kurulu” olusturulmustur.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

a)

b)

Ogrenci kabul, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen mevzuata gore
Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlemektedir.

Yeni dgrencilerin Universitemiz ve yiiksekokulumuza uyumlarinin saglanmasi igin
egitim Ogretim yilinin ikinci haftasinda yiiksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilere
yonelik oryantasyon programi yapilmaktadir. Bu program cergevesinde Ogrencilere,
iiniversitemiz tarafindan saglanan olanaklar, egitim 6gretim ile ilgili diizenlemeler, vb.
konularda bilgiler verilmektedir.

Ogrencinin programdaki akademik basarisinin tesvik edilmesi, PAMUKKALE
UNIVERSITESI ~ ONLISANS,  LISANS  EGITIM VE  OGRETIM
YONETMELIGi’nin 5. maddesinde belirtilmistir. Bu madde geregi &grencilerin
odeyecegi katki payi/6grenim iicretinde indirim yapilmaktadir. Odiiller ise ayni
yonetmeligin 44. Maddesinde belirtildigi iizere uygulanmaktadir. Bunlarin disinda

mezuniyet derecesine giren dgrencilere ¢esitli hediyeler verilmektedir.

Ogrenci katki pay/6grenim iicreti

MADDE 5 — (1) Bir programin hazirlik simnifi hari¢ tiim siniflarda dgrenciler, giiz ve

bahar yartyillarinda yariy1l ortalamasina gore siralanir. Bu siralama sonucunda her yariyilda

ilk %10’a giren ikinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki yariyilda birinci 6gretim dgrencilerinin

odeyecekleri 6grenci katki pay1 kadar 6grenim ticreti 6der.

(2) Bir programin hazirlik sinifi hari¢ tiim siniflarda 6grenciler, giiz ve bahar

yariyillarinda yariyil ortalamasina gore siralanir. Bu siralama sonucunda her yariyilda ilk

%10’a giren birinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki yartyilda 6deyecekleri 6grenci katki

payinin yarisini oder.



Derece ve onur ddiilleri

MADDE 44 — (1) Bahar yartyilinda mezun olan 6grencilerin genel ortalamalar1 esas
almarak siralama yapilir. Her programda ilk ii¢ siray1 alan Ogrenciler program birincisi,
ikincisi, tlgiinciisii unvanlar1 ile mezun olurlar. Bu unvanlar 6grencinin not durum
cizelgelerinde gosterilir ve belge verilir.

(2) Akademik ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlar onur 6grencisi, 3.50 4.00 arasinda
olanlar yliksek onur Ogrencisi sifatlartyla mezun olur ve bu durum O6grencinin not durum

cizelgelerinde gosterilir

Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek i¢in yeterli sayida akademik
personel mevcut degildir. Ogretim elemani basma diisen dgrenci sayis1 1151/13=88.53"diir.
(OECD iilkeleri ortalamasinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 15,6’dir. (OECD,
2013) Kaynak: CETINSAYA, Gokhan “Biiyiime, Kalite, Uluslararasilasma: Tiirkiye
Yiiksekogretimi I¢in Bir Yol Haritas” Mayis 2014)

Okulumuzda; 2 6gretim eleman1 doktorali, 8 6gretim elemani yiiksek lisans mezunu, 3
ogretim elemani ise lisans mezunudur. Ogretim elemanlarimiz, egitim-6gretim siirecini etkin
sekilde yiiriitebilmek i¢in mesleki gelisimlerini siirdiirerek yeterli nitelik ve becerilere
sahiptirler.

Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin ise alinma siireci, Yiiksekdgretim Kurulu

Bagkanliginin internet sayfasinda (http://www.yok.gov.tr/) yaymlanan akademik kadro ilani

ile baglamaktadir. “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smnavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca; adaylarmn bagvurulari, sahsen veya posta yoluyla ilanda
belirtilen adrese yapilmaktadir. Ug asil bir yedek iiyeden olusan sinav jiirisi, miiracaat eden
adaylar arasindan ilgili yonetmelikte belirtilen kriterleri saglayan adaylari giris smavina
cagiriimak iizere belirler. Belirlenen aday listesi Universitenin internet sayfasindan duyurulur.
Sinav jiirisi ilan edilen alanla ilgili adaylarin bilgi diizeyini 6lgecek sekilde yazili sinav yapar.
Sinavda basarili olan aday, atamasi yapilarak goreve baglar.

Okulumuza disaridan ders vermek iizere gelen 6gretim elemanlari; ilgili ders isimleri

belirtilerek fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan talep edilmektedir.


http://www.yok.gov.tr/

Okulumuzda ders dagilimlari; 6gretim elemanlarinin lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerindeki alanlar dikkate alinarak yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam ederek mesleki
gelisimlerini  siirdiirmektedir. Ders programlar1 egitimlerini engellemeyecek sekilde
hazirlanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi1 kongre ve konferanslara katilimlar1 tegvik
edilmektedir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nde belirtilen sartlari saglayan &gretim
elemanlar1, akademik tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin kendi alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak iizere
ulusal ve uluslararasi seminer, konferans, sempozyum vb. etkinliklere katilimlari desteklenir.
Yeni Ogretim ve Ogrenme teknolojilerinin egitimlerine katki saglamasi i¢in yurtdigina

gonderilmeleri tesvik edilir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler:

Birim, egitim 6gretimin etkinligini arttiracak derslik, bilgisayar laboratuari, kiitiiphane,
toplant1 ve konferans salonuna sahiptir. Her derslikte gorsel sunumlarin yapilabilmesi igin
projeksiyon aleti bulunmaktadir. bir adet bilgisayar laboratuar1 mevcuttur. Kiitliphanemizde
mevcut bolimlere hitap eden kitaplar olup ¢esitli aktiviteler yapmamiza olanak saglayan ses
sisteminin oldugu konferans salonumuz vardir. Birim, ayrica Eduroam (Education Roaming-
Egitim Gezintisi) konfederasyonun bir lyesidir. Boylelikle, iicretsiz internet baglantisina
sahip olan personel ve Ogrencilerimiz, eduroam {iyesi olan diger kurumlara gittiklerinde
herhangi bir kayit yaptirmadan o kurumdaki internet hizmetlerinden de
yararlanabilmektedirler. Ayn1 durum eduroam iiyesi olan kurumlardan iiniversitemize gelen
yabanci konuklarimiz i¢in de gecerlidir.

Ogrencilerimizin gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek saglamak igin cesitli
etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinliklere yoremizin firma yoneticileri de davet edilmekte ve
iniversite 0zel sektdor bulusmasi saglanmaktadir. Bu firma yoneticilerinin bilgi ve
tecriibelerinden 6grencilerimizin istifade etmesi amaglanmaktadir.

Ogrencilerimize staj ve isyeri egitimi konularinda destek vermek igin ISKUR ile staj
protokolii yapilmistir. Ayrica hocalarimiz kendi alanlar ile ilgili bolimlerde dgrencilerimize
staj yeri bulmada yardimci olmaktadirlar.

Yiiksekokulumuzda, psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri gibi destek hizmetleri

ogrencilere sunulmamaktadir. Bu konularda sikintis1 olan Ogrencilerimizi {iniversitemiz



biinyesinde yer alan Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 birimine bagli MEDIKO Sosyal
Merkezi ile PDR Birimi’ne yonlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin kullanimina yonelik yemekhane bulunmakta; ancak,
yurt, teknoloji donanimli ¢caligma alanlar1 bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6zel giinlerde ve bahar donemi sonunda 6grencilerimiz tarafindan
tiyatro ve siir dinletileri ile ¢esitli gosteriler de diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuzda, 6zel
yaklagim gerektiren engelli 6grenciler i¢in burs ayarlamada yardimci olmakta ve sinavlarda
bu 6grencilere 6zel yardimci bir gézetmen tahsis etmektedir. Sunulan hizmetlerin giivence

altina alinmasi i¢in hizmetlerle ilgili komisyonlar kurulmus ve gorevlendirilmistir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizin biinyesinde yer alan programlar, Ogrenciler, calisanlar, isverenler ve
meslek Orgiitleri gibi i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ile tavsiye niteligindeki fikirleri
dikkate alinarak her egitim ogretim yilinin basinda yonetim kurulumuz tarafindan
degerlendirilmektedir. Ozellikle bolgemizin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi, bazi programlar icin yerelliginde disina ¢ikilarak iilkeye hizmet saglayacak
donanimli bireyler yetistirilmesi amaciyla programlarin ihtiva ettigi dersler ve miifredatlar,
MEBYOK ve AKTS kredi sistemine uyumlu olacak sekilde giincellenmektedir.

Ders igerik ve miifredat islemleri ile ilgili faaliyetler her boliim icin bdliim
bagkanlarinin dnciiliigiinde boliim dgretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir. Programlarin
basarisinin daimi olabilmesi i¢in siirekli iyilestirme felsefesi esas alinmakta bu amacla da her
yilin sonunda sorumlu 6gretim elemanlari ile fikir aligverisi yapilmaktadir.

Programlarin basarili olup olmadigi konusu gerek Ogrencilerin geri bildirimlerinden
gerekse de mezun olduktan sonra isgiicline katilma yogunlugundan kolaylikla
anlagilabilmektedir. Henliz yiiksekokulumuzda olarak bir mezun anketi uygulamasi
kurulamamis olsa da tliniversitemizin mezuniyet anketi ve program ile ilgili yapmis oldugu
anketler sonucunda programlarin ve Ogretim elamanlarinin basaris1 ve kalitesi ortaya
cikmaktadir.

Son olarak programlarin planlanan egitim amaglarina ulagip ulasmadigir ve ilgili
programlarin 6grenme ¢iktilarinin ne oldugu gibi konular her bir dersin sorumlusu tarafindan
giincellenmek suretiyle 6gretim elemanlarinin otokontroliinde bulunmaktadir. Bunun yani sira
farkli bolimlerdeki aynmi dersler farkli 6gretim elemanlarina verilebilmekte ve bu derslerin
smavlart  ders sorumlular1 tarafindan birlikte hazirlanmis ortak  bir  sinavla

sonug¢landirilmaktadir. Ayrica birbirleriyle yakindan iligkili olan derslerin igeriklerinde



iizerinde durulmasi istenen konular O6gretim elamanlar1 arasinda goriisiilmekte ve bu

cergevede egitimin kalitesi arttirilmaya ¢aligilmaktadir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekokulumuzda herhangi bir Arastirma ve Gelistirme merkezi bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlar lisansiistii egitim ¢aligmalarinda yapmis
olduklar1 arastirma faaliyetlerini kayitl olduklar1 enstitiiler aracilifiyla

gergeklestirmektedirler.

4. Yonetim Sistemi
Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nde yer alan ilgili maddeler uyarinca, Yiiksekokul organlarini esas
alarak (Yiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu) kurdugu
yonetim organizasyon yapisint olusturmustur. Miudirlik makami, midir ve midiir
yardimcilar1 tarafindan temsil edilmektedir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari teskilati
organizasyon yapisinda yer alan tiim birimlerin gorev yetki ve sorumluluklarinin
diizenlenmesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi esas olmak iizere diizenlenmektedir. Bunun yaninda organizasyon yapisinda
Yiiksekokulun kurumsal ihtiyaclart; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme alanlarindaki
degisim siiregleri dogrultusunda dogan ihtiyaclar i¢in belirlenen kurul ve komisyonlar yer

almaktadir. 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmim Idari

Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda idari teskilat
organizasyonu yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuzda tiim idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ve koordinasyonundan Yiiksekokul Sekreteri sorumludur. Idari kadrolar kapsaminda
ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, temizlik ve destek hizmetleri ile 657 sayili
devlet memurlar1 kanununa tabi memurlar ve diger sdzlesmeli personel yer almaktadir.
Yiiksekokul Sekreteri, dogrudan Miidiire kars1 sorumludur. Yiiksekokulun idari tegkilatinin
bas1 olarak gergeklestirdigi gorevler disinda kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig ile
yiliksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak temel gorevleri arasindadir.
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Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokulumuzun belirlenen amaclar dogrultusunda ¢evreye, kuruma ve 6grencilere
yararli olacak sekilde, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda insan kaynaklar1 yonetimi
gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Calisanlarin  gorev tanimlari, sorumluluklari net ve
anlasilir bir bigimde yapilmustir. Isler arasindaki iliskiler ¢alisanlarca bilinmektedir. Degisen
kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiillen isler ile ilgili bilgi ve
veriler ¢alisanlarca paylasilmaktadir. Yiriitillen faaliyetlerle ilgili bilgi destegi, ilgili daire
baskanliklar1 tarafindan saglanmaktadir. Islerin vyiiriitiilmesi esnasinda ihtiya¢ duyulan
bilgisayar ve diger fiziki gerecler isin tamamlanmasi i¢in temin edilmis durumdadir. Ayrica,
calisanlarin ihtiya¢ duydugu diger malzemeler de en kisa zamanda temin edilmektedir.

Idari hizmetlerde gorev yapan personeller ilk ise baslama esnasinda verilen hizmet igi
egitim disinda, yapacaklari isler ile ilgili bilgiler birimimizde isin yapilmasi esnasinda
ogretilmektedir.

Yiiksekokulumuzun harcama kalemlerine yil icerisinde kisim kisim aktarilan biitce,
bina bakim-onarim, kirtasiye ve temizlik, makine bakim-onarim, yolluklar, maas ve ek ders
O0demeleri i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, Oncelikli ihtiyaclar belirlenerek
harcamalar gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki tasinir demirbaslar, makine ve cihazlarin kaydi, muhafazasi ve
kullanim1 Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Birimimizde
ilgili  yonetmelik geregi Tasmir Kontrol Yetkilisi ile Tasinir Kayit Yetkilisi
gorevlendirilmistir. Taginirlar, ihtiyag duyulan hizmete tahsis edilinceye kadar ambarda
muhafaza edilmektedir. Taginirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar, bunlara iliskin belge ve
cetveller titizlikle takip edilerek elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. Makine ve
cihazlarin bakimlar1 belirlenen siirelerde periyodik olarak yapilmaktadir. Ekonomik dmriinii
tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis amaglari
dogrultusunda kullanilmast imkan1 kalmayan ya da tamiri miimkiin olmayan arizalar
nedeniyle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilan tasmirlar, olusturulan
komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda hurdaya ayrilir. Tasinmaz kaynak olan
Yiiksekokul Binasi, derslik, akademik ofis, idari ofis ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
planlanip kullanilmaktadir. Binanin bakim ve onarim ihtiyaci olustugunda, o6nce kurum
icindeki yapi isleri ve teknik daire baskanligindan bakim-onarim talep edilmektedir. Kurum

disindan alinan bakim-onarim hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmaktadir.



Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim 0gretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrencilerle ilgili bilgilere pusula bilgi
sisteminden ulasilabilmektedir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri programlara iligkin basar1 ve
gelisimini 6lgen bir sistem bulunmamaktadir. Mezuniyet asamasindan 6grenci bilgi sistemi
iizerinden yapilan anket ile program memnuniyeti ol¢iilebilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyetlerine yonelik aragtirma merkezi bulunmamaktadir.

Mezun olan ogrencilerimize yonelik istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilimi

bilinmemektedir.

Birimimizde i¢ degerlendirme; pusula bilgi sistemi {izerinden 6grencilerle donemsel
anketler ile yapilmaktadir.

Ogrenci bilgi sistemi ve elektronik yazigsmalarin gizlilik ve giivenligi Bilgi Islem Daire
Bagkalig1 tarafindan saglanmaktadir. Toplanan bilgilere erisim personellerin bulunduklari
pozisyon ve islere gore yapilan yetkilendirme ile saglanmaktadir. Toplanan bilgiler kurum

disindan iigiincii kisi ve kurumlara iist yonetimin bilgisi ve izni olmadan paylagilmamaktadir.

Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan idari isler ile ilgili destekler kurum biinyesinde bulunan daire
baskanliklarindan saglanmaktadir. Talep edilen hizmetler ve destekler elektronik ortamda
yapilan yazismalar ve ilgili formlar ile yapilmaktadir. Ayrica kurum disindan ilce Belediyesi,
[lge Kaymakamligi ve ilgede bulunan Miidiirliiklerden ihtiyag dogrultusunda hizmet talep
edilmektedir.

Birim disindan ve Kurum i¢inden talep edilen hizmet ve desteklerin siirekliligi ilgili
birimlerin misyonu ile giivence altina alimmistir. Kurum disindan alinan hizmetlerin

stirekliligi glivence altina alinamamaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen sosyal ve Kkiiltiirel amacgli yapilan faaliyetler,
faaliyetin tiiri ve katilimeilarina yonelik olarak, yerel gazete ile paylagilmakta ve Yiiksekokul
internet sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica Yiiksekokul ile ilgili bilgiler
(Béliimler, Yeni Acilan Béliimler, Ogrenci Sayilari) llce Kaymakamlig1 ve yerel gazeteler ile
paylasilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi; “Kamu

Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”



hiikkiimleri ve “Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davrams ilkeleri” ile giivence altina

alinmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetler kanun ve yonetmeliklere gore yiiriitiillmektedir.
Birimimizdeki faaliyetlerin yiiriitilmesinde seffaf, saydam ve hesap verilebilirliginin
saglanmasina yonelik, is ve iglemler mevzuata uygun yiiriitiilmektedir. 5018 sayili kanun ve
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir.  Biitcenin  hazirlanmasi,  uygulanmasi, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesinde, raporlanmasinda Strateji Daire Bagkanligindan destek alinmaktadir.
Okulumuzdaki personeller mevcut yasal diizenlemelere gore hizmetlerini siirdiirmekte,
gorevlerini yerine getirirken de gerek personele, gerekse hizmet alanlara karsi genel davranis
kurallarina gbre davranmaktadir. Birimimizdeki belge ve dokiimanlar elektronik ortamda
saklanmakta olup, tiim resmi yazilar E- Imza ile imzalanmakta ve standart dosya planina
uygun olarak arsivlenmektedir. Yonetim ve idare, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi ile hukuki ve mali konularda alinan kararlardan Rektore karsi
sorumludur. Ayrica, kurum i¢ denetgileri ile Sayistay denetgileri tarafindan birimimizdeki

faaliyetler denetlenmektedir.



