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 Ad – Soyad İmza 

Hazırlayan STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE BAġKANLIĞI  

Kontrol Eden KALĠTE YÖNETĠM TEMSĠLCĠSĠ  

Onaylayan REKTÖR  
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1. AMAÇ: 

Bu süreç; Pamukkale Üniversitesi Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Muhasebe Kesin Hesap 

ve Raporlama ġube Müdürlüğü’nde maaĢların ödenmesini amaçlar. 

2. KAPSAM: 

Bu süreç; Pamukkale Üniversitesi Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Muhasebe Kesin Hesap 

ve Raporlama ġube Müdürlüğü’nde maaĢların ödenmesi iĢlemlerini kapsar. 

3. SORUMLULAR: 

 Ġlgili birimler 

 Bölüm personeli 

 Muhasebe yetkilisi 

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR: 

 Say2000i: Web tabanlı saymanlık otomasyon sistemi 

5. SÜREÇ SAHİBİ: 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı 

6. GİRDİLER: 

 Ödeme emri belgeleri 

7. KAYNAKLAR: 

 Bilgisayar  

 Ofis malzemeleri 

8. ÇIKTILAR: 

OnaylanmıĢ ödeme emri belgeleri 
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9. REFERANS VE KAYITLAR: 

 657 sayılı devlet memurları kanunu ve kamu personeli mevzuatı  

 5018 sayılı Kamu Mali yönetimi ve Kontrol kanunu 

 Merkezi yönetim harcama belgeleri yönetmeliği 

 2547 sayılı yükseköğretim kanunu 

10. UYGULAMA: 

 Harcama birimleri tarafından getirilen ödemem emri belgeleri teslim alınır. 

 Belge üzerinde gerekli kontroller yapılır. Hatalar varsa bu hatalar giderilir. 

 Hatalar giderildikten sonra say2000i sistemine giriĢi yapılır. 

 Daha sonra Belge muhasebe birimi personeli tarafından incelenir, onaylanır ve muhasebe 

yetkilisine gönderilir. 

 Yetkilinin onayı alındıktan sonra belge bankaya gönderilerek süreç sona erer. 

11. PERFORMANS KRİTERLERİ: 

Hatasız yapılan belge kontrolleri 
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12. ANA SÜREÇ: 

 

 Ödeme emri belgesinin 

teslim alınması

BaĢla 

BitiĢ 

Hata var mı?
Belgedeki  eksikliklerin 

ve hataların giderilmesi

Belgenin muhasebe birimi 

personeli tarafından incelenmesi, 

onaylanması ve muhasebe 

yetkilisine gönderilmesi

Hayır 

Evet 

Belge üzerinde gerekli 

kontrollerin yapılması

Onaylandı 

mı?

Hayır 

Evet 

Belgenin 

bankaya 

gönderilmesi

Say2000i sistemine 

giriĢ yapılması

SORUMLULAR MAAġLARIN ÖDENMESĠ SÜRECĠ DOKÜMANLAR

Ġlgili Birimler

Bölüm Personeli

Bölüm Personeli

Bölüm Personeli

Bölüm Personeli

Bölüm Personeli

Ödeme Emri 

Belgesi

Ödeme Emri 

Belgesi

Ödeme Emri 

Belgesi

Ödeme Emri 

Belgesi

Ödeme Emri 

Belgesi

Muhasebe Yetkilisi

 

 


