PAMUKKALE UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz Rektorliigii Saglik Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigiinde, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biitceden
karsilanmak iizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari’na ekli 28/06/2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2. maddenin (b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanda, 2014 yili
KPSS (B) grubu sinavindan Lisans mezunlari i¢cin KPSS(P3) ve ortadgretim mezunlari i¢in KPSS(P94) puan
siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii miilakat yapilmaksizin s6zlesmeli personeller alinacaktir.

Kadro
Sira | Unvam KPSS Puan Aranilan Nitelikler

Sayisi Tiirii

1. Saglik Yiiksekokullarinin ve/veya Saglik Bilimleri
Fakiiltelerinin ve/veya Hemsirelik Fakiiltelerinin Hemsirelik|
Boliimii Lisans mezunu olmak.

1 |Hemgire 6 KPSSP3 2. Ugiincii basamak bir saglik kurulusunda 2. ve/veya 3.

basamak yogun bakimlarda en az 4 ay gorev yapmis olmak.

3. Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat: Egitimlerini almis olmak.

1. Saglk Yiiksekokullarinin ve/veya Saglik Bilimleri
Fakiiltelerinin ve/veya Hemsirelik Fakiiltelerinin Hemsirelik|
Boliimii Lisans mezunu olmak.

2 | Hemgire 6 KPSSP3 2. Ugiincii basamak bir saglik kurulusunda en az 4 ay gorev
yapmis olmak.

3. Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat: Egitimlerini almis olmak.

1. Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Boliimiinden mezunu
olmak.
3 | Hemsire 6 KPSSP94 2. Uglincii baszimak bir saglik kurulusunda 2 ve/veya 3.
basamak yogun bakimlarda en az 1 y1l gorev yapmis olmak.

3. Is Sagh@ ve Giivenligi Mevzuat: Egitimlerini almis olmak.

e Her aday yalnizca herhangi bir siradaki kadro unvanina basvuru yapabilir.

I. GENEL SARTLAR:

1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. Maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.

3) 657 Sayili Kanunun 53. Madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

4) 2014 yili KPSS (B) grubu (Lisans mezunlari i¢in KPSS(P3), Ortadgretim mezunlari i¢inse KPSS (P94)
puani esas alinacaktir) sinav sonug belgesine sahip olmak.

5) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

6) Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalar
yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir licret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir.

7) Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin



feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler" hikkmii geregince bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenler
hakkinda islem yiiriitiilmeyecektir.

I1. ISTENILEN BELGELER

1- Sozlesmeli Personel is Talep Formu

2- 1 Adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacak)

3- Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi

4- 2014 yili KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi ve fotokopisi veya Barkodlu Internet ¢iktisi

5- Niifus Ciizdam asli ve fotokopisi

6- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi asli ve fotokopisi

7- Basvurdugu unvandaki aranan nitelikleri (hastane, servis ve siireleri) gosteren belge

8- Basvurulan unvanda calisma sarti(tecriibe); SGK Hizmet Dokiim Belgesi ve alaninda calistigina dair
tecriibe belgesi. Tecriibe belgesinde isyeri sicil numarasi ile o isyerinde ne is yaptig1 acik¢a yazihh olmak
zorundadir.

I1l. BASVURU SEKLI VE YERI:

Miiracaatlar ilanin gazetede yayinlandigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde (mesai sonuna kadar)
Universitemiz www.pau.edu.tr adresindeki web sayfasinda bulunan Sézlesmeli Personel Is Talep Formu ve
istenilen belgeler ile birlikte (noter tasdikli veya asli goriilmek iizere), Universitemiz Rektérliik Personel Daire
Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Postayla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Basvuru ve islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan
tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, sdzlesmeleri yapilmig
olsa dahi iptal edilecek, hakkinda yasal islem yapilacaktir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

2014 KPSS (B) grubu puan siralamasiyla 4/B Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri,
ise baglamalar1 i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bagvuru bitim tarihi itibariyle
en ge¢ 7 (yedi) is giinli igerisinde www.pau.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Kadronun 1(bir) kat1 kadar
yedek aday belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adayla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen
sartlar1 yerine getirmeyen adayin s6zlesmesi 1 (bir) ay icerisinde fesih edilecektir.

Adres: Pamukkale Universitesi Rektorliigii 2. Kat Personel Daire Bagkanlig
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