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BÖLÜM I / PART I

DEMOGRAFİK BİLGİLER I 
Demographic Data     

Soyisim: 


Surname
İsim

Forenames
Uyruk: 

Nationality: 
Doğum Yeri ve Tarihi: 

Place and Date Of Birth: 
Askerlik Durumu: ……………………………………………………





Military Service

Adres:

Private Address:  


Üniversite Öncesi Eğitim: : 

(Okulun Adı Başlangıç ve Mezuniyet Tarihleri)

Undergraduate education

(School name, starting and graduating dates)

İlkokul:

Primary 

Ortaokul:

Intermediate

Lise:

High

Üniversite Öncesi Eğitim Boyunca Gösterdiği Başarılar, Ödüller:


Undergraduate awards


Tıp Fakültesi:

Medical School

Tıp Fakültesinin Adı:

Name of the medical school

Baslangıç ve Mezuniyet Tarihleri:

Starting and graduating dates

Mezuniyet Derecesi: 


Grade of graduation

Tıp Fakültesi Eğitimi Boyunca Aldığı Ödüller, Burslar:

Awards and scholarships during medical school

Tıp Eğitimi Süresince Katıldığı Projeler, Yayınlar:

Projects and publication during medical school

Katıldığı Yurtiçi ve Yurtdışı Eğitim Programları:

National and international education programs

Yurtdışı Stajları: 

International courses

DEMOGRAFİK BİLGİLER II

Demographic Data    II 

Mezuniyet Sonrası Dönem:

Postgraduate period

Çalıştığı Kurumlar ve Görevi: 


Previous working experience

Katıldığı Eğitim Faaliyetleri: 


Attended educational events

Pamukkale Üniversitesi  Tıp Fakültesine Girişte Aldığı TUS Puanı: 


TUS degree

Kazandığı Anabilim Dalı TUS’ta Kaçıncı Tercihiydi? 


Bildiği Yabancı Diller: 


Foreign language

Yabancı Dil Düzeyini Gösterir Sınav Sonuçları:

Results of foreign language examination

1. KPDS:


2. TOEFL:


3. Diğer(Other):


Uzmanlık Eğitimine Başlama Tarihi: 


Date of commencement of specialist training according to responsible national authority :
   Eğitim Programı Sorumlusu:

   Overall Responsablity For Training Programme ( Director of training )
   -


   -


   -


   -


   -
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KULLANIM KILAVUZU

1. Uzmanlık eğitimine başlarken kimlik formu kayıt için avrupa FTR Board sekreterliğine gönderilmelidir.

İsim ve adres için lütfen ulusal temsilcinizle görüşünüz.

2. Kayıt ücreti eğitimin başlangıcında ödenebilir. Bu miktar eğitimin sonunda toplam Board ücretinden düşülecektir. 

3. Eğitimin her evresinin sonunda eğitici rapor verecektir. –10 form mevcuttur-

4. Eğitim sonrasında Loogbook Avrupa FTR Board sekreterliğine kayıt ücretinin yatırıldığını gösteren bir belge ile birlikte gönderilecektir.

BU LOOGBOOK AVRUPA FTR BOARD’UNA AİTTİR.

INSTRUCTIONS FOR USE:

1.
At the start of specialist training, the identification form must be sent for registration

        to the secretary of the European Board PMR.

        ‑for name and address please contact your national representative.

2.
The registration fee is payable at the start of training.

This amount will be deducted from the Board's total fée at the end of the training period.

3.
The trainer will complete a report after each stage of training

‑10 forms available ‑

4.
On completion of training, the Logbook should be sent to the secretary of the European

        Board PMR, including a copy of the payment of the rest of the registration fée.

THIS LOGBOOK REMAINS PROPERTY OF THE EUROPEAN BOARD PMR.
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AVRUPA FİZİKSEL TIP VE REHABİLİTASYON ‘BOARD’U
Eğitim Süreci

En az 2 yıl Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon departmanında olmak üzere Board tarafından kabul edilen departmanlarda 4 yıllık eğitim tamamlanmalıdır.

FTR asistanı müfredat ve çalışma programında belirtilmiş olan konuların tanı ve tedavisinde deneyim kazanmalıdır.

4 yıllık eğitim süresince devam edilen diğer uzmanlık üniteleri, sorumlu ulusal otorite tarafından eğitim kurumu olarak kabul edilmiş olmalıdır. Bu eğitim Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon ile yakından ilişkili uzmanlık ünitelerinde yapılmalıdır. 

Uzmanlık eğitimindeki kişilerin eğitim sürecini takip eden bir Loogbook’u bulunacaktır. Bu Loogbook, asistanın çalıştığı ünitede, çalışmalara aktif katılımını belirten eğitmen raporlarını, yayınlarını, özel çalışmalarını ve tezlerini içerecektir. Avrupa Board’I Loogbook’ta görüldüğü gibi, eğitim programındaki detaylara önem vermektedir.

The training course

Four years must be spent in departments recognised by the Board, of which a minimum of two must be spent in Departments of Physical Medicine and Rehabilitation.

The trainee should gain experience of the diagnosis and management in the areas defined in the curriculum of studies and programme of theoretical knowledge.

Where part of the four years training course is spent in units of other specialties, they themselves must also be approved as training institutions by their national responsible authority. This training should be spent in units of specialties closely related to Physical Medicine and Rehabilitation. The trainee specialist will have a LOGBOOK, which follows the course of his or her training. It will contain reports from the trainer giving an account of his or her active participation in the work of the unit, his or her publications, scientific and research works, including relevant theses. The European Board attaches considerable importance in the details of the training programme as shown in the logbook.
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Avrupa Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Diploması almak için gereken Çalışmalar ve teorik bilgi müfredat programı

Curriculum of studies and theoretical knowledge for the Diploma of the European Board of Physical Medicine and Rehabilitation.

A- Uzmanlık alanının spesifik temel bilgileri

A ‑ Specific basic knowledge  of the specialty.

GIRIŞ: Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyonun filozofisi, amacı ve metodolojisi

INTRODUCTION: Philosophy, Objectives and Methodology of Physical and Rehabilitation Medicine.

1. Uzmanlık tarihi
 Historical aspects of the specialty.
2. Özürlülük ve Rehabilitasyon süreci
Disability and the Rehabilitation Process.
a) Geleneksel tıp modeli
Traditional medicine model
b) Fiziksel tıp ve rehabilitasyon süreci
Physical and Rehabilitation Medicine model.
c) Rehabilitasyon süreci
Rehabilitation process.

3. Fiziksel tıp ve rehabilitasyon: özerk bir uzmanlık
 Physical and Rehabilitation Medicine: an autonomous specialty. 

a) Özerk uzmanlık kriterleri
Criteria for an autonomous specialty.
b) Filozofi
Philosophy. 

c) Amaçlar
Objectives.
d) Metodlar
Methodology.
4. Fiziksel tıp ve rehabilitasyon uzmanının rolü
Role of a specialist in Physical and Rehabilitation Medicine. 

a) Medikal görevler
Medical tasks. 

b) Medikososyal görevler
Medico‑social tasks.
c) Uzmanlığın amaç ve standartları
 Objectives and standards of the specialty.
d) Disiplinlerarası çalışma
Interdisciplinary work.
BÖLÜM 5 / PART 5

I - Fiziksel tıp ve rehabilitasyonun amaçları

I‑ The fundamentals of Physical and Rehabilitation Medicine.

1. Genel (biyo) mekanik prensipleri, kinetik ve kinematik kuvvetler, kuvvet çiftleri, kuvvet kolu, güç, iş, atalet, akselerasyon 
Principles of general (bio) mechanics, both kinetic and kinematic. Forces, couples of forces, levers, moments, power, work, inertia, acceleration.

2. Kuvvet altındaki maddelerin davranış ve direnç prensipleri. Gerilmenin genel anlamı ve gerilme etkileri.Homojen ve karma materyellerin özellikleri. Gerilme ve çeşitli materyellerin deformasyonunun ölçümünde temel bilgiler.
Principles of behaviour and resistance of materials under force. A general understanding of strain and the effects of strain. Characteristics of homogeneous and composite materials. An elementary knowledge of the measurement of strain and deformity of various materials.

3. Biyomekanik: Yukarıdaki paragrafta sözü geçen uygulamaların canlı dokulara uygulanması. İnsan vücudunda değişik dokuların biyomekaniği (özellikle lokomotor system). Sıvıların biyomekaniği ile ilgili temel bilgi ve bu bilginin insan vücudundaki sıvılara uygulanması
Biomechanics: a general understanding of the applications of the above paragraphs to living tissue. The biornechanics of the different tissues in the human body (particularly of the locomotor system). An elementary knowledge of biomechanics of fluids and its application to fluids in the human body.

4. Insan hareketi ile ilgili çalışma (kinezyoloji)
Study of human movement (kinesiology).

a) Genel. Insan vücudunda kuvvet sistemlerinin uygulaması. Lokomotor sistemle ilişkili olarak kuvvetin farklı öğeleri. Bileşik canlı kiriş sistemleri. Eklemin yapısı, eklem hareketlerinin sınıflaması ve özellikleri. Kas kontraksiyonu, iç ve dış direnç, kasların kısalması ve eklem hareket genişliği. Statik veya izometrik kontraksiyon, dinamik veya anizometrik ve izokinetik kontraksiyon. Agonist, sinerjik kas sistemleri. Kinetik zincirler

 General. Application to the human body of systems of levers; the different constituents of levers with relation to the locomotor system. Composite living beam systems. Knowledge of joint structure, classification and characteristics of movements of joints. Muscle contractions, internal and external resistance, shortening of muscles and range of joint movement. Factors limiting the range of movement. Different types of muscles. Different mechanical types of muscle contraction, mono​and polyarticular muscles. Static or isometric contractions, dynamic or anisometric and isokinetic contractions. Agonists, antagonists, synergic muscle systems. Kinetic chains.

b) Spesifik. Kas ve eklem fonksiyonunun fizyolojisi: Aksiyal (gövde, baş ve boyun), bel ve ekstremiteler. Programın bu parçasında daha önceden edinilmiş detaylı bir lokomotor sistem bilgisi olduğu varsayılmaktadır. 
 Specific. Physiology of joint and muscle function: axial (trunk, head and neck), waist and limbs. This part of the programme assumes a prerequisite detailed knowledge of the anatomy of the locomotor system.

c) Uygulamalı. Insan hayatındaki temel aktivite hareketleri ve postür analizi için daha önce edinilen bilgilerin uygulanması: temel pozisyonlar ve çeşitli postürler, hareketler (el hareketleri), tutma, beceriklilik, yürüme, koşma ve sıçrama.
Applied. Application of previous data to the analysis of posture and movement in elementary activities of human life: fundamental positions and various postures, gestures, prehension, dexterity, walking, running and jumping.

5. Egzersizin biyomekanik etkileri. Enerji tüketimi, termal regülasyon. Egzersizin fizyolojik değeri, kardiyovasküler ve pulmoner etkileri
The biochemical effects of exercise. Energy expenditure, thermal regulation. Physiological costs, cardiovascular and pulmonary effects of exercise.

6. Klinik epidemiyoloji, klinik araştırma metodları, istatistik.
 Clinical epidemiology, methodology for clinical research. Statistics.

 II - Motor fonksiyon, postür ve hareketin kontrolü 

II ‑ Control of motor function, posture and movement.
Fizyoloji ve temel fizyopatoloji 

Physiology and basic physiopathology:
1. Sinir ve sinir iletimi
     Nerves and nerve conduction.

2. Spinal kord
     Spinal cord.
3. Germe refleksi
Stretch reflex
4. Beyin
Brain.
5. Üst motor nöron uyarma ve inhibisyon kontrolü
Upper motor neurone excitatory and inhibiting controls.
6. Vücut hareketinin organizasyonu ve postüral kontrol
General organisation of body motion and postural control.
7. Yürümenin nörofizyolojisi
Neurophysiology of gait.
8. Beceriklilik
Dexterity.
9. Ağrı mekanizmaları, ağrı ve hareketin etkileşimi
Pain mechanisms; interaction of pain and movement.
III - Fiziksel tıp ve rehabilitasyonda klinik ve fonksiyonel değerlendirme

 III ‑ Clinical and functional assessment in physical and rehabilitation medicine.

1. Eklemler, kaslar ve motor-duyu fonksiyonlarının klinik değerlendirilmesi
Clinical assessment of joints and muscles and of motor and sensory function.
2. Kognitif fonksiyonlar, konuşma, dil, hafıza, davranış, vb. değerlendirilmesi.

Assessment of cognition, speech and language, memory, behaviour, etc ...

3. Laboratuvar testleri ve görüntüleme yöntemleri.
Laboratory tests and imaging techniques.
a) Fiziksel tıp ve rehabilitasyonda modern görüntüleme yöntemlerinin rasyonel kullanımı
Rational use of modern medical imaging in physical and rehabilitation medicine.
b) Mekanik fenomen (kuvvet platformu) ve hareketin (vücut segmentlerinin yer değiştirmesini kayıtlayan çeşitli modern yöntemler) bilgisayar destekli kayıtlayıcılar aracılığı ile kantitatif değerlendirilmesi
Quantitative evaluation by computerised recording of mechanical phenomena (force plates) as well as movement (different modern forms of recording displacement of body segments).

c) Elektrodiagnoz: elektromiyografi, sinir iletim çalışmaları ve uyarılmış potansiyeller, Kardiyovasküler fonksiyon testleri, Fiziksel tıp ve rehabilitasyonda kullanılmakta olan biyokimyasal ve patolojik testler
Electrodiagnosis: electromyography, nerve conduction studies and evoked potentials.

d) Solunum Fonksiyon testleri
Pulmonary function tests.
e) Kardiyovasküler fonksiyon testleri, oksijen saturasyonu, dereceli egzersiz testleri, fizyolojik enerji tüketimi
Cardiovascular function tests, oxygen saturation, graded exercise tests, physiological cost of energy.

f) Fiziksel tıp ve rehabilitasyonda kullanılmakta olan biyokimyasal ve patolojik testler 
Biochemical and pathological tests in current use in physical medicine and rehabilitation.
4. Fonksiyonel değerlendirme: I.C.I.D.H.’nın kullanımı ve uygulanması. Fiziksel tıp ve rehabilitasyonda kullanılan çeşitli ölçekler, aletler, test ve göstergeler.
Functional assessment: use and application of the I.C.I.D.H.Various scales, instruments, tests, and indices, utilised in conditions relevant to physical and rehabilitation medicine.

IV - Fiziksel tıp ve rehabilitasyonda tedavi

IV ‑ Therapies in Physical and Rehabilitation Medicine
1. Kinezyoterapi / Kinesitherapy.
a) Pasif ve aktif kinezyoterapinin temel teknikleri. Manuel ve aletli masajın farklı teknikleri. Eklem problemlerinin fonksiyonel rehabilitasyon teknikleri (manuel ve aletli). Kas (yeniden)eğitimi, kas aktivitesinin stimülasyonu, fonksiyonel eğitimi. Kas güçlendirme teknikleri, endurans eğitimi, yeteneklerin yeniden kazanılması.

b)  Knowledge of the elementary techniques of passive and active kinesitherapy. Different techniques of manual and instrumental massage. Techniques of functional rehabilitation of joint problems (manual and instrumental). Muscle (re)training, stimulation of muscle activity, functional training. Techniques of muscle strengthening, endurance training, retraining of abilities
c) Farklı patolojilerde kinezyoterapiye özel metodlar. CYRIAX, MENNELL, vb. gibi teknikler, KABAT, BOBATH, BRUNNSTROM, vb. gibi metodlar.
  Methods specific to kinesitherapy in different pathologies. Techniques such as CYRIAX, MENNELL, etc 
c)   Kinezyoterapinin endikasyonları, reçetelenmesi ve kontrolü: teknik konusunda genel bilgi, fonksiyonel değerlendirme sonuçlarına göre teknik seçimi, her hastada patolojinin tipi ve bireysel karakteristikleri. 

         Indications, prescriptions, controls on kinesitherapy: a general knowledge of technique, and the choice of techniques with regard to results of functional assessment, type of pathology and the individual characteristics of each patient.

   2.      Ergoterapi: Ergonominin esasları. Ergoterapinin prensipleri ve metodları. Ergoterapide materyal, ekipman, teknoloji ve değerlendirme. Eklem/kas eğitiminde, endurans eğitiminde, fonksiyonel rehabilitasyonda ve topluma yeniden integrasyonda (sosyo-ailesel, eve ait, mesleki ve iş eğitimi) ergoterapi uygulamaları.

       Ergotherapy. Fundamental ergonomics. Principles and methods of ergotherapy. Materials, equipment, technology and assessment in ergotherapy. The applications of ergotherapy: in joint/muscle training, endurance training, in functional rehabilitation and in reintegration into the community (sociofamilial, domestic, professional and employment training).

3.   Fizyoterapi: Fizik tedavi tekniklerinin kullanımı, tedavi etkilerine ait temel bilgiler, endikasyon ve      kontraendikasyonları

 Physiotherapy: utilisation of physical therapy techniques, basic knowledge, the effects of treatment, indications and contra‑indications.
a) Elektroterapi: alçak, orta ve yüksek frekanslı galvanik akımlar.
 Electrotherapy: galvanic currents of low, medium and high frequency.
           b)Mekanik vibrasyon, biofeedback, ısı tedavisi.

             Mechanical vibration, biofeedback, heat treatment.

   4.       Hidroterapi: Balneoterapi.

          Hydrotherapy: balneotherapy
   5. *Ekipman ve teknik yardım / Equipment and technical aids
            a)
Kullanılan material  / Materials used
b)
Bandajlar / Bandages
d) Ortezler (gövde, üst ve alt ekstremiteler)
            Orthoses (trunk, upper and lower limbs).
e) Protezler: Amputasyon endikasyonları, üst ve alt ekstremite amputasyonlarında ekipman ve rehabilitasyon
 Prostheses: Surgical indications for amputation. Equipment and rehabilitation of lower and upper limb amputees. 
f) Stomaterapi / Stomatherapy
g) Teknik yardım: tesisat, araçlar, GYA aletleri, transfer ve iletişim araçları, çevre kontrolü, ev araçları, özürlülere daha fazla bağımsızlık kazandıran ve yaşam kalitesini artıran basit yada karmaşık araçlar.

Technical aids: facilities, tools, ADL equipment, means of transfers and of communication, environmental control, household equipment; whether they are simple or sophisticated but likely to aid disabled people in acquiring greater independence and improving their quality of life.

 *(Fiziksel tıp ve rehabilitasyon uzmanları ortez ve protez yapımında kullanılan malzeme ve bu malzemenin mekanik özelliklerini bilmelidir. Ayrıca en sık kullanılan imalat işlemlerini, ek özellikleri, yedek parçaları ve klinik uygulamaları konusunda da bilgisi olması beklenir: reçetelenmesi, adapte edilmesi, uygulamanın kontrolü ve terapötik etkilerinin değerlendirilmesi konusunda detaylı bilgi sahibi olmalıdır.)

 
Physical Medicine & Rehabilitation specialists should have a general knowledge of materials used in orthoses and prostheses and of their mechanical properties. In addition, in those most commonly used, further knowledge is expected of the process of their manufacture, additional extras, spare parts, and their application in clinical practice; he or she should have a detailed knowledge of how to prescribe them and adapt them, to check on their application and to assess their therapeutic effects.

6.Manuel tedavi. Manuel tedavinin patofizyolojisi. Anatomik bilgi, metamerizasyon. Gövde ve ekstremitelerin klinik muayenesi. Intervertebral segmentlerin disfonksiyonu. Manuel teknik prensipleri. Endikasyon ve kontraendikasyonlar. Manipulatif tekniklerin potansiyel tehlikeleri.

  Manual medicine. Pathophysiology of manual medicine. Anatomical knowledge, metamerisation. How to conduct a clinical examination of the trunk and limbs. Dysfunction of intervertebral segments. Principles of manual techniques. Indications and contra‑indications. Potential dangers of the manipulative acts.

7.Konuşma ve dil bozukluklarında yeniden eğitim. Konuşma ve dil tedavisinde kullanılan ekipman, teknoloji ve bunların prensipleri. Çocuklukta dil gelişimi. Konuşma tedavisinde değerlendirme, artikülasyon, dil (ifade, idrak, yazma, okuma) problemlerinin uygulamalı rehabilitasyonu

  Reeducation in speech and language disorders, principles of and equipment and technology used in speech and language therapy. Language development in childhood. Assessment in speech therapy and its application to the rehabilitation of problems in articulation, language (expression, comprehension, reading and writing).

8.Özürlü kişilerin topluma yeniden entegrasyonu. Klinik psikolojive sosyal yardımın prensip ve metodları. Kognitif fonksiyonların (zeka, hafıza, konsantrasyon, davranış) ve öğrenme potansiyelinin değerlendirilmesi, bunun kognitif, psikolojik ve sosyal yeteneklere uygulanması: hafıza ve konsantrasyon, hastanın hastalığını anlaması ve problemi kabullenmesi, rehabilitasyon için motive edilmesi, ruhsal durumu, insanlarla ilişkilerde güçlükler, mesleki eğitim ve sosyal güvenlik - sigorta sağlanması metodları

 Reintegration of disabled people into society. Principles and methods of clinical psychology and of social assistance (social work). Cognitive assessment (intellect, memory, concentration, behaviour) and learning potential. Its application to cognitive and psychological and social abilities: memory and concentration, the patient's understanding and acceptance of his problem, motivation for rehabilitation, mood, difficulties in interpersonal relationships; vocational training and methods to ensure financial security.

9.Farmakoloji / Pharmacology
a)Fiziksel tıp ve rehabilitasyonda sık görülen patoloji tiplerinde kullanılan ilaçların farmakokinetiği, rehabilitasyon programı ve terapötik egzersizlerle muhtemel etkileşimi

Pharmacokinetics of drugs currently used for types of pathology, common in physical and rehabilitation medicine; possible interactions with the rehabilitation programme and with therapeutic exercise
b)Tedavi ve rehabilitasyon sürecinde reçete edilen ilaçlar: antispastik ilaçlar, analjezikler, anti-inflamatuar ilaçlar, kolinerjik ve antikolinerjikler, mukolitik ilaçlar ve alfa ve beta blokör ilaçların vb. farmakokinetiği. Fiziksel araçlarla kullanılan ürünler (örn. rezervuar pompaları)

 
 Drugs prescribed during the treatment and rehabilitation process: pharmacokinetics of anti‑spastic drugs, analgesics, anti‑inflammatories, cholinergics and anticholinergics, mucolytics, alpha and beta blockers, etc ... products by physical means (eg. reservoir pumps).

B - Uygulamalar
B-  Applications to Pathology.

Aşağıdaki bölümlerde, uzman hekimlerin bakmakla yükümlü olduğu hastalıkların çeşitli tanımlamaları verilmemiştir. FTR uzmanları bu hastalıklara ait semptom, klinik bulgu, tanı araçları, uygun değerlendirme yöntemleri ve mevcut tedavilerini bilmek zorundadır. Rehabilitasyonun terapötik etkilerini, endikasyon ve kontraendikasyonlarını bilmek önemlidir. Nöro ve ortopedik cerrahinin endikasyon ve kontraendikasyonları, cihaz reçetelemenin endikasyon ve kontraendikasyonları.

 For each of the following chapters, there has been no need to enter all the diverse descriptions of diseases incumbent on doctors in the specialty. It is sufficient to establish that specialists in Physical Medicine and Rehabilitation should know, for each group the clinical signs and symptoms, diagnostic tools, appropriate types of assessment and current therapy. It is particularly important to know therapeutic effects of rehabilitation, the indications and contra ‑ indications. Indications and contra‑ indications for neuro and orthopaedic surgery, and for prescription of aids and appliances.

V - Immobil hasta

 V ‑ The immobile patient.

1.Immobilizasyonun patofizyolojisi

   Physiopathology of immobilisation.

a)Hemodinamik ve kardiyovasküler sorunlar

 Haemodynamic and cardiovascular consequences. 

b)Respiratuvar sorunlar

 Respiratory consequences. 

c)Nutrisyonel sorunlar 

 Nutritional consequences. 

d)Metabolik sorunlar (osteoporoz) 

Metabolic consequences (osteoporosis).
e)Nefrolojik ve ürolojik sorunlar‑Nephrological and urological consequences.
f)Cilde ait sorunlar (bası yaraları) 

Cutaneous consequences (pressure sores).
g)Adalelere ait sorunlar

Muscular consequences
h)Osteoartiküler sorunlar
Osteoarticular consequences.
i)Nöropsikolojik sorunlar
Neuropsychological consequences

2.Önleme ve tedavi 

Prevention and treatment
VI - Fiziksel tıp ve rehabilitasyonda erişkin lokomotor sistemi patolojisi

 VI‑ Adult locomotor system pathology in physical and rehabilitation medicine.

1.Travma dışı durumlar.

 Non‑traumatic condition

a)Inflamatuar eklem hastalığı, romatoid artrit, ankilozan spondilit, polimiyaljia romatika, konnektif doku hastalıkları.

Inflammatory joint disease, rheumatoid arthritis, ankylosing spondylitis, polymyalgia

   rheumatica, connective tissue diseases.
b)Kristal artropatiler. Gut, kondrokalsinozis.

Crystal arthropathies. Gout, chondrocalcinosis
c)Osteomalazi, osteoporoz.

Osteomalacia, osteoporosis
d)Paget hastalığı.

Paget's disease
e)Kemiğin primer ve sekonder malign tümörleri

 Primary and secondary malignant tumours of bone
f)Eklem dışı romatizma. 

Extra‑articular rheumatism.
g)Miyopatiler, polimiyozit, myastenia gravis

Myopathies, polymyositis, myasthenia gravis.
 h)Osteoartrit, tek ve multipl eklem tutulumu; spinal ve periferal eklem tutulumu.

Osteoarthritis, single joint and multiple joint involvement; spinal and peripheral joint

involvement

i)Skolyoz, spondiloz, spondilolistezis, lumbal kanal stenozu ve diğer spinal patolojiler.
Scoliosis, spondylosis, spondylolisthesis, lumbar canal stenosis and other spinal pathology
j)Intervertebral disk prolapsusu.

Prolapsed intervertebral discs.
k)Artroplasti: kalça, diz, omuz, dirsek, el.

Joint arthroplasty: hip, knee, shoulder, elbow, hand
l)El ve ayak patolojileri

Hand and foot pathology.

m)Eklem cerrahisi ile ilgili temel bilgiler: artroskopi, artrotomi, artrodez.

 An elementary knowledge of joint surgery: arthroscopy, arthrotomy, arthrodesis
2.Erişkinlerde travmatik durumlar. 


Traumatic conditions in adults.

a)Lokomotor sistemin değişik dokularında iyileşmenin patofizyolojisi ve fizyolojisi: deri, aponörozlar, fasyalar, kan damarları, sinirler, kaslar,tendonlar, ligamanlar, kıkırdak, kemik; primer ve sekonder yara iyileşmesi, terapötik metodlar, plastik cerrahi, komplikasyonlar.

Pathophysiology and physiology of repair of the different tissues in the locomotor system:

skin, aponeuroses and fasciae, blood vessels, nerves, muscles, tendons, ligaments,cartilage            

bone; primary and secondary wound healing, therapeutic methods, plastic surgery,

complications.

b)Burkulmalar: özellikle ayak bileği, diz, servikal omur.
   Sprains: notably ankle, knee, cervical spine
 c)Çıkıklar: travmatik çıkıklar, tekrarlayan çıkıklar; omuz, patella. 
    Dislocations. Traumatic dislocations, recurrent dislocations, shoulder, patella
    d)Kırıklar: Spinal (nörolojik komplikasyon olmayan), ekstremiteler; spesifik tedavi prensipleri, osteotomi gibi cerrahi girişimleri de içerecek şekilde iyileşme zamanı.
        Fractures: spinal (without neurological complications), limbs: principles of specifictreatment, repair time including surgery eg. osteotomy. 

e)El ve ayağın özel durumları.

    Specific conditions of the hand and foot. 

3.Yanıklar 

   Burns
VII - Fiziksel tıp ve rehabilitasyon ve spor 

VII-Physical and rehabilitation medicine and sport.

1. Sportif aktivitelerde fiziksel tıp ve rehabilitasyon.
      Physical and rehabilitation medicine related to sports activities
2. Özürlüler için spor.

      Sports for disabled people.
VIII - Fiziksel tıp ve rehabilitasyon. Sinir sistemi patolojileri.

VIII- Physical and rehabilitation medicine. Nervous system pathology.

1. Santral sinir sistemi. 
           Central nervous system

a)Vasküler, neoplastik ve travmatik olaylar, serebrovasküler olaylar ve hemipleji (serebral hemisferler ve beyin sapı). 

           Vascular neoplastic and traumatic conditions including cerebrovascular accidents and


     hemiplegias (cerebral hemispheres and brain stem).

b)Parkinson hastalığı.
Parkinson's disease
c)Serebellar olaylar.

 Cerebellar conditions
d)Travmatik beyin hasarı.

 Traumatic brain injury
e)Multipl skleroz. 

Multiple sclerosis.
           f)Motor nöron hastalıkları, amyotrofik lateral skleroz.

            Motor neurone disease, including lateral amyotrophic sclerosis.

g)Sringomiyeli
Syringomyelia.
h)Spinal kord lezyonları: travmatik, neoplastik ve diğer.

 Spinal cord lesions: traumatic, neoplastic, others
i)Spinoserebellar dejeneratif hastalıklar: Friedreich’s ataksi, Strumpell-Lorain, vb.

Spinocerebellar degenerative conditions: Friedreich's disease, Strumpell‑Lorain, etc
j)Nörofizyolojik disfonksiyon. 

Neuropsychological dysfunction
2.Periferal sinir sistemi. 

  Peripheral nervous system.

a)Poliomiyelit. 
Poliomyelitis.
b)Sinir köklerinin, pleksusların, sinir trunkuslarının travmatik kompresif durumları ve tümörleri: sinir sisteminin anatomik ilişkileri iyi bilinmelidir. 

Traumatic compressive conditions and tumours of nerve roots, plexus, nerve trunks: a good       knowledge is required of the anatomical relations of the peripheral nervous system. 

     c)Poliradikülopatiler.

        Polyradiculopathies. 

d)Diğer poliradikülopatiler: : Charcot-Marie-Toot, Dejerine-Sottas, vb.

 Other polyneuropathies: Charcot‑Marie‑Tooth disease, Dejerine‑Sottas disease, etc ...
e)Metabolik nöropatiler

Metabolic neuropathies
f)Lepra.

 Leprosy
IX - Fiziksel tıp ve rehabilitasyon ve respiratuar patolojiler

IX- Physical and rehabilitation medicine and respiratory pathology.

1.Akut ve kronik obstrüktif ve restriktif sendromların değerlendirilmesi. Bunların meydana gelmesine neden olan durumlar. Tedavi prensipleri. 

    A fundamental appreciation of acute and chronic obstructive and restrictive syndromes. Circumstances leading to their occurrence. Therapeutic principles.

  2.Rehabilitasyon prensipleri: solunum fonksiyon testleri ile fonksiyonel değerlendirme. 

 Principles of rehabilitation: functional assessment through pulmonary function tests.
a) Aktif ve pasif bronşial drenaj teknikleri, postüral drenaj, manuel vurma ve enstrumental teknikler.
           Active and passive techniques of bronchial drainage, postural draining, manual clapping, instrumental techniques
b) Hastanın bilgilendirilmesi ve eğitimi. Aktif eğitim metodu Interkostal ve abdominodiafragmatik solunum, inspirasyon ve ekspirasyonun kontrolü. . 
            Patient instruction and education. Active training method. Intercostal and abdominodiaphragmatic breathing, control of inspiration and expiration.
c) Suni ventilasyon, yardımlı solunum, evde yardımlı solunum
            Artificial ventilation, assisted respiration, domiciliary assisted respiration.
d) Yardımlı solunum aletleri.
            Equipment for assisted respiration
e) Tedavinin kontrol ve monitorizasyonu
            Surveillance and monitoring of treatment
3.Yukarıda sayılanların yoğun bakım ünitesinde uygulanması: komada ya da uyanık bir hastada. Acil serviste: torasik ve abdominal cerrahinin etkileri. Hastanede: solunum yetmezliği. Evde, restriktif ve obstrüktif patolojiye bağlı olarak. Aşağıdaki noktalara dikkat ederek: 

    Applications of the above in an intensive care unit: comatose or conscious patients.ln an acute hospital: effects of thoracic and abdominal surgery. In non‑acute hospital wards: respiratory failure. At home, according to the restrictive or obstructive pathology. With special attention to:
a)Major obstrüktif havayolu hastalıkları, şiddetli astma, mukovizidozis. 

Major obstructive airways disease, severe asthma, mucoviscidosis,
b)Major restriktif durumlar: lateral amyotrofik skleroz, şiddetli miyopati.

 Major restrictive conditions: lateral amyotrophic sclerosis, extreme myopathy.

X - Fiziksel tıp ve rehabilitasyon ve kardiyovasküler patoloji

X- Physical and rehabilitation medicine and cardiovascular pathology
1.Valvulopatilerde kardiyak rehabilitasyon

 Cardiac rehabilitation in valvulopathy.

2.Myokard enfarktüsünden sonra kardiyak rehabilitasyon 

Cardiac rehabilitation after myocardial infarction.

3.Kardiyomiyopatiler
Cardiomyopathies
4.

a)Derin ven trombozunun önlenmesi ve tedavisi
 Prevention and treatment of deep venous thrombosis
           b)Venöz problemler: ülserler, varikoz ülserler. 

             Venous problems ‑ ulcers,    varicose ulcers.

5.Bacakların arteriyel okluziv hastalıkları: inceleme, olayın çeşitli evrelerinde rehabilitasyon teknolojisinin yeri.

 Arterial occlusive disease of the legs: investigation, the place of and technology of the rehabilitation at the various stages of the condition.

6.Ampute rehabilitasyonu, güdük bakımı, protezler.

 The rehabilitation of amputees, care of the stump, prosthetics
XI - Fiziksel tıp ve rehabilitasyon ve pediatri

XI- Physical and rehabilitation medicine in paediatric conditions.

1.Çocuğun gelişiminin değerlendirilmesi: psikomotor gelişme, duyusal ve kognitif gelişme. Gelişme evrelerinin test edilmesi ve değerlendirilmesi.
An appreciation of child development: psychomotor development, movement, sensory and cognitive development. Testing and evaluation of the stages of development.

2.Lokomotor sistem gelişiminde patofizyoloji. Kas iskelet sistemi ve eklem yapılarında anomali ve büyüme arasındaki etkileşim. 

  Pathophysiology in the developing locomotor system. Interaction between growth and anomalies in the musculo‑skeletal and joint structures.
3.Nöropediatri-serebral palsi- spina bifida ve miyelomeningosel. Infantil spinal amyotrofiler. Nörolojik sorunların nöroortopedik sonuçları, önlenmesi, tedavisi ve monitorizasyonu.

 Neuropaediatrics ‑ cerebral palsy ‑ spina bifida and myelomeningocele. Infantile spinal amyotrophies. The neuro‑orthopaedic consequences of neurological disorders, prevention, treatment and monitoring.

4.Ekstremitelerin konjenital malformasyonları, iskelet agenezisi, konjenital aplazi ve displaziler, kalça displazisi, club foot ve diğer ayak malformasyonları.

 Congenital malformation of limbs, skeletal agenesis, congenital aplasias and dysplasias; hip dysplasia, club foot, other foot malformations.

5.Kemik distrofileri 

Bone dystrophies of growth
6.Alt ekstremite uzunluk farklılıkları

 Lower limb length inequalities.
7.Skolyoz: idiopatik, konjenital, sekonder. 

Scolioses: idiopathic, congenital, secondary
8.Infantil travma: çocuklarda travmanın ve rehabilitasyonun genel değerlendirmesi, özellikle yanık ve amputasyon.

 Infantile trauma: a general appreciation of trauma and rehabilitation in children, notably bums and amputations in children.

XII - Ürolojik ve seksüel problemlerde fiziksel tıp ve rehabilitasyon

XII-Physical and rehabilitation medicine in urological and sexual problems.
                                                                                                                                                                                             1.Mesane/sfinkter ve anal sfinkter fonksiyonlarının ve kontinansın fizyolojisi

Good appreciation of physiology of continence of bladder/sphincter functioning and anal sphincter functioning.
2.Mesane/sfinkter patolojileri: nörolojik veya diğer. Ürodinamik inceleme. Değerlendirme ve tedavi. 

Bladder/sphincter pathological conditions: neurological and other. Urodynamic investigation. Assessment and treatment.

3.Ano-rektal sfinkter patolojileri: nörolojik veya diğer. Değerlendirme ve tedavi.

 Ano‑rectal sphincter pathological conditions: neurological and other. Assessment and treatment.

4.Spinal paralizilerde gebeliği de içerecek şekilde nörolojik disfonksiyonların neden olduğu seksüel sorunlar. 

Sexual consequences of neurological dysfunction including pregnancy in spinal paralysis.

XIII - Geriartide fiziksel tıp ve rehabilitasyon      

XIII-Physical and rehabilitation medicine in geriatric conditions
1.Değişik sistemlerin yaşlanma süreci

 The process of old age in different systems:
     a)Santral ve periferik sinir sistemi: nörolojik yaşlanma, ruhsal duruma etkileri, serebral

       fonksiyonlar   ve feedback mekanizmalar

             Central and peripheral nervous system: neuronal ageing, influences on mood, cerebral


        functioning and feedback mechanisms.

b)Kas-iskelet sistemi: kemikler, eklemler, kaslar. 

 Musculo‑ skeletal system: bones, joints, muscles
c)Kardiyo-respiratuar sistem
 Cardiorespiratory system.
2.Geriatrik patoloji esaslarının değerlendirilmesi: epidemiyoloji, patoloji, yaşlanmanın evrimi ve tedavi.

 An appreciation of the fundamentals of geriatric pathology: epidemiology, pathology,


evolution of ageing and therapy.

3.Geriatrik hastaların evde veya bakım evlerinde yaşama endikasyonları
 Indications for geriatric patients for staying at home or in an institutional placement
XIV - Özürlülerin reintegrasyonu, özürlü ve yaşlıların evde bakımı

   XIV-The re‑integration of disabled people, the maintenance of disabled and elderly people at home.
1.Avrupa Birliğinin değişik ülkelerinin sağlık ve mediko-sosyal faaliyetlerine ait genel bilgi
   A general idea on the health and medico‑social agencies in the different countries of the


European Community:
a)Sağlık sigortası sistemleri - sosyal güvenlik

 Health Insurance Systems ‑ Social Security
b)Özel ve halka açık hastaneler 

Hospitalisation, private and public
 c)Evde yatırarak tedavi 

                 Hospitalisation at home.

d)Evde bakım, sağlık işçileri, evde yardım vs.

Domiciliary care, health workers, home helps, etc

e)Telefon ve diğer telekominikasyon metodları ile yardım ve takip. 

 Assistance and surveillance by telephone and other telecommunication methods.

2.Rehabilitasyonun genel organizasyonu konusunda bilgi, bu yapıda FTR uzmanının yeri ve rolü. Knowledge of the general organisation of rehabilitation, the place and role of the specialist in physical and rehabilitation medicine within these structures.
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General attitude
	Çok iyi Excellent 
	Iyi

Good
	Yeterli
Satisfactory
	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
Remarks

	Kendine güven Self confidence
	
	
	
	
	
	

	Öz eleştiri

Self criticism
	
	
	
	
	
	

	Psikolojik ve sosyal entegrasyona yaklaşımı

 Attitude to psychological and social integration
	
	
	
	
	
	

	Hastaya davranış

 Attitude to patients 
	
	
	
	
	
	

	Diğer disiplinlere yaklaşım

 Attitude to other disciplines
	
	
	
	
	
	

	Meslektaşlarına yaklaşım 

Attitude to colleagues 

*diğer uzmanlar other specialists

*pratisyenler general practitioners

*halk sağlığı hekimleri 

public health doctors 

*eğitim sürecindeki arkadaşları colleagues in training
	
	
	
	
	
	

	Ekip çalışması Team work
*Ekip aktivitelerini organize etme yeteneği 

ability to 

organize team activities

*toplantı yönetme yeteneği 

ability to run meetings 
	
	
	
	
	
	

	4.Performans Performance
	Çok iyi

Excellent
	Iyi
Good
	Yeterli
Satisfactory
	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
Remarks

	Tanıya yönelik bilgisi 

Diagnostic-knowledge
	
	
	
	
	
	

	Tedaviye yönelik bilgisi 

Therapeutic knowledge
	
	
	
	
	
	

	Bilginin klinik uygulanması Clinical application of knowledge
	
	
	
	
	
	

	Iş üretimi Production of work

*kalitatif qualitative

*zamanında 

in time provided


	
	
	
	
	
	

	Tıbbi yönetimle ilgili iş

 Medical administrative work

*tıbbi raporlar medical reports

*tıbbi kayıtlar medical records

*meslektaşlarına 

mektup yazma
 letters to colleagues

-kalite qualitative
-zaman
in time provided
	
	
	
	
	
	

	Bilimsel araştırma Scientific research

*literatürün değerlendirilmesi assessment of literature

*bilgi edinme increase in knowledge

*araştırma kalitesi quality of research
	
	
	
	
	
	


EĞITIME DEVAM 

Contınuatıon Of Traınıng
-uygun
 suitable

-uygun, şarta bağlı 

suitable, conditional on

-hayır, --eğer
 no, unless

- hayır, aşağıdaki sebepten dolayı      

  no, because of following reason

-verilen öğüt:

advice given
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	Çok iyi Excellent
	iyi 

Good


	Yeterli   Satisfactory
	Eksik

 Needs further training
	Yetersiz Unsatisfactory. 

	Düşünceler Remarks
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	Iyi
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Satisfactory
	Eksik

Needs further training
	Yetersiz

Unsatisfactory 

	Düşünceler

Remarks

	Uzmanlık alanına ilgisi

 Interest in the specialty
	
	
	
	
	
	

	Yeni literatüre ilgisi

Interest in current literature
	
	
	
	
	
	

	Kişisel teşebbüs     Initiative
*ekiple ilgili Regarding the team
*bilimsel çalışma ile igili Regarding scientific work
	
	
	
	
	
	

	Öğretme    Teaching
*hemşire/sağlık personeli 

Nursing staff /professionals allied to medicine infirmiers

*ekip 

team
	
	
	
	
	
	

	iş kalitesi 

quality of work
*başlama

 initiative

*karar verme decision making

*organizasyon organisation skills

*takip

 follow-up
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	Iyi
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	Yeterli
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	Yetersiz
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	Düşünceler
Remarks
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	Öz eleştiri

Self criticism
	
	
	
	
	
	

	Psikolojik ve sosyal entegrasyona yaklaşımı

 Attitude to psychological and social integration
	
	
	
	
	
	

	Hastaya davranış

 Attitude to patients 
	
	
	
	
	
	

	Diğer disiplinlere yaklaşım

 Attitude to other disciplines
	
	
	
	
	
	

	Meslektaşlarına yaklaşım 

Attitude to colleagues 

*diğer uzmanlar other specialists

*pratisyenler general practitioners

*halk sağlığı hekimleri 

public health doctors 

*eğitim sürecindeki arkadaşları colleagues in training
	
	
	
	
	
	

	Ekip çalışması Team work
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organize team activities
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	Tedaviye yönelik bilgisi 

Therapeutic knowledge
	
	
	
	
	
	

	Bilginin klinik uygulanması Clinical application of knowledge
	
	
	
	
	
	

	Iş üretimi Production of work

*kalitatif qualitative

*zamanında 

in time provided


	
	
	
	
	
	

	Tıbbi yönetimle ilgili iş

 Medical administrative work

*tıbbi raporlar medical reports

*tıbbi kayıtlar medical records

*meslektaşlarına 

mektup yazma
 letters to colleagues

-kalite qualitative
-zaman
in time provided
	
	
	
	
	
	

	Bilimsel araştırma Scientific research

*literatürün değerlendirilmesi assessment of literature

*bilgi edinme increase in knowledge

*araştırma kalitesi quality of research
	
	
	
	
	
	


EĞITIME DEVAM 

Contınuatıon Of Traınıng
-uygun
 suitable

-uygun, şarta bağlı 
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-hayır, --eğer
 no, unless
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  no, because of following reason
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	2.Iş Davranışı Attitude to work
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	Eksik

Needs further training
	Yetersiz
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	Düşünceler

Remarks

	Uzmanlık alanına ilgisi
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	Yeni literatüre ilgisi

Interest in current literature
	
	
	
	
	
	

	Kişisel teşebbüs     Initiative
*ekiple ilgili Regarding the team
*bilimsel çalışma ile igili Regarding scientific work
	
	
	
	
	
	

	Öğretme    Teaching
*hemşire/sağlık personeli 

Nursing staff /professionals allied to medicine infirmiers

*ekip 

team
	
	
	
	
	
	

	iş kalitesi 

quality of work
*başlama

 initiative

*karar verme decision making

*organizasyon organisation skills

*takip

 follow-up
	
	
	
	
	
	

	iş miktarı  quantity of work
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General attitude
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	Iyi
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Satisfactory
	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
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	Kendine güven Self confidence
	
	
	
	
	
	

	Öz eleştiri

Self criticism
	
	
	
	
	
	

	Psikolojik ve sosyal entegrasyona yaklaşımı

 Attitude to psychological and social integration
	
	
	
	
	
	

	Hastaya davranış

 Attitude to patients 
	
	
	
	
	
	

	Diğer disiplinlere yaklaşım

 Attitude to other disciplines
	
	
	
	
	
	

	Meslektaşlarına yaklaşım 

Attitude to colleagues 

*diğer uzmanlar other specialists

*pratisyenler general practitioners

*halk sağlığı hekimleri 

public health doctors 

*eğitim sürecindeki arkadaşları colleagues in training
	
	
	
	
	
	

	Ekip çalışması Team work
*Ekip aktivitelerini organize etme yeteneği 

ability to 

organize team activities

*toplantı yönetme yeteneği 

ability to run meetings
	
	
	
	
	
	

	4.Performans Performance
	Çok iyi

Excellent
	Iyi
Good
	Yeterli
Satisfactory
	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
Remarks

	Tanıya yönelik bilgisi 

Diagnostic-knowledge
	
	
	
	
	
	

	Tedaviye yönelik bilgisi 

Therapeutic knowledge
	
	
	
	
	
	

	Bilginin klinik uygulanması Clinical application of knowledge
	
	
	
	
	
	

	Iş üretimi Production of work

*kalitatif qualitative

*zamanında 

in time provided


	
	
	
	
	
	

	Tıbbi yönetimle ilgili iş

 Medical administrative work

*tıbbi raporlar medical reports

*tıbbi kayıtlar medical records

*meslektaşlarına 

mektup yazma
 letters to colleagues

-kalite qualitative
-zaman
in time provided
	
	
	
	
	
	

	Bilimsel araştırma Scientific research

*literatürün değerlendirilmesi assessment of literature

*bilgi edinme increase in knowledge

*araştırma kalitesi quality of research
	
	
	
	
	
	


EĞITIME DEVAM 

Contınuatıon Of Traınıng
-uygun
 suitable

-uygun, şarta bağlı 

suitable, conditional on

-hayır, --eğer
 no, unless

- hayır, aşağıdaki sebepten dolayı      

  no, because of following reason

-verilen öğüt:

advice given
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                                                                                                                             Imza/ Signature

                                                                                                                               Asistan /Trainee
Eğitimcinin son notları:
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Sorumlu uzman:
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	iyi 
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	Yeterli   Satisfactory
	Eksik

 Needs further training
	Yetersiz Unsatisfactory. 

	Düşünceler Remarks

	klinik muayene clinical examination
	
	
	
	
	
	

	klinik çalışma clinical work


	
	
	
	
	
	

	Kazanılan deneyim ve becerilerin kısaca tanımlanması..........…………………………………………………………
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	iletişim Communication
-yazılı/ writen
	
	
	
	
	
	

	-Sözlü/ oral
	
	
	
	
	
	


	2.Iş Davranışı Attitude to work
  
	Çok iyi

Excellent
	Iyi

 Good


	Yeterli

Satisfactory
	Eksik

Needs further training
	Yetersiz

Unsatisfactory 

	Düşünceler

Remarks

	Uzmanlık alanına ilgisi

 Interest in the specialty
	
	
	
	
	
	

	Yeni literatüre ilgisi

Interest in current literature
	
	
	
	
	
	

	Kişisel teşebbüs     Initiative
*ekiple ilgili Regarding the team
*bilimsel çalışma ile igili Regarding scientific work
	
	
	
	
	
	

	Öğretme    Teaching
*hemşire/sağlık personeli 

Nursing staff /professionals allied to medicine infirmiers

*ekip 

team
	
	
	
	
	
	

	iş kalitesi 

quality of work
*başlama

 initiative

*karar verme decision making

*organizasyon organisation skills

*takip

 follow-up
	
	
	
	
	
	

	iş miktarı  quantity of work


	
	
	
	
	
	


	3.Genel Davranış 

General attitude
	Çok iyi Excellent 
	Iyi

Good
	Yeterli
Satisfactory
	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
Remarks

	Kendine güven Self confidence
	
	
	
	
	
	

	Öz eleştiri

Self criticism
	
	
	
	
	
	

	Psikolojik ve sosyal entegrasyona yaklaşımı

 Attitude to psychological and social integration
	
	
	
	
	
	

	Hastaya davranış

 Attitude to patients 
	
	
	
	
	
	

	Diğer disiplinlere yaklaşım

 Attitude to other disciplines
	
	
	
	
	
	

	Meslektaşlarına yaklaşım 

Attitude to colleagues 

*diğer uzmanlar other specialists

*pratisyenler general practitioners

*halk sağlığı hekimleri 

public health doctors 

*eğitim sürecindeki arkadaşları colleagues in training
	
	
	
	
	
	

	Ekip çalışması Team work
*Ekip aktivitelerini organize etme yeteneği 

ability to 

organize team activities

*toplantı yönetme yeteneği 

ability to run meetings
	
	
	
	
	
	

	4.Performans Performance
	Çok iyi

Excellent
	Iyi
Good
	Yeterli
Satisfactory
	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
Remarks

	Tanıya yönelik bilgisi 

Diagnostic-knowledge
	
	
	
	
	
	

	Tedaviye yönelik bilgisi 

Therapeutic knowledge
	
	
	
	
	
	

	Bilginin klinik uygulanması Clinical application of knowledge
	
	
	
	
	
	

	Iş üretimi Production of work

*kalitatif qualitative

*zamanında 

in time provided


	
	
	
	
	
	

	Tıbbi yönetimle ilgili iş

 Medical administrative work

*tıbbi raporlar medical reports

*tıbbi kayıtlar medical records

*meslektaşlarına 

mektup yazma
 letters to colleagues

-kalite qualitative
-zaman
in time provided
	
	
	
	
	
	

	Bilimsel araştırma Scientific research

*literatürün değerlendirilmesi assessment of literature

*bilgi edinme increase in knowledge

*araştırma kalitesi quality of research
	
	
	
	
	
	


EĞITIME DEVAM 

Contınuatıon Of Traınıng
-uygun
 suitable

-uygun, şarta bağlı 

suitable, conditional on

-hayır, --eğer
 no, unless

- hayır, aşağıdaki sebepten dolayı      

  no, because of following reason

-verilen öğüt:

advice given
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Trainee's comments
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	klinik çalışma clinical work
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	iletişim Communication
-yazılı/ writen
	
	
	
	
	
	

	-Sözlü/ oral
	
	
	
	
	
	


	2.Iş Davranışı Attitude to work
  
	Çok iyi

Excellent
	Iyi

 Good


	Yeterli

Satisfactory
	Eksik

Needs further training
	Yetersiz

Unsatisfactory 

	Düşünceler

Remarks

	Uzmanlık alanına ilgisi

 Interest in the specialty
	
	
	
	
	
	

	Yeni literatüre ilgisi

Interest in current literature
	
	
	
	
	
	

	Kişisel teşebbüs     Initiative
*ekiple ilgili Regarding the team
*bilimsel çalışma ile igili Regarding scientific work
	
	
	
	
	
	

	Öğretme    Teaching
*hemşire/sağlık personeli 

Nursing staff /professionals allied to medicine infirmiers

*ekip 

team
	
	
	
	
	
	

	iş kalitesi 

quality of work
*başlama

 initiative

*karar verme decision making

*organizasyon organisation skills

*takip

 follow-up
	
	
	
	
	
	

	iş miktarı  quantity of work


	
	
	
	
	
	


	3.Genel Davranış 

General attitude
	Çok iyi Excellent 
	Iyi

Good
	Yeterli
Satisfactory
	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
Remarks

	Kendine güven Self confidence
	
	
	
	
	
	

	Öz eleştiri

Self criticism
	
	
	
	
	
	

	Psikolojik ve sosyal entegrasyona yaklaşımı

 Attitude to psychological and social integration
	
	
	
	
	
	

	Hastaya davranış

 Attitude to patients 
	
	
	
	
	
	

	Diğer disiplinlere yaklaşım

 Attitude to other disciplines
	
	
	
	
	
	

	Meslektaşlarına yaklaşım 

Attitude to colleagues 

*diğer uzmanlar other specialists

*pratisyenler general practitioners

*halk sağlığı hekimleri 

public health doctors 

*eğitim sürecindeki arkadaşları colleagues in training
	
	
	
	
	
	

	Ekip çalışması Team work
*Ekip aktivitelerini organize etme yeteneği 

ability to 

organize team activities

*toplantı yönetme yeteneği 

ability to run meetings
	
	
	
	
	
	

	4.Performans Performance
	Çok iyi

Excellent
	Iyi
Good
	Yeterli
Satisfactory
	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
Remarks

	Tanıya yönelik bilgisi 

Diagnostic-knowledge
	
	
	
	
	
	

	Tedaviye yönelik bilgisi 

Therapeutic knowledge
	
	
	
	
	
	

	Bilginin klinik uygulanması Clinical application of knowledge
	
	
	
	
	
	

	İş üretimi Production of work

*kalitatif qualitative

*zamanında 

in time provided


	
	
	
	
	
	

	Tıbbi yönetimle ilgili iş

 Medical administrative work

*tıbbi raporlar medical reports

*tıbbi kayıtlar medical records

*meslektaşlarına 

mektup yazma
 letters to colleagues

-kalite qualitative
-zaman
in time provided
	
	
	
	
	
	

	Bilimsel araştırma Scientific research

*literatürün değerlendirilmesi assessment of literature

*bilgi edinme increase in knowledge

*araştırma kalitesi quality of research
	
	
	
	
	
	


EĞITIME DEVAM 

Contınuatıon Of Traınıng
-uygun
 suitable

-uygun, şarta bağlı 

suitable, conditional on

-hayır, --eğer
 no, unless

- hayır, aşağıdaki sebepten dolayı      

  no, because of following reason

-verilen öğüt:

advice given
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Trainee's comments
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	Çok iyi

Excellent
	Iyi

 Good
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Satisfactory
	Eksik

Needs further training
	Yetersiz
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	Düşünceler

Remarks

	Uzmanlık alanına ilgisi

 Interest in the specialty
	
	
	
	
	
	

	Yeni literatüre ilgisi

Interest in current literature
	
	
	
	
	
	

	Kişisel teşebbüs     Initiative
*ekiple ilgili Regarding the team
*bilimsel çalışma ile igili Regarding scientific work
	
	
	
	
	
	

	Öğretme    Teaching
*hemşire/sağlık personeli 

Nursing staff /professionals allied to medicine infirmiers

*ekip 

team
	
	
	
	
	
	

	iş kalitesi 

quality of work
*başlama

 initiative

*karar verme decision making
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*takip
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	Iyi
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	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
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	Kendine güven Self confidence
	
	
	
	
	
	

	Öz eleştiri
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	Psikolojik ve sosyal entegrasyona yaklaşımı

 Attitude to psychological and social integration
	
	
	
	
	
	

	Hastaya davranış

 Attitude to patients 
	
	
	
	
	
	

	Diğer disiplinlere yaklaşım

 Attitude to other disciplines
	
	
	
	
	
	

	Meslektaşlarına yaklaşım 

Attitude to colleagues 

*diğer uzmanlar other specialists

*pratisyenler general practitioners

*halk sağlığı hekimleri 

public health doctors 

*eğitim sürecindeki arkadaşları colleagues in training
	
	
	
	
	
	

	Ekip çalışması Team work
*Ekip aktivitelerini organize etme yeteneği 

ability to 

organize team activities

*toplantı yönetme yeteneği 

ability to run meetings
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Excellent
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	Yeterli
Satisfactory
	Eksik
Needs further training
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Unsatisfactory
	Düşünceler
Remarks

	Tanıya yönelik bilgisi 

Diagnostic-knowledge
	
	
	
	
	
	

	Tedaviye yönelik bilgisi 

Therapeutic knowledge
	
	
	
	
	
	

	Bilginin klinik uygulanması Clinical application of knowledge
	
	
	
	
	
	

	İş üretimi Production of work

*kalitatif qualitative

*zamanında 

in time provided


	
	
	
	
	
	

	Tıbbi yönetimle ilgili iş

 Medical administrative work

*tıbbi raporlar medical reports

*tıbbi kayıtlar medical records

*meslektaşlarına 

mektup yazma
 letters to colleagues

-kalite qualitative
-zaman
in time provided
	
	
	
	
	
	

	Bilimsel araştırma Scientific research

*literatürün değerlendirilmesi assessment of literature

*bilgi edinme increase in knowledge

*araştırma kalitesi quality of research
	
	
	
	
	
	


EĞITIME DEVAM 

Contınuatıon Of Traınıng
-uygun
 suitable

-uygun, şarta bağlı 

suitable, conditional on

-hayır, --eğer
 no, unless

- hayır, aşağıdaki sebepten dolayı      

  no, because of following reason

-verilen öğüt:

advice given
Asistanın düşünceleri:

Trainee's comments
                                                                                                                             Imza/ Signature

                                                                                                                               Asistan /Trainee
Eğitimcinin son notları:

Trainer's final remarks :

                                                                                                                               Imza  / Signature

                Eğitimci / Trainer
                                Isim/ Name:
ASİSTAN HAKKINDA RAPOR-9 

REPORT ON THE SPECIALIST IN TRAINING-9

Enstitü:

Institution

Eğitim periodunun başlama tarihi:

Start of current period of training

Mülakat tarihi:

Date of interview

Sorumlu konsültan: 

Responsible consultant

Sorumlu uzman:

Responsible specialist colleague

	1.Beceriler

skills
	Çok iyi Excellent
	iyi 

Good


	Yeterli   Satisfactory
	Eksik

 Needs further training
	Yetersiz Unsatisfactory. 

	Düşünceler Remarks

	klinik muayene clinical examination
	
	
	
	
	
	

	klinik çalışma clinical work


	
	
	
	
	
	

	Kazanılan deneyim ve becerilerin kısaca tanımlanması..........…………………………………………………………

 Brief description of skills and experience gained .................................................................…………………………………

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	iletişim Communication
-yazılı/ writen
	
	
	
	
	
	

	-Sözlü/ oral
	
	
	
	
	
	


	2.Iş Davranışı Attitude to work
  
	Çok iyi

Excellent
	Iyi

 Good


	Yeterli

Satisfactory
	Eksik

Needs further training
	Yetersiz

Unsatisfactory 

	Düşünceler

Remarks

	Uzmanlık alanına ilgisi

 Interest in the specialty
	
	
	
	
	
	

	Yeni literatüre ilgisi

Interest in current literature
	
	
	
	
	
	

	Kişisel teşebbüs     Initiative
*ekiple ilgili Regarding the team
*bilimsel çalışma ile igili Regarding scientific work
	
	
	
	
	
	

	Öğretme    Teaching
*hemşire/sağlık personeli 

Nursing staff /professionals allied to medicine infirmiers

*ekip 

team
	
	
	
	
	
	

	iş kalitesi 

quality of work
*başlama

 initiative

*karar verme decision making

*organizasyon organisation skills

*takip

 follow-up
	
	
	
	
	
	

	iş miktarı  quantity of work


	
	
	
	
	
	


	3.Genel Davranış 

General attitude
	Çok iyi Excellent 
	Iyi

Good
	Yeterli
Satisfactory
	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
Remarks

	Kendine güven Self confidence
	
	
	
	
	
	

	Öz eleştiri

Self criticism
	
	
	
	
	
	

	Psikolojik ve sosyal entegrasyona yaklaşımı

 Attitude to psychological and social integration
	
	
	
	
	
	

	Hastaya davranış

 Attitude to patients 
	
	
	
	
	
	

	Diğer disiplinlere yaklaşım

 Attitude to other disciplines
	
	
	
	
	
	

	Meslektaşlarına yaklaşım 

Attitude to colleagues 

*diğer uzmanlar other specialists

*pratisyenler general practitioners

*halk sağlığı hekimleri 

public health doctors 

*eğitim sürecindeki arkadaşları colleagues in training
	
	
	
	
	
	

	Ekip çalışması Team work
*Ekip aktivitelerini organize etme yeteneği 

ability to 

organize team activities

*toplantı yönetme yeteneği 

ability to run meetings
	
	
	
	
	
	

	4.Performans Performance
	Çok iyi

Excellent
	Iyi
Good
	Yeterli
Satisfactory
	Eksik
Needs further training
	Yetersiz
Unsatisfactory
	Düşünceler
Remarks

	Tanıya yönelik bilgisi 

Diagnostic-knowledge
	
	
	
	
	
	

	Tedaviye yönelik bilgisi 

Therapeutic knowledge
	
	
	
	
	
	

	Bilginin klinik uygulanması Clinical application of knowledge
	
	
	
	
	
	

	İş üretimi Production of work

*kalitatif qualitative

*zamanında 

in time provided


	
	
	
	
	
	

	Tıbbi yönetimle ilgili iş

 Medical administrative work

*tıbbi raporlar medical reports

*tıbbi kayıtlar medical records

*meslektaşlarına 

mektup yazma
 letters to colleagues

-kalite qualitative
-zaman
in time provided
	
	
	
	
	
	

	Bilimsel araştırma Scientific research

*literatürün değerlendirilmesi assessment of literature

*bilgi edinme increase in knowledge

*araştırma kalitesi quality of research
	
	
	
	
	
	


EĞITIME DEVAM 

Contınuatıon Of Traınıng
-uygun
 suitable

-uygun, şarta bağlı 

suitable, conditional on

-hayır, --eğer
 no, unless

- hayır, aşağıdaki sebepten dolayı      

  no, because of following reason

-verilen öğüt:

advice given
Asistanın düşünceleri:

Trainee's comments
                                                                                                                             Imza/ Signature

                                                                                                                               Asistan /Trainee
Eğitimcinin son notları:

Trainer's final remarks :

                                                                                                                               Imza  / Signature

                Eğitimci / Trainer
                                Isim/ Name:
BÖLÜM VII

PART VII

Aylık çalışma değerlendirme kriterleri-1.yıl

Monthly evluation criteria-1st year

Aylık çalışma programı

Monthly timetable
	200…
	Ocak

January
	Şubat

February
	Mart

March
	Nisan

April
	Mayıs

May
	Haziran

June

	I.Dönem

	
	
	
	
	
	

	200…
	Temmuz

July
	Ağustos

August
	Eylül

September
	Ekim

October
	Kasım

November
	Aralık

December

	II.Dönem

	
	
	
	
	
	


Yukarıdaki kategoriler gözönüne alınarak yapılan değerlendirme sonucu;

Evaluation according to above cathegories;


ÇOK İYİ,

90-100


Excellent



İYİ,


80-89


Good

YETERLİ,

70-79


Satisfactory


EKSİK,

50-69


Needs further training


YETERSİZ

<50


Unsatisfactory

DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN ÖĞRETİM ÜYESİ:

Training director:

Aylık çalışma değerlendirme kriterleri-2.yıl

Monthly evluation criteria-2nd year

Aylık çalışma programı

Monthly timetable
	200…
	Ocak

January
	Şubat

February
	Mart

March
	Nisan

April
	Mayıs

May
	Haziran

June

	I.Dönem

	
	
	
	
	
	

	200…
	Temmuz

July
	Ağustos

August
	Eylül

September
	Ekim

October
	Kasım

November
	Aralık

December

	II.Dönem

	
	
	
	
	
	


Yukarıdaki kategoriler gözönüne alınarak yapılan değerlendirme sonucu;

Evaluation according to above cathegories;


ÇOK İYİ,

90-100


Excellent



İYİ,


80-89


Good

YETERLİ,

70-79


Satisfactory


EKSİK,

50-69


Needs further training


YETERSİZ

<50


Unsatisfactory

DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN ÖĞRETİM ÜYESİ:

Training director:

Aylık çalışma değerlendirme kriterleri-3.yıl

Monthly evluation criteria-3rd year

Aylık çalışma programı

Monthly timetable
	200…
	Ocak

January
	Şubat

February
	Mart

March
	Nisan

April
	Mayıs

May
	Haziran

June

	I.Dönem

	
	
	
	
	
	

	200…
	Temmuz

July
	Ağustos

August
	Eylül

September
	Ekim

October
	Kasım

November
	Aralık

December

	II.Dönem

	
	
	
	
	
	


Yukarıdaki kategoriler gözönüne alınarak yapılan değerlendirme sonucu;

Evaluation according to above cathegories;


ÇOK İYİ,

90-100


Excellent



İYİ,


80-89


Good

YETERLİ,

70-79


Satisfactory


EKSİK,

50-69


Needs further training


YETERSİZ

<50


Unsatisfactory

DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN ÖĞRETİM ÜYESİ:

Training director:

Aylık çalışma değerlendirme kriterleri-4.yıl

Monthly evluation criteria-4th year

Aylık çalışma programı

Monthly timetable
	200…
	Ocak

January
	Şubat

February
	Mart

March
	Nisan

April
	Mayıs

May
	Haziran

June

	I.Dönem

	
	
	
	
	
	

	200…
	Temmuz

July
	Ağustos

August
	Eylül

September
	Ekim

October
	Kasım

November
	Aralık

December

	II.Dönem

	
	
	
	
	
	


Yukarıdaki kategoriler gözönüne alınarak yapılan değerlendirme sonucu;

Evaluation according to above cathegories;


ÇOK İYİ,

90-100


Excellent



İYİ,


80-89


Good

YETERLİ,

70-79


Satisfactory


EKSİK,

50-69


Needs further training


YETERSİZ

<50


Unsatisfactory

DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN ÖĞRETİM ÜYESİ:

Training director:

Aylık çalışma değerlendirme kriterleri-5.yıl

Monthly evluation criteria-5th year

Aylık çalışma programı

Monthly timetable
	200…
	Ocak

January
	Şubat

February
	Mart

March
	Nisan

April
	Mayıs

May
	Haziran

June

	I.Dönem

	
	
	
	
	
	

	200…
	Temmuz

July
	Ağustos

August
	Eylül

September
	Ekim

October
	Kasım

November
	Aralık

December

	II.Dönem

	
	
	
	
	
	


Yukarıdaki kategoriler gözönüne alınarak yapılan değerlendirme sonucu;

Evaluation according to above cathegories;


ÇOK İYİ,

90-100


Excellent



İYİ,


80-89


Good

YETERLİ,

70-79


Satisfactory


EKSİK,

50-69


Needs further training


YETERSİZ

<50


Unsatisfactory

DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN ÖĞRETİM ÜYESİ:

Training director:

BÖLÜM VIII 

PART VIII

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Uzmanlığı Ünvanını Almaya Esas Teşkil Edecek Asgari Beceri ve Çalışmalar

Minimum skills   required to be a PM&R specialist 

	INTRAARTİKÜLER ENJEKSİYONLAR/ARTROSENTEZ

INTRAARTICULAR INJECTIONS/ARTHROSYNTHESIS



	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	YUMUŞAK DOKU ENJEKSİYONLARI

SOFT TISSUE INJECTIONS

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	SİNİR İLETİM HIZI/UYARILMIŞ POTANSİYELLER ÇALIŞMALARI

EVOKED POTANTIALS/ NERVE CONDUCTION STUDIES

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	İĞNE EMG/REFLEKS ÇALIŞMALAR

NEEDLE EMG /REFLEX STUDIES

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	VESTİBÜLER REHABİLİTASYON

VESTIBULAR REHABILITATION

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ORTOPEDİK REHABİLİTASYON

ORTHOPAEDİC REHABILITATION

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ROMATOLOJİK REHABİLİTASYON

RHEUMATOLOGİC REHABILITATION

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	KARDİYOPULMONER REHABİLİTASYON

CARDIOPULMONARY REHABILITATION

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	YÜRÜME VE HAREKET ANALİZİ

GAIT AND TOTAL BODY MOTION ANALYSIS

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	PEDİATRİK REHABİLİTASYON

PEDIATRIC REHABILITATION

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ORTEZ/ PROTEZ REÇETELEME

ORTHOTICS / PROSTHETICS PRESCRIPTION

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	FİZİK TEDAVİ MODALİTELERİNİN KULLANIMI

                                       UTILISATION OF PHYSICAL THERAPY MODALITIES 

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	NÖROLOJİK REHABİLİTASYON

NEUROLOGIC  REHABILITATION

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	EL REHABİLİTASYONU

HAND REHABILITATION

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ÜRODİNAMİK DEĞERLENDİRME

URODYNAMİC EVALUATION

	Tarih 

(Date)
	Hastanın adı soyadı/ dosya no

Patient’s name/ file number
	Onaylayan öğretim üyesi

Training director

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


BÖLÜM IX / PART IX

BÖLÜM DIŞI ROTASYONLAR

TRAINING  AT THE OTHER SPECIALITIES

A-İÇ HASTALIKLARI

A-INTERNAL MEDICINE

Başlangıç tarihi:


Date of commencement:

Bitiş Tarihi:


Date of completion:

Rotasyon Süresince Yapılan Klinik Aktiviteler

Clinical activities

1. Poliklinik Hasta Muayenesi:


Outpatient examination:

2. Servis Hasta İzlemi:


Inpatient follow up:

Rotasyon Süresince Yapılan Bilimsel Aktiviteler:

 Scientific activities:

	TARİH

 Date
	AKTİVİTE TÜRÜ

Seminer, Makale saati, vaka takdimi

ACTIVITY

Seminar,Journal club,Case report
	ONAY

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


İlgili Anabilim Dalında Araştırma Görevlisine Yönelik yaklaşım ve davranışlarla ilgili kanaatler 

/Explanations of responsible training director:

B-NÖROLOJİ

     NEUROLOGY

Başlangıç tarihi:


Date of commencement
Bitiş Tarihi:


Date of completion

Rotasyon Süresince Yapılan Klinik Aktiviteler

Clinical activities

3. Poliklinik Hasta Muayenesi:


       Outpatient examination

4. Servis Hasta İzlemi:


       Inpatient follow up

Rotasyon Süresince Yapılan Bilimsel Aktiviteler:

Scientific activities

	TARİH

Date
	AKTİVİTE TÜRÜ

Seminer, Makale saati, vaka takdimi

ACTIVITY

Seminar,Journal club,Case report
	ONAY

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


İlgili Anabilim Dalında Araştırma Görevlisine Yönelik yaklaşım ve davranışlarla ilgili kanaatler 

/Explanations of responsible training director:
……

…………………………………………………………………………………………….

C-ORTOPEDİ

OTRHOPEDICS

Başlangıç tarihi:


 Date of commencement:
Bitiş Tarihi:


Date of completion:

Rotasyon Süresince Yapılan Klinik Aktiviteler

Clinical activities

5. Poliklinik Hasta Muayenesi:


       Outpatient examination: 

6. Servis Hasta İzlemi:


       Inpatient follow up:

 Rotasyon Süresince Yapılan Bilimsel Aktiviteler:

Scientific activities
	TARİH

Date
	AKTİVİTE TÜRÜ

Seminer, Makale saati, vaka takdimi

ACTIVITY

Seminar,Journal club,Case report
	ONAY



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


İlgili Anabilim Dalında Araştırma Görevlisine Yönelik yaklaşım ve davranışlarla ilgili kanaatler /Explanations of responsible training director


……………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………

BÖLÜM X / PART X

AKADEMİK UYGULAMALAR

                                                   ACADEMİCAL APPLİCATIONS

a. Bölüm içi aktiviteler:

           Activities at the department:

	TARİH

 Date
	AKTİVİTE TÜRÜ

Seminer, Makale saati, vaka takdimi

ACTIVITY

Seminar,Journal club,Case report
	KONU

Topic

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


b. Bölüm dışı aktiviteler:

Other activities:

	TARİH

Date
	AKTİVİTE TÜRÜ

Seminer, Makale saati, vaka takdimi

ACTIVITY

Seminar,Journal club,Case report
	KONU

Topic
	YER

Place
	TTB-STE KREDİSİ

Credit given by TTB-STE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


c.Dekanlık dersleri:

       Lectures given by Dean’s Office:

	TARİH

Date
	KONU

Topic
	KREDİ

Credit

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Projeler:


Projects:

	Proje konusu

Subject
	Proje yöneticisi

Responsible training director
	Tahmini süresi

Estimated time
	Destekleyen kuruluş

Supporter

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


SEVİYE DEĞERLENDİRME SINAVI

	SINAV TARİHİ

                 DATE OF EXAMINATION
	SINAV PUANI

RESULTS OF EXAMINATION

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


KATILDIĞI EĞITIM KURSLARI

EDUCATIONAL COURSES ATTENDED

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
DİĞER EĞİTİM KURSLARI VE KONGRELER

OTHER TRAINING COURSES AND CONGRESSES

	Tarih

Dates

Başlama     Bitiş

     From            To
	Şehir

City/Town
	Konu

Topic
	Düzenleyen Birim

Organising  Body

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


SÖZLÜ BİLDİRİLER / POSTERLER

ORAL COMMUNICATIONS / POSTERS

	Tarih

Dates
	Şehir

City / Town
	Konu

Topic
	Düzenleyen 

Organiser
	Eğitmenin Imzası

Signature of trainer

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


YAYINLAR / ÖZETLER

PUBLICATIONS  /  ABSTRACTS

	BAŞLIK

TITLE
	YAZAR(LAR)

AUTHOR(S)
	DERGI VE REFERANS 

JOURNAL AND REFERENCE
	ULUSAL VEYA ULUSLARARASI INDEXLER

NATIONAL OR INTERNATIONAL INDEXES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


EĞİTİM YÖNETİCİSİNİN SON KARARI 

FINAL  DECISION OF THE DIRECTOR OF TRAINING

Ulusal uzmanlık sertifikası








         (tarih)

National  specialist  certificate  obtained………………………………………………………………………..

                                                                                                (date)


İMZA


SIGNATURE



İSİM


           NAME

TARIH:








YER:

DATE:








           PLACE:

BOARD JÜRİSİNİN DEĞERLENDİRMESİ

OVERALL ASSESSMENT BY THE JURY OF THE BOARD

YORUM

COMMENT

SON KARAR

FINAL DECISION

Eğitim Board programına uygundur

Training  conforms to Board’s programme

-evet /yes

-hayır /no
IMZA

SIGNATURE





jüri üyeleri




               of   jury  members

1. 






Isim  /Name

2. 






Isim  /Name
3. 






Isim   /Name
BAŞKAN





SEKRETER

PRESIDENT





SECRETARY

Isim /  Name




                  Isim  /Name
TARİH:





YER:

DATE




                         PLACE
PAGE  
1

