PAMUKKALE UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU
ISYERI EGITIMI UYGULAMA ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc

MADDE 1 - (1) Bu Uygulama Esasinin amaci, Pamukkale Universitesi Teknoloji
Fakultesi Biyomedikal Muhendisligi Bolimu ogrencilerinin 6grenim suresince yapmakla
yukumld oldugu Isyeri Egitimi calismalarinin uygulama ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Uygulama Esasi, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiltesi igyeri
Egitimi dersi ile ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Uygulama Esasi, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiltesi isyeri
Egitimi Yonergesine dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede adi gecgen;
a) Isyeri Egitimi: Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi égrencilerinin blim

programlarindan mezun olabilmesi igin programin 7. yariyilinda almakla yukimlu
olduklari Igyeri Egitimi dersini,

b) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesini,

c) Dekan: Fakiiltede tiim lisans programlarindaki Isyeri Egitiminin yénetmelik ve yénerge
esaslarina gore baslatiimasini, surdurilmesini ve tamamlanmasini yurutmekle gorevli en
ust duzey yetkili ve yoneticisi olan Fakulte Dekanini,

d) Fakiilte igyeri Egitimi Koordinatorii: Bu yonerge dogrultusunda Fakiilte
égrencilerinin isyeri Egitimi ile ilgili faaliyetlerini koordine etmekle gérevli, Fakulte Dekani
tarafindan gorevlendirilen 6gretim Gyesini,

e) Fakiilte isyeri Egitimi Kurulu: Fakiilte dgrencilerinin isyeri Egitimi ile ilgili siireci takip
ve yonetmek (izere, Fakiilte isyeri Egitimi Koordinatérii ve Baliim isyeri Egitimi Komisyon
bagkanlarindan olusan, baskanligini Dekan adina Fakiilte isyeri Egitimi Koordinatoriiniin
yuruttugu kurulu,

f) Bolim: Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesine bagli olan bolimleri,

g) Boliim isyeri Egitimi Komisyonu: Fakiiltedeki her bir lisans programinin kendi isyeri
Egitimi islemlerini ylritmek ve ydnetmek Uzere ilgili Bolim Baskani tarafindan
gorevlendirilen, baskanligi 3 (t¢) yilhigina atanan bir 6gretim Uyesi tarafindan yapilan,
yardimcilari ise 1 (bir) yilhgina atanmig olan ve en az 3 (l¢) 6gretim elemanindan olusan
komisyonu,

h) isyeri Egitimi Yeri: Fakiiltedeki her bir programin egitim 6gretime uygun olarak
ogrencilere uygulama yapabilmesi igin fiziksel ve nitel 6zelliklere sahip mal veya hizmet
ureten kamu veya 6zel kurum ve kuruluglari,

i) Denetgi Ogretim Elemani: Programin amacina uygunlugu bakimindan isyeri Egitimi
yerinin tespitini, egitimin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini, Isyeri
Egitimi yerlerine gerektiginde giderek veya haberlesme araglari kullanarak igyeri Egitimi
gbren dgrencileri denetlemekle goreviendirilen Ogretim Elemanini,



j) Isyeri Yéneticisi: isyeri Egitimi protokoliinii isyeri Egitiminin uygulanacag: kamu veya
Ozel sektor kurulusu adina imzalayan yetkili kisiyi,

k) isyeri Egitimi Yetkilisi: isyeri Egitimi siiresince &grencinin lisans programinin
amacina yonelik yeterliliklere ve mesleki yeterlilige sahip olan, isyeri Egitimi siresince
ogrencilerin sorumlulugunu Ustlenebilecek kisiyi,

) Ogrenci: Fakiiltede egitim-6gretimine devam eden ve isyeri Egitimi zorunlulugunu
yerine getirecek ogrencileri,

m) Protokol: isyeri Egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlari, sartlari ve kurallari
aciklayan ve Igyeri Yoneticisi ile Dekan tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini,

n) Sézlesme: isyeri Egitimi uygulamasinda Ogrenci ve isyeri arasindaki iligkileri
duzenlemek icin 6grenci, Bolum Bagkani ve Isyeri Yoneticisi tarafindan imzalanan kabul
belgesini ifade eder.

iIKINCi BOLUM

isyeri Egitiminin Amaci, Esaslari, Uygulanmasi, Kurallari ve Degerlendirilmesi
isyeri Egitiminin Amaci

MADDE 5 — (1) Biyomedikal Muhendisligi Bolumu o6grencilerinin, kamu veya 0zel

kurumlarda yapacaklari uygulama c¢alismalariyla, lisans Ogrenimleri boyunca teorik
olarak aldiklari muhendislik bilgilerini destekleyici pratik galisma yeteneklerini artirmaktir.

isyeri Egitiminin Yapilabilecegi Kurum ve Kuruluslarin Ozellikleri

MADDE 6 — (1) Ogrenciler igyeri egitimlerini, daha 6nceden protokoll yapilan veya
Bolim lisyeri Egitim Komisyonunun onay verdidi kurum ve kuruluglarda yaparlar.
Onceden protokolll yapilmamis veya Bolim isyeri Egitim Komisyonunca onay verilmemis
kurum ve kuruluslarda yapan dgrencilerin igyeri Egitimi gecersiz sayilrr.

(2) isyeri egitimi yapilacak olan kurumda, Biyomedikal veya Elektrik, Elektrik-Elektronik
alanlarindan uzman en az bir yetkili muhendis bulunmalidir.

isyeri Egitimi Bagvurusu
MADDE 7 — (1) C")grenci, bolimun belirledigi isyeri havuzundan U¢ adet kurum veya
kurulusu tercih ederek Isyeri Egitim Tercih Formunu sistem Gzerinden doldurarak Bolim

Bagkanligina akademik takvimdeki “Derslerin Baglamasi” tarihinden en az 10 giin 6nce
teslim eder.

(2) Ogrenci, bélimun belirledigi havuzun disindaki bir kurum veya kurulusta isyeri egitimi
yapacaksa, Protokolin imzalanmasindan ve BOlim Igyeri Egitim Komisyonunun
onayindan sonra bu kurum veya kurulusta, isyeri egitimini yapabilir.

(3) Ogrenci, Isyeri Egitimi'ne gitmeden dnce 5510 sayili SGK Kanunu’na uygun olarak,
sigorta iglemlerini tamamlamasi gereklidir.

(4) Her dgrenci isyeri egitimine Bélim isyeri Egitimi Komisyonu’nun onayindan ve
Sdzlegsmenin imzalanmasindan sonra baglayabilir.

isyeri Egitimi Dosyalarinin Hazirlanmasi ve Teslimi

MADDE 8 — (1) Her 6grenci, isyerinde gunlik olarak gergeklestirdigi tum faaliyetlerini
haftalik olarak diizenler ve Igyeri Egitim Yetkilisine imzalatir. Haftalik olarak diizenlenen
bu dosyalar isyeri Egitimi tamamlandiktan sonra spiralli cilt yaptirilarak akademik
takvimdeki “Derslerin Sona Ermesi” tarihinden en fazla 10 gtin sonra teslim edilir.

(2) Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu, gerekli goérdigu takdirde, yaptigi calismalar
hakkinda oOgrenciyi mulakata alabilir. Muldkata c¢agridigi halde gelmeyen ya da
milakatta basarisiz olduklarina karar verilen 6grencilerin igyeri Egitimleri, Komisyon
tarafindan kismen veya tamamen reddedilir.



(3) Yapilan isyeri egitimi inceleme sonuglari, teslim tarihi bitiminden itibaren en ge¢ 30
gun sonra ilan edilir. Mezuniyet igin sadece Igyeri Egitimi eksigi kalmis 6grencilerin
degerlendirme sonugclari da teslim tarihinden en ge¢ 15 gin sonra ilan edilir.

(4) igyeri Egitimi dosyasinda yazilar, bilgisayar ortaminda Béliim internet sitesinden elde
edilecek olan hazir sablona gore yazilacaktir. Yazilar, iki yana yash olarak Times New
Roman (12 punto) yaz tipi kullanilarak yazilmalidir. Yazi basliklari, sola dayali olarak
Times New Roman (12 punto) yazi tipi ve kalin olarak ayarlanmalidir. igyeri Egitimi
Dosyasinin igeriginde katalog, internet veya kitap gibi kaynaklardan kopyalanmis teknik
gizimler bulunmamalhdir.

(5) Teknik resimler, herhangi bir ¢izim programi veya el ile teknik resim kurallarina uygun
olarak cizilmelidir. Hazirlanan teknik resim ve semalar igyeri Egitimi Dosyasinin ekinde
verilmelidir. Bilgisayar ortaminda hazirlanan her bir dokiiman CD’ye kaydedilerek isyeri
Egitimi Dosyasinin ekine ayrica konulmalidir.

(6) Hazirlanan dosyanin ¢iktisi alinirken kagidin sadece bir yizu kullaniimalidir.
(7) Yeni bolim her zaman yeni bir sayfadan baslamalidir.

(8) Isyeri Egitimi Dosyasinin kurum yetkilisi igin ayrilan yerler dosyanin ekleriyle birlikte
yetkili muhendise kagseli ve imzali olarak onaylatiimahdir.

(9) Dosya hazirlanip onaylatildiktan sonra spiralli cilt yaptirilarak Bélim Bagkanligina
teslim edilir.

(10) isyeri egitimi dosyasi asagidaki sekilde diizenlenmelidir.

a. Dosyanin Kapak Sayfasi

b. igyeri Egitimi Sézlegsmesi

c. icindekiler Listesi: Konu basliklari ve sayfa numaralarini gdsterecek sekilde
hazirlanacaktir.

d. Girig: Bu bdlimde &grencinin isyerinde edindigi tecribelerin mesleki alandaki
gelisimine yaptigi katkilarla ilgili degerlendirmelerde bulunacaktir.

e. Isyeri Egitimi Yapilan Kurum Ve/Veya Kurulug Hakkindaki Bilgiler

= Kurum veya Kurulugun Adi

= Kurum sahibi ya da genel mudur

=  Kurumun temel faaliyet alani,

» Gergeklestirilen ekonomik ya da ticari etkinlikler

=  Kurumun kisa tarihgesi

= Kurumun yerlesimi ile ilgili bilgiler, kapali ve ac¢ik alan buyuklugu

= Kurumun organizasyon semasi

= Kurum c¢alisanlarinin sayisi ve nitelikleri

= Cahlisanlarin egitimi icin kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler
f. Kuruma ait bélimlerin tanitimi: Atélye veya diger birimler hakkinda,

g. Haftalik Raporlar: Ogrencinin, isyeri birimlerinde izledigi veya bizzat katilarak yaptidi
her faaliyet hakkindaki ayrintili agiklamalarin yer aldigi rapordur.

h. Sonug: Bu bolimde isyeri Egitiminde elde edilen kazanimlar degerlendirilerek
kurumun verimli ¢alismasi i¢in yapilmasi gerekenler veya karsilasilan sorunlarla ilgili
tespitlerde bulunulacaktir.

i. Kaynakga: Dosya hazirlanirken faydalanilan kaynaklar bu bélimde yazilacaktir.
|. EKkler: Tablolar ve resimler bu bolime eklenecektir.



isyeri Egitimi Degerlendirme Formu

MADDE 9 — (1) Ogrenciler, isyeri egitimine baslarken isyeri Egitimi Degerlendirme
Formu'nu (EK-2) Kurum yetkilisine vermek ve Isyeri egitimi bitiminde bu formun kurum
yetkilileri tarafindan kapali ve imzali zarf icinde Pamukkale Universitesi, Teknoloji
Fakdltesi, Biyomedikal Muhendisligi Bolumu, adresine gonderilmesini ya da elden
teslimini saglamakla yukumludurler. Kurum degerlendirme formunda firma ile ilgili
kisimlar kurum tarafindan doldurulmali ve onaylanmalidir.

isyeri Egitiminin Yapilacagi Kurum veya Kurulusun Faaliyet Alani

MADDE 10 — (1) Bélumumuz ogrencileri igyeri egitimlerini Biyomedikal ve/veya Saglk
alaninda faaliyet gosteren bir kurum veya kurulusta yapmak zorundadirlar.

Diger Konular

MADDE 11 — (1) Biyomedikal Miihendisligi Bélimii isyeri egitimi Uygulama Esaslarinda
yer alamayan hususlarda, Fakilte isyeri Egitimi Yénergesindeki hikimler uygulanir.
Yonergede yer almayan durumlarda karar verme yetkisi Teknoloji Fakultesi Yonetim
Kurulundadir.

Yurarluk

MADDE 12 — (1) Bu Uygulama Esaslari Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiltesi
Fakulte Yonetim Kurulu'nun onayi ile yarurlige girer.

Yuratme

MADDE 13 — (1) Bu Yo6nerge hikimleri Biyomedikal Muhendisligi Bolum Bagkani
tarafindan yuratalar.



