Osmanli Devletinde medrese mezunu, kalem ehli ve bilgi sa-
hibi kisiler ilmiyye ziimresinin birer mensubu olabilirlerdi. Askeri
statiiye sahip olarak reayadan (halk) ayrilirlar, vergiden muaf olur-
lar ve istedikleri takdirde tedris, iftd ve kaza olarak ii¢ ana kolda
olusturulan ilmiyye biirokrasisinde gorev alabilirlerdi. Ziimrenin
istihdami, padisahin verdigi yetkilerle seyhiilislam ve kadiaskerl-
er tarafindan payitaht merkezinden yiiriitilirdii. Kurulan ilmiyye
orgiitii, biirokratik anlamda Islam tarihinin gordiigii en biiyiik ve
gelismis teskilattu.

Bu ¢alisma 6ziinde, Osmanlilar tarafindan kurulup ti¢ kitaya
yayilan biirokratik sistemin ilmiyye ayagini anlama ¢abasini giitme-
ktedir. Aragtirma donemi olarak da ilmiyye biirokrasisinin klasik
ozelliklerinin tespitini yapmak amaciyla XVI. yiizyil belirlenmistir.

Arastirmada birincil olarak kadiasker ruznamce defterleri veri
kaynag1 olarak kullanilmistir. Bu defterler, kadiaskerlerin ulemaya
iliskin kariyer bilgilerini iceren zengin veri kaynagi durumundadir.
Kadi, muderris ve miiftilerin atamalar: ile Osmanli devrinde bu
gorevlere gelebilmenin ilk asamasi olan miilazemete kabul kayat-
larini igerirler.

XVI. yiizyildan giiniimiize ulagabilen defterler biitiinciil olarak
sorgulanarak ilmiyye ziimresinin istihdam edildigi orgiit ile ziimre
mensuplarinin mesleki yasamlari, bu aragtirmada Rumeli 6rnekle-
minde irdelenmeye ¢alisilmistir.
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