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Araştırma Görevlisi Eğitim  Karnesi nedir ve nasıl doldurulur?

Tıpta Uzmanlık Sınavı’nı kazanarak Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalında uzmanlık eğitimi yapmaya hak kazanmış uzman adayının, eğitim sürecindeki gerçekleştirmesi gereken tüm bilimsel aktiviteleri  içeren belgedir.

Uzmanlık eğitimi yapmaya hak kazanan tüm adaylar bu karneyi doldurmakla sorumludurlar. Onay gereken çalışmalarda araştırma görevlisinin karnesi çalışmaya eşlik eden öğretim üyelerince onaylanır.

Bilimsel aktivitelerin mümkün olduğunca günü gününce kaydedilmesine özen gösterilir. Yıl sonunda toplanarak onayına sunulur. Asistan karnesi gönderilmeden yıllık sözleşme yenilemeleri yapılmayabilir. 

Araştırma görevlisi eğitim karnesinin temel amacı genelde tıpta uzmanlık eğitiminin, özelde halk sağlığı uzmanlık eğitimin standardizasyonuna katkı sağlamaktır. 

Adı 

:

Soyadı

:

Doğum yeri 
:

Doğum Tarihi
:

Kurum Sicil No
:

Emekli Sicil No
:

TC Kimlik No
:

Vergi No

:

Askerlik Durumu 
:                       

(erkekler için)

Adres (ev):

Telefon (ev, cep):

e-posta adresi    :

Bitirdiği Tıp Fakültesi
:

Tıp Eğitimine Başlama tarihi :

Tıp Eğitimine Bitirme tarihi   :

Uzmanlık eğitimine başlama tarihi:

Bildiği yabancı dil

:

Varsa dil dereceleri ve düzeyleri (KPS,TOEFL,vb.):

Tıp Eğitimi süresince katıldığı önemli etkinlikler: (burs,ödül,katıldığı proje,yayınlar,eğitim programı,yurtdışı stajlar)

. ....................................

......................................

......................................

......................................

Mesleki Özgeçmişi: 

(Tıp fakültesinden mezuniyet sonrasında çalıştığı yerler, ve sosyal, kültürel, bilimsel etkinlikler)

Halk Sağlığı Uzmanlık alanının tanımı: 

 Halk Sağlığı/Toplum Hekimliği uzmanının görevleri; toplumun sağlık düzeyini, var olan ve gelişebilecek sorunlarını, bu sorunların nedenlerini ve toplumun sağlık gereksinimlerini bilimsel teknikler kullanarak saptamak; Halk sağlığı politikaları geliştirerek çözümler üretmek; Halk sağlığı programlarının kontrol ve değerlendirmelerini yapmak, bu programların yürütülmesinde görev almak; sağlık hizmetlerinin her kademesinde yöneticilik yapmaktır.

Bu görevlerini yerine getirebilmek için Halk sağlığı/Toplum Hekimliği uzmanı, bilgi kaynaklarına erişir, veri toplar ve değerlendirir. Yönetimle ilgili olarak planlama, örgütleme, personel kullanımı, yürütme, denetleme, eşgüdüm, bütçe yapma ve hizmetleri değerlendirme işlemlerini yapar.

Halk sağlığı/Toplum Hekimliği uzmanı,araştırıcılık, danışmanlık ve yöneticili görevlerinde, koruyucu ve iyileştirici sağlık hizmetlerinin sunumunda, salgınların incelenmesinde, halkın sağlık eğitiminde ve Halk Sağlığı Laboratuarları’nın işletilmesinde doğrudan görev alır.

Eğitim süresi : 

Türkiye’de  19 Haziran 2002 gün ve 24790 sayılı resmi gazetede yayımlanan Tababet Uzmanlık tüzüğüne göre Halk Sağlığı Uzmanlık Eğitimi 4 (dört )yıldır.

Eğitim Etkinlikleri


A) Teorik Eğitim:

Eğitimin konusu                           Süresi     Öğretim.üyesi

-Toplum Beslenmesi

-Sağlık Politikaları

-Sağlık yönetimi

-Temel Epidemiyoloji

- Biyoistatistik

-Türkiye de sağlık hizmetleri

-Çevre sağlığı

-İş sağlığı

-Ana Çocuk Sağlığı ve Aile Planlaması

* Kadın Sağlığı

* Çocuk Sağlığı

* Üreme Sağlığı

-Bulaşıcı Hastalıklarla Mücadele

-Olağandışı Durumlar

-Sağlık Eğitimi

-Sağlık Ekonomisi

-Erişkin ve Yaşlı Sağlığı, kronik Hastalıklar

-Adölesan ve Okul Sağlığı

-Tıpta Sosyal Bilimler ve Davranış Bilimleri

-Demografi

-................................

-..................................

B) Kurslar
1- Katılması Zorunlu Kurslar:

Kurs                                 Tarihler            Onay

Epidemiyoloji (PAÜ)

Biyoistatistik (PAÜ)

Adli Tıp (PAÜ)

Hastane Enfeksiyonlar (PAÜ)

Etik (PAÜ)

2- Diğer Mesleki Kurslar

Kurs                                 Tarihler            Onay

..........................................

..........................................

..........................................

C) Rotasyonlar
1-  Zorunlu Klinik Rotasyonlar

   Birim 
                     Süre
          Rotasyon  tarihleri     

Çocuk Sağ. ve Hast.
3 ay    

İç hastalıklar

3 ay    

Kadın Hast. ve Doğum
3 ay

Enfeksiyon Hast. 

ve Klinik Mikr..

3 ay

---------------------------------------------------

ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI ANABİLİM DALI ROTASYONU

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Kliniğinden Beklentiler:

* Sağlam çocuk izlemleri ile ilgili bilgi ve becerisini  geliştirmek, 

* Çocukluk döneminin her aşamasında anne sütü ve beslenmenin önemini, dengeli ve yeterli beslenme  bilgi ve becerisini  geliştirmek,

* Çocukluk çağı sağlık sorunlarının erken tanısı konusunda bilgi ve becerisini  geliştirmek,

* Çocukluk  dönemi bağışıklaması konusunda bilgi ve becerisini  geliştirmek 

* Çocuk yaş gurubunda sık görülen hastalıklara yaklaşım(akut solunum yolu enfeksiyonları, beslenme sorunları, anemi, vb), konusunda bilgi ve becerisini  geliştirmek,

*Bebek dostu hastane kavramının geliştirilmesi.

Adölesan Ünitesi’nden beklentiler(var ise):

* Adölesanın büyüme ve gelişiminin izlenmesi, sağlık sorunlarının erken tanısı konusunda bilgi ve becerisini  geliştirmek,

 * Adölesan yaş gurubunda sık görülen hastalıklara yaklaşım, konusunda bilgi ve becerisini  geliştirmek,

* Adölesan Ünitesi Polikliniği’nde hastaya yaklaşım.

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı 

Rotasyon Değerlendirme Formu     

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon süresince yapılan bilimsel aktiviteler

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat

Onaylayan Öğretim Üyesinin 

Adı, Soyadı                           İmzası                           Tarih

İç Hastalıkları Anabilim Dalı Rotasyonu

İç Hastalıkları Anabilim dalı rotasyon programından beklentiler:

*Birinci basamakta toplumda  sık görülen başta kronik hastalıklar olmak üzere diğer hastalıkların erken tanısı, tedavisi, korunması ve izlenmesi konusunda bilgi ve becerisini geliştirmek; 

     - Kardiyo vasküler sistem(hipertansiyon, koroner kalp hast., ateroskleroz v.b.), 

     - Diyabetes Mellitus, 

     - KOAH, Astım, 

     - Anemiler  v.b.

* Yetişkinin kontrol(check-up) muayenesini yapmak, 

* Rutin laboratuvar sonuçlarını değerlendirmede bilgi ve becerisini geliştirmek; 

* Poliklinikte hasta muayenesi yapması,

İç Hastalıkları Anabilim Dalı 

Rotasyon Değerlendirme Formu     

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon süresince yapılan bilimsel aktiviteler:

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat:

Onaylayan Öğretim Üyesinin :

Adı, Soyadı                                   İmzası                       Tarih
Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı Rotasyonu

Kadın Hastalıkları ve Doğum rotasyon programından beklentiler;  

* Kadın sağlığı ve Üreme sağlığı konusunda bilgi ve becerisini geliştirmek.

* Kadın sağlığında sık görülen hastalıklara karşı koruyucu uygulamalar ve erken tanı yaklaşımı konularında bilgi ve becerisini geliştirmek; 

* Gebe ve lohusa izlemi,

* İnfertilite,

* Menapoz, osteoporoz,

*  Cinsel yolla bulaşan hastalıklar,

* Lohusallık döneminde sık görülen jinekolojik hastalıklara yaklaşım,

* Aile planlaması yöntemleri hakkında bilgi edinmesi ve klinik beceri kurs programlarını(RİA, MR) katılması,

Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı 

Rotasyon Değerlendirme Formu     

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon süresince yapılan bilimsel aktiviteler:

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat:

Onaylayan Öğretim Üyesinin :

Adı, Soyadı                                 İmzası                         Tarih
Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalı Rotasyonu 


Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji rotasyonu programından beklenenler:


* Toplumda sık karşılaşılan enfeksiyon hastalıklarına yataklı ve ayaktan hizmet sunumundaki yaklaşımların öğrenmesi,


* Dezenfeksiyon-sterilizazyon uygulamaları ve hastane enfeksiyonları kontrolünün öğrenmesi,


* Özellikle toplumda sık görülen enfeksiyon hastalıklarında mikrobiyolojik tanı amaçlı örnek alma ve sonuçların değerlendirebilmesi konusunda bilgi ve becerinin geliştirilmesi,


* Yetişkin bağışıklaması konusunda bilgi ve becerinin geliştirilmesi,


*  Akılcı antibiyotik kullanım prensiplerini öğrenmesi,

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji AD. Rotasyonu Değerlendirme Formu 

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon süresince yapılan bilimsel aktiviteler

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat

Onaylayan Öğretim Üyesinin 

Adı, Soyadı          İmzası        Tarih
2- Diğer Rotasyonlar

a) Sağlık Yönetimi

I. Birim 
                                         Süre
Rotasyon Tarihleri      
Sağlık Ocağı/ Sağlık grup Bşk.         6 ay

Sağlık Müdürlüğü
                           1 ay

Hastane yönetimi
                           1 ay

b) Koruyucu Hizmetler

I. Birim 
                                          Süre
Rotasyon Tarihleri      
Çevre Sağlığı ile ilgili birimler  
  1 ay

Belediye Sağlık İşleri



İl Çevre Müd.


Çevre Sağlığı Şb. Md.

Halk Sağlığı ile ilgili lab.  
                1 ay


İl Tarım Müd.

Halk sağlığı Lab.

Bulaşıcı Hast. Şb. Md.
               15 gün

AÇSAP  Şb.Müd/Merkez
               15 gün

İşyeri Hekimliği


15 gün

Verem Savaş Disp.anseri

15 gün 

b) Seçmeli rotasyon                

(Araştırma görevlisinin ilgi duyduğu ve anabilim dalınca uygun bulunan yer ve sürede)

Sağlık Ocağı/Sağlık Grup Başkanlığı Rotasyonu

Sağlık Ocağı rotasyon programından  beklentiler:

· Sağlık Ocağı yönetimi ve ilgili mevzuatın öğrenmesi, 

· Sağlık ocağında hizmet planlaması ve değerlendirmesini yapabilmesi,

· Birinci basamakta sunulan sağlık hizmetlerinin neler olduğunu ve nasıl yürütüldüğünü öğrenmesi ve bu hizmetleri yönetebilmesi, 

· Birinci basamak sağlık kurumlarına sık olarak başvuran hastalık tanılarını ve bu hastalıklara yaklaşımın öğrenilmesi, 

· Sağlık ocağındaki intern programına aktif olarak katılma,

· Uygulamada kullanılan formlar,

· Sağlık eğitimi hazırlama ve uygulama,

· Gayrisıhhi müesseselerin denetlenmesi,

                   konularında bilgi ve becerinin geliştirilmesi 

Sağlık Ocağı Rotasyonu Değerlendirme Formu    

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon sırasında yapılan başlıca aktiviteler

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat

                                     Adı, Soyadı         İmzası        Tarih
Sorumlu Hekim 

Öğretim Üyesinin 
Sağlık Müdürlüğü Rotasyonu

Sağlık Müdürlüğü rotasyon programından beklentiler:

*  Sağlık Müdürlüğü teşkilat şeması ve işleyişinin öğrenmesi, 

*  Sağlık Müdürlüğü düzeyinde hizmet planlaması ve değerlendirmenin nasıl yapıldığını gözlemesi,

*  Sağlık Müdürlüğü’nde yürütülen programları öğrenmesi,

*  Sağlık Müdürlüğü çalışmalarına aktif olarak katılması.

                   konularında bilgi ve becerinin geliştirilmesi 

Sağlık Müdürlüğü  Rotasyonunun Değerlendirmesi
Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon sırasında yapılan başlıca aktiviteler

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat:



      Adı, Soyadı         İmzası        Tarih
Birim Sorumlusunun 

Öğretim Üyesinin 

Hastane yönetimi :

Hastane rotasyon programından beklentiler:

*  Hastanelerin sağlık hizmetlerindeki yerinin değerlendirmesi,

*  Hastanede çalışan personel yönetimi,

*  Hastane hizmetlerinin değerlendirilmesi,

*  Sağlık ve idari yönetim ile ilişkilerin incelenmesi,

                   konularında bilgi ve becerinin geliştirilmesi 

Hastane Yönetimi Rotasyon değerlendirme Formu

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon sırasında yapılan başlıca aktiviteler

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat

                                     Adı, Soyadı         İmzası        Tarih
Birim Sorumlusunun 

Öğretim Üyesinin 

Belediye Sağlık İşleri Müdürlüğü:

Belediye rotasyon programından beklentiler:
*  Belediyelerin sağlık hizmetlerindeki yerinin değerlendirilmesi,

*  Sağlık alanındaki görev ve yetkileri, 

* Su örneği alma, klorlama, 

*  Esnaf denetimindeki yeri,

* Gayrisıhhi Müesseselerin ruhsatlandırılması ve denetlenmesi,

                   konularında bilgi ve becerinin geliştirilmesi. 

Belediye Sağlık İşleri Md. Rotasyon değerlendirme Formu

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon sırasında yapılan başlıca  aktiviteler:

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat:

                                     Adı, Soyadı         İmzası        Tarih
Birim Sorumlusunun 

Öğretim Üyesinin 

Halk sağlığı laboratuarı:

Bu rotasyon programından beklentiler:
* Su ve gıdalarda örnek alma yöntemleri ve yapılan analizlerin değerlendirilmesi,

* Diğer yapılan analizler,

* Bu tip kuruluşların toplum sağlığındaki yeri ve önemi,

* Sonuçlar geri bildirimi ve izlenmesi,
konularında bilgi ve becerinin geliştirilmesi.

Halk Sağlığı Laboratuarı Rotasyon Değerlendirme Formu

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon sırasında yapılan başlıca  aktiviteler:

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat:

                                     Adı, Soyadı         İmzası        Tarih
Birim Sorumlusunun 

Öğretim Üyesinin 

Bulaşıcı hastalıklar Şube Müdürlüğü:

Bu rotasyon programından beklentiler:
* Sağlık Müdürlüğündeki yeri ve önemi,

* Bildirimi zorunlu hastalıklar,

* Bölgesel olarak sık görülen bildirimi zorunlu hastalıklar ve alınan önlemler,

* Filyasyon,

* Bağışıklık hizmetlerinin planlanması, işleyiş, denetimi ve soğuk zincir merkezi izlemi,
konularında bilgi ve becerinin geliştirilmesi

Bul.Hast.Şb.Md. Rotasyon değerlendirme Formu
Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon sırasında yapılan başlıca aktiviteler

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat

                                     Adı, Soyadı         İmzası        Tarih
Birim Sorumlusunun 

Öğretim Üyesinin

Verem Savaş Dispanseri:

Bu rotasyon programından beklentiler:
*Türkiye deki Tbc mücadelesinin yeri,

*Dispanserin işleyişi ve sağlık hizmetlerindeki yeri,

*Tbc’nin tedavisi ve korunma ilkeleri,

*DOTS uygulamaları,

konularında bilgi ve becerinin geliştirilmesi

VSD Rotasyonu Değerlendirme Formu

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon sırasında yapılan başlıca aktiviteler:

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat

                                     Adı, Soyadı         İmzası        Tarih
Birim Sorumlusunun 

Öğretim Üyesinin 

 AÇSAP Merkez / Şube Müdürlüğü:

Bu rotasyon programından beklentiler:
* Ana-çocuk sağlığının Türkiye deki ve Denizli’deki durumu

* Yapılan eğitim ve etkinlikler,

* Uygulanan aile planlaması yöntemleri hakkında bilgi edinmesi,

* Yapılan hizmetlerin denetimi,

*AÇSAP Merkezlerinin sağlık hizmetlerindeki yeri,
konularında bilgi ve becerinin geliştirilmesi

AÇSAP Rotasyon değerlendirme Formu

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon sırasında yapılan başlıca aktiviteler:

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat:

                                     Adı, Soyadı         İmzası        Tarih
Birim Sorumlusunun 

Öğretim Üyesinin 

 İşyeri Hekimliği:

Bu rotasyon programından beklentiler:
* İşyeri hekimliğinin görev ve sorumlulukları,

* İşyeri hekimliğinin sorunları,

* İşveren-İşçi-Hekim ilişkileri,

* İşçi sağlığı İş güvenliği kurumların yapısı ve işlevleri,  

konularında bilgi ve becerinin geliştirilmesi

İşyeri Hekimliği Rotasyon değerlendirme Formu

Başlangıç /bitiş tarihi:

Rotasyon sırasında yapılan başlıca aktiviteler:

Araştırma Görevlisi  hakkındaki kanaat:

                                     Adı, Soyadı         İmzası        Tarih
Birim Sorumlusunun 

Öğretim Üyesinin 

D) Makale ve Seminer Sunumları

                        Konusu       Tarih         Katılan Öğr.Üyesi

Makale

  1. 

  2.

  3.

  4.

  5.

  6.

Seminer 

  1. 

  2.

  3.

  4.

E) Katıldığı Kongre, Sempozyum ve toplantılar (En az bir HS kongre ve en az bir HS günlerine katılma zorunluluğu vardır.)

       Toplantının adı                 Yeri           Tarihi

1. 

2.

3.

4.

5.

6.

7.

F) Katıldığı Projeler ve projedeki görevi

1.

2.

G) Yayınları 

Makaleleri

1. 

2.

3.

Bildirileri

1.

2.

3.

4.

5.

H) Mezuniyet Öncesi ve sonrası Tıp Eğitimi Etkinliklerine Katılım

· Sunumlar  

· Uygulamalar 

· Modüller 

· Öğrenci Araştırmaları
· İntörn dönemi çalışması
· Mesleki Beceriler
· Alan Çalışmaları
· Lisanüstü dersler

Tez Çalışması :

Tez Konusu :

Tez danışmanı :

Tez Çalışmasının Tipi :

Tez Önerisi Sunum Tarihi :

Tez çalışmasına başladığı tarih:

Sınav Tarihi :


Yazılı Sınav Notu:

Sınav Sonucu:

Onay:

I) Değerlendirme:

Yıl                      Değerlendirme sonucu         Tarih             İmza 

1. Yıl:

2. yıl:

3. yıl:

4. yıl:

5. yıl:

   Fotoğraf
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