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	 Doküman Bölümü:
	



2547 Sayılı Kanun’un 22., 31., 32. ve 33’ncü maddeleri ile Akademik ve Teşkilat Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri gereğince; Fakülte Akademik örgütünde unvanlarına göre işlerin verimli ve etkin bir şekilde yapar.

Yükseköğretim Kanununa göre Yüksekokul ve Fakültelerde ders vermeye yeterli kişilerin her yarıyıl başlangıcında SBF Yönetim Kurulu Kararı ile her ders için görevlendirilen kişilerdir. 
GÖREV YETKİNLİĞİ:

1. 2547 Sayılı kanunda belirtilen Akademik personel olmalıdır.

2. En az dört yıllık yüksekokul veya fakülte mezunu olmalıdır.

GÖREVLERİ:

1. Özet ders içeriklerini, ders kaynaklarını, haftalık dağılımını ve dersler başlamadan her ders ve dönem için hazırlayıp Eğitim-Öğretim bilgi sisteminde eğitim öğretim kılavuzuna eklemektir. 
2. Sınav evraklarını Öğrenci İşleri arşivinde saklanmak üzere imzalayarak teslim etmektir.  

3. Devam koşulunu sağlayamayan öğrencilerin durumlarını web ortamına belirtilen süreler içinde girmektir.  

4. Ders yoklamalarını Ders Devam Takip Formu ile tutmak ve final sınav zarfı içinde öğrenci işleri birimine teslim etmektir.

5. Yönetim Kurulu tarafından sınav tarihi yeri ve saati belirlenen, mazeret, üç ders vb. sınavlarını, telafi dersi durumlarını yerine getirmektir.  
6. Derslik ve Mesleksel Beceri Laboratuarı demirbaşlarının kullanımı sırasında meydana gelen kayıp, arıza vb. durumları bölüm başkanlığına dilekçe ile bildirmektir.

7. Bir eğitim öğretim dönemi boyunca ihtiyaç duyulan tıbbi sarf ve diğer malzeme talebini her yılın Haziran ayı sonuna kadar Malzeme İstek Formu ile bölüm başkanlığına bildirmektir.
8. Sınav sorularını ölçme değerlendirme sistemine girer.
9. Sınav Belgeleri Teslim Zarfı ve Sınav Yoklama Formunu sınav öncesi öğrenci işlerinden teslim almaktır. Gerekli olduğunda Çoktan seçmeli soru cevap formunu, öğrenci sayısı kadar zarf içerisinde öğrenci işlerinden alır. Optik okuyucu kullanılarak yapılacak sınav değerlendirmelerinde, hazırladığı cevap anahtarına göre, ilgili memura kendi gözetiminde değerlendirmeyi yaptırır ve sonuç listesini teslim alır.

10. Sınavlarda öğrencilere öğrenci kimliklerini sormak, yoklama kontrolünü yapmaktır. Sınav evrakı içinde bulunan yoklama formunu sınava giren her öğrencinin imzalamasını sağlamaktır.
11. Ders listeleri kesinleştiğinde kontrolünü yapmaktır.

12. Ders ve sınavların programdaki tarih, saat ve salonlarda yapmak, gözetmenlik görevlerini yerine getirmektir.
13. Ölçme değerlendireme sistemi kapsamında sınav analizlerini kontrol eder ve raporlar.
14. Sınav sonuç listelerini öğrenci bilgi sistemine girmektir.
15. Dersle ilgili tüm faaliyetleri ve rotasyon çizelgesini dönem başında bölüm başkanına iletmek ve herhangi bir değişiklik halinde Anabilim Dalı Başkanı ile işbirliği içinde düzenlemek ve Bölüm Başkanına bildirmektir. 

16. Dersle ilgili faaliyetleri (teknik gezi, seminer, konferans, v.s.) her dönem başı Anabilim Dalı Başkanına gerekli yazışmaların yapılması amacıyla bildirmektir.

17. SBF mevzuatına göre mesleki uygulamaları ve internlik uygulamalarını yürütmektir.

18. Uygulama alanların konusundaki önerilerini Anabilim Dalı Başkanına iletmektir.

19. Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek.

20. Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak.

21. Dersle ilgili öğrencilere rehberlik etmek.

22. Uygulama öncesi öğrencinin mesleki uygulamaya gideceği yerleri ve kaç öğrenci gönderileceğini belirlemek ve kurumlarla ön görüşme yapmak, birim yetkilileri ile beklentiler vb. konusunda görüşmektir.
23. Uygulama sırasında öğrencilerin verdikleri bakım planı, rapor vb. kayıtları inceleyip geri bildirim vermek

24. Dönem sonunda değerlendirme yapmak ve sonuçları sunmak dönem sonunda görevli olan diğer öğretim elemanları ile dönemin değerlendirmesini yapmaktır.
25. Laboratuar malzemelerinin kullanılabilmesi için laboratuar sorumlusundan gerekli formları kullanarak malzemeyi almak ve teslim etmektir.
26. Deneyim ve uygulamaları sonucunda hemşirelikteki gelişmeleri yakından izlemek ve eğitim programlarının yenilikler ve kanıta dayalı uygulamalar doğrultusunda geliştirilmesi hususunda bölüm başkanlığına teklif sunmaktır.
27. KYS kapsamında yapılan tüm bildirimlerin kontrolü için günlük e-mail kontrolünü yapmaktır.
28. Akreditasyon kapsamında yapılması gereken sorumlulukları yerine getirmek

29. Görevli olduğu kurul ve komisyonlarla ilgili görev ve sorumluluklarını yerine getirmek
30. 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

SORUMLULUKLARI:

Anabilim Dalı Başkanına, Bölüm Başkanına ve Dekana karşı sorumludur.
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