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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretime 2000-2001 Egitim-
Ogretim yilinda 60 &grenciyle Ilge Merkezindeki binada baglamistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programina 30 dgrenci, Dis Ticaret programia
30 6grenci olmak tizere 60 dgrenciyle faaliyete baglamistir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Dis Ticaret Boliimlerinin Ikinci Ogretimleri
ve Bankacilik ve Pazarlama Programlarmin Normal Ogretimleri egitime acilmistir. Bu donemde
ogrenci saymmiz 395 iken,58°1 Normal Ogretim ve 12’si Ikinci Ogretim olmak iizere toplam 70 dgrenci
ilk mezun olarak hayata ge¢mistir.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Bankacilik,pazarlama Ikinci Ogretim programu ile isletme
Normal Ogretim programi egitime baglamistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Ikinci Ogretim Programiyla birlikte agilan diger
programlarda da mezunlar verilmeye baglanmistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Normal Ogretim Programi
Egitime baglamistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ise Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Ikinci  Ogretim
Programi 50 6grenci kontenjani ile ve Halkla lliskiler Normal Ogretim 30 6grenci, Menkul Kiymetler
ve Sermaye Piyasasi Normal Ogretim 30 dgrenci alarak Egitime devam etmektedir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla iliskiler , Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Ikinci Ogretlm 50 ogrenci kontenjan: ile egitime baslamigtir. Halkla Mliskiler programi 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda 50 6grenci N.O, 50 ogrenci 1.O olmak iizere Egitim-Ogretime devam
etmektedir.

2009 yili subat ay1 sonu itibariyle Toki tarafindan yaptirilan ve Milli Egitim bakanligi
tarafindan Yiiksekokulumuza tahsis edilen yeni binamizda hizmet vermeye baslandi.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Lojistik ile Is Saghgi ve Is Giivenligi Programlarinin
normal Ogretimleri 50°ser dgrenci ile uygulamaya konuldu. 2010-2011 Egitim-6gretim yilinda ise bu
programlarin ikinci 6gretimleri 6grenci almaya basladi.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Kalite Yonetim Sistemi (KYS) calismalarina
basland1.08.02.2010 tarihinde (KY'S) yiiriirlige konuldu.

31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008 (KYS) belge tetkiki ile belge alinmaya hak
kazanildi.

2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren O&grencilerimizin istek ve Onerileri web
sayfamizdan interaktif olarak ve Yiiksekokulumuz binasi iginde konuslandirilan istek oneri kutulart
yoluyla alinmakta ve bu geri bildirimlere yonelik olarak iyilestirme/gelistirme c¢alismalari
gerceklestirilmektedir.Ayrica  heryilim ~ Aralik  ay1  igerisinde = Mezunlarimizin  iggiiciine
katilimu,istihdami,licret c¢aligtiklar1 sektér ile ilgili ~ mezun takip anketleri  yapilmakta ve
programlarimizin yarattig1 katma deger dl¢lilmeye ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda uygulanan (KYS) ile tiim siirecler faaliyetler kapsaminda sistemin siirekli
iyilestirilmesi, gelistirilmesi amactyla diizeltici ve dnleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Infaz Koruma ve Giivenlik Hizmetleri programinin da acilmasi i¢in YOK nezninde ve diger
kurumlar diizeyinde irtibatlarimiz ve ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Menkul Kiymetler ve Sermaya Piyasast Programi normal égretimi ve ikinci 6gretimi, Dis
Ticaret, Isletme, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Halkla
[liskiler ve Tanitim Programlarinin ikinci 6gretim programlari pasif duruma gegirilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2014/2015 egitim-6gretim yili itibariyle 4 programda (Isletme, Lojistik,
Dis Ticaret ve Pazarlama) 3+1 Egitim Sistemi adini verdigimiz, isbasi meslek egitimi programini



iceren bir miifredat uygulanmaya baglamigtir. Buna gére bu programlardaki 6grenciler, ilk yili 6rgiin
okuyup, ikinci yilin giiz veya bahar yariyilinda Yiiksekokul tarafindan belirlenen isletmede isbasi
egitimi almaktadirlar. Bu sayede Ogrenciler mezun olduktan sonra ihtiya¢ duyduklari deneyim
problemini yasamamaktadirlar. Ayrica 6grenci yiiksekokulda almig oldugu bilgileri, 6gretim elemani
ve isletmedeki egitici nezaretinde pekistirme imkani bulmakta olup bu egitimin neticesinde
ogrencilerin degerlendirmesi, s6z konusu isletme ve 6grenci danigmani tarafindan yapilmaktadir. Bu
egitimde ortak olarak bazi durumlarda ISKUR ile koordineli ¢alisilmaktadir.

Prof. Dr. Serkan GUZEL

Miidiir



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrenci odakli egitim anlayistyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun, “aranan”

nitelikte elemanlar yetistirmek lizere mesleki ve teknik yiiksekogretim hizmeti vermektir.

Vizyon

Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt iginde ve yurt disinda istihdam 6nceligi olan bireyler
yetistiren, meslek yiiksekokullar1 arasinda farklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim

kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokul bir Midiir ve iki Midiir Yardimcist ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetim

faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Ders dagilimlari, faaliyetler ve etkinlikler yonetim ve bolim/program baskanlar ile igbirligi

halinde yiiriitiilmektedir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Kapah Alan Dagilimi
Yerleske Adi Alan (m?)
Honaz — Ovacik Yerleskesi 6.662 m2
TOPLAM 6.662 m2




Honaz MYO Kapah /A¢ik Alanlarin Dagilimi

Sektor Alanin Kullanim Sekli 2020
Egitim-Ogretim Alanlar1 | Idari Ofis 20
Derslik/Amfi 23
Laboratuvar/atdlye 3
Saghk Hizmet alanlar Saglik Tesisleri
Spor Alanlan Kapali Spor Alani
Acik Spor Alant
Sosyal Tesisler Kiitiiphane
Ogrenci Calisma Alani
Konferans/Kongre 2
Yemekhane 2
Kantin/Kafeterya 1
Acik Toplant1 Alan1

Sinema-Tiyatro

Ogrenci Kuliip odalar

Yesil Alanlar

Diizenlenmis Park alanlari

Binanin 6n kismi1 diizenlenmis alan

Bakimli Ormanlik Alan

Bakimsiz Orman Alani

Diizenlenmemis Alan

Binanin arka kismi diizenlenmemis alan

Yol kenari ve Bina
erisimi-Kaldirimlar

Diizenlenmis ve kaplanmig

Diizenlenmemis Diizenlenmemis
Yollar (Alanlar) Asfalt Kaph

Parke Kaplh Giris Yolu Parke

Bisiklet Yolu

Diger Avlu beton Zemin
Kapalh Otoparklar (ara¢ | Personel -
kapasitesi) Ogrenci _

Engelli -
Acik Otoparklar Personel 1
(aracg kapasitesi) Ogrenci -

Engelli -
Ambar Personel 2 Adet 40 m2
Arsiv Personel 1 Adet 24 m2




1.2 - Egitim Alanlan

Egitim Alanlar: ve Derslikler

EGITIM ALANLARI

Egitim Alan1 Anfi (Adet) Smf Bilgisayar Lab Diger Lab
(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 3
51-75 Kisilik 23

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

250 -Uzeri

Toplam 23 3

1.3 - Sosyal Alanlar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER, KANTINLER VE KAFETERYALAR

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
C)grenci Yemekhanesi 1 243,00 120
Personel Yemekhanesi 1 121,5 30
Kantin-Kafeterya 1 100,00 40
Toplam 3 464,5 190

Spor Tesisleri
SPOR TESISLERI

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Kapal1 Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 2 3.452 Tenis, Futbol atletizm, basketbol sahalari,
Toplam 2 3.452

Toplanti-Konferans Salonlari

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu
0-50 Kisilik 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

[

151-250 Kisilik

251-Ugzeri Kisilik

I~
| L

Toplam




1-4 Hizmet Alanlar

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)

Caligma Odasi 20 515,074 44

Toplam 20 515,074 44

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi 6 164,20 9

Toplam 6 164,20 9

1-7 Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alimmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 51
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 2
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet




254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet

254 01| 01| Otomobiller Adet

254 01| 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet

254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet

254 01| 04 | Arazi Tasitlar Adet

254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet

254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 2
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet

254 02| 01| Gemiler Adet

254 02 | 02 | Tankerler Adet

254 02 03 | Deniz Altilar Adet

254 02 04 | Romorkérler ve itici Gemiler Adet

254 02 | 05| Yiizer Yapilar Adet

254 02 | 06 | Tekneler Adet

254 02 07 | Botlar Adet

254 02 | 08 | Yelkenliler Adet

254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 02 | 10| Yatlar ve Kotralar Adet

254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet

254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet

254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet

254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tagitlari Adet

254 03 | 03| Uzay Araclari Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet

255 Demirbaglar Grubu Adet

255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 1
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 89
255 01 | 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet

Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 320
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 21
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 55
255 02 05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar1 Adet 33
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 32
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 2301
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 8
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 77
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet 14
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet




255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet

255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alman Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 | 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilart Adet

255 06 | 09 | Arsiv Vesikalart Adet

255 06 | 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitliphane Mobilyalar Adet 12
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbasglari Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar1 Adet 215
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 3
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255 10 03 | Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet

255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tasmirlar Adet




2- Orgiit Yapisi

MIDiR

¥
1
1 1
¢
I

MidirYrd. —
(Akade mik Isler] Vilksekokul Midr Yrd.
Seleteri (idari Iger)

Organizasyon Pazarlzma Bolum [Reklizmcilik Balum ve Sigortaciik Balam Bagkanl §l| SekreterlikBalum

1 1 1 1
Yanetimve Dis Ticaretve Pazarlzmave Finans Bankacilik S, L 1o - irg Hizmetleri Ve :';"”G| :I\:!;:I:{f:ﬁn;n Hukuk Balim
B5ldm Bagkanhig Baskanligi Baskanlig) B5ldm bagkanhig Baskanlig) Baskanligi s ]

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3- Bilgisayarlar

Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogg?;g?;jrmsaa];lslfen
108 2669 0,04
Birimlerdeki Bilgisayar Sayis1 Personel Sayist Per];(i)?g eilsaByfrHéZ;;m
58 58 1
3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amacgh Egitim Amagl Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 27
Slayt makinesi
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar




3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

PROJELER 2020
DPT & GEKA 0
AB Projeleri 1
TUBITAK 1
BAP 1
DIGER 2

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Toplam Yaym Sayis1 Web of Science'ta Yayimnlanan
Yillar
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayist

2020 24 3

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel (Gorev Yapan)
Yillar Prof. Dog. _Dr. Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
Ogretim
Uyesi

2020 3 41 44

31/12/2020 itibariyle

Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi 29 29
Aragtirma Gorevlisi

(31/12/2020 tarihi itibari ile)




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bo6lim Gorgvl.endlpldlgl
Universite
Profesor
Dogent
a Muhasebe ve Vergi Tiirkiye-Kirgizistan
Dr.Ogr. Uyesi Boliimii Manas Universitesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1
(31/12/2020 tarihi itibari ile)
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
35-39 40-44 50- Uzeri
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas Yas Yas 45-49 Yas
Kisi Sayist 3 8 12 8 13
Yiizde %6,81 | % 18,18 | % 27,27 % 18,18 % 29,54
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 10 10
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 2 5 0
Yiizde %20 %10 %20 %50 %0




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1Y‘113 4-6Yil | 7-10Yil |11-15yq | 0720l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 3 3
Yiizde % 10 % 10 % 20 % 30 % 30
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 Yas 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas 45-49 Yag
Kisi Sayisi 3 1 1 5
Yiizde % 30 10 10 S0
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz iggiler (3 Aylik)
Toplam 4 4
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde % 25 % 25 % 50
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
23vyasaltt | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 3 3

Yiizde % 50 % 50




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
HONAZ MYO 291 | 327 | 618 | 888 | 1163 | 2051 | 1179 1490 2669
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
HONAZ MYO 651 624 27 95.85%
5.1.6 — Engelli Ogrenciler (2020)
Engelli Ogrenci Sayis1
Birim Adi Toplam
HONAZ MYO 0
5.1.7 — Mezun Ogrenciler (2020)
Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi Toplam
HONAZ MYO 625

5.1.8- Yatay Gegisle 2020 Yihnda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari (2020)

Yatay Gegisle 2020 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri

Kurum Dig1

Kurum Ici

Gelen

Giden

Gelen

Giden

10

10

5.1.9-Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (2020)

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Toplam

Kendi ist.

Ogr. Ucr. Ve

Katki1 pay1 Yat.

Basarisizlik
(Azami Siire)

Yiik. Og.
Cikarma

Diger

65

608

673




5.1.10- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar Yil 1 Hafta- 1 Ay Kimama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma Arasi
Uzaklastirma

5.1.11 -Fakiiltelerde ve Yiiksekokullarda Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayist

Honaz /Meslek Yiiksekokulu Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

60,566

5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz idari isleri mevcut kanun, ydnetmelik, yoOnergeler, usul esaslar ve
Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin idari isleyis esaslarina gore gergeklestirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. lIdarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
SA1 - 1- Egitim dgretim | H1 - Ogretim eleman nitelik F1 - Egitim destek sistemin etkin
kalitesinin arttirilmas1 | ve niceliginde iyilesme bicimde kullanilmasini saglamak
saglamak F2 - ERASMUS ve MEVLANA

Programlar kapsaminda ikili anlagmalar
yapmak F3 - Egiticilerin Egitimi
(Formasyon)Semineri diizenlemek

F4 - Ogretim elemanlarinin bilimsel
etkinliklere katilimina destek saglamak
amactyla TUBITAK, BAP gibi finansal
olanaklar arastirmak ve 6gretim
elemanlar ile giincel bilgileri paylagmak

Hedef-2 H2 - Mezunlarin F1 - Ozel sektorle staj anlagmalari
istihdam edilebilirligini yapmak
arttirmak F2 - ISKUR ile iletisime gegmek

F3 - Kariyer giinleri diizenlemek

Hedef-3 H3 - Egitimin nitelik | F1 - Bina yapimi i¢in Rektorliik ile
ve niceligini arttirmak icin iletisime gecilmesi




egitim ve 6gretim alanlarini ve
araclarini olusturmak

F2 - Dort bilgisayar laboratuvarlar
yapilmasi ve yenilenmesi

F3 - Boliimler igin gerekli yazilimlar
almak

SAZ2 - Bilimsel
Calismalarin Nicelik ve
Niteliginin Arttirilmast

Hedef-1 H1 - Ulusal ve
uluslararasi bilimsel
ortamlardaki yayin sayisini
arttirmak, uluslararasi katiliml
kongre, panel, diizenlemek ve
iletisim alaninda bir hakemli
dergi ¢ikarmak

F1 - Uluslararas1 katilimli Biiro

Y oOnetimi ve Sekreterlik Kongresini
diizenlemek F2 - MYO Hakemli Dergisi
Cikarmak i¢in hazirliklar yapmak

F3 - Ogretim elamanlarina déniik
bilimsel arastirma yontemleri ile ilgili
seminerler diizenlemek

Hedef-2 H2 - Proje sayilarini
arttirmak

F1 - Akademik personele proje
hazirlama egitimi vermek

F2 - Proje teklif ¢agrist donemlerinin
takip edilmesi

SAS - H1-MYO’nun fiziksel F1 - Bina yapimi i¢in Rektorliik ile
Kurumsallasmanin olanaklarinin iyilestirilmesi iletisim halinde olmak
Saglanmasi
H2 - i¢ paydaslarin F1 - Personele yonelik kisisel gelisim
motivasyon ve verimliliginin egitimlerinin hazirlanmasi (stres, zaman
artirilmast yonetimi vb.)
F2 - Kurum igi sosyal etkinliklerin
hazirliginin yapilmasi
SA4 - MYO H1 - Honaz MYO -sanayi ile F1 - Egitimlerin planlanmasi
Paydaslarina Sundugu isbirligini gelistirmek
Hizmetleri Arttirmak

SA5 - Topluma ve
Honaz ilgesine katki
saglayacak etkinlikler
yapmak

H1 - Honaz Sempozyumunu
Diizenlemek

F1 - Honaz Sempozyumu diizenlenmesi
i¢in hazirliklara baglamak

H2 - Sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri arttirmak

F1 - Spor miisabakasi diizenlenmesi
F2 - Tiyatro ve konser organizasyonlari

SAT - Yiiksekokulda
yapilmakta olan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin,
cagdas iiniversiteler
seviyesinde, 6grenci ve
personelin beklentilerini
karsilayacak sekilde
diizenlenmesi

H1 - Yiiksekokuldaki rutin
egitim faaliyetlerinin ve siav
sisteminin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

F1 - Egitim ve O6gretim hizmetlerinin
devam ettirilebilmesi i¢in ihtiyac
bulunan kirtasiye malzemelerinin temini

SAS8 - Yiiksekokul
Binasinim yapilmakta
olan egitime uygun
sekilde egitim dgretim
yapilabilir bir halde
tutulmasimin saglanmasi
ve bunun gelisen
teknoloji ve imkanlar
¢ercevesinde modernize

H1 - Yiiksekokul personeli ve
Ogrencilerinin saglik ve hijyen
kurallart ¢er¢evesinde kampiis
icerisinde faaliyetlerinin
saglanmasi

F1 - Yiksekokul kampiisiiniin
temizliginin saglanmasi

F2 - Yiiksekokul binasinin 1sitilma ve
sogutulmasinin saglanmasi

F3 - Yiiksekokul binasinda ihtiyag
duyulan kullanim suyunun temin
edilmesi

F4 - Yiiksekokul elektrik ihtiyacinin
saglanmasi




edilmesi

H2 - Yiiksekokul binasinda
ihtiya¢ duyulan malzeme,
bakim-onarim hizmet ve
maddelerin temin edilmesi

F1 - Yiiksekokulda ihtiya¢ bulunan
tefrisatin saglanmasi

F2 - Yiiksekokulda bulunan makine,
techizat ve demirbaslarin bakim ve
onarmminin saglanmasi

F3 - Yiiksekokul binasinin kanalizasyon,
boya, badana, cat1 ve asansor ile mevcut
elektrik-su ve 1sitma-sogutma
sistemlerinin tamir, bakiminin ve
onartminin yapilmasi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boélimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bagligi altinda,
— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.




1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

1.1-Biit¢e Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.035.900,00 5.034.500,85 %99,97
01 - PERSONEL GIDERLERI 4.292.000,00 4.291.131,53 %99,97
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 663.500,00 663.322,93 %99,97
GIDERLERI
03 - MAL VE HiIZMET ALIM 80.400,00 80.046,39 %99,56
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;

1.2-Biitce Gelirleri

2020 2020 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
TAHMINI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI -

02 — VERGI DISI GELIRLER -

03 — SERMAYE GELIRLERI -

04 — ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR -

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilancgo, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baglig1 altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—rperformans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler

ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




1.2. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI
YAYIN TURU
Uluslar arast Makale 10
Ulusal Makale 4
Uluslar arasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri 0
Kitap 2
Kitap Bolimii 4
TOPLAM 24

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN SAYISI | ACIKLAMA/BILGI
TURU
Uluslar arasi 10 1- Elif G Dayioglu, Kenan Karagiil, Yusuf Sahin, Michael G

Kay, 2020, Route planning methods for a modular
warehouse system, An International Journal of Optimization
and Control: Theories & Applications (IJOCTA), 10(1), 17-
25.

2- Kenan Karagul Yusuf Sahin, 2020, A novel approximation
method to obtain initial basic feasible solution of
transportation problem, Journal of King Saud University-
Engineering Sciences, 32(3), 211-218.

3- Erdal Aydemir, Kenan Karagul, 2020, Solving a Periodic
Capacitated Vehicle Routing Problem using Simulated
Annealing Algorithm for a Manufacturing Company,
Brazilian Journal of Operations & Production Management,
17(1), 1-13.

4- Kenan Karagul Yusuf Sahin, Necdet Guner, Aykut Oral,
2020, Analysis of Human Performance in the Solution of
Traveling Salesman Problem, Eurasian Journal of
Educational Research, 87, 137-156.

5- Polat, G. (2020), "Advancing the multidimensional approach
to family business professionalization™, Journal of Family
Business Management, VVol. ahead-of-print No. ahead-of-
print. https://doi.org/10.1108/JFBM-03-2020-0020

6- Cerikan, F.U, Arzu ile Kanber Hikadyesinin Yeni Bir
Varyant1 ve Coziimlemesi, Avrasya Uluslar arasi
Aragtirmalar1 Dergisi, 2020, C.8 , S. 23, ss. 20-44.

7- Cerikan, F.U, 2.Televizyon Dizilerinden Orneklerle
Kiskangliga Dayali Kétiiliik Temsili, Motif Akademi Halk
Bilimi Dergisi, 2020, C.13, S.31, ss. 1088-1100.

8- Cerikan, F.U, Dede Korkut Hikayelerini Feminist Kuram
Baglaminda Okuma, Avrasya Uluslararas1 Aragtirmalar

Makale



https://doi.org/10.1108/JFBM-03-2020-0020
https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyad/issue/56783

9-

Dergisi, Aralik 2020, Cilt: 8 S. 25, ss. 257-271.
Cerikan, F.U, Ilkelden Moderne Kokunun Tiiketimi ve Tiirk

Kiltiiriindeki Yansimasi, Karadeniz Uluslararasi Bilimsel
Dergi 2020, S. 48, ss. 394-408.

10- Cerikan, F.U, Keloglan Cizgi Film Orneklemiyle Kiiltiir

Politikas1 ve Egitim Yoniinden Cizgi Filmler, 2020, Tiiriik,
S. 9, 23, ss. 271-280.

Ulusal
Makale

EKICi M.A., & SENER, R., (2020) Zaman Esash Faaliyet
Tabanl Maliyet Y&nteminin Bir Tekstil Isletmesinde
Uygulanmasi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi, (32), 113-133.

KALFA, V.R., CAKIR, E. (2020). Ogrencilerin Okuduklari
Boliimlerinden Duyduklari Memnuniyeti Etkileyen Faktorlerin
Sirali Lojistik Regresyon Analizi ile Belirlenmesi, Anemon Mus
Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(5), 1413-1424.
A. ORGAN and M. O. KACAROGLU, “Entropi Agirhikl
TOPSIS Yontemi Ile Tiirkiye deki Vakif Universiteleri nin
Degerlendirilmesi,” Pamukkale Isletme ve Bilisim Yonetimi
Dergisi, vol. 7, no. 1, pp. 28-45, May 2020.

M. O. KACAROGLU and A. ORGAN, “Sosyal Girisimciligin
Stirdiiriilebilirligini  Etkileyen Faktorlerin - Analitik Hiyerarsi
Stireci Yontemi ile Degerlendirilmesi,” Alanya Akademik Bakus,
vol. 4, no. 1, pp. 157-171, Jan. 2020.

Uluslar arasi

Bildiri

Cerikan, F.U, “Kars’1n Kiiltiirel Bellegindeki Erzurumlu
Fikra Tipleri”, 25-26 Kasim 2020, 2. Uluslararasi Tiirkoloji
Aragtirmalar1 Sempozyumu Tam Bildiri Kitabi, Van, ss.
577-585 https://utasyyu.wixsite.com/utas

. Kocaalan M.L, Golemezli, M. “Denizli’nin Antik

Kentlerinin Cevresindeki Gastronomik Kiiltiiriin Turizmin
Gelisimine Etkileri”

Kocaalan M.L, Go6lemezli, M. “Sanal Gergeklik (VR),
Arttirllmis Gergeklik (AR) ve Genisletilmis Gergeklik (XR)
Teknolojileriyle Yeni Destinasyon Deneyimlerinin
Yaratilmasi: Denizli Turizmi Uzerine Vaka Calismas1”
Polat G.ve Polat, N. (2020). Are Women More Prone to
Mobbing at Turkish Universities? The Role of Gender and
Organizational Politics, 11 International Congress of
Interdisciplinary Cultural Studies, April 1, 2 and 3, Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad Rey Juan
Carlos

Ulusal Bildiri

Kitap

=

>

Sahin, Y., Karagiil, K., Aydemir, E., Simetrik Gezgin Satict
Probleminin Siirii Zekast Optimizasyon Algoritmast Ile
Céziimii, Editorler Unvan, Y. A., Kalay, F., iktisadi ve Idari
Bilimlerde Giincel Arastirmalar, I\VPE Publishing, Cetinje,
2020.

Birsel Sabuncu: Yenilenebilir Enerji ve Muhasebe Uygulamalari,
Sayfa sayis1 165, Gazi Kitabevi



https://utasyyu.wixsite.com/utas

Kitap 4

Bolimiu

1. Bertan, B., Is Saghig ve Giivenligi, Is Hijyeni ve Risk
Degerlendirme” Ulusal Kitap Bolimii, 5.167-200 Gazi

Kitabevi (Ed.B.Arpat, M.K.Namal)

2. Arpat B., Bertan, B., Is Saghg1 ve Giivenligi, Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetim Sistemi ve Standartlar” Uluslararasi

Kitap Boliimi, $.327-401 Gazi Kitabevi

3. Fidan UGUR CERIKAN Eski Tiirk Mitolojisinde Demir ,
Mitoloji Arastirmalar 11, 2020 (Ed. ibrahim Giimiis),

Paradigma Akademi, ss. 149

https://www.academia.edu/44785943/M%C4%B0TOLOJ%C

4%B0 ARA%CS5%9ETIRMALARI 11

https://www.kitapyurdu.com/kitap/mitoloji-rastirmalari-

11/569423.html

4. Fidan UGUR CERIKAN il Derneklerinin Halk Kiiltiirii
Acisindan Islevi, 2020 (Current Debates on Social Sciences
5/Human Studies , (ed. Salih CECEN, Zeynel
KARACAGIL ,Ali Osman TIRO, Omer KAHY A, Safak
BOZGUN), Bilgin Sanat Yayinlari, s. 306-313
http://ichus.org/wp-content/uploads/2020/12/Kitap-

B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC-6.pdf

1,4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Sehir/iilke Okul/Kurum Ad1 Siiresi Kapsami1 | Honaz M.Y.O’nda
hangi Boliimden
Yapildig:
Valasske mezirici/Cek Obchodni Akademie a 2014-2021 | Erasmus | Yonetim ve Organizasyon
Cumhuriyeti Vos (Business Academy
and Higher Proffessional
School)
Enschede/Hollanda Saxion Hogescholen 2014-2021 | Erasmus | Yonetim ve Organizasyon
Selanik/Yunanistan International Hellenic 2016-2021 | Erasmus | Yonetim ve Organizasyon
University
Parma /italya Universita Degli Studi Di | 2014-2021 | Erasmus Biiro Hizmetleri ve

Parma

Sekreterlik & Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari



https://www.academia.edu/44785943/M%C4%B0TOLOJ%C4%B0_ARA%C5%9ETIRMALARI_II
https://www.academia.edu/44785943/M%C4%B0TOLOJ%C4%B0_ARA%C5%9ETIRMALARI_II
https://www.kitapyurdu.com/kitap/mitoloji-rastirmalari-ii/569423.html
https://www.kitapyurdu.com/kitap/mitoloji-rastirmalari-ii/569423.html
http://ichus.org/wp-content/uploads/2020/12/Kitap-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-6.pdf
http://ichus.org/wp-content/uploads/2020/12/Kitap-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-6.pdf

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki . .
PROJELER Yildan YEILII;I;? Tonlam ng;g&g\zn Toplam Odenck
Devreden . P . TL
. Proje Proje
Proje

DPT - - - - - -

TUBITAK 1 - 1 -

AVRUPA BIRLIGI PROJESI

1 - 1 - 39.635 EURO

BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI 1 - 1 1 177.000,00

DIGER - 2 2 5.000,00

PROJELER SAYI ACIKLAMA
2020 YILI i¢inde
baslayan, devam eden,
tamamlanan

TUBITAK 1 Devam Eden (K .Karagiil)
1507 KOBI Ar-Ge Baslangig Destek Programi / 718037 Nolu
Lojistik Maliyetlerin Sektor Bazli Hibrit Uygulamalarla
Iyilestirilmesi (Proje Bagvuru Tarihi: 29/11/2018)

BAP 1 Devam Eden (Veli Riza Kalfa)

AB Projeleri 1 Devam Eden (Giilgin Polat) Proje Bashgi: SILVHER
(SILVHER - Safeguarding Intangible and cultural Values and
Heritage” 'Somut olmayan Kiiltiirel Degerlerin ve Mirasin
korunmast'
Proje Siiresi: 01.10.2018- Uzatma bekleniyor.
Projenin Taraflari: Pamukkale Universitesi, Tras-0s-Montes and
Alto Douro Universitesi, Bari Aldo Moro Universitesi, Helenik
Acik Universitesi, European Grants International Academi SR

DPT -

DIGER




2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESiI DURUM LiSTESI

BiRIM ADI: HONAZ MESLEK 30.01.2021
YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
BIiRIM
iLISKILENDIRILMiS HEDEFLERINE |OLGU
BiRiM HEDEFLERI ) BAGLI TURD PLANLANAN |GERGEKLESEN [ PLANLANAN |GERCEKLESEN |PLANLANAN | GERGEKLESEN [ PLANLANAN | GERCEKLESEN |PLANLANAN | GERGEKLESEN
GOSTERGELER
Egitim ve
ogretimin
niteligini
artirarak, egitim G4. Egitim
programlarinin akr;aditasyon
%60’inin 2023 .
SA1H1 sartlarina goére adet 13.00 0.00 15.00 0.00 17.00 18.00 20.00
yilina kadar

mifredatlari uyumlu
program sayisi

ulusal ve
uluslararasi ilgili
standartlara
uyumlulugunu
saglamak

G1. Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen | adet 450.00 6.00 465.00 6.00 475.00 485.00 495.00
derslik sayisi

G2. Birimlerde
olusturulan égrenci
serbest calisma
ortami alanlari (m2)

m2 6800.00 52.69 10700.00 52.69 11000.00 11300.00 11700.00

Egitim ve 6gretim —
SA1H2|altyapisini G3. Egitim amagl
gelistirmek mekanlarin toplam
buylkligl (Toplam
derslik alani/m2)

m2 30500.00 1544.39 50700.00 1544.39 51000.00 51400.00 51700.00

G4. Egitim ve

arastirma amacl
mekanlarin toplam adet 190.00 3.00 243.00 3.00 245.00 247.00 250.00
biyUkligi (Toplam
laboratuvar sayisi)

SA2H1 |indekslenen G2. Indekslerde adet 420.00 42.00 500.00 19.00 600.00 720.00 860.00




bilimsel

taranan dergilerde

dergilerde yapilan (diger alan
yapilan yayinlari |indekslerinde) yayin
her yil %20 sayisi
oraninda
artirmak
Kurum disi
destekli ulusal ve GS'. Alra_snrma
uluslararasi projetert
arastirma g?rgeklg§t|rmg .
SA2H2 projeleri sayisini suregleri ile ilgili adet 20.00 0.00 22.00 0.00 25.00 27.00 30.00
o egitim ve
her yil %10 bilgi -
oraninda ilgilendirmetoplantisi
artirmak say1st
Arastirma
altyapisi ve ¢cok
disiplinli alanlarin
SA2H4|¢alisma G4. Arastirma adet 100.00 0.00 102.00 0.00 105.00 107.00 110.00
ortamlarini laboratuvarlari sayisi
olusturmak ve
etkinligini
artirmak
Arastirma
sonuglarinin
uygulamaya
gegirilmesi icin
gerekli ortamlari .Gz.' r_(vu_r_um 9'§' .
SA2H5 olusturmak ve isbirligi ile yaratulen adet 60.00 1.00 70.00 0.00 80.00 90.00 100.00
patent proje sayisi
sayisini 2023 yil
sonuna kadar ¢
kat artirmak
Bolgenin temel  |G3. Toplum saghdi
saghk ile ilgili bilgilendirici adet 90.00 0.00 100.00 0.00 110.00 120.00 130.00
sorunlarina faaliyet sayisi
yonelik
arastirmalar
yapmak, mevcut .
SA3HL1 [tani ve tedavi  |G4. Is Saghgi ve
hizmetlerinde Guvenligi alaninda
memnuniyeti diizenlenen adet 300.00 2.00 320.00 0.00 340.00 360.00 380.00
2023 yilina kadar | bilinglendirme
%90'In izerinde | etkinligi sayisi
surdurdlebilirligini
saglamak
Dis paydaglarin | G4: Dis paydaglarla
Gniversiteden birlikte yuritilen adet 60.00 0.00 70.00 0.00 80.00 90.00 100.00
aldiklari ortak faaliyet sayisi
SA3H2 hizmetler'iletilgili G5. Topluma acik
memnuniye iri
e olarak gergeklestirilen | o 4o | 570,09 1.00 280.00 0.00 290.00 300.00 310.00

dizeyinin her yil
% 3 artirimasi

egitim, konferans vd.
etkinliklerin sayisi




G1. Sanayi
temsilcilerinin katihmi

ile gergeklestirilen adet 12.00 0.00 13.00 0.00 14.00 15.00 16.00
Universite sanayi |danisma kurulu
SA3H3 |isbirligini toplanti sayisi
gelistirmek G4.
bi?\?éfstﬁ;ﬂ:grgsn adet | 200.00 0.00 210.00 0.00 215.00 220.00 225.00
verilen hizmet sayisi
G2. Paydaslarla ortak
diizenlenen sportif adet 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 45.00 50.00
etkinlik sayisi
Universite ile G3. Sportif
spor kulupleri ve |aktivitelere katilan adet 1400.00 0.00 1450.00 0.00 1500.00 1550.00 1600.00
federasyonlar ogrenci sayisi
SA3H4 arasindaki Ga. S "
isbirligini - Sporti
artirmak faaliyetlerin tanitimi
‘éﬁ;}%’fgﬂ?}‘/’e yonelik | adet 15.00 0.00 20.00 0.00 25.00 30.00 35.00
diizenlenen etkinlik
sayisl
G1. Sanatsal ve
s"?l”.?tsf" ve Z‘d'zt:ﬁljfr?':rgz adet | 40.00 0.00 50.00 0.00 55.00 60.00 65.00
Ultdre
SA3H5 |faaliyetlerin sayisl
fay|3|n| her yil G2. Sanatsal ve
%20 artirmak [ ygiltiirel etkinliklerin -~ | adet | 150.00 0.00 300.00 0.00 330.00 350.00 375.00
sayisl
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
;(retl;lrrlrl]rlgg;sl?na yonelic | adet 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00 40.00 45.00
Tuketilen enerji | gerceklestirilen proje
verimliligini sayIsi
artirmak, gevre =
SA3H6 | dostu G2 Enenji
verimliligine iliskin
uygulamalari ve Klestiril adet 30.00 0.00 45.00 0.00 60.00 75.00 100.00
teknolojileri gerce estirilen
desteklemek etkinlik sayisi
G5. Cevre
g:?géu:"ag;t’i‘slgfk'” adet 35.00 2.00 45.00 0.00 55.00 65.00 75.00
etkinliklerin sayisi
G2. [dari personele
. . mevzuat kapsamli
Sureglerin verilen hizmet igi adet | 120.00 140.00 160.00 180.00 200.00
SA4H1 etklnhgml . . egltlm saatleri
artirarak kalitenin toplami
gelistiriimesi — —
G3. Kisisel gelisim ve | oo | 200,00 2.00 250.00 0.00 300.00 350.00 400.00

iletisim becerilerine




yonelik verilen egitim
saati toplami

Akademik ve
idari birimlerde
kalite glivence

G1. Kalite Yonetim
Sistemi ve/veya

SA4H?2 [sistemlerinin Egitim Akreditasyon adet 14.00 0.00 18.00 1.00 22.00 30.00 40.00
yapilanmasini Belgeleri bulunan
2023 yilina kadar | birimlerin sayisi
tamamlamak
Kurumsal
kimligin G3. Universite ve
Uclendirilmesi birimlerin Danisma
SA4H3 86 paydaslarla | Kurullan tarafindan adet 15.00 0.00 17.00 0.00 20.00 23.00 25.00
etkilesimin yapilan toplanti sayisi
gelistiriimesi
Universitenin
Girigimci ve
Yenilikgi
Universite G5. Potansiyel
siralamalari o S
icerisindeki ogrenCIIer i¢in
SA5H1 K diizenlenen adet 110.00 0.00 115.00 0.00 120.00 125.00 130.00
onumunun 2023 bilgi ;
: ilgilendirme
ylhina kadar ilk faaliyetleri sayisi
20 Universite
icerisinde
olmasinin
saglanmasi
G1. Yenilikgilik ve
Girigimeilik girisimcilik temali adet 35.00 1.00 67.00 6.00 70.00 72.00 75.00
temali faaliyetler |ders sayisi
ve projelerin
SASH2 Sayﬁs,,ﬁ, heryil | G4. Girisimilik ve
%10 oraninda | venilikcilik temal; adet 62.00 8.00 70.00 0.00 77.00 85.00 95.00

artirmak

diizenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Giiclii Alanlar
1. Akademik personelin tamamina yakinin egiticilerin egitimi almasi

2. Denizli’ye yakinlik
3. Diplomamizin AB’de taninmasi
4. Erasmus anlagmalar1

5. Honaz Belediyesi ve Honaz Kaymakamlig1 ve flgedeki tiim kamu kurum kuruluslarinmn Okula
destegi

6. Kalite Yonetim Sistemi ve Mezun Takip Sistemi Uygulamamiz ve veriye dayali yonetim
7. Nitelikli akademik ve idari personel

%95°1 Ozel sektor deneyimine

%90°1 akademik kariyere sahip
8. Organize Sanayi Bolgesi’ne yakinlik

9. Rektoriimiiziin ve Universite Ust Yonetiminin Okula Destegi

Gelismeye Acik Alanlar
1. Donanim eksiklikleri

2. Okul binasinin artan 6grenci sayisi karsisinda yetersiz kalmasi, konferans salonunun yoklugu
3. Ozel sektdrden deneyimli ¢alisanlarm kismi siireli akademik personel gorevlendirmenin
zorlugu (sosyal sigorta prim 6denek yetersizligi nedeniyle)
Firsatlar
1. AB, GEKA, BAP, TUBITAK Projeleri,

2. Biiyliyen Denizli

3. Denizli’nin yeni tesvik sisteminden daha fazla yararlanacak olmasi

AN

. Hiikiimetin geng istihdamina verdigi 6nem

5. ISKUR’un genglere doniik staj ve sosyal sigorta prim tesvikleri,
6. Mesleki Yiiksek ogretimde Yeniden Yapilanma Stratejisi

7. Tiirkiye’nin 2023 hedefleri

Tehditler
1. Isgiicii piyasasinda siirekli artan rekabet

2. Mesleki egitim ile ilgili mevzuatin sik degismesi



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Honaz Meslek Yiiksekokulu -31.01.2020

Prof. Dr. Serkan GUZEL
Yiksekokul Midiirii




