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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz  27.06.1987 tarihinde “Denizli Tip Fakiiltesi” adi altinda Dokuz  Eyliil
Universitesine bagli olarak kurulmustur. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 1994 yilinda
hastanesini Denizli’de Giines binasinda hizmete agmustir. 1996-1997 egitim 6gretim yvilindan
itibaren 4, 5 ve 6. smiflar Pamukkale Universitesi Tp Fakiiltesinde egitim gérmeye
baslamislardir. 1999-2000 egitim $gretim yilindan itibaren ise Fakiiltemizde Probleme Dayal
Ogrenci Merkezli “aktif egitim” yontemiile efitim werilmektedir. Fakiiltemizde 1, 2 ve 3.
simiflarda probleme dayali, 4 ve 5. siniflarda isc taska dayali aktif egitim verilmektedir.
Dénem 6 6grencilerimizi hekimlige Hazedarken koruyucu hekimligin, bilimsel diisiincenin,
stirekli mesleksel egitim ve gelisiminZ§femini Gzinitemelcri amaclanarak intérnliik egitimi
verilmektedir,
Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
olmak tizere 3 bolim vardir.
Temel Tip Bilimleri Béliimiine bagli 10 anabilim dal, Dahili Tip Bilimleri Boliimiine bagli
19 anabilim dali, Cerrahi Tip Bilimleri Bolimiine bagli 13 anabilim dali meveuttur., )
Fakiiltemiz anabilim dallarinda 110 Profesor, 38 Dogent, 87 Yardimer Dogent, 4 Ogretim
Gdorevlisi meveuttur.
Fakiiltemiz Egitim Bloklar merkezli olmak tizere t¢ ayr binada egitim ve Ogretim
hizmetlerini stirdiirmektedir,

L. Tip Fakiiltesi Dekanlik Binast ve Egitim Bloklars

2. Saghk Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Kinikls Kampusu)

3. Morfoloji Binasi )

Onikiser kisilik gruplar halinde tam donanimli diizenlenmis olan PDO odalari,
Konferans Salonu, Sunum Salonlari, Mesleksel Beceri Laboratuvarlari, Iletisim Laboratuvart,
Anatomi - Laboratuvar,, Ogrenci Uyguluma  Laborauvarlar, Bilgisayar  Laboratuvarn,
Aragtirma Laboratuvarlar, OSCE Salonlar, Kiitliphane ve kendine ait pek ¢ok alani aktif
olarak kullanarak modern ortamlarda cgitim  Ogretim - yapilmaktadir.  Fakiiltemizde
ogrencilerimiz bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi mezunlari up doktoru unvani ile pratisyen hekim olarak ¢alismaya
baglamaktadir, Ayrica mezunlarimiz Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ile uzmanlik egitimine
baslayabilmekte veya Universitelerin actigr  doktora programlarina gerekli kosullari
sagladiklart durumda  girebilmektedirler. Fakiiltemiz TUS simavlarinda Tip Fakiilteleri
arasinda basar siralamasinda her zaman tist siralarda yer almistir,

Prof. Dr. Osman CIFTCE

Dekan /
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I- GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon

* Egitim
Etik ve deontolojik kurallara bagh, 6grenmeyi Ggrenen, yeterli bilgi birikimine sahip,
dogru tam  koyabilen, gerekli tedaviyi  bulundugu yerin imkanlar Glgtistinde
uygulayabilen, toplum saghgmi ve koyuyuey hekimligi on planda tutan, dogru iletisim
kurabilen, kendini stirekli gelistirgbilen ckip calismasiin énemini bilen, gerektiginde
lider rolii istlenebilecek, toplumun Cilitivagkart dogrultusunda donamimli ve yetkin
hekimler yetistirmektir.
* Arastirma
Uluslar arast diizeyde kabul goren, tp biliminin geligmesine katkida bulunan aragtirmalar
yapmakdir,

e Saghk Hizmetleri
Cagdas bilgi ve teknolojiyi kullanarak hasta ve yakilarmmn ihtiyag, istek ve beklentilerini
etik degerlerden &6diin vermeden karsilayan, ulasilabilir, kesintisiz ve giivenl; saghk

hizmetini ¢agdag olarak sunan uluslar arasi diizeyde 6rnek bir kurum olmaktir.,
Vizyon

Vizyonumuz, tp egitimi, arastirma ve saghk hizmetleri alaminda fakiiltemizi diinya
standartlarina tagimak; bu ti¢ konuda trettigi politikalar ile tlkemiz politikalarina katkida
bulunabilmek ve bu uygulamalari ile uluslararas: diizeyde 6nde gelen tup fakiilteleri arasinda

yer almaktir.
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayil Yiiksekogretim kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir dtizen iginde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun cesith diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayim ve danismanhk yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ckonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu

2
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tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dall

insan giicli yetigtirmek,

arda ve sayida

¢- Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydmlatict bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

B- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi 70 750 7. 722

iotve Tesiclor 7728
1.1- Alt Yapi ve Tesisler 22 07 2022
Tablo 1: T1

anlar

e

i

14.976(m?)

TOPLAM  14.976(m)
31122018 itibart e - ' -

Tablo 2: Tip Fakiiltesi Kapah Alanlarm Dagilimi

T

2018

Sira Baglama Bitis tarihi Yapi Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2008 2010 Tip Fakilesi 14976

TOPLAM ALAN (m)
31.12.2018 itibari ile -

Tablo 3: Tip Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

Arastirma 730,10
kgm0 2,708
Barmma '
Diger 5.985,8
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' Kiitiiphane - o _ 40 )
__S"wlzk H17me11 - B B - R 3
Sosyal Alanlar B U

“Spor Alanlan . S A S

I e e e . s _ ______ | ........................ 714,8 " ]
Yonetim s
Toplam 96y ]

31122018 itibar ile

i Bina Mekén Sayilayi

’ Yerlegke Bina Ana Fonksiyon ‘ Alt Fonksivon I\S{ch\!..ziiil Alan

| KINIKLI TIP | Bgitim(E) | Amfi(A) 3 | 381,00

| HASTANELER | FAKULTESI Egitim(E) Derslik(ED) 51 1.265,00
YERLESKES] A-B-C-D-L.p | E&Itim(E) Egitim Amag]lﬂ 20 1.062,00

. Laboratuvar(EL)

| BLOK | . ]

31.12.2018 itibart ile

L.3- Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cibazlr | ager |
P e e D BT R 6
Tasmmdz olarak clegerlendIrildiginden Tasmir Kod Listesine ' |
253 | 01 alimmamugtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer [ Adet
- dlaC(ﬂxLll i e T U T
20801102 akmclu \f{. Ak,llu G: e e AR
253 | 02 01 | Tarim ve Ol mdn(;ill N M( unc,lm \»c Ali,lk,ll At
253 [ 02 |02 | Tnsaat Makineleri ve Aletleri s A e e b G et s
253 | 02 | 03 | Atblye J\’Idklllb]tll ve Aln,t leri | Adet 7
253 | 02 04 | is Makineleri ve Aic,l.]u NS S e .f\(_f_c,l___ Mok
253 | 02 | 05 | Giig Elektronigi ve B’lsmg,ll ]\fhl\me!eu |Ic \Ie [cu_____ L Adet | 0T
253 | 02 | 06 | Posta Md|\lll(.1{.,1| Bl e st il Adet | |
253 | 02 07 | Paketleme MﬂLmeI ‘] Adet |
| 25315102 4 08 Lt:lxclleme ve Num*m dnma Makmclul PR Adet
253 ___02_____w09____Ay|| ma. Siniflandirma Makineleri - | Adet | ’
1253 | 02 | 10" | Matbaaciitkia Kullantlan Makina \Q'A_J_guc.- L T TN T e
253 | 03 || Cihazlar ve Aletler Grubu A [
2531 03| 01 | Yikama, "Icmulelm ve U [u]cam C|1 1az ve e Araglari o AT At R
253 .1 03 | 02 Bcblendelch ve Muth]\ Cihaz ve Aletleri 1 Adet | 6|
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amag,h Cllm? \cAlutch e R e e e
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253 | 03 | 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri | Adet
203400341 105 Tibbi ve Rwoiouk A[Tld(.‘__l i\u]hm!an L |h<17lal ve Ala,llu E ]/\dul

2531 03 | 06 __/_\_{_1§I|mm ve chtrm /\mauh Cilmxlail ve x\]LlJLiJ - [Adct 5

253 1203 .07 I\/ILI?]](A[(,HLI] f\f\besu*u]du : e '-ﬂf\gl_gl;' : S
253 | 03 | 08 | Spor Amagls Kul[amlan (_"..l?_ﬁé..".?ﬁ!_?_t..]91 ............ i | Adet. 3
254 ] Tasilar Grubu | Adet |
254 01 | Karayolu T'1$11L1|: Gmbu s ' Adet |
254 | 01| 01 Otomobiller - | Adet ||
254 0] 02 Yolcu Id@lm_a _____ ] - Adet : |
1254 | 01| 03 Yul\ T*isnm Araglari | Adet !
O A Tt e T
254 | 01| 05| Ozel Amaght Tasttiar i CUAde [
254 01 06 l\flopc_tiq__[\_dolomHcliei i |Adul i |
254 | 01| 07 | Motorsuz Kara Araglafy) 75/ | Adet | |
11234 021 Su ve Deniz Tagitlart (.Jlubu ) I oAdete T
254 | 02| 0| Gemiler VS Adet
2400 00 keniee. T T telizs Adet
1254 | 02| 03| DenizAlular . | Adet |
[___25__4___ 02 04 Romml\m ler VL lt1C| (:un_l__]_c_l 8 A aaet U
254 | 02|05 | Vizer Yapilar ) T Ade |
1254 | 02|06 | Tekneler : T Adet
254 | 02| 07[Botr [ Ade [
254 [7T07 08| Velkentiler. 0T : [ Adet

254 1 02] 09 Kanolar ve Kd\’!'\lﬂl . | Adet |
25401002 o 10 Ydt]al ve KOII&LH TP Adet
254 | 02] | 1 ’S’mda]h: ve S*illal Adet |
2545030 Ha\a l‘mt]nn (_uubu Adel !
[ 254 3 0l | M0101Iu Ilam 1'1%11]4: o o ___i\_c_l_e_t R
' 254018 035 AR 09 MOlOIblI? chfa 1&9![1:III I EAdCh]

254 03 34 Ugay Ald(,idll ) Adu |
254 04 Demiryolu ve lmmvav cl\ltl*ill C|l|bL1 ik i) Adct I
254 04 01 Lokumouﬂe: ve lel(ttilxll IIOIC\buaICI 1 Adcl
254 04 | 02 Du‘nuyolumaglan e f 20 /\clet _ !
255 Demirbaslar Grubu | ;\du _I
255 @ 01 e Ddgeme ve Mefit us,m Glubu A(Iel ,' '
255 | 01| 01| Déseme L)unnbdg.ldn | Adet |
255§ 01} 02 IGIHSII ve Toren Dumlbﬂsld__l__ ] A{Icl Gl
255 01 l 03 KOI[I) ucu Giysi ve \/Lllzum,lu | f\dct 2 .
255 01 [ 04 | Seyahat. Muhafaza ve Tasima /\mdf;h Demirby: 15 Niteligindeki Adel |
At e T S R R i e
255 | 0L} 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagimrlar Adet | 178 |
255 02 Biiro Makineleri Grubu - ; [ etV
255 02 01l B|1015'1ym!ar ve Sunucular _Adet | 564
255 | 02| 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri | Adet | 83 ]
255 | 02| 03] Teksir ve Gogalina Makineleri | Adet | 12
235 02| 04 | Haberlesme Cil R R bl Adet 2350
235___ 02 | 05 ] Ses, Goumlu ve § 1|:_n ( Jhulcm R /\LIL[ 1212
255 02| 06 Aydml*ttnm Cihazlari S e /\dct ; i
255 02 | 99 | Diger Biiro \'1:1F\melcn ve /\Ic,llen (_!]U)ll ' _ A__dpt 1 39
2557 03| | Mobilyalar Grubu_ BETTE e
255 | 03| 0l | Biiro Mobilyalar o - | Adet | 6163 |
255 | 03] 02| Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar | Adet | 159 ]
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| 5| O R v Venekie o | Al | 185]
1255 03 04 B_bb(:!k ve Co\,uk \10[)1[\(155 ve r\l\‘»bslldil:lll _ o lnder
1 255 I 03 ; Uﬁ 1 Seminer ve Sunum Anmgh Uriinler S | Adet | 450 |
23*3 [)Jr R:.,s]cnmc, (11{1‘1 ve Mutlak i)unnbd\hu (uuhu st Adelalie .o
| 255 1 04 B 01 | Yemd Hd/ll!f’l!!]d lﬂl\:pmlmlm _ _ __\L|CE____!,_ ~ 30 5
:EI_IE:S-S 05 = Ge Canli Dumtbmhu Grubu 5 Sty /\dut__ | |
255 05| 01| Ciflk Hayvanian |

52T O 02 et Ao gy T

233 05 " 03 | Gosteri Amagh Hayvanlar _ ) - ) Adet

2550 05| 04| Koruma Altma Alman !Ll\\anln Adet
1235 | U6 | | larihi veya danal Degert Ulan Demirbaglar Grubu | Adet

' 255 1. 06 L0l Ltnoﬂtaill\ I"suig:l__ i ol A GRE
1255 | 06|02 | Arkeolojik Eserler | | Adet
1255 | 06 03 | Geleneksel Tiirk Stislepletis) 7 720 TeEe Al
1255 | 0604 | Giizel Sanat Eserleri o Ade |
255 506 1 Q"ﬁ'i__l(ndp Belge, El Yaz:nmlnn {e Nadir E scrlcr _ s Adet
I 255 ]UG| O_(_')____J'Pma Pul, Sikke ve [\fldddllyon ar _ o 'i Adet l

255 ; 06_2 07 | Tdblctlex ; : [ Adet
i:_ 255 I “ 0()! 08[ \»Iu]un ve Miihitr Baskilari ' - Adet
1255 | 06| 09| Arsiv \k%ilm!m __ ' Adet
1255 | 06 10| Fosille | L Ade
'. 2564 07 !_ ' Kiit uplmm, L)Ll"l'lltbd‘xldli Grubu _ : e ' Adut_ | | _ ;
255 |07 01 Kiitiphane Mobilyalar o Ade | 84
1255 | 07| 02| BasihiYaymlar : T Adel| 3810
i__2_55 | __()_?_'5 ) ____?a____l_Gom.I ve |~sllxd I\a\ naklar | Adet |
2‘13 |07 | 04 i\_Bliﬂi Saklama Uniteleri Adet
1255 | 08| j_F”mm Demirbaslart Grubu _ - Adet |
| 255 | 08| Ol] Lgitim Mobilyalari ve Donanimlari _ | Adet | 608
| 255 | 08 ! 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirier | kipmanlar _ | Adet 149
[255 | 081 - 03 | Derslik Stislemeleri b EiAdet |
1255 | 08| 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslan T Ada |2
i_ 255 0‘)' e | Spor Amagli Kullanilan [)unnbdqiat (nubu d _ | Adet
1255 | 09 ] (_J_!___]__Dogd Sporlarinda Kullanilan | ){,mnhh ar _ | Adet '
! 255 _09__! 02 ' Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ' Adet |
i 255 | 09 | 03| %ahd Sporlarmda Kullanilan Demirbaglar Adet |
V255 00 | 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet 4
|255 | 10} | Giivenlik, Kontrol ve Tedbir An: il Demirbaglar Grubu Adet
[ 255 18100 01 i_-_GU\ enlik ve Korunnm Amagh Araglar | Adet |
| 255 | ___IU | __('J__:)___j_Konnol ve Guunl_tl\ Sistemleri ' _ o | Adet |
:: 255 10 | 03 _!; Yangin ‘:ondmmc e Tedbir Cihaz ve ;\mg,hm : _ Adet |1 26}
'2‘55 |11 | - i Dumlhaw Vndlhmdd\l Siis Egyalary _ | Adet
2557 ll 0] ‘;_Vm mdt, bugjl!cnc,n Esyalari : Adet
255 I 11 ' ) 02 '5 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar _ _ - Adet .
' 2557 1l| 3 _0_3_;_\4:15& ‘*:c,hpd ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalar | Adet |
.i 25"1', 12 | ____i__Kulldmmdd Oi an Dumlhas Niteligindeki Degerli Egyt alar o '___.x\dcl__ BN
| 255 |12 [0l E:_Yn,mt,l\ Servis vc(‘am! Bicak Takimlart sl pAvdet |
255 | 12|018 Malzemeleri S | Adet |
| 255 99| | Dwei Demnlmsl(n Grubu : : e ;.f\d&.l__ ]'
I 255:! __99 Sc\\cn Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve l\a[mlu‘ i Adet : 14
i 2557199 | U2 | chval Tanklar ve Tipler : : el Adet | 5
| 255 99 1 U“_ | ‘_Suwalung, Ve I<1nmm Amach Tagimrlar Adet

371.12.2018 itibart ile

9
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2- Orgiit Yapisi

l)e]mn

. |

Dckan Fakiilte Kurulu Yinetim Kurulu ‘ Biliim B: wkanhklar Fakiilte
Yardimeilar - L - | Sekreterligi

Cerrahi Tip Bilimleri | Duhili [||1 Bl]ll]]l(’ll —|‘ !|____Tcmcl Tip Bili_m]e_t_':i____:f ‘ s Sekret.
e Anes.Rean.AD. | Te Acil Tip AD. "« Anatomi AD. : Hiﬂ“ﬂi"-
» Yogun Bakim .BD. [ Adli Tip AD. | |« Biyolizik AD. s Insan Kayn.Bir.
> Algoloji BD o K HeBEDT. 722 ¢ Biyoistatistik AD. | = ialillBix
e Cocuk Cer.AD. o QogyecFreen Ruh | | o  Tibbi Biyokimya AD. | | = Ogt:lf;l.Bn".
= Coc Urolojisi .BD. | Sal‘:g_"i-'c', Hs. AD L | . Tip Trhvve Etik AD. ‘:. YML I?]'B“I' 5
i Y Genel Cer. AD. o C()CQHQ‘H&,{}\D o ]7iz,\_’(1|0ji AD. " Destek Hiz B
L e Gogiis Cer.AD. | > Coclnd BD. » Spor Fizyolojisi BD
® Goz Hst. AD. i 7 Coc Hem BD. ® Iis.ve Emb.AD
e Kadin Hst.ve Dog. > Neonatolaji BD. e Tibbi Mikrobiyoloji
AD > CocNefrol BD AD |
o Klp.Dmr.Cer. AD > CocKardi BD o Tibbi Biyoloji AD. |
o KBB.HsLAD. 7 CQocdlerjiBD o Tip Egitimi AD. | '
e Beyin ve Sinir Cer F  CocRomat. BD I h i !
AD. o CocNdarolo.BD | | | | |
e Ortve Trav.AD »  ocGastro.BD | | |
¥ El Cerrabisi BD | ® Deri ve Zith HsL
«  Tibbi Patoloji AD | AD.
e Pls.Rek.ve e Enl st AD. .
Est.Cer.AD. e Tibbi Farmakoloji | |
> El Cerrahisi BD | | AD. o
|« Uroloji AD. » Toksikoloji BD
' o [iz.Tipve Reh.AD.
' > Algoloji BD
e (Gogils Hst. AD.
o Halk.Sag. AD.
e ¢ Hst AD. i
7o End Met Hse BD | | |
» Gastro. BD, '
»  Hematoloji BD.
| = Nefroloji BD.
> Romatoloji BD.
»  Tibbi Onk. BD.
| > Yogdun Bakun BD |
s Kardivoloji AD.
. e Noroloji AD.
!! ' e Niikleer Tip AD. _
e RKuh Sag wve Hst |
AD. |
e Rad.Onk. AD. ||
e Radyoloji. AD. I l
o Tib.Genetik AD. | _ _ 1 )
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3- Bilgi ve Teknolojilkk Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 6: Tip Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar:

| Tiirii -  Adel

| Masa i bl emvar Sayisr 218

| Tasmabilir bilgisayar Sayist 95

| LCD Ekran Sayisi 191 -
|LEDEkanSayst 7)) 75807 7”

| Toplam _ W 1100 0

31122018 itibarrile

3.3. Ogrenci ve Personel Basia Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 7: Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

: Ogrenci Basina Diisen

. Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayist s Grain
R e e : Bilgisayar Sayist
82 1289 0,06
i AL S . Personel Basina Diisen
Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi Personel Savis Eo AR
- SR ’ : Bilgisayar Sayis
343 ' 6406 0:53

31122018 itibart ile
3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 8: Tip Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarim Dagilimi

LA
-
A

-]

2018 3810

31122018 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynalklar

Tablo 9: Tip Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

P]'Gjeksiyon 2 47 0
e - : :
| Tepegoz 0 0 0
| Episkop o« 0

= =

)
| BarkotOkuyuew 0 S
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Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

S|ot=ic ]l — | — il

31122018 itibar ile

70.750.7.722
7728
22,07 2022

3.6 - Aragtirma ve Yayin Faaliyctleri .

3.6.1.Bilimsel Projeler
2018 Yillarmda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

10: 1

BAP 56
| AB =
TUBITAK 3

30122008 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yaymlar

2018 603 735
31.12.2018 itibari ile = e

Hizmet verilen (Haftahk)
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0“_,‘“]“ Kapasitesi e Kisi
| Zi aret Saysl (Yt ]J]\ I\ulhmu Sa yise Kisi

! ayist — _ _ Adet

()dun(, \el lx,n 5‘1\|s1 _ __ Adet
(utuph'me liye S‘]\’ISI (ouu.nu) - - - Kisi
S

Kisi

')’II 12.2018 itibarr ile -

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

1. Uluslararasi Protokoller (Erasmts® Hili Anlagmalart. Mevlana Anlasmast, Genel
Anlasma) sayist ...vb.

2. Ogrenci hareketliligi: (Erasmus, Farabi, Mevlana).
3. Degisim Programlarimdan Yararlanan Ogrenci Sayisi: 9 kisi

4. Diger tiim veriler

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faalivet dénemi sonunda meveut insan kavnaklari, istihdam sekli. hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 13: Tip Fakiiltesi 2018 Yih Ogretim Elemani Sayvilari

Yillar . = POt 1 Daog. - l-'-)l" (_).gr_e“]” Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
sl R | Uyesi i 1 :
2018 110 38 . 87 4 362 601

31.12.2018 itibart ile

Tablo 14: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarma Gore Akademik Personel Sayilar

i : G Kadrolarm Istihdam Sekline
Kadrolarm Doluluk Oranina Gire ?
Gore
| 7
! - I'am E .
Dolu Boy Foplam . Yar: Zamanh
: Zamanh
[
I

Pwiesol 110
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i Dogent 3
Dr. Ogretim Uyesi 87
| Arastirma Gorevlisi 362
Toplam. 601

31.12.2018 tibart ile

4.2- Yabaner Uyruklu Akademik Personel

Tablo 15: Tip Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemant Sayilary

| Unvan

Geldigi Ulke
Profesir
D(_}_gen_t

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Tipta Uzmanhlk ~Yemen

 Toplam

31122008 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 16: Tip Fakiiltesi Stzlesmeli Akademik Personel Sayisi

¢ i b 2}
PRTNITE]

' Profesor

Docent

' Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31122008 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

_Tablo 17: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilinn

1824 Yag

| Kisi 0 190 139 65
| Sayist _ -
| Yiizde 0 R Y23 Yl

Cahstigr Boliim

Acil Tip AD

40-44 Yas

64

Yoll

45-49 Yas
47

* U?

50- Uzeri
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4.5- Yénetici Personel Dagilin

Tablo 18: Ti

Fakiiltesi Ydnetici Personel Dagihinn Tablosu

Erkek

Doluluk

Bos Toplam

B Orautt

Rektor
Rektér Yrd.
Genel Sekreter

Dekan .. |

Dekan Yrd. 70. 750 v e 75 9

Enstitii Miid. Yrd.
Yiiksekokul Miidiirii 22, U7 2 ﬁ22
Yiiksekokul Miid.Yrd.

IHastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1
Hastane Madiri -
Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd,

31122018 itibar: ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 19: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilinn

SAYI 110 38 87 4 362 [ 602
GENEL .
ToPLAN 110 38 87 4 362 [ 602

31122018 itibar: ile

70.760.7. 722
7728

_ 22.07.2022
4.7- Idari Personel

Tablo 20: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranma Gire idari Personel Dagilinmi

Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler R N S
Saglik Hizmetleri Simf 0 :
Teknik Hizmetleri Sinih >
Egitim ve Ogretim Hizmetleri _ 0 -
smtfl B o
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 a .
Yardimer Hizmetler Sinili ____ 1 _ - _ - _
Toplam ) _ 26 ___ o - o

31.12.2018 itibart ile

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21: Tip Fakiiltesi idari Personelin Egilim Durumu
,ﬁﬂ

A
Rl

{Ikogretim Lise On Lisans ~ Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi | 3 w11 0
Yiizde Yod %18 Y37 Yod1 Y0

31.12.2018 itibart ile
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

0 22 Tip Fakiiltesi i_(lm_'i_l"('l_':?‘_m__wlin Hizmet Siiresi

16 —20 Y1l 21 - Uzeri |

b Yil Yil

| Syt 0 | ) 0 10 14
Sayist - - __ |

| Yiizde %0 Yd %l %0 Vo3 %52

31.12.2018 itibart ile

4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagimnm

~Tablo 23 Tip Fnl(ii_llesi_i_dm'_i Personelin Yas itibariyle Dagilinu

x _ i hi ’) _-’)( - _f)_, i | —_"( L =4 L &
18-24 2529  30-34  35-39 0-44 s 49 Yas 50- Uzeri

Yas Yas Yas Yas Yas
| Kigr 0 0 > p 6 1 6
| Yiizde %0 %0 %7 %7 Y22 %41 %22

31.12.2018 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 24: Tip Fakiiltesi Kadrolarm Doluluk Oranma Gire Fnoclli Personel

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel . ]
idari Personel )
....... |
Toplam ' 3

31.12.2018 itibary ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

tlari Tablosu

Tablo 25: Tip Fakiiltesi Ogrenci Say
7 %’

Birimin Ad: [. Ogretim L Q_gl"?\[vi‘lﬂi_]m“ B '[‘oﬁlam : C‘c“n‘c[“
E K Top. E K Top. Kiz Lrkek Toplam
Tip Falkiiltesi 597 692 1289 -

Toplam 10.750.1.72

31.12.2018 itibari ile 22 022022 -

Birimin Adi Kontenjan ~ Yerlesen  Bog Kalan  Doluluk Oran
Tap Fakiiltesi 206 206 0 %100
Toplam _ 2[}6 _ _. ,

31.12.2018 itibar: ile

5.1.1- Yabaner Uyruklu Ogrenciler

Tablo 27: T

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi 9 29 31
i e e pu——
[
T I 5 - _ = ,

31.12.2018 itibart ile
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5.1.3 = Mezun Ogrenciler (2018)

Tablo 28: Th )__I?nliiil_t_(_:s_i Mezun (")gl'cn_(‘i Sayisi

Yandal Uzmanhk ('.').gr.cn.cisi: P 10
- Uzmanhk Ogrencisi 57
- Tip Fakiiltesi Ogrencisi 116
[()phm — =

31.12.2018 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2018 Yilimda Fakitltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan,
Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 29:Yatay Gegigle 2018 Yihinda ... Geletiymams Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar

Kurum Disi Kurum Igi
Gelen Giden Gelen Giden
5 21 24
T31.12.2018 itibart ile

5.1.5 - Thp Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 30: Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

L iciHtesime

Ayrilanlarn (Kavdi Silinenlerin) Savis

Ogr. Uer. Ve

Kendi S Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
S Katki pay1 _ o e : Diger
[stegi Yat. (Azami Stire)  Cikarma
31122018 itibart ile
5.1.6 - Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklart Cezalar
Tablo 31: .......Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklar Cezalar
Covik, ; . | Halta- 1 Ay
' 3 2 Yart Yil 1 Yar Yil . , . . . ;
‘ 0g. _ Arasi Kimmama Uyarma Toplam
| iy Uzaklastirma Uzaklastirma , _ : '
- Cikarma _ Uzaklastirnia

31.12.2018 itibart ile
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5.1.7 - Ogretim Elemani Bagma Disen Ogrenci Sayis

Tablo 32: Ogretim Eleman Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

31.12.2018 itibari ife

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar c¢ergevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin  bilgiler ise raporun I, B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi alunda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2018 yilinda gérev alanina giren faalivetler diginda yapnus
oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bélimde yer alacaktir.
0- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma. ihale gibi karar alma stirecleri. yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yénetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.)

0.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. ¢ Denetim Faaliyetleri
D- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

20
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

(2014-2018 yillan itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii

ve diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarmda

yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Tablo 33: Stratejik Amaclar ve Hedefler

A4 |

Stratejik Amag-1

gekirdek — egitim  progranmun €

glincel
tlkemizde

gelistirilerek,
donanmius,

tip  bilgisi

sik

kendi kendine &grenme  ve iletisim

yetigtirmek.
Stratejik Amag-2

Akademik kadronun gliglendirilmesi

zenginlestirilmesi;

31.12.2018 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Mezuniyet 6ncesi tip egitiminin, tusal |
up4
egitimindeki cagdas yaklasimlar sigimda |
ile |
goriilen |
hastahiklart i1yl bilen, problem ¢ozme, |

becerisine sahip, Onceligi her durumda |
hastalarina hizmet olarak gdren hekimler |

[ Stratejilk Amag-3
Egitim ve idari  hizmet araclarmin |

saglayacak taleplerin yapilms

Hedef> DEgitimin geredi olan ideal 6grenci
sayisinin korunmast

Hede[-2 Egitim alt yapisinin
giicfendirilmesi

Hedef-3  Editim faalivetlerinde ver alan
akademik kadronun egitilmesi

Hedef-1 Egitim ve saghk hizmetini
stirdiirecek insan glictiniin belirlenmesi
Hedel-2 Belirlenecek kadronun teminini
sl

Hedef=3 Akademik kadrolarmn belirlenmesi
i¢cin objektif standart Kriterlerin
belirlenmesi;

Hedel-1. Tum egitim alanlarimizin en
modern egitim arag ve geregleriyle
donaninu hedeflenmektedir.

' Hedef-2 Planlanan arag ve gereglerin
| teminini saglayacak finansal kaynaklarin

arastirilmasi

Esas almacak politika belgeleri birimin [aaliyet alant ve icinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak drnek olmast agisindan asagidaki politika

belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi

oncelikler,

Tarafindan belirlenen politika ve

—Kalkinma Planlary ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
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Belirlenen amag¢ ve hedelleri gerceklestirmek i¢in Fakiiltemizin temelini
olusturan Ogretim elemanlanmizin ¢gitim 6gretim arastirma  laaliyetlerini bir yiik
olmaktan uzak keyille, istekle wve destekle artirmalarimi, Ogrencilerimizin  egitim
ogretimlerini uluslararast bir Fakiiltede var olan her tiirlii imkanlarla ve yeterlilikle
stirdiirtip tamamlamalart, calisanlarimizin aklin Orgtithii beraberliginde
Universitemizi/Fakiiltemizi sahiplenerek ¢agm gerektirdigi her tiirlii teknik ve bilgi

donanimlariyla ¢alismalarini saglamak temel politikamizdir.

Tim bunlar gergeklestirirken onceliklerimiz;

1. Alt yapiyr ¢agdas bir yaklasimla gelistirmek

2. Var olan sosyal ve kiilttirgPdanlar ‘geniglétmek

Fakiltemizin g¢ekirdegi olan béliim, anabilim ve bilim dallarmin kathimlarima
acik olmak

L]

4. Akademik ve idari kurullann aktif olarak calismalarimi saglamak ve bunlara
stireklilik kazandirmak

5. Calisanlarimizin ve Ogrencilerimizin Universitemizin/Fakiiltemizin
kaynaklarindan en ctkin destegi gérmelerini saglamak

6. Fakiiltemizdeki her tiirlti bilgiye saydam ve istemli bir sekilde ulasilmasimi
saglamak

7. AB kiriterlerine uygun ¢alisma alanlarint olusturmak

8. Calisanlarin ve 6grencilerin egitim ve hizmet amagh temel gereksinimlerini

saglayacak hizmet birimlerini donanimlariyla birlikte olusturmak
9. TFakiltemizde stirdtirilmekte olan Tip Doktorlugu egitiminde kullantlan;
a) Probleme dayali 6grenim odalari, sunum salonlari, laboratuar ve 6gretim
tyeleri odalarindan olusan yeni cgitim bloklarinda optimum verimliligi

saglamak,

b) Egitim 6gretimde kullanilan temel arag ve gereclerin sayisimi artirip var
olanlarin da modernizasyonunu saglamak,

¢) Bilimsel arastirmalarin desteklenmesini hizlandirmak.,
onceliklerimiz olacakur.
C- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasii gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

(]
-2
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II- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonuglar
1.1-Biitge Giderleri

__'l"zll_)_]q_3=‘_l‘ Biitce_(?idcrlgri Tablosu

.' BUTCE GIDERLER] 1€ ' '
| TOPLAMI | .. L —

| 01 - Personel Giderleri | 41.259.700,00 | 45.045.40,9 | 109,17

| 02 - Sosyal Glvenlik | 5.977.400,00 | ©.853.107,6 | 114,65

| Kurumlarina Devlet Primi 3' 5

Giderleri |

| 03 - Mal ve Hizmet Alm | 102.600,00 | 189.336,92 | 184,54
 Giderleri s M s’ -

05 - Cari Transferler |
06 - Sermaye Giderleri
T 12.2018 itibar: r'f{;

— Biitge hedel ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

1- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglart tablosu. biilge uygulama sonuclar tablosu,
nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk alunda yer verir ve
tablolarin 6nemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve
yorumlara yer verilir.)

2- Mali Denetim Sonuclar:
(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karsi alinan veya alinacak ¢nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik alunda yer
verilir,)
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3- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukardaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara ver verilir.)

A- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince lHazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baghgn altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarmeca yliriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—vperformans programinda  yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

0

—diger performans bilgilerineve banldra/ifigkin degerlendirmelere yer verilir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde y{rtitilen
faaliyet ve projeler ile bunlarm sonuglarina iligkin detayh agiklamalara yer verilecektir.

[.1.  Faalivet Bilgileri

Tablo 35: Faaliyet Bilgileri Tablosu

‘Sempozyum ve Kongre 671
Konferans AT
Papel 10
Seminer - R
Agik Oturum ) 119
Stylesi K
| Tiyatro 0
Komser __ | 0
lurpuva 1.0
| Teknik Gezi 29
| Egitim Semineri | 23
| Toplam o | | 772

31.12.2018 itibart ile
1.2.  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 36: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 05.02.2019-E.8520

| PROJELER

Ulusal Makale

Uluslararas1 Makale -_ -

Uluslararas: Bildiri

__-Llusal Blldlll -

Kitap

] Oplam s e

31122018 itibar ile

1.3.  Proje Bilgileri

Devreden
Proje

COOBITAK |0
0

AB.
' BILIMSEL

\ ARASTIRMA 360.221
| PROJELERI]
DIGER | 0
TOPLAM 360.221

31.12.2018 itibart ile

’roje Bilgileri

Omd\l Yll tm

7 728

Y1l ¢inde
Eklenen Proje

0

1.214.267,62

0

1- Performans Sonuclarr Tablosu

0

121426762 |

la

B |
____20‘_5

Toplam

0

.574.488,62

(
74.488,62

Y1l I¢inde
Tamamlanan

Proje

1.146.001,

[y
(R}

0

1.146.061,22

Toplam
Odenck
YTL
0

0

428.427.40

428.427.40

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi alunda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu boliime eklenecektir.
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2- Performans Sonuclarmim Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar gbz 6ntinde bulundurularak birimin stratejik amacg,

hedef ve performans goéstergeleri hedel ve gerceklesme/basan oranlan degerlendirilecek. ¢alisma

o

yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gdstergelerle ilgili bilgi verilecektir.

o = o

3- Diger Hususlar
(Bu bashk altinda, yukardaki bashklavda yver albmayan ancak birimin performans durumu

hakkinda gerckli goriilen diger konularasererilir.)

1V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéltimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen tistiin ve zayil yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
cettikleri gliglii- zayif yonleri hakkinda faalivet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler

Geng, dinamik ve gelismeye acik bir kadroya sahip olan Fakiiltemizin en énemli Gstinlig,
mevceutlari ile gliclencrek yoluna devam etimesi esdegerleri igerisinde yakalamig oldugu bagart siniri
ile yeterli kalmayip hizmetlerini cosku ve istekle stirdiirmesidir.

YAPILANMA

e Dinamik, deneyimli ve geng bir 6gretim tiyesi kadrosu bulunmaktadir.

e Kadrolar Denizli'nin cazip bir sehir olmast ve yeni olanaklarmin eklenecek olmas

nedeniyle daha yiiksek puan alan 6grenci ve asistanlardan olusmaktadir,
CEKICILIK

e  Kurumumuz geng bir tiniversite oldugu i¢in planl gelisme projelerine agiktir,

e Cografi konumumuz ve esitlik¢i yonetimimiz genis alanlarda aragtirmalar yapilmasima

olanak saglamaktadir,

e Takiiltemizin fiziki sartlari (yenilenen egitim bloklari, PDO odalari, §gretim tiyeleri odalari,

sunum salonlar, ¢ok amagh laboratuarlar vs.) yeterli ve diizgiin olmasi nedeniyle de

bélgede prestij saglayan 6nemli yapilardan birt olmustur.

L]
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Fakiiltemizde dgrenci merkezli probleme dayali aktil’ egitim sistemi ile egitim verilmekte
olup bu sistem geregince Ggrencilere  kiiglik  gruplarda, interaktil egitim  olanag
saglanmaktadir,

[akiiltemizde uygulanan bu egitim sistemi ger¢evesinde, cgiticiler probleme dayali egitim,
sunum becerileri, lgme degerlendirme, pedagojik bigimlenim ile ilgili tp egitimi kongreleri,
kurs, seminer vb faaliyetlere Kkaulmuslardir ve gerektikee vyeni kurslarla kendilerini
gelistirmektedirler.

Fakiiltemizde verilmekte olan ,up- egitimi  TEPDAD (Tip Egitimi  Programlarim
Degerlendirme ve Akreditasyon Derpedi) Pavafindan akredite edilmistir.

Fakiltemizde dekanhiga bagh olarak cahisan, cgitim- &gretim  ve smavlarm  genel
planlamasini ve koordinasyonunu saglayan MOEK (Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu) Bagkanhg yapilandirilmasi vardir. MOEK de dahil olmak {izere
MOEK’e bagh bulunan tim kurul komite ve komisyonlarin  ¢alisma  kilavuzlan
glincellenmistir.

Tiim ders gorevlendirmelerinin bilgisayar sistemi tizerinden gergeklestirilmesi saglanmistir.
Mevcut olan derslikler yvenilenmis. kapasitesi arttirilmistic. Bunun yaninda siirekli artmakta
olan dgrenci sayist nedeniyle baslamis olan yeni egitim binasi insaati devam etmektedir.
Bologna siireci ile ilgili yaptlan ¢alismalar diizenli olarak devam ctmektedir. 2011 yilindan
beri tiim o0grencilerimize AKTS hesaplamalart da yapilarak bilgisayar ortamindan diploma
eki verilmektedir.

Fakiiltemizde egitim amagh olarak diizenli sekilde yapilan “Probleme Dayali Ogretim
Kursu”?, “ Tip Egitiminde Ol¢me Degerlendirme Kursu”, “Task Calistayr”, “Senaryo
Calistay1”, “PDO Calistay1” ve “Egiticilerin Egitimi Kursu™ vb. kurslar diizenlenmektedir.
Ogretim Uyelerimiz ihtivaclar dodrultusunda bu kurslara katillmaktadir,

Fakiiltemizde yapilan Tipta Insan Bilimleri Etkinlikleri ¢er¢evesinde gesitlik konularda
konferans vermek tizere davet edilen Ggretim tyeleri sayesinde farkindalik yaratilmaktadir.
Faktltemiz mezuniyet sonrast uzmanhk égrencilerinin tp egitiminde tipta uzmanhk tizigi
ve anabilim dallarimin dernek egitim kurullarmin Gnerdigi kilavuzlar dikkate alimarak Tipta
Uzmanhk Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu'nun koordinatérliigiinde uzmanhk alam
bazinda bir egitim-6gretim programi uygulanmaktadir. Anabilim dallarinda verilen egitim,
asistan dersleri ve seminer/literatiir /vaka takdimi/giincel konularin tartisilmast gibi ders dist

egitim faaliyetleriyle yapilmaktadir.
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o Baz bilim dallarinda ilgili derneklerinin “mesleki yetkinlik (board)” smavlari, resmi olarak
yirtirliikte olmasa da, egitim kalitesini degerlendirmede gz 6ntine alinabilmekitedir.

e Kaliteyl gelistirmek i¢in yonergeler ve asistan degerlendirme formlar periyodik olarak
glincellenmektedir. Egitim-6gretime yonelik uygulama hakkinda uzmanhk 6grencileri,
6gretim tyeleri ve ilgili idari personeli bilgilendirmeye yonelik toplanular diizenlenmistir.

e Kaliteyl degerlendirmek i¢in asistan karneleri ve degerlendirme formlart en az alti ay ara ile
Tipta Uzmanhk Koordinasyon Kurulu (TUKK) tarafindan incelenmektedir. Inceleme
sirasinda saptanan eksiklikler konusunda ilgili birimlere bilgi aktarimi yapilmaktadir. Ayrica
diizenlenen egitim ve ogretim faaliyetleri sonrasinda geri bildirim formlarr alinmakta,
uzmanhk 6grencilerine e@itim faaliyetleri ile ilgili anket uygulanmakta, kurumumuzdan
ayrilan asistanlarin birimleri ve kwmmladlgili disiincelerini i¢eren anket formu TUKK
tarafindan toplanmaktadur,

ARASTIRMA

e Klinik ve deneysel ¢alismalar yapilabilmesi i¢in etik kurullarmz bulunmaktadir.

e Hayvan deney laboratuart bulunmakta ve ¢alismalarinn stirdiirmektedir.

e Bilimsel arastirma projelerine Universitemizin destegi artmistir.

e Pamukkale Tip Dergisinin yayinlanmasi diizenli olarak devam etmektedir.

e Baz alanlarda bilimsel 6diiller alinnustir.

e Erasmus anlagmast kapsaminda yabanci Gniversitelerle ikili anlasmalar yapilmistr ve

goriismeler stirmektedir

BURSLAR VE DESTEKLER

Ogretim tliyeleri i¢in burs, alt yapi ve kongre katilim destekleri gegen yillarda yapilan

diizenlemelerle BAP kaynakh artmistir

B- Zayvifhiklar

Ekonomik tedbir ve yeni saglik diizenlemeleri ve 6grenci sayisinin plansiz artmast cgitim-

saglik hizmetleri ve arastirma olanaklarmm kisitlanmasina neden olmaktadir.

YAPILANMA

Yan dal uzmanhk alanlarimda yeterli sayida 6gretim tivesi/elemant bulunmamaktadir.

Geng akademik kadronun yiikselme ve atamalarinda problemler yasanabilmektedir.
Personel yetersizligi nedeni ile gérev tammlarmda kansikhklar olabilmektedir.

Anabilim dallarima 6zel tbbi sekreter, yetismis yardimer eleman saglanmasi gerekmektedir.

Konusunun uzmani ve yeterlilik sahibi idari personel azdir.

(o5}
(3%
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e Yabanci dil bilen idari personel azdir.
CEKICILIK

o Saghk Bakanhgi ticretlendirme politikalari nedeni ile arastirma gorevlisi ve yiiksek lisans
6grenci bagvurular azalmaya baslanustir,

e Kadrolu yliksek lisans ve doktora kontenjaninin olmayisi, gelisimi engellemektedir.

e YKS ve TUS ta daha ¢ok tercih edilmesi i¢in yeterli tesvik programlari (burs, déner sermave
vb.)  yeterince saglanamanmustir. Saghk Bakanhginin kaynaklarinin daha ¢ok olmasi
nedeniyle haksiz rekabet olusmaktadir.

e Tipta Uzmanhk Egitimine baslayan uzmanbk, ggrencilerinin egitimlerini aniden kendi
istekleriyle yarida kesmeleri.

YERLESKE

e Anabilim Dalh 6gretim iiyesi ve dgretim elemanlarr odalarmin, laboratuvarlarm ve destek
personelinin ayrt ayrt binalarda konuslanmasi, multi disipliner ¢alismalar olmak {izere
olumsuzluklara neden olmaktadir.

EGITIM

e Ogretim tyelerinin cgitime olan ilgi ve arzusundaki azalmalar.

e Ders yiikiinlin az goriilmesi; Blok ve Modiil geregi hazirhik/toplantilarm ¢oklugu, bunlara
harcanan hazirlik siiresinin hesaba ve performansa kaulmamasi sadece hastane hizmetlerinin
performansa dayali olarak odiillendirilmesi ve egitim. ¢gretim faaliyetlerinin performansa

ydnsimamasi.

ARASTIRMA
° Kliniklerdeki 6gretim {iyelerinin hasta sayisiun fazla olmast nedeniyle, hizmete 6ncelik

vermesi ve ﬂl'fl‘.;;lll'l"l]i'i}-’él Zaman aytramanmasi.

° Bazi boliimlerde arastirma laboratuart olanaklarinin yetersizligi
o Finansman bulunmasinin kolay olmamasi
B Aragtirmalarda yer alan yetismis ve kaliteli asistanlarin egitim stiresi sonunda ayrilmak

zorunda olmalarr.
C-Degerlendirme

Genel olarak Fakiiltemizde yiriitiilen arastirma c¢alismalart meveut olanaklar goz 6niine
alindifinda yeterlidir. Her ne kadar birimimizde TUBITAK. BAP. ulusal ve uluslararast destekli

projeler yiiritiilmekte ise de bu projelerin nitelik ve nicelik olarak artist gerekmektedir.

T
o
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Yayin sayist siralamalarda Universitemizin sirast ve bazi indekslerdeki yaym sayisum artirma

yontindeki ¢alismalar devam etmekte ve desteklenmektedir.

Klinik hizmeti veren anabilim dallarinda polikliniklerde. laboratuarlarda, yatakli tedavi ve
bakim tinitelerinde, ameliyathanelerde ve acil servislerde stirckli hasta hizmeti verilmektedir, ¢esith
anabilim dallarinda bulunan 6zellesmis laboratuvarlarda invivo-invitro, invaziv-noninvaziv tamsal

testler kullamlmaktadir. Anabilim dallar arasinda konstiltasyon hizmeti yaptlmaktadir.

Anabilim dallarini ilgilendiren konularda tez, aragtirma projesi, yurt i¢i ve yurtdisi desteklenen
¢ok merkezli ¢alismalar scklinde yapilihgkadiry T2 Zalismalart Bilimsel Aragtirma Projeleri
Komisyonu tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Tezler digindaki arastirma projelert ulusal

ve uluslar arasi kaynaklardan finanse ethifmekiedn’

Fakiiltemiz cagdas yonetim tekniklerini kullanarak verimliligini artirmayr kendine amag
edinmistir. Ortak ¢aba ve ideallerle ¢ikilan yolda alinan fiziksel, bilimsel ve egitim bagarilarmin her
diizeyde gordiigli memnuniyet, uluslararast bir Universite/Fakiilte yaratma yolundaki kararh ve

saygin ¢abalarimmzin olumlu oldugu sonucunu dogurmustur.
V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashik altinda, faaliyet yih sonuglarindan, genel ckonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara

kargi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve saghk hizmetlerinin belli bir sinerji iginde; her li¢ bilesenin
birbirini besleyici nitelikte stirdiiriilmesi amaciyla bazi nlem ve tedbirler planlanmugtir. Fakiiltemiz
hastanelerinde hasta hizmetleri kalitesine paralel olarak tip cgitimi kalitesinin de arttimlmas
beklenmektedir. Devletin yiiriitme erki tarafindan viiriitiilen sadhk politikalart SGK uygulamalar
ve ticretlendirme politikalart hastanemizi pivasa kogullarinda rekabete zorlamasina kargihk, hasta
hizmetlerinin tip egitiminin 6niine ge¢mesine izin vermeyen sistemler planlanmaktadir. Bu nedenle
Temel Tip Bilimleri Boliimiiniin egitimdeki 6nemi esas kabul edilmekte ve diger Cerrahi ve Dahili
Tip Bilimlerinin, saghk hizmeti yan sira up egitimini temel prensip edinmeleri tegvik edilmektedir.
Akademik basarilarimizin  uluslararast diizeyde tammmast, Tip ve Uzmanhk &grencilerinin
fakiiltemizi tercih oranlarimin  arturilmast  Oncelikli amag  olarak benimsendigi igin  kadro

belirlenmesi de egitim hizmetlerini en iyi kosullarda stirdiirecek sekilde gergeklesmektedir.
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Hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in:

* Mortalite ve morbidite dlizeylerinin diinya élgegine yaklastirilmasi,

e Disiplinler arast multidisipliner hasta takip ve tedavi ortamlariin gelistirilmesi,

e Hizmet kalitesinin artmasi igin alt yapi olanaklarmm (personel, oda, tuvalet, banyo, donanim,
vb.) 1yilestirilmesi,

e Hizmet kalitesini artirmak i¢in spesilik hizmetleri verecck profesyonel ekiplerin kurulmas: ve
egitilmesi Diinya standartlarinda referans niteligi tasiyan dzellesmis laboratuvarlart kurulmas:
ve akredite edilmesi,

e Uzun siire bakim isteyen hastalarim @y bly birimde bakumlar.

e Kurum galisanlarin gelirlerinde ciddi diizelmelerin yapilmasi,

e Stratejik plan dahilinde teknolojik gelisim ve yenilenme yapilmasi.

Kisa zamanda yapilmis bulunan tiim galismalar; yeniden ortak bir katithm ile gdzden gegirilip
gliglenen birlik ve beraberlik ile daha ileri diizeylere tagmacak, uluslararasi bir tniversite/lakiilte
olma yolundaki ¢gabamizin olasi nedenlerin engellenmesine bagh kalmadan ekonomik girdilerin ve
biitge katkilarinin planh ve programh bir sekilde tiim hizmet alanlarinca tasarruflu kullanimlarin
organize ederek calisanlarimizin 6nerileri de dikkate alinarak azimle ve istekle stirdiirtilecektir. Bu
sayede verdigi hizmetleri her zaman daha da iyiye gotirmeyi hedefleyen Fakiiltemiz 6grenciye
sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmayr da stirdiiemekte ve daha da iyi egitim vermek amaciyla

calismalarmi yiiriitmektedir,

g
LA
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, taynyyve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyctler icin  idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm,etkili, ekonomik wve verimli bir sckilde kullamldigim, gérev ve vetki alamim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde stire¢ ve kontroltiniin
ctkin olarak uygulandigini bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  30/01/2019

Prof, Dr. Osman chl
Dekan

Adi Soy
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