Biyomedikal Miihendisligi B6liimii Program Oz degerlendirme Raporunun Degerlendirilmesi:

Pamukkale Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Bolimi, gerek akademik gerekse idari personeli ile
egitim-0gretim faaliyetlerini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda etkin olarak
sirdiirmeyi amaclamaktadir. Amaclarina uygun bir egitim ve program ciktilarinin da degerlendirilmesi
ile gelismesi saglanmaktadir. Egitim plani, gerek llkemizin gereksinimleri gerekse de global diinyada
var olan gelismeler takip edilerek mevcut olanin iyilestirilmesi, mevcut olmayanin ise dahil edilmesi
(secmeli ders vb.) seklinde giincellenmektedir. Programin egitim amacglari ve iyilestirme siiregleri
tanimhdir. Ancak siirecin izlenmesi konusunda zaman zaman gelistirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
interdisipliner bir bélim olmasindan dolayi farkh alanlardan &gretim tiyeleri ile kadro desteklenmekte
ve eksik olan kisimlarda ise gorevlendirme ile eksiklikler giderilmektedir. Ogretim (iyesi ve/veya
elemani sayisinin artirilarak 6gretim (yesi ve/veya elemanlarinin daha fazla arastirmagelistirme
faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi dngoriilmektedir. Gerek Fakiilte gerek Universite tarafindan
olabildigince arastirma altyapi destegi saglanmaktadir. Ayrica, farkh dis kaynaklar tarafindan
desteklerden projeler ile de arastirma altyapilar gelistiriimektedir. Bolim 6grencileri mevcut
laboratuvarlari, ders, proje, staj ve tez calismalarinda aktif olarak kullanabilmektedir.

Disiplinler arasi cesitliligin 6gretim Uyeleri arasinda fazla olmasi, 6grencilerin 4 yillik egitimleri sirasinda
karsilastiklari sorunlarin ¢6ziimu, kariyer planlamasinda yon gostericiligi ve farkli ¢calisma konularini
tecrlibe edebilmeleri bakimindan egitim-6gretim faaliyetine blyuk katki sunmaktadir. Biyomedikal
Mihendisligi Bolimiinin zayif yonleri olarak egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar
mekanlari/imkanlarinin az ve kisith olmasi ve altyapinin gelistiriimeye agik olmasi degerlendirilmistir.
Bununla beraber, 6grencilerin is yeri egitimi ve staj faaliyetleri ile 68renmis olduklari teorik bilgiyi,
uygulamada gozlemleme firsatina sahip olmalari boélimin 6ne ¢ikan avantajii yoni olarak
degerlendirilmistir.

Mekatronik Miihendisligi Béliimii Program Oz degerlendirme Raporunun Degerlendirilmesi:

Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Mihendisligi Bolimu alaninda nitelikli ve tecriibeli, gelisime acik ve
dinamik bir kadroya sahiptir. Zorunlu ve se¢meli olarak genis bir ders havuzunun olmasi 6nemlidir.
Farkli disiplinlerden ders alabilme olanaginin olmasi ve tez konularinin alana 6zgi, glincelligi glicli
yanlaridir. Mifredatta cesitlilik, glincellik ve uygulamali egitime nem verilmesi arti yonlerdendir. Aktif
ve uygulamali egitime olanak saglanmasi diger glicli yondiir. Akademik kadronun geng ve dinamik
ogretim Uyelerinden olusmasi olumlu taraflardandir. Birimlerde bilimsel arastirma projelerinin
yiritilmesi nemlidir. Ogrencilerin sosyal etkinlik yapabilmeleri icin imkanlari oldukga iyi durumdadir.
ic ve dis paydaslarda toplantilar yapilarak sirekli gelisim icin gerekli mekanizmalar kurulmustur.
Ogrencilerden ve firmalardan alinan geri déniitler ile programda giincellestirmeler ve iyilestirmeler de
yapilmaktadir. Makine Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Muhendisligi gibi alan olarak yakin
bélimlerle is birlikleri yiritilmektedir. Ogrencilerin danisman hocalari ile birlikte hazirladiklari
projelerle Teknofest gibi yarismalara katilmalari ve farkli kategorilerde 6dul ve tesvik almalari da iyi bir
ornektir.

Yapay zeka konularda miifredatta dersler bulunmamakta, ileri yazilim programi secmeli dersi olmasina
ragmen ogrencilerden talep gelmedigi icin ders agilmamaktadir. Yapay zeka ve ileri yazilim programlari
konularinda ¢alismalar yapilmalidir. Ogrenciler icin bilgisayar laboratuvari mevcut olup 6grenci
kapasitesine gore yetersizdir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6liimii Oz Degerlendirme Raporunun Degerlendirilmesi:

Normal 6gretim programina, 2018-2019 6gretim yilinda 15 6grenci ile baslayan Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Bolimu akademik kadrosunda, 3 profesor, 1 dogent, 4 doktor 6gretim Uyesi, 2 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir.



Mevcut bolim 6gretim Uyeleri, akademik g¢alismalarinin yaninda teknolojik gelismelere paralel yeni
ders teklifleri sunmakta, ders gesitliliginin arttirilmasina katkida bulunmaktadir.

Bollimin sanayi ile dogrudan is birlikleri, bélim 6grencilerinin de daha mezun olmadan ilgi alanlarina
gore bu firmalarla iletisimini saglamakta, staj olanaklarini artirmakta ve potansiyel is anlagsmalarini
yapmasina kolaylk saglamaktadir.

Bolimde okuyan 6grenciler, toplam 8 yariyillk egitim-6gretim siiresinin 7 yariyihni fakiiltede, 1
yariyilini ise zorunlu olarak isletmede Mesleki Egitim adi altinda uygulama becerilerini giiglendirmek
Uzere endistri sektériinde tamamlamaktadir. Bir dénem olarak boyunca uygulanan isyeri Egitim
Programi 6grenci ve isverenlerden olumlu not almaktadir. Bu egitim sonunda mezun olan 6grencilerin
blylk bolumi staj yaptig firmalarda is imkani bulmaktadir. Bélimde akademik dersler disinda
ogrencilere cok sayida pratik uygulamalar yaptiriimakta ve Ogrencilere yonelik bircok etkinlikler
diizenlenmektedir.

Toplamda 10 6gretim elemani bulunan programda gerek ders verecek gerekse cesitli laboratuvar
uygulamalarini yiritecek yardimci 6gretim elemanlarina ihtiyag duyulmaktadir.

Makine Miihendisligi Boliimii Oz Degerlendirme Raporunun Degerlendirilmesi:

Bolimde 2 Profesér, 4 Docent, 3 Dr. Ogretim Uyesi mevcuttur. Bdlim akademik kadrosu, her dénem
yeni ders teklifleri ile ders cesitliliginin arttirnlmasini ve teknolojik gelismelere paralel mifredatin
iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

B6limde bulunan birer adet eklemeli imalat laboratuvari, temel imalat laboratuvari, CNC isleme
merkezi ve kaynak laboratuvarinda 6grenciler, miifredat derslerinde teorik olarak aktarilan bilgileri
uygulama yoluyla pekistirmekte ve el becerilerini gelistirmektedirler.

Mifredat kapsaminda, bolim &grencilerinin yapmalari gereken bir donemlik "isletmede mesleki
egitim" (24 AKTS) ve 3 adet yaz staji (toplam 6 AKTS) bulunmaktadir. Bu kapsamda bolimin
dogrudan sanayi ile is birlikleri, 6grencilerin daha mezun olmadan firmalarla iletisime gecmelerine
olanak saglamakta, gesitli staj olanaklari sunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin faydalanacag Farabi ve
Erasmus gibi 6grenci degisim programlari mevcuttur.

Toplamda 9 6gretim elemani bulunan programda gerek ders verecek gerekse ¢esitli laboratuvar
uygulamalarini ylritecek yardimci 6gretim elemanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimii Program Oz degerlendirme Raporunun Degerlendirilmesi:

Pamukkale Universitesi Otomotiv Mithendisligi Boliimii, gerek akademik gerekse idari personeli ile
egitim-0gretim faaliyetlerini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda etkin olarak
sirdiirmeyi amaclamaktadir. Amaclarina uygun bir egitim ve program ciktilarinin da degerlendirilmesi
ile gelismesi saglanmaktadir. Egitim plani, gerek lGlkemizin gereksinimleri gerekse de kiresel diinyada
var olan gelismeler takip edilerek mevcut olanin iyilestirilmesi, mevcut olmayanin ise dahil edilmesi
(secmeli ders vb.) seklinde giincellenmektedir. Programin egitim amaclari ve iyilestirme slirecleri
tanimhdir. Ancak sirecin izlenmesi konusunda zaman zaman gelistirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Otomotiv Mihendisligi sektorel olarak multidisipline bir alandir. Otomotiv sektoriiniin 6zellikle son
birkag yilda biyik bir hizla elektrifikasyona dogru yonelmekte ve elektrik-elektronik ve mekatronik
sistemler artmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzdaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
degerlendirildiginde Otomotiv Muhendisligindeki bu degisime rahatlikla adapte olabilmekteyiz.
Mifredatimizdaki giincellemelerle bu duruma hazirlk yapmaktayiz ve dinamik olarak giincellemeler
yapilmaktadir. Universitemizin ydénetim sistemi anlayisi Otomotiv Miihendisligi bélimiinde egitim-



O0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemleri sireglerinin kararhhkla yiritilmesine oncilik
etmektedir. Bunun yaninda, arastirma siirecleri ve bu sireclere saglanan kurumsal destekler, nitelikli
O0gretim kadrosu, egitim-6gretim organizasyon vyapisi, etkilesimli 6gretme-6grenme yontemleri,
bitlnleyici ve 6grenci merkezli egitim anlayisi ve yulrutilen uluslararasi sliregler bolimimiuzin
rekabetci glicll yanlaridir.

Bolimimizin zayif yonleri her ne kadar su an icin yeterli olarak degerlendirilse de mevcut atélye
imkanlarimizin biyik bir hizla gelistirilmesi gerekmektedir. Ornegin giiniimiizde yayginlasmakta olan
hibrit elektrikli ve elektrikli tasitlar konusunda teorik derslerimiz olusturulmasina ragmen, halen
bununla ilgili bir atolye kurulamamistir. Gerek fakiltemizin fiziksel imkanlari gerekse atolye kurulumu
icin gerekli techizatin maliyeti degerlendirildiginde bu atblye kurulumunun kisa slrede
gerceklesmesinin su an icin mimkin olmadigl gorilmektedir. Mevcut akademisyen altyapimiz
degerlendirildiginde her ne kadar nitelik olarak yeterli olsa da akademisyenler {izerindeki ders ylkinin
fazlaligi akademik calisma yapmayi olumsuz etkilemektedir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin lisans
(NO ve 10) ve vyiiksek lisans calismalarindaki is yiikii, akademik calismalari maalesef olumsuz
etkilemektedir. Bu nedenle ayni nitelik diizeyini korumak sartiyla akademisyen sayimizin (6gretim lyesi
ve arastirma gorevlisi) hizla artirilmasi gerekmektedir.



