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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Boliimii ile saglik
olmak iizere kozmetik ve laboratuvar teknolojisi gibi pek c¢ok alanda ara eleman ihtiyacini
karsilay1p bu alandaki kaliteyi arttirmak amaciyla gerekli olan bilgi, beceri ve vizyona sahip

ogrenciler egitmek ve yetistirmektedir.

Pamukkale Universitesi biinyesinde kurulmus olan Yiiksekokulumuzun Eczane
Hizmetleri Boliimii altinda Eczane Hizmetleri Programi ile Kimya ve Kimyasal Isletme
Teknolojileri Boliimii altinda Kozmetik Teknolojisi ve Laboratuvar Teknolojisi Programlari
acilmistir. Bir¢ok programi biinyesinde barindirma potansiyeline sahip olan Yiiksekokulumuz
egitim-0gretime bagladigi 2019 yilindan beri %100 doluluk oranina ulasmayi basarmistir.
Eczane Hizmetleri Programindan mezun olan 6grencilerimiz basta kamu hastanesi eczaneleri
olmak iizere ilag sektoriinde is bulma imkanina sahip olmuslardir. Kozmetik Teknolojisi ve
Laboratuvar teknolojisi programlarimiz pasif olmalar1 sebebiyle 6grenci yetistirmeye heniiz

baslamamiglardir.

Sonug olarak, Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagli, cagdas ve demokratik bir {iniversite olarak meslek ilke ve prensiplerine,
etik degerlerine Onem veren, iilkemizin gelisimi, biliylimesi ve kalkinmasina katki
saglayabilecek topluma faydali bireyler yetistirilmesini amag¢ edinmistir. Bu baglamda sahip
oldugu donanimlar1 daha da gelistirmek suretiyle bolgeye ve iilkeye katki saglayacak yeni

Ogrenciler yetistirmeye devam edecektir.

Do%ﬁ/;mmz

Mudir



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler 15181inda saglik hizmetleri alaninda, yaratict ve elestirel diisiinen, iist
diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, mesleki agidan yetkin, yerele kok salmis-evrensele agik,
toplumsal degerlere saygili, farkindalifi sayesinde {istlenecegi mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basariyla yerine getiren bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Cagin  gereksinimlerine uygun, saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusunda yeni mesleki programlar agarak, birbirileri ile uyum ig¢inde ¢alisan ekip ruhunu
kaybetmeden biiyiiyen ve saglik egitimi programlari arasinda saygin konuma ulasan, yenilik¢i,

Ozgiin, etik degerlere saygili, tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde on lisans diizeyinde egitim

vermek.
Gorev;

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli
mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim
siirdiiren yiiksekogretim kurumu olan Pamukkale Universitesi Tavas Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi alaninda en iyi egitimi vermeyi

amaglamistir.

Sorumluluk;

Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemani yetistirerek onemli
bir istihdam ag¢iginin kapatilmasina destek olmaktir.



C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap ve Tesisler
Tablo 1: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Ad1 Alan (m?)

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kapali 551m?
Alan (A Blok)
Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Agik 6757 m?
Alanlar1
TOPLAM 7308 m?
Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kapali 551m?
Alan (A Blok)
TOPLAM 15167 m?

31.12.2023 itibart ile

Tablo 2:Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kapah Alanlarin Dagihim

Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar

2023
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali | Sektorii
No Tarihi Alan
1 2019 2019 Derslik 203.3 | Egitim
2 2019 2019 Idari Ofis 49,7 Ofis
3 2019 2019 Yonetici Ofis 37 Ofis
4 2019 2019 Akademik Personel Odas1 25 Ofis
TOPLAM ALAN@m?) 340

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma 206
Egitim 203.3
Barinma -
Diger 49.7
Kiitliphane 48
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 262
Spor Alanlari 582
Toplant1 ve Konferans 355
Yonetim 62
Toplam 1.768

31.12.2023 itibart ile



Tablo 4: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bina Mekin Sayilari

EGITIiM ALANLARI

Yerlegke Bina Ana Alt Fonksiyon Mekan Sayist Alan

Fonksiyon

0-25 kisilik
sinif sayisi:2
1 1 1 1 203.4
25-40 kisilik
sinif say1s1:2

31.12.2023 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam 0

31.12.2023 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine

253 | 01 almmamuistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet

253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet

253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet

253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet

253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet

253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2

253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet

253 | 03 04 | Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 2

253 | 03 05 T1bbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 15

253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet




254 Tasitlar Grubu Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 2

255 Demirbaslar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet

255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet

255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli Demirbag Niteligindeki Adet
Tasinirlar

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 16

255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1

255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 2

255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet

255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet

255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet

255 07 02 | Basili Yaymlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet

255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 10

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar Adet

31.12.2023 itibari ile




2- Orgiit Yapisi

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisini gésteren organizasyon semasi

Yiksekokul Miduri

Yiiksekokul Yiiksekokul

Kurulu Yonetim Kurulu

Yiiksekokul
Sekreterligi

Middir
Yardimcisi

Bolim Baskan

Ogrenci Isleri

,

Bolumler Programlar

Tahakkuk

Yardimai E
. czane Eczane
Hizmetler , .
Hizmetleri Hizmetleri

Koruma ve
Guvenlik

Laboratuvar

Kimya ve Kimya Teknolojisi
Isleme
Teknolojileri Kozmetik
Teknolojisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

Birimizde “ILAC TARIF” yazilimi1 egitim amagl kullanilmaktadir.



3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 15
Taginabilir bilgisayar Sayisi 1
Toplam 16

31.12.2023 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

31.12.2023 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

(0)1111 1 Toplam
Veri
Tabam

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar T

Kitap Dergi - Kitap Dergi Tez

2023 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2023 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon - 2 Adet -
Fotokopi makinesi 2 Adet 1 Adet -
31.12.2023 itibart ile

10



3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan akademik personeller yayinladiklar1 bilimsel
makaleleri ile liniversitemizin ve {ilkemizin bilimsel gliclenmesine katkida bulunmaktadirlar.

3.6.1. Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Projeler

BAP 2
31.12.2023 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 12: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Ya

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Ry (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayis

2023 3 0
31.12.2023 itibar ile

Tablo 13: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2023) ‘

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 25
Oturma Kapasitesi Kisi 0
Ziyaret Sayist (Yillik Kullanici Sayisi) Kisi 100
Odiing verilen kitap sayisi Adet 0
Kiitiiphane {iye sayis1 (6grenci) Kisi 80
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi 3
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi 3

31.12.2023 itibart ile
3.7- Uluslararasi Degisim Programlar

Uluslararas1 degisim programina katilim 6grencimiz bulunmamaktadir.

4- insan Kaynaklan

11



4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2023 ; - - 3 ] 3

31.12.2023 itibari ile

Tablo 15: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik

Personel Sayilar
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Z:;?nll Yar:1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 - -

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Toplam 3 0 3 3 -
31.12.2023 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahistigi1 Boliim

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -
31.12.2023 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi
12



Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -
31.12.2023 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 2
Sayisi
Yiizde 33,4 66,6

31.12.2023 itibari ile
4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi1 Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Yiksekokul Miidiirii 1 1 %100
Yiiksekokul Miid. Yrd. 1 1 2 %100
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 %100
TOPLAM 1 3 4 %100

31.12.2023 itibart ile

6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

= <.;—1 o
& E. E& %2 =z~ =52
Z Ew B 2d <= e
= 2= HE ) E = E =NV v =) = E
g D = Q9 Q § Q A< > 8 Q2 Q
~ Q T &7 & =0O%  TOPLAM
3
SAYI 3
GENEL 3 3
TOPLAM

31.12.2023 itibart ile
4.7- Idari Personel
Tablo 21: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

13



Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 4 4

31.12.2023 itibari ile
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 2 -
Yiizde 25 25 50 -

31.12.2023 itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yil 7-10Yd 11Y—1115 16 —20 Y1l 21- Uzeri
Kisi 3 1
Sayisi
Yiizde 75 25

31.12.2023 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhm

Tablo 24: Tavas Sag limi

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 , :
Sayisi
Yiizde 0 0 0 25 50 25

31.12.2023 itibart ile

4.11- isciler

14



Tablo 25: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu isciler

Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 2

31.12.2023 itibar ile
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yil 7-10Yd HY_ﬂlS 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi )
Sayisi
Yiizde 100

31.12.2023 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yasalti  23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50

31.12.2023 itibar ile
4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Engelli
Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler (Temizlik
. 2 2
Personeli)
Toplam 2 2

31.12.2023 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
15



Tablo 29: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Genel Topl
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  n¢opam
Eczane Hizmetleri 19 67 86 67 19 86
Toplam 19 67 86 67 19 86

31.12.2023 itibart ile

Tablo 30: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve II. Ogretim
Toplami(a) Yiizde*

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim

E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2023 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)
ik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu O

Tablo 31: Tavas Sag grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani
Eczane Hizmetleri 41 41 - %100
Toplam 41 41 - %100

31.12.2023 itibari ile

Tablo 32 Tavas Sag
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

ik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oktora Yapan Toplam
X X Sayist
Tezli Tezsiz

Eczane Hizmetleri - - - - -

Toplam - - - - -
31.12.2023 itibart ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve
Boliimleri

16



Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii

Kadin Erkek Toplam

Eczane Hizmetleri - - -

Toplam - - -

31.12.2023 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Tavas Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayist

Birim Adi
Eczane Hizmetleri 0

Toplam 0
31.12.2023 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 35: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Eczane Hizmetleri 36

Toplam 36
31.12.2023 itibart ile

5.1.4- Yatay Gegcisle 2023 Yilinda Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna
Gelen, Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gegisle 2023 Yilinda Tavas Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna Gelen Ayrilan,
Kurum l¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2023 Yihinda Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna Gelen,
Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan, Kurum I¢i Geg¢is Yapan

Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Disg1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
1 0 0 0

31.12.2023 itibart ile

5.1.5- Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi \
17



(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
0 - - - - 0

Kendi Istegi Diger Toplam

©31.12.2023 itibart ile

5.1. 6- Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin
Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve
Aldiklar: Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yart Y1l I Hafta- I Ay
Arast Kmmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2023 itibart ile

5.1.7- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis1

-

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

28,6

31.12.2023 itibart ile
5.1.8- Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCIi TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayisi

31.12.2023 itibari ile

5.3- idari Hizmetler
Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Tasinir Mal, Kayit ve Kontrol Yetkilisi
18




(Depo), Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit
ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri altinda organize edilmistir. Yiiksekokul
Sekreterligi bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve planlanmasindan sorumlu

mercidir.

Idari hizmetlerin gerceklestirilmesinde ilgili biirolarm gorev, yetki ve sorumluluklari

ve 2023 faaliyet donemi igerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida 6zetlenmistir;

Miidiir
Gorev  Hedef/ Amaci: Yiiksekokulun misyonu ve vizyonunun
gerceklestirilmesini saglamak, bu amag dogrultusunda egitim-6gretimi gerceklestirmek
ve gelistirilmesini saglamak i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etik kurallar ¢ergevesinde

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin takip, kontrol ederek sonug¢ alinmasini saglar.

Miidiir Yardimcilari
Sorumluluk Alani: Yiiksekokulun amaci dogrultusunda egitim-6gretim
gerceklestirmek ve gelistirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi
caligmalarinda Miidiire yardimci olmak, Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine

getirerek yiiksekokulun isleyisine yardimci olmak.

Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokulun misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-

Ogretim, bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiir’e yardimc1 olmak

Yiiksekokul Sekreteri
Sorumluluk Alam: Yiiksekokulun tiim idari ve akademik c¢alismalarinin
diizenli ve etik ilkeler dogrultusunda yiriitiilmesini saglamak, Miidiir tarafindan
belirlenen gorevleri yapmak ve Yiiksekokul ile ilgili her tiirlii koordinasyonu

saglamak.

Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve diizenli bir sekilde

ylriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

Tahakkuk
Sorumluluk Alani: Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan akademik
personelin ek ders ve yolluk gibi tahakkuk islemlerinin diizenli ve zamaninda

yiiriitiilmesini saglamak.



Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokulumuzun idari ve akademik personelinin hizmetleri
karsiligindaki mesailerini, akademik personelin maas, ek ders, yolluk iicretlerinin

tahakkukunu hazirlamak ve 6denmesini saglamak.

Yaz Isleri
Sorumluluk Alam: Yiiksekokul Miidiirliigiine gelen evraklar1 kayda almak,
Yiiksekokul Midirliigline gelen evraklarin zamaninda ve ilgili mevzuatlar

cergevesinde islemlerini yapmak.

Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokul Yonetim ve Yiiksekokul Kurulu kararlarint ve
Yiiksekokul genel yazismalarmi yapmak, Yiiksekokulun Stratejik ve Faaliyet

raporlarini hazirlamak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun- Ust Yoneticiler-
baslikli 11 Inci maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise
en lst yOneticinin {ist yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "list yoneticiler,
idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullanimiin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana kars1 sorumludurlar" denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirmektedir. 20 Kamu Mali YOnetimine,
tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve performans esasli yonetim
anlayis1 modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve sorumluluklari
arttirilmistir. Idarede mali ydnetim ve kontrol gorevinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi,
birimlerin organizasyon yapisi ve kapasitesine bagli kilinmigtir. Anilan Kanunun
yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut ydnetim modeli de bununla
uyumlagtirilmistir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe

kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin



zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesi saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir" seklinde tanimlanmustir.

I¢ Kontroliin amaci;

a)  Kamu gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesini,

b)  Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

¢)  Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
Karar olusturmak ve Izlemek I¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

d)  Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi

korunmasini saglamaktir. Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On
mali kontrol ve II) I¢ denetim olmak iizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden
olusmaktadir. Yasanin getirdigi en Onemli degisiklik olarak esas alinan ydnetim
sorumlulugu modelinde, harcama oncesi kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her
islemi bir 6nceki islemin kontroliinii de icerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak

yapilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Tablo 41: Stratejik Amaclar ve Hedefler
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Stratejik Amaclar

Stratejik Amag¢-1: Egitim-Ogretim
kalitesini artirmak.

Stratejik Hedefler

Hedef-1: Laboratuvar sartlarinin
iyilestirilmesi, bu amagla gerekli fiziki alt
yapiy1 gelistirmek

Hedef-2: Egitim ve Ogretimin kalitesini
iyilestirmek icin gerekli ara¢ gerecleri
saglamak

Stratejik Amac-2: Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini uluslararasi diizeye

Hedef-1: Arastirma gelistirme faaliyetlerini
artirmak igin  aragtirma

yiikseltmek laboratuvarlarmin kurulmasi
Hedef-2: Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesiyle beraber ulusal ve uluslararasi
yayin sayisinin artirilmasi

Stratejik Amac-3:  Kurumsal yonetim Hedef-1: Personelin kisisel gelisimini artirmak

stireclerinin gelistirilmesi

icin gerekli egitimlere katilmasi

Hedef-2: s akis siireclerinin iyilestirilmesi

Stratejik Amac-3: Ogrencilerin is atilmasinda
i¢ ve dis paydaslarla artirilmak hayatina
iligkileri

Hedef-1: Is veren planlanarak mezun
ogrencilerin is kolaylastirmak &grenci
bulusturmalar1 sisteminde yer alan hayatina
atilmasini

31.12.2023 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer akademik ve idari personellerin kaliteyi
artirmay1 hedefleyen faaliyetlerinin artirarak gelecege daha nitelikli elemanlar yetistirir.
Ogrencilerinin ¢evreye duyarli, 6zgiir diisiinen kisisel gelisimini siirekli artirarak daha ileri
noktalara ulagmasii amaglar. Meslek Yiiksekokulumuzda bilgi bilimsel kanitlara baglh
tiretilir ve 6grencilere aktarilir. Paydaslarin yonetim siirecine katilimi saglanir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
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1.1-Biitce Giderleri

Tablo 42: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
01- Personel 1.675.000,00 1.675.000,00 % 99.98 1.674.795,81 204,19
Giderleri
02- Sos. Giiv. 186.900,00 186.900,00 % 99.70 186.349,65 550,35
Kur. D.
Prim.
Giderleri
03- Mal ve 87.000,00 87.000,00 % 88.52 77.008,98 9.991,02
Hizmet Alim
Giderleri
Toplam 1948.900,00 1948.900,00 1.938.154,44 10.745,56

31.12.2023 itibari ile

1.2-Biitc¢e Gelirleri
Tablo 43: Biitce Gelirleri Tablosu

2023 2023

BUTCE GERCEKLESME ELUUCILG

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI yok
02 — Vergi Dis1 Gelirler -

03 — Sermaye Gelirleri -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar -
31.12.203 itibart ile

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 44: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
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Konferans
Panel 3
Soylesi

Egitim Semineri
31.12.2023 itibart ile

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 45: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale

Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

31.12.2023 itibart ile

[ =A—AK—21 ]

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 46: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

31.12.2023 itibari ile

24



1.4. Proje Bilgileri

Tablo 47: 1.1.

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
: Proje Proje

Proje
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 1 3 2 811.095,59
PROJELERI
ULUSAL
DESTEKLI, OZEL
KURULUSLAR
TOPLAM

31.12.2023 itibari ile
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESiI DURUM LISTESI

BIRIM ADI: TAVAS SAGLIK HIZMETLERI 22.02.2023
MESLEK YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2019-
2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
P . . . . . . BiRiM . P ..
ILISKILEE&';':_‘I'EWRI? BIRIM HEDSKLGIIE_TINE .?bgg PLANLANAN [ GERGEKLESEN [ PLANLANAN | GERCEKLESEN [PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN [ GERGEKLESEN
GOSTERGELER
Egitim ve 6gretimin
niteligini artirarak,
egitim G4. Egitim
programlarinin %60’inin | akreditasyon
SA1H1(2023 yilina kadar sartlarina gére adet 13.00 0.00 15.00 0.00 17.00 0.00 18.00 20.00
ulusal ve uluslararasi mufredatlari uyumiu
ilgili standartlara program sayisi
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen | adet 450.00 2.00 465.00 2.00 475.00 2.00 485.00 3.00 495.00
derslik sayisi
G2. Birimlerde
olusturulan ogrenci |5 | 6g00.00 29.80 10700.00 48.00 11000.00 48.00 11300.00 48.00 11700.00
serbest calisma
ortami alanlari (m2)
SATH2 EI?;irglglifg;ﬁgmmek G3. Egitm amagl
mekaniarin toplam m2 | 30500.00 203.30 50700.00 51000.00 51400.00 203.30 51700.00
buyUklagu (Toplam
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve
arastirma amagli
mekanlarin toplam adet 190.00 0.00 243.00 245.00 247.00 250.00
buyukligl (Toplam
laboratuvar sayisr)
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indekslenen bilimsel
dergilerde yapilan

G2. indekslerde
taranan dergilerde

SA2H1 o yapilan (diger alan adet 420.00 4.00 500.00 2.00 600.00 1.00 720.00 860.00
yayinlari her yil %20 ’ -
indekslerinde) yayin
oraninda artirmak
sayls|
Kurum digi destekli Gri._;\;??hrma
ulusal ve uluslararasi proj Klesti
arastirma projeleri gergexiestirme
SA2H2 o siregleri ile ilgili adet 20.00 0.00 22.00 0.00 25.00 0.00 27.00 0.00 30.00
sayisini her yil %10 oditim ve
oraninda bﬁ ilendirmetoplantisi
artirmak 9 P
sayls|
Arastirma altyapisi ve
cok disiplinli alanlarin G4. Arastirma
SA2H4 | calisma ortamlarini - Aras adet 100.00 0.00 102.00 0.00 105.00 0.00 107.00 110.00
. ... . |laboratuvarlari sayisi
olusturmak ve etkinligini
artirmak
Arastirma sonuglarinin
uygulamaya gegirilmesi
icin gerekli ortamlar G2. Kurum disi
SA2H5 |olusturmak ve patent isbirligi ile yaratilen adet 60.00 0.00 70.00 1.00 80.00 1.00 90.00 100.00
sayisini 2023 yili proje sayisi
sonuna kadar ug¢ kat
artirmak
G2. Halk saghigi
Bolgenin temel saghk |alaninda ydritilen adet 30.00 35.00 40.00 45.00 0.00 50.00
sorunlarina yoénelik proje sayisi
h 8 ile ilgili bilgilendirici adet 90.00 0.00 100.00 0.00 110.00 1.00 120.00 0.00 130.00
SA3H1 hizmetlerinde faaliyet sayisi
memnuniyeti 2023
yilina kadar %90’'in G4. s Sagligi ve
Uzerinde Givenligi alaninda
surdurdlebilirligini diizenlenen adet 300.00 0.00 320.00 0.00 340.00 0.00 360.00 380.00
saglamak bilinglendirme
etkinligi sayisi
G4. Dis paydaglarla
Dis paydaslarin birlikte yU‘rUtUIen adet 60.00 0.00 70.00 0.00 80.00 2.00 90.00 0.00 100.00
iiniversiteden aldiklan | Ortak faaliyet sayisi
SA3H2 | hizmetler ile ilgili G5. Topluma acik
memnuniyet dlizeyinin -
her yil % 3 artinimas g;ﬁ]‘ ﬁ’(irr‘ffee':';fst"\;f” adet | 270.00 0.00 280.00 0.00 290.00 1.00 300.00 2.00 310.00
etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerinin katilimi
. ile gergeklestirilen adet 12.00 0.00 13.00 0.00 14.00 0.00 15.00 0.00 16.00
Universite sanayi danisma kurulu
SA3H3|." 5 78 T $
isbirligini gelistirmek toplanti sayisi
E;:l;oratuvarlardan adet 200.00 0.00 210.00 0.00 215.00 0.00 220.00 0.00 225.00

27




Universite disina
verilen hizmet sayisi

G2. Paydaslarla ortak

diizenlenen sportif adet 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 1.00 45.00 5.00 50.00
etkinlik sayisi
Universite ile spor G3. Sportif
kuliipleri ve aktivitelere katilan adet 1400.00 0.00 1450.00 3.00 1500.00 8.00 1550.00 21.00 1600.00
SA3H4 |federasyonlar ogrenc sayisi
arasindaki igbirligini G4. Sportif
artirmak faaliyetlerin tanitimi
vetoplumsal | 15.00 0.00 20.00 0.00 25.00 0.00 30.00 35.00
bilinglenmeye yonelik
dizenlenen etkinlik
sayisl
G1. Sanatsal ve
';‘.f't“r?' alaniarda adet 40.00 0.00 50.00 0.00 55.00 0.00 60.00 0.00 65.00
Sanatsal ve killtiirel uzenlenen proje
SA3H5 |faaliyetlerin sayisini her [SaY!S!
yil %20 artirmak G2. Sanatsal ve
kulturel etkinliklerin adet 150.00 0.00 300.00 0.00 330.00 0.00 350.00 375.00
sayisl
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
verimliligin | 546t 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 45.00
artirnimasina yonelik
Tiiketilen enerji g:rgekle§tlrl|en proje
D yis|
verimliligini artirmak,
cevre dostu G2. Enerji
SA3HG uygulamalari ve verimliligine iligkin
Lo - adet 30.00 0.00 45.00 0.00 60.00 0.00 75.00 0.00 100.00
teknolojileri gerceklestirilen
desteklemek etkinlik sayisi
G5. Cevre
duyarliligina iliskin | ¢ 35.00 3.00 45.00 0.00 55.00 1.00 65.00 0.00 75.00
gerceklestirilen
etkinliklerin sayisi
G2. Idari personele
mevzuat kapsamli
verilen hizmet igi adet 120.00 140.00 0.00 160.00 0.00 180.00 200.00
Sireglerin etkinligini | €ditim saatleri
SA4H1 |artirarak kalitenin toplami
geligtiriimesi G3. Kisisel gelisim ve
lletisim becerilerine | 401 | 200,00 0.00 250.00 0.00 300.00 0.00 350.00 400.00
yonelik verilen egitim
saati toplami
Akademik ve idari G1. Kalite Yoénetim
birimlerde kalite Sistemi ve/veya
SA4H2 | glivence sistemlerinin | Egitim Akreditasyon adet 14.00 0.00 18.00 0.00 22.00 0.00 30.00 40.00

yapilanmasini 2023
yilina kadar

Belgeleri bulunan
birimlerin sayisi
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tamamlamak

Kurumsal kimligin
glclendirilmesi ve

G3. Universite ve
birimlerin Danisma

SA4H3 S adet 15.00 0.00 17.00 0.00 20.00 0.00 23.00 0.00 25.00
paydaslarla etkilesimin |Kurullan tarafindan
geligtiriimesi yapilan toplanti sayisi
Universitenin Girigimci
ve Yenilikgi Universite [ G5. Potansiyel
siralamalari igerisindeki | 6grenciler igin
SA5H1 [konumunun 2023 yilina |diizenlenen adet 110.00 0.00 115.00 0.00 120.00 0.00 125.00 130.00
kadar ilk 20 Universite |bilgilendirme
icerisinde olmasinin faaliyetleri sayisi
saglanmasi
G1. Yenilikcilik ve
girisimcilik temali adet 35.00 0.00 67.00 0.00 70.00 0.00 72.00 0.00 75.00
Girigsimcilik temali ders sayisi
faaliyetler ve projelerin —
SASH2 sayisini her yil %10 G4. Girigimeilik ve
oraninda artirmak venilikgilik temalr adet [  62.00 0.00 70.00 0.00 77.00 0.00 85.00 0.00 95.00

diizenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
1. Yeniliklere agik, katilimc1 ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi
2. Giglii orgiit yapisina sahip olmast
3. Yerel Yonetimin okul faaliyetlerine siirekli desteginin olmasi
4. Geng, heyecanl, giiler yiizlii, yenilikgi, teknolojiyle barisik akademik kadroya
sahip olmasi
5. Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglari géz dniine alinarak
belirlenmis olmasi
6. Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 arasinda ¢ift yonlii iletisimin kurulabilmesi
B. Zayifliklar
1. Merkez yerleske ile yiiksekokul yerleskesinin standartlarinin farkli olmasi
2. Yiiksekokulun her konuda ihtiyaclarinin fazla olmasi, buna karsilik bu ihtiyaclarin
giderilmesinde kullanilabilecek biit¢enin yetersiz olmasi
3. Yiiksekokulun teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmasi
C. Degerlendirme
Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yeni binasinin egitim-
Ogretime hazirlanma ¢aligsmalar1 devam etmektedir. Yeni binasinin tamamlanmasiyla

beraber 6grencilerine daha modern sartla egitim sunmay1 hedeflemektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Eczane Hizmetleri programi
aktif olmakla beraber Kozmetik Teknolojisi ve Laboratuvar Teknolojisi programlar1 6gretim
eleman yetersizliginden dolay1 6grenci kabulii yapmamaktadir. Sahip oldugu yeni binasinin
fiziksel alt yap1 yeterlilikleri birgok boliimii biinyesinde barindirabilmektedir. Gerekli
personel ihtiyacinin giderilmesi ve laboratuvar sartlarinin iyilestirilmesiyle bolgede

endiistrinin bir¢ok koluna ara eleman yetistirmesi miimkiindiir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

31.01.2024/Denizli
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