BASVURU iSLEMLERI HAKKINDA DUYURU

Universitemize sézlesmeli personel pozisyonunda atamasi yapilacak olan adaylarm
sOzlesme i¢in asagida istenen gerekli belgeleri hazirlayarak asagida belirtilen tarihlerde teslim
edeceklerdir;

Evrak Teslimine Gelecek Unvan ve Yedek Siralama Listesi:

Sira Unvan Yedek Siralama Bagvuru Tarihi
1 HMQl 19’ uncu ve 21’ inci Yedek
Hemsire
DSGO01 Yo . ,
2 Diger Saglik Personeli 57 inci ve 6 ne1 Yedek
3 Sasl kS:If_OlE er 7’ nci Yedek
agik _cxhikell 27 Aralik 2022
4 ST04 10’ uncu Yedek
Saglik Teknikeri uneu
DPO1 ..
5 Destek Personeli 8 inci Yedek
DPO7 ,
6 Destek Personeli 77 nei Yedek

Tiim Unvanlar Icin:

1) 11. Yedek Unvanlara Ait Listenin Web Sitesinden ilan Edilmesi: 30 Aralk
2022

3) Yedeklerin sahsen bagvurusu: 03 Ocak 2023

UYARI: “Belirtilen siire icinde basvuru yapmayan veyva evraklarini teslim etmeyen hakkindan

feragat etmis kabul edilecek olup verine vedek adaylar cagirilacaktir.




Sozlesme Icin istenen Belgeler

1- 2 adet Vesikalik Fotograf (3,5x4,5 ebadinda)

2- KPSS (B) Grubu Sonug Belgesi (Barkotlu Ciktisi)

3- Saglik Kurulu Raporu (Saghk kurulu raporunda en az 3 hekimden ve biri psikiyatri
dalindan olmak zorundadir.) Ayrica “BASVURDUGU BRANSTA (Calisacag1
unvan yazilacaktir.) CALISMAYA ENGEL TESKIL EDECEK HERHANGI BIiR
HASTALIGI YOKTUR, VARDIYALI SISTEMDE CALISMAYA MUSAIT,
GOREVINI YAPMAYA ENGEL OLACAK HERHANGI BIiR SAGLIK
SORUNU OLMADIGI” ifadesi raporda acikca belirtilmesi gerekmektedir.)
Koruma ve Glivenlik Gorevlisi kadrosuna bagvuran adaylar i¢in en az 170 cm, boyunda
oldugunun ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki
fark 15 kilodan az ya da fazla olmadigmi “Saghk Raporunda” belirtecek. Vardiyal
sistemde ¢alismaya miisait, gorevini yapmaya engel olacak herhangi bir saglik sorunu
olmadig1 agikea belirtilecektir.

4- Sabika Kayd1 (Barkotlu E-Devlet Ciktis1)

5- Erkek Adaylar I¢in Askerlik Durum Belgesi (Barkotlu E-Devlet Ciktis1)

6- Daha Once 657 sayili Kanunun 4/A maddesine gére Kamu Gorevlisi olarak gorev
yapanlardan, gorev yaptiklari Kamu Kurumundan ya da E-Devlet iizerinden alacaklar:
“Hitap Hizmet Dokiimii” belgesi,

7- Daha 6nce 657 sayili Kanun’ un 4/B maddesine gore sdzlesmeli personel olarak gorev
yapanlardan, gérev yaptiklar1 Kamu Kurumundan alacaklari ise baslayis ve bitis tarihi,
gorevi ve yaptig1 isin tiiriiniin agik bir sekilde belirtildigi “Calisma Belgesi” ve istifa
etmis olanlardan sebebi (Soézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar’ m ek
madde 1’inde sayilan durumlar) agik ve net belirtilmis “Istifa Oluru”.

NOT: Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanan ve sézlesme imzalamaya hak kazanan
adaylara gorev yapacagi birim tarafindan iletisime gecilecek ve sozlesme imzalamaya
cagirilacaktrr.



