T.C.

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

…………………FAKÜLTESİ

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ DEĞERLENDİRME FORMU
FORM-01


Araştırma görevlilerinin görev sürelerinin uzatılmasında veya ilgili (yetkili ) makamların öngöreceği durumlarda uygulanacak bu değerlendirme aşağıda verilen kriterlerden uygun olanları seçilerek yapılır.

1.KİMLİK BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	

	Doğum tarihi
	


2.KADRO BİLGİLERİ

	Bölüm-Anabilim Dalı
	

	Kadro Derecesi
	

	Araştırma Görevlisi 

Olarak Hizmet Yılı
	


3.DURUMU
	Lisansüstü Eğitimi
	

	Yabancı Dil Düzeyi
	

	ALES Düzeyi
	

	Aldığı Ödül vb.
	

	Askerlik
	a)Yapmıştır.

	
	b)Muaftır.

	
	c)Tecillidir.

	
	d)Yapmamıştır.

	Disiplin Soruşturması
	a) Geçirmiştir

	
	b)Geçirmemiştir

	
	c)Soruşturma devam etmektedir.


4.SON UZATMA DÖNEMİNDEKİ AKADEMİK ÇALIŞMALARI VE YAYINLARI 

	Çalışma/Yayının Yılı
	Çalışma/Yayının Künyesi

	
	

	
	

	
	

	
	


5.DİĞER ÖZELLİKLERİ
1. Verilen görevlerin takibi (öğrenci takibi ve ders uygulamalarına yardımı)

(  ) a)  İşini yavaş ve kötü yapar.

(  ) b)  İşini hızlı fakat kötü yapar

(  ) c) İşini yavaş fakat iyi yapar.

(  ) d) İşini hızlı ve iyi yapar.

2. Mesleki ve bilimsel bilgisini araştırmaya yönelik çalışmaları

(  ) a) Hiç çalışmaz, yeni yayınları ve gelişmeleri takip etmez.

(  ) b) Çok az çalışır, yeni yayınları ve gelişmeleri zorlama ile takip eder.

(  ) c) Yeterince çalışır, yeni yayınları ve gelişmeleri çoğunlukla takip eder.

(  ) d) Çok çalışır, yeni yayınları ve gelişmeleri takip eder, öğrenir ve uygular.

3.Araştırma ve eğitim işlerine yardım etme yeteneği

(  ) a) Verilen işleri bilinçli olarak yapmaz.

(  ) b) Rutin işleri bile zorlukla yapar, yaptığı işlerin güvenirliği zayıftır.

(  ) c) Verilen işleri yeterli düzeyde yapar.

(  ) d) Araştırma bilgisi geniştir, işini zamanında, bilinçli ve çok iyi yapar.

4.Mesleki bilgisini yazılı ve sözlü aktarma yeteneği

(  ) a)Yetersizdir

(  ) b) Kabul edilebilir düzeydedir.

(  ) c) Yeterlidir.

(  ) d) Mükemmeldir.

5.Devam Durumu

(  ) a) Çalışma saatine uymaz.

(  ) b) Çalışma saatine bazen uyar.

(  ) c) Çalışma saatine her zaman uyar.

(  ) d) Çalışma saatine uyar ve bunun dışında da eğitim ve araştırma çalışmaları yapar.

6. Görevine bağlılık durumu

(  ) a) Tembel, görevden kaçan, güçlükler çıkaran ve ilgisiz yapısı vardır.

(  ) b) Görevini uyarma ve yardım ile yapar.

(  ) c) Görevinin icaplarını yerine getirir.

(  ) d) Görevine son derece bağlı olup, memnuniyet verici işler yapar.

7. Öğrenci ve personel ile olan sosyal ilişkileri

(  ) a) İlişkilerde kaba ve kırıcıdır.

(  ) b) Nezaketi ve ilişkileri normaldir.

(  ) c) Memnuniyet vericidir.

(  ) d) Örnek olacak şekilde mükemmeldir.

8.Üniversite içerisindeki işbirliği yeteneği davranışı

(  ) a) İş birliği yapmaz.

(  ) b)İş birliği yeteneği zayıftır.

(  ) c) Görevinin gereği olan işbirliğini yapar.

(  ) d) Örnek davranışlar ve işbirliği içindedir. 

9. Giyim ve kuşamı

(  ) a) Kılık Kıyafet Yönetmeliğine uygundur

(  ) b) Kılık Kıyafet Yönetmeliğine uygun değildir.

10. Toplantılara katılması ve görüş bildirmesi

(  ) a) Toplantılara katılmaz.

(  ) b) Toplantılara bazen katılır fakat görüş bildirmez.

(  ) c) Toplantılara bazen katılır ve görüş bildirir.

(  ) d) Toplantılara sürekli katılır ve görüş bildirir.

6.ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ HAKKINDA GENEL DÜŞÜNCE VE YORUMLAR

A- İnisiyatif kullanması (Yok/Yetersiz/Arada kullanır/Yeterli/İyi):
 (

) 

B- Araştırma Görevlisi olarak çalışma niteliklerinin yeterliliği:
 (

) 

     Yetersiz görülüyorsa gerekçeleri:

C- Lisansüstü bir dereceyi elde etme yeteneği :



(

) 

     Yetersiz görülüyorsa gerekçeleri:

D-Araştırma Görevlisi olarak göreve devam etmesinin uygunluğu: 
(

) 

     Devamı uygun görülmüyorsa  gerekçeleri:

E-Yukarıda belirtilmeyen ve yazılması düşünülen diğer konular:

DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN(LAR):

	Unvanı/Adı Soyadı 
	Tarih
	İmza

	
	…./…./20
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


NOT:Bu form Bölüm Başkanı ve ilgili Anabilim dalı Başkanı olmak üzere en az iki    öğretim üyesi tarafından çalıştığı her sözleşme dönemi sonunda doldurulup, imzalanarak Dekanlığa gönderilir. Bir nüshası da Bölüm Başkanlığınca saklanır. 

