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I-GIRIS

18/08/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi’nin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Yonetmelik Resmi  Gazete’nin  11/03/2023 tarihi ve 32129 sayisiyla yayimlanarak

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Degisiklik ile beraber 6grenci disiplin sorusturmalari 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54.maddesinde “Ogrenci Disiplin Isleri” bashigi altinda diizenlenmistir. Bu
sebeple, Ogrenci disiplin sorusturmalar1 2547 sayili Kanun’un 54. maddesine gore

yiritilmektedir. 2

Bu rehberde, Kanunda diizenlenmis olan disiplin suglarindan birini islemis oldugu
iddias1 ile sorusturmanin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi asamasinda dikkat
edilmesi gereken hususlar ve sorusturmada kullanilacak olan 6rnek formlar diizenlenmistir.
Fakat hazirlanan bu rehber yol gosterici olup sorusturmayi yiiriitenlerin sorusturmanin her

asamasinda mevzuatin giincel halini takip ederek igslem yapmalidir.

" https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/03/20230311-4.htm

2 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
(Disiplin sorusturmalarinin saglikli yurutulebilmesiicin anilan Kanun’un guncel halinin takibinin
http://www.mevzuat.gov.tr adresinden yapilmasi gerekmektedir)

NOT: Hazirlanan 68renci disiplin sorusturma rehberi, yiiriitilmekte ve yiriitiilecek olan
o6grenci disiplin sorusturmalari bakimindan yol gésterici olup, mutlak surette baglayici
mahiyette degildir. Sorusturmalarin 2547 sayili kanunun 54.maddesine uygun olarak
tamamlanmasi gerekmektedir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/03/20230311-4.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

I1- KANUNDA ONGORULEN DIiSiPLIN CEZALARI:

Yiiriitiilecek olan 6grenci disiplin sorusturmalar1 sonucunda disiplin cezasi takdiri i¢in
sorusturulan 6grenci/6grencilerin eylemlerinin, kanunda karsiliginin bir disiplin cezasi olarak
ongorulmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda sorusturulan 6grencilerin eyleminin, kanunda disiplin cezasi olarak
karsiliginin bulunmamasi durumunda sorusturulan 6grencilere disiplin cezasi verilemez. Sonug
olarak, disiplin cezasina hilkkmolunabilmesi i¢in sorusturulan eylemin tipikliginin anilan kanun
cergevesinde gerceklesmis olmasi gerekmekte olup ogrencilere kanunda karsiligt olmayan

eylemler sebebiyle ceza verilemez.

Kanunda o6ngoriilen disiplin suglar1 hafif cezadan agir cezaya gore sirasiyla
sunlardir;

e Kinama (madde 54,1.fikra a bendi)

e Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
(madde 54,1.fikra b bendi)

e Yiiksekogretim kurumundan bir yartyil i¢in uzaklastirma (madde
54,1.fikra ¢ bendi)

e Yiiksekogretim kurumundan iki yariyill i¢in uzaklastirma (madde
54,1.fikra ¢ bendi)

e Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma (madde 54,1.fikra d bendi)



2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenen disiplin suglar1 ve ceza karsihigi®

DISIPLIN CEZASI

DIiSIiPLIN CEZASINI GEREKTIREN
SUCLAR

KINAMA

e Yiksekdgretim  kurumu  yetkililerince
istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik
veya yanlis bildirmek,

e Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar,
atolye calismasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi ¢aligmalarin diizenini bozmak,

e Yiiksekdgretim kurumunca veya
yliksekdgretim kurumunun izniyle asilmisg
giincel duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak
veya kirletmek,

e Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

e Universite kampiisiinde Universite senatosu
tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara
ve diger tiitiin iiriinleri ile elektronik sigara

kullanmak.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BIiR
HAFTADAN BiR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA

e Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici
veya yiiksekogretim kurumlarinin igleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

¢ Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

e  Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine
hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi

kullanmak,

3 Bu baslik altindaki agiklamalar bilgilendirici olup giincel halinin http://www.mevzuat.gov.tr adresinden
bakilmasi ve buradaki kanun hiikiimlerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir. Maddelerde degisiklik olabilmektedir.
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Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref
ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

Yiiksekogretim  kurumu  personelinin,
kurum iginde ya da disinda, seref ve
haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki
icmek,

Yiiksekogretim kurumu personeli veya

Ogrencilerini tehdit etmek.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BIiR
YARIYIL iCIN UZAKLASTIRMA

Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri

fiillerle yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde
bulunmak,

Kurum personeli veya oOgrencilerine fiili
saldirida bulunmak,

Yiiksekogretim  kurumlarinda  hirsizlik
yapmak,

Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut
bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar
vermek,

Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,
Seminer, tez ve yaymlarinda intihal yapmak
veya bunlar1 anket uygulamasi, veri toplama
gibi akademik degerlendirme igermeyen
katkilar hari¢ olmak tizere, kigisel emegi ve
akademik birikimi diginda kismen ya da
tamamen bagkalarina yazdirmak,
Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma
cezasl almig olmasina ragmen bu karara
uymamak,

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayil1 Hayvanlar
Koruma Kanununun 28/A maddesinin

iiciincii ve dordiincii fikralarinda sayilan




fiillerden* birini yiiksekogretim

kurumlarinda islemek.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN iKi o Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi

YARIYIL IiCIN UZAKLASTIRMA cebir ve siddet kullanarak gdrevin
yapilmasina engel olmak,

e Ogrencilere kars cebir ve siddet kullanarak
yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarin1 engellemek,

e  Yiiksekogretim  kurumlarn icerisinde
uyusturucu veya uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

e Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya
ceken Ogrencilerin  smnav  salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine
bagkasin1 smava sokmak veya baskasinin
yerine sinava girmek,

e  Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde
bulunmak,

e  Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953
tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna
aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak
tizere Ozel olarak yapilmis bulunan diger
aletleri, patlayici maddeleri tagimak ve
bulundurmak,

e  Yiiksekogretim kurumunun bilisim
sistemine girerek kendisine veya bagkasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da

kisilerin magduriyetine neden olmak,

4 Hayvanlara cinsel saldirida bulunan veya tecaviiz eden kisi alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis ve yiiz giinden az
olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilir.

14 {incii maddenin birinci fikrasinin (m) bendinde diizenlenen yasaga aykir1 davranmak suretiyle bir ev hayvanina
veya evcil hayvana iskence eden veya acimasiz ve zalimce muamelede bulunan kisi alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.



e Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit
etmek,

e 5199 sayil1 Kanunun 28/A maddesinin ikinci
fikrasinda ° sayilan fiili yiiksekdgretim

kurumlarinda iglemek.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN e Mahkeme Kkarariyla kesinlesmis olmak

CIKARMA kaydiyla su¢ islemek amaciyla Orgiit
kurmak, boyle bir 6rgutl yonetmek veya
bu amagcla kurulan orgute tye olmak,

e Uyusturucu veya uyarict maddeleri
satmak, bagkalarina vermek ya da
ticaretini yapmak,

e 6136 sayili Kanuna aykir1 olarak atesli
silahlarla, mermilerini ve bicaklarla
saldir1 ve savunmada kullanilmak {izere
0zel olarak yapilmigs bulunan diger
aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

e Kisilerin  viicudu iizerinde cinsel
davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel

dokunulmazliklarini ihlal etmek.

® 12 nci madde kapsamindaki hayvan kesimleri ile 13 {incii maddenin birinci, ikinci ve tigiincii fikrasinda
belirtilen hususlar disinda bir ev hayvanini veya evcil hayvani kasten 6ldiiren kisi alt1 aydan dort yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.



111-YUKSEKOGRETIM KURUMU OGRENCILERI
HAKKINDA YURUTULECEK OLAN DIiSIPLIN
SORUSTURMALARINDA DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

1- Disiplin Sugunun Tekerrdru

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.
Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi

verilemez.5

S6z konusu maddeye gore ayni 6grenci hakkinda sonraki disiplin sorusturmalarinda
tekerriir hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in 6nceki ve sonraki sorusturulan eylemlerinin ayni
olmas1 gerekmektedir.

Tekerriir halinde, dncesinde bir alt ceza verilmis bile olsa fiilin asil karsiligi olan ceza
dikkate alinmalidir. Ornegin 6grenciye, bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verilmesi
gerekirken iyi hal nedeni ile kinama cezas1 verilmisse tekerriir halinde, bir haftadan bir aya
kadar uzaklagtirma cezasinin bir {stii olan yiiksekogretim kurumundan bir yariyil igin
uzaklastirma cezasi verilmelidir.

Bu sebeple disiplin ceza bilgi formlarina disiplin cezasinin dogru bir sekilde islenmesi

Onem arz etmektedir.

2- Disiplin Amirleri

2547 sayili Kanun’un 54. maddesi uyarinca sug isledigi iddia edilen 6grenci hakkinda

sorusturma agmaya yetkili amirler Kanun’un 54.maddesinin 3. fikrasinda diizenlenmistir.

Bir Fakiilte iginde Ogrencilerin
Islemis Olduklari Disiplin —
Suclari

Fakiilte Dekanm

62547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/2.






3- Sorusturma Siiresi ve Zamanasimi

Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma
en ge¢ otuz gun iginde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise
sorusturmact gerekgeli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve
zamanasimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinli gegmemek iizere altmis giine
kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir.” Sonug olarak,
disiplin amiri slireyi otuzar giin seklinde iki defa uzatabilir. Eger toplu bir sekilde islenmisse ii¢

defa uzatilabilir.

Disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen &grenciler hakkinda, bu eylemlerin

islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce ogrenildigi tarihten itibaren;,

a) Kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda bir ay i¢inde,
b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma ile yiiksekogretim

kurumundan ¢ikarma cezalarinda {i¢ ay i¢inde,

disiplin sorusturmasia baslanmadig1 takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina

ugrar.®

Disiplin cezasim1 gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en ge¢ iki y1l iginde
disiplin cezas verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak,
mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla 6rgiit kurmak, boyle bir
orgltu yonetmek veya bu amacla kurulan érgute tye olmak fiillerinde zamanasimi siiresi adli

yarg1 hilkkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.

Kanunda belirtilen sorusturma stireleri ile zamanagimi siireleri yiiriitiilen sorusturma
sonucunda verilecek cezanin sekil ve esas bakimindan hukuka uygunlugu acisindan 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle, sorusturmanin her asamasinda bu siirelere dikkat edilmeli ve gerekli

tedbirler alinmalidir.

72547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu m.54/4-a.
82547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu m.54/4-b.



4-Savunma Hakki

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugcun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi glin énce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi
sistemi ilizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida;

ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasi istenilir.®

Savunmaya davet yazisinda isnat edilen fiil/fiiller acgik¢a belirtilmeli, sorusturma

konusu olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddesi belirtilmemelidir.

Sorusturulan 6grenci/6grencilere savunmaya davet yazisinin teblig edildigine dair tarih
ve Ogrencinin 1slak imzasini da igeren teblig tebelliig belgelerinin sorusturma dosyasi
icerisinde yer almasi gerekmektedir. Nitekim, kanuna uygun olarak taninmasi gereken

savunmaya hazirlik siiresinin baslangic tarihi olarak bu belgeler dikkate alinacaktir.

Sorusturulan Ogrenciye hemen ulagilamamasi ihtimali de dikkate alindiginda,
savunmaya davet yazisinda sorusturulan dgrenciye savunmasini yapmasi i¢in belli bir giin
verilmesi yerine érnegin teblig alindig1 tarihten itibaren 7. giin savunmasinin istenmesi de

yerinde olabilecektir.

Eger Ogrenciye savunmaya c¢agri yazist elden tebligi edilemez ise Ozel olarak
diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi
degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis
ya da eksik bildiren 6grenciye, yiiksekogretim kurumunda kayith adresine gonderilmis

tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
Ozriinli zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut

delillere dayamlmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Gegerli bir ozilir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
Ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarimi yazili olarak

gonderebilecekleri bildirilir.t?

©2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu m.54/5-a.
102547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu m.54/5-c.
112547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu m.54/5-¢.
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Sorusturma Ogrencinin kendini gere§i gibi savunmasma imkan verecek sekilde

yuratalir.2

Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci Ogrenciye ek sorular

yoneltebilir. ™

5- Sorusturma Siireci

“Sorusturmanin gizliligi esastir.”*

madde hiikmiinden agik¢a anlasilacagi iizere tayin
edilen sorusturmaci/sorusturma komisyonu gizlilik ilkesine riayet ederek sorusturmayi
yurutmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda da dosya igerigindeki bilgi ve belgelerin hig kimseyle

paylasilmamasi gerekmektedir.

Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorugturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mabhiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade
alimirken tani8a ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi, adresi

ve benzeri agiklayici bilgileri belirtilir.t®
Sorusturulan 6grenciye sorusturmanin hi¢bir asamasinda yemin ettirilmez.

Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirli bilgi,
dosya ve bagka belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari

yerine getirirler.*®

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle smirli olmak iizere
sorusturmay1 yiiriitlir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin diginda baska
disiplin suglarinin iglendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil

edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.!’

122547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/5-d.
132547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/5-b.
142547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/6-a.
152547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/6-b.
162547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu m.54/6-c.
72547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu m.54/6-.
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Ayni olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkiim

olmas1 veya olmamas disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.®

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma acgilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina
engel teskil etmez.'® Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin
cezasini gerektiren bir sug islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere dgrencinin

kayitl oldugu yiiksekogretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.2°

6- Sorusturma Raporu
Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda;

e Sorusturma onayz,

e Sorusturmaya baglama tarihi,
e Sorusturulanin kimligi,

e Isnat edilen su¢ konulari,

e Sorusturmanin safthalari,

e Deliller

e Alinan savunma 6zetlenir.?!

Isnat edilen sugun sabit olup olmadig: tartigilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan
disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay: agan merciye

teslim edilir.

Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 54-
9/d (bir alt cezanin verilmesi) bendine gore degerlendirme yapilmali ve bu degerlendirme

rapora yazilmalidir. Yiriitiilecek olan 6grenci disiplin sorusturmalarinda, sorusturulan

182547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu m.54/6-g.
192547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu m.54/6-d.
202547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/6-e.
21 Sorusturma Raporu drnegi, Disiplin Sorusturmasi Ornek Formlar basligi altinda yer almaktadir.
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ogrenci/ogrencilerin daha 6nceden disiplin cezast alip almadigini gosterir disiplin durum

belgesinin dosya icerisinde yer almast gerekmektedir.

Isnat edilen sugun sabit olup olmadig: tartisilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan
disiplin cezas1 teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina®? baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan

merciye teslim edilir.

Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan merciye sunulur.

22 Dizi pusulast 6rnegi, Disiplin Sorusturmasi Ornek Formlar bashigi altinda yer almaktadir.

13



7- Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

2547 say1il1 Yiiksekdgretim Kanununun 54°Uncl maddesinin 1’inci fikrasinda dngdriilen
disiplin cezalarmin yetkili amirlerin/kurullarin verebilecegi 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 54 iincii maddesinin 7 inci fikrasinda diizenlenmistir.




Fakdilte, enstitl, konservatuvar, yiksekokul veya meslek yiksekokulunca yiritilen
sorusturmalarda bu birimlerin yOnetim kurullari, rektorlik tarafindan yiiriitiilen

sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.?3

***Disiplin cezalar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda her bir ceza i¢in belirtilen
yetkili amirler veya disiplin kurullar1 tarafindan verilmelidir. Astin vermeye yetkili oldugu bir
ceza st tarafindan, {istiin vermeye yetkili oldugu bir ceza da ast tarafindan verilmemelidir.
Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan

bir ceza da disiplin amirince verilmemelidir.

8- Disiplin Kurulu ve Raportorluk

Disiplin kurulu, baskanin gagrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.?*

Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli
yiiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir. %
Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul liye tam sayisinin salt

¢ogunlugudur.?

Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
yiriitiilir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin icinde
tamamlar. 2° Kurulda 6ncelikle raportoriin agiklamalar1  dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilart da dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan

tarafindan agiklanir.?®

9- Karar

Sorusturma dosyasini inceleyen Rektor, Dekan, Mudir veya Disiplin Kurulu gerekli
goriirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini sorusturmacidan

isteyebilir.

232547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu m.54/7-G.
242547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu m.54/8-a.
252547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/8-D.
262547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu m.54/8-c.
272547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/8-¢.
282547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/8-d.
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Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir, sorusturmaci tarafindan

onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.?

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin

esitligi halinde, baskanm kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.®

Sorugturmaci, disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigli dosyanin toplantilarina

katilamaz ve oy kullanamaz.!

Sorusturulana disiplin cezas1 verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin
sorusturulan tarafindan islendigi, stipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak kanitlanmalidir.
Disiplin cezast verilirken, olgiiliiliik ilkesi dikkate alinmali, islenen fiilin agirligt ile verilen
disiplin cezas1 arasinda orant1 olmalidir. Aynu fiil ile, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
disiplin sucunu diizenleyen birden fazla hiikkmii ihlal edilmisse, faile en agir disiplin cezasin

gerektiren hiikiim uygulanmali, ayni fiilden dolay1 birden fazla disiplin cezas1 verilmemelidir.

10- Karar Suresi
DISIPLIN CEZASI KARAR SURESI
Kinama Disiplin amirleri, sorusturmanin
tamamlandig1 giinden itibaren en ge¢ on
gun i¢inde karar vermek zorundadir.
Yiiksekogretim Kurumundan Bir Disiplin amirleri, sorusturmanin

Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma | tamamlandigi giinden itibaren en geg on
gun i¢inde karar vermek zorundadir.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil
icin uzaklagtirma Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten
itibaren en ge¢ on gun icinde karar
vermek zorundadir.
Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil Disiplin kurulu, dosyay aldig: tarihten
icin uzaklastirma itibaren en gec on gun icinde karar
vermek zorundadir.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten
itibaren en gec on gun icinde karar
vermek zorundadir.

292547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu m.54/9-a.
302547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/9-D.
312547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu m.54/9-c.
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Disiplin cezalarint vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip
almadigini, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki
gecmis davranis, ¢calisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece
alt cezayl, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir. * Ornegin; disipline konu olay, bir
yartyll i¢in uzaklastirma cezasmna karsilik geliyorsa ve sorusturmaci bir alt ceza olan
yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini 6nermis

ise bu cezay1 vermeye disiplin kurulu yetkilidir.

Sorusturulan 6grenci/dgrencilerin daha onceden disiplin cezasi almamalarina ragmen
cezasinda indirim yapilmast istenilmiyorsa bu hususun gerekgelerinin de agiklanarak
sorusturmanin sonug¢ kisminda agikga belirtilmesi gerekmektedir.

Her hallkarda, disiplin sorusturma raporunun sonu¢ kisminda, sorusturulan
ogrenci/0grencilerin daha onceden disiplin cezasi alip almadiklari hususunun bir alt ceza
uygulamasina sebep verdigi veya gerekgeleri agiklanarak indirim yoluna gidilmeden ceza

onerildigi hususlarinda degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

11- Disiplin  Sorusturmasinin  Sonucunun  Bildirilmesi ve

Uygulanmasi

Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile

varsa magdura bildirilir.

Sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye
burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekogretim kurumuna bildirilir. Bu sebeple akademik
birim tarafindan yiiriitiilen disiplin sorusturmasmin sonucu Ogrenci Isleri Daire Baskanli1’na
Ek’inde disiplin ceza bilgi formu, sorusturulan ve magdura disiplin sonucunun teblig edildigine
dair teblig-tebelliig belgesi ve varsa Yonetim Kurulu Karar1 eklenerek iist yazi ile

bildirilmelidir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren

uygulanacag belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

3822547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m.54/9-d.
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12- Itiraz Hakka

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karst on bes giin iginde
iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil
sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin

dosyasina islenir.

Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, on bes giin icinde itiraz1 kabul veya reddeder.

Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate
alarak otuz guin icinde karar verir.

Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekgesini g6z 6ninde
bulundurarak itirazi karara baglar.

Ret karar1 veya kabulii halinde verilen yeni karar da 6grenciye bildirilir.

Eger verilen disiplin cezasi itiraz sonuglanmadan ilgili yerlere bildirilmisse ve itiraz
iizerine verilen ceza bildirilen ilk cezadan farkli ise verilen yeni ceza da ayni yerlere bildirilir.

Ogrencilere verilen disiplin cezalarmna karsi, itiraz hakki kullanmilmadan da kararin

tebliginden itibaren 60 giin icerisinde idari yargi yoluna bagvurulabilir.

13- Tebligat

Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekdgretim kurumuna
kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, yiiksekogretim kurumunda

kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

Ceza alan 6grenciye, disiplin cezasi teblig yazisinda disiplin cezasina itiraz i¢in bagvuru
yollar1 ve siiresi belirtilmelidir. Disiplin sorusturmast sonucunda, 6grenci ceza almasa dahi

sorusturmanin sonucu magdura ve hakkinda sorusturma acilan 6grenciye bildirilir.*®

%8 Ceza teblig yazis1 drnegi, Disiplin Sorusturmasi Ornek Formlar basligi altinda yer almaktadir.
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V. DISIPLIN SORUSTURMASI ORNEK FORMLAR

SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI
GizLi

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Baskanligl/........cceeeevnnevnnnnnnnnn. Dekanhgy/Miidiirliigii

Say1: Z- 93282220- 302.12.01-

Konu: Sorusturma I¢in Gérevlendirme

Saym............ (Sorusturmacinin iinvani adi-soyadi)
(Sorusturmacinin Birimi)

Ilgi: (Sorusturmaya konu resmi yazi, tutanak, sikayet dilekgesi ilgi tutulacaktir.)

Universitemiz. ...........oeevvunneeeeinnn.nn Fakailtesi/Enstitiisi/Meslek Y tiksekokulu
1Y UksekoKulu/Enstitist. ........c.oveeveneninnnne, Bolimii ................. numarali 6grencisi
............................... hakkinda ..../..../20... tarthinde .................iddias1 ile islem
yapildigi/tutanak tutuldugu Rektorliiglimiize/Fakiiltemize/Enstitiimiize/Meslek

Yiiksekokulumuza/Yiiksekokulumuza bildirilmistir.

Ogrenci hakkindaki sug iddiasi ile ilgili, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54.
maddesi 3. fikrasi uyarinca ................. (6grencinin adi) hakkinda basglatilan disiplin
sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Tarafinizca yapilacak sorusturma neticesinde diizenleyeceginiz dosyanin 2 (iki) niisha
halinde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 4. fikrasinin a bendinde yer
alan "...sorusturma en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandwrilir..." hitkmii geregince 30 (otuz) giin
stre icerisinde Rektorligiimiize/Fakiltemize/Enstitumiize/Meslek
Y Uksekokulumuza/Y liksekokulumuza sunulmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
(imza)
Disiplin amiri
Dagitim Yerleri:

Sorusturma Komisyonu (Sorusturma Komisyonu var ise)

1- (Baskan)
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Ek: ilgi Yazi

***%Sorusturmact belirlenirken, sorusturmacimin, hakkinda sorusturma baslatilan
ogrenci/ogrencilerin daha once dersine girmemis olmasi, danismant olmamast gibi
hususlara dikkat edilmesi halinde sorusturmanin tarafsizligina katkr saglanacaktir.

GIZLi
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YEMINLiI KATIiP TUTANAGI ORNEGI

GizLI

YEMINLI KATIP TUTANAGI

Universitemiz .... Rektorlik-Dekanlik-Miidiirlik Makaminn ../../.. tarihli .../.... sayil
sorusturma yazisina istinaden tarafimca/tarafimizca yiiriitiilen 6grenci disiplin sorusturma
islemlerinde; Yeminli katip olarak gorevlendirilmek ftizere bilgisayar kullanimini bilen,
giivenilir ve gizlilik ilkesine bagh hareket edecek olan
.................................................................... ’a gerekli bilgilendirme yapildiktan sonra ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére yeminli katip olarak gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis,
yeminli kétip ozellikleri anlatilmis, engel bir halinin bulunmadigini beyan etmesi tizerine
“Yeminli kdtip olarak tarafima yazmak iizere soylenenleri hi¢chir sey katmadan ve ¢ikarmadan
aynen yazacagima ve gorevle ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim

’

tizerine yemin ederim.” seklinde yemini yaptirilmak suretiyle yeminli katip olarak

gorevlendirilmis ve bu tutanak imza altina alinmustir. .../.../20...

(Imza) (imza)

Yeminli Katip Sorusturmaci

GizLi
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SAVUNMAYA CAGRI YAZISI ORNEGI

GIZLI
Sayimn ......ooeiiiii i (sorusturulan 6grenci ismi)
(Pamukkale Universitesi .............. Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Y uksekokulu/Enstitlsi)
Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin .............. Dekanliginin/ Miidiirliigiiniin
.../...720... tarih ve ............ sayili yazisiyla ............ iddialartyla hakkinizda disiplin

sorusturmasi acilmis ve bu sorusturmayi yiriitmekle gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Hakkinizda acilan sorusturma konusu ile ilgili olarak yazili veya tutanaga gegirilmek
lizere sOzli olarak savunmanizi vermek iizere .../.../20..... glinli saat ........ 'da
........ (savunma alimacak yerde) hazir bulunmanizi, cagriya Oziirsiiz oldugunuz halde
uymadiginiz veya Ozriinii zamaninda bildirmediginiz takdirde, savunmadan vazgecmis
sayilacaginiz ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegini

bilmenizi rica ederim. .../.../20....

(imza)
Sorusturmaci
Not:
1- Savunma stiresi verilirken davetiyenin teblig edildigi giin sayilmayacak ve ertesi

giinden itibaren stire hesaplanmaya baslanacaktir. Sorusturma agilana teblig giinii hari¢ en
az 7 giinliik yasal siire taninmast gerekmektedir.

2- Yukarida belirtilen 7 giinliik siire asgari olup, daha uzun bir siire de verilebilir.

GizLi
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TEBLIG-TEBELLUG BELGESI ORNEGI

TEBLIiG-TEBELLUG BELGESI

Hakkimda acilan sorugturma ile ilgili .../.../20... tarihli Savunmaya Cagr1 Yazisinin
bir niishasini elden aldim.

Teblig Eden: Tebelliig Eden:

(Sorusturmaci/Yeminli Katip)
oo 00120 e oo 20...

Imza Imza
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SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI

GIZLI
SAVUNMA TUTANAGI
Yer :
Tarih :
Konu :
Katip :............ (Katibe yemin ettirildi) (katip varsa)

Savunmasi alinanin:

Adi Soyadr :

Baba Ad1 :

Akademik Birimi/Programu :
Ogrenci No :

T.C. Kimlik No :

Adresi

Savunma alinmasi. :

Sorusturulan 6grenciye soruldu.

Cevap2:............

Soru ...: Olayla ilgili baska diyeceginiz var m1?

Hiir irademle baski altinda kalmadigim bu ifademe ekleyecek bagska bir husus yoktur. Tutanak kendisine
okundu. Yazilanlarin, soylediklerinin aynisi oldugunu belirtmesi iizerine tutanak birlikte imzalandi.
.1..20...

(Imza) (Imza) (Imza)
Sorugturmaci Yeminli Katip Sorusturulan

NOT: ifade tutanagi birden fazla sayfadan olusmaktaysa her sayfada 6grencinin imzasinin bulunmasi
gerekmektedir. Ogrencinin kimlik bilgileri kendi kimligi ile karsilagtirilmali ve bir adet fotokopisi almnip
sorusturma dosyasina eklenmelidir. GIZLI
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TANIK iIFADEYE CAGRI YAZISI ORNEGI

GizZLi
Saym ................
Universitemiz.............. Fakiltesi/Y Uksekokulu/Meslek Y iksekokulu/Enstitisi
........................ Programi ogrencisi hakkinda ............cccccccoveviiieiiiieeciiecieeeieeee... sSUretiyle

disiplin sucu isledigi iddiasiyla hakkinda 2547 sayil1 YiiksekOgretim Kanunu 54” iincli maddesi
hilkkmii uyarinca disiplin sorusturmasi ac¢ilmis olup bu sorusturmayr yiiriitmekle
gorevlendirilmis bulunmaktayim. Sorusturmanin saglikl bir sekilde sonuglandirilabilmesi igin

tanik sifatiyla ifadenize basvurulmasi gerekmektedir.

Bu nedenle ifadenizi vermek tzere ............. tarihinde, saat ....da, ................. odasinda
hazir bulunmanizi, tarafiniza verilen siire igerisinde ifade vermemeniz durumunda bu
hakkinizdan vazgegmis sayilacaginizi ve sorusturma dosyasinda mevcut olan delillere gore

karar verilecegini tarafiniza ihtar eder geregini rica ederim. ..../..../202..

Imza

Sorusturmaci

GizLi
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TANIK iFADE TUTANAGI ORNEGI
GIZLI

TANIK iFADE TUTANAGI
Ad1 Soyada:
Baba Adi:
Anne Adi:
Dogum Yeri ve Tarihi :
Ikametgah Adresi:
Boluma/Birimi:
T.C. Kimlik No — Ogrenci No:
Niifusa Kayith Oldugu il ve Iige :
Telefon No :
Ifadenin Tarih ve Saati : S B B/ | T, Saat:...:...

ettt et e eere et e et e e bt et e e be e et e e bt e tae e be e taeebeeteeenbeeseeennean ” (1) iddiasi/iddialart ile hakkinda 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 54’iincii maddesi hiikmii uyarinca disiplin sorusturmasi agilan
sUPhell .....oooiiiiiiiece e, ‘e yoneltilen isnatlar, bu konuda tanik sifatiyla bilgisine
bagvurulma geregi goriilen, yukarida agik kimligi ve adresi yazill .......ccccoceviiniiniincenns a
anlatildi. Taniga usuliine uygun olarak “Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve
vicdanim {iizerine yemin ederim’’ seklinde yemini yaptirildi. Tanikliginin énemi konusunda
gerekli bilgi verildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini tanik sifatiyla anlatmasi istendi. Tanik
e ————— da e tarthinde alman ifadesinde;

dedi. Ilave edecegi baska bir sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan {izerine tutanak birlikte imzalandi.
...... /.eei20...

Ifadeyi Yazan Ifade Sahibi Ifadeyi Alan
(Katip) (Tamik) (Sorusturmaci)
GizLi
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MUSTEKIi/SIKAYETCIi iFADEYE CAGRI YAZISI ORNEGI
GizLi

Saymn ............oeeeeini. (Miisteki/Sikayetei)

flgi: .../.../20... tarihli dilekgeniz.

flgi’de kayith sikayet dilekcenize istinaden Pamukkale Universitesi Rektdrliigiiniin
.............. / Dekanliginin/ Miidiirliigiiniin .../.../20... tarih ve ............ sayili yazisiyla
.................... (disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grencinin ad1) hakkinda disiplin sorusturmasi

acilmis ve bu sorusturmay yiiriitmekle gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Acilan sorusturma konusu ile ilgili olarak ifadenizin yazili veya tutanaga gecirilmek
tizere alinmasi igin .../.../20..... giinii saat ........ 'da ........ (ifade alinacak yerde) hazir

bulunmanizi rica ederim. ..../.../20..

Imza

Sorusturmaci

GizLi
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MUSTEKI iIFADE TUTANAGI ORNEGI
GIZLi1

MUSTEKIi iFADE TUTANAGI

Ad1 Soyada:

Baba Adi:

Anne Adi:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Ikametgah Adresi:

Bolumu-Birimi:

T.C. Kimlik No- Ogrenci No :

Niifusa Kayith Oldugu il ve Iige :

Telefon No :

ifadenin Tarih ve Saati : S R I | P Saat:...:...

SUPhell ....ooceeviiiiiieeeee, ’a yoneltilen isnatlar, bu konuda miisteki sifatiyla bilgisine
bagvurulma geregi goriilen, yukarida agik kimligi ve adresi yazill ......ccccoveviiniiicnicnnns a
anlatildi. Konu ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini miisteki sifatiyla anlatmasi istendi.

Miisteki = “..ocoiiiieeee 0 (ST tarithinde alinan ifadesinde;

Ilave edecegi baska bir sey olup olmadigi soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu beyan iizerine tutanak birlikte imzalandi.
...... [eeeeed20...

Ifadeyi Yazan ifade Sahibi Ifadeyi Alan
(Katip) (Miisteki) (Sorusturmaci)
GIZLI
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DIiSIiPLIN SiCiL DURUM BELGESI ISTEME YAZISI ORNEGI
GizLi

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI

.................... Dekanligina/Miidurliigline

flgi:  Universitemiz Rektorliigiinin/.............. Dekanliginin/. ... . Miidiirliigiiniin ../../20..

tarihli ve ....... Sayil1 yazist.

Fakdlteniz/Y iksekokulunuz/Meslek Yiksekokulunuz/Enstitiniz ~ ...............
Programi Ggrencilerinden ......... numarall .............. hakkinda Pamukkale Universitesi
Rektorligiinin/ ........... Dekanligmin/Miidiirliigiiniin Ilgi’de kayitli yazisiyla disiplin

sorusturmasi baglatilmis ve bu sorusturmayi yiiritmekle gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturmada daha saglikli karar verebilmem ig¢in, ad1 gegen 6grencinin daha Once
herhangi bir disiplin sucu isleyip islemediginin tarafima yazili olarak bildirilmesi hususunda

geregini saygilarimla arz ederim. .../.../20...

Imza

Sorusturmaci
Ek: Ilgi Yazi

GIZLI
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OGRENCI DIiSIiPLIiN SiCiL DURUM BELGESi CEVAP YAZISI ORNEGI

GIZLI
T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI

.................... Dekanligy/Midirliigii
Say1: Z- 93282220- 302.12.01-
Konu: Dilek¢e Cevabi

Saymn .........oooeeiii (sorusturmaci)
Ilgi:.../.../20... tarihve.............. sayili yaziniz.

fgi yaziniza istinaden Fakiiltemiz/Yliksekokulumuz/Meslek

Y uksekokulumuz/Enstitimiz .......... Programi.............. numarali 6grencisi ............. ait

sahsi dosya tetkit edilmis olup daha oOnceden herhangi bir disiplin cezas1t almadigi
anlagilmistir.(not: 6grenci daha Onceden disiplin cezasi aldiysa, hangi eyleminden hangi
disiplin cezasi aldiginin belirtilmesi gerekmektedir. Ek’te 6grenci belgesi disiplin durumunu

gosterecek sekilde sunulabilir.)

Bilgilerinizi rica ederim...../...../20....

(imza)

Dekan/Mudur

GizLI
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EK SURE TALEBIi DILEKCE ORNEGI
GIZLI

200

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI (REKTORLUGU)

Osrenci Isleri Daire Baskanhgina (Sorusturma Rektorliik tarafindan agilmis ise)

.................... Dekanligma/Miidiirliigiine

Ilgi: :.../..../20... tarihlive ........... say1l1 sorusturma emri.

lgide kayith yaziile ................... hakkinda ..../.../202. tarthinde makaminizca
disiplin sorusturmasi baglatilmistir. Baslatilan sorusturma isleminde sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.
.......................................................................... nedeniyle sorusturmanin yasal
suresi iginde bitirilmesi mumkiin gézukmemektedir. Sorusturmanin tamamlanabilmesi ....

giin ek siireye ihtiyag vardir.

2547 sayil1 Kanunun 54iincii maddesinin dordiincii fikrasinin (a) bendi hiikmii

cergevesinde geregini arz ederim.

Imza

Sorusturmaci

GIZLI
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DiSiPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMACI e

SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHI: (Gérev yazisinin sorusturmaciya teblig tarihi)

SORUSTURULAN OGRENCI : (Ad1 Soyadi1, Akademik Birimi/Programu,
Ogrenci No, TC No.)

DISIPLIN SUCU TARIHI o120

SORUSTURMAYA ESAS SUCKONUSU: ..o,

DELILLER e

SORUSTURMAYA BASLANGIC TARIHi:.../.../20....

SORUSTURMANIN SAFHALARI

Islenen sug ve teklif edilen ceza yazilir. ..../.../20..

Komisyon var ise;
Komisyon Baskani (Imza) Uye (imza) Uye (imza)
Komisyon yok ise; Sorusturmaci (Imza)

Not: Sorusturma raporunun tiim sayfalar1 komisyon goérevlendirilmis ise komisyon baskani ile
iiyeler tarafindan komisyon yok ise sadece sorusturmaci tarafindan paraflanir.
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DiZi PUSULASI ORNEGI

DiZi PUSULASI
SIRA KONU ADET/SAYFA TARIH VE
NO SAYI
1 Sorusturmaya konu eyleme dayanak belge.
2 Rektorligin/...... Dekanliginin/Miidiirliigiiniin
gorevlendirme yazisi.
3 Savunmaya ¢agr1 yazisi.
4 Savunmaya cagri yazisi teblig tebelliig
belgesi.
5 Var ise misteki/tanik ifadeye ¢agr1 yazisi.
6 Var ise miisteki/tanik ifadeye ¢agri yazisi
teblig tebelllig belgesi.
7 Savunma tutanagi.
8 Var ise miisteki/tanik ifade tutanagi.
9 Ogrencinin disiplin durum belgesi.
10 Ek stire talep yazisi.
11 Ek siire onay yazist.
12 Sorusturmada degerlendirilen diger delil ve
belgeler.
13 Disiplin sorusturma raporu.
14 Sorusturmaci dilekgesi.
D | I v eeind20...
Teslim Eden
Sorusturmaci Teslim Alan
(imza) (imza)
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SORUSTURMANIN TAMAMLANDIGINA iLiSKIiN YAZI ORNEGI

GIZLI

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI (REKTORLUGU)

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina (Sorusturma Rektorliik tarafindan acgilmis ise)

............ Dekanh@ina/Miidiirliigiine

lgi: ..o tarthlive ...l sayili yaziniz.

Rektorliigiiniiziin/Dekanligimzin/Miidiirliigiiniizin -~ Ilgi’de  kayith ~ yazis1  ile
................... numarali 6grenci/6grencileri .................... hakkinda yiiriittiigiim disiplin
sorusturmasini tamamlamis bulunmaktayim.

Sorusturma ile ilgili biitlin evraklar ekte olup geregini saygilarimla arz

ederim..../.../20...

Imza

Sorusturmaci

GizLi
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CEZA TEBLIiGI ORNEGI
GizLi
T.C.

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU)
Oésrenci Isleri Daire Baskanhgi (Sorusturma Rektorliik tarafindan acilmis ise)

..................... Dekanligy/Midirliigii

Say1: Z- 93282220- 302.12.01- /.20,

Konu: Disiplin Cezasi

Saym............ (Sorusturulanin ad1 soyadi)

Hakkinizda baslatilan disiplin sorusturmasi neticesinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 54. maddesi uyarinca ....................... sucunu islediginiz anlasilmustir. Islediginiz
sugun karsiligr olan ......... cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de ayni maddenin
"...disiplin sucunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan é6grencinin daha once bir
disiplin cezas1 alpp almadigini, isledigi fiil dolayisiyla pismanlk duyup duymadigini,
yiiksekogretim kurumundaki ge¢mis davranis, ¢calisma ve bagarilarini dikkate alarak bir derece
alt ceza verebilir.," fikrasi uyarinca herhangi alt ceza olan ................ cezasi ile

cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen karara kars1 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 54. maddesi uyarinca soz
konusu cezanin tarafiniza teblig tarihinden itibaren Universite Yonetim Kuruluna 15 (on bes)
giin icinde itiraz yolu agiktir. itirazda bulunmadiginiz takdirde ceza, itiraz siiresinin bitiminden
itibaren kesinlesecektir. Itiraz hakkinizi kullanmadan da kararin tebliginden itibaren 60 (altmis)

giin icerisinde iptal davast agma hakkinizin bulundugu hususunda;

Bilgilerini rica ederim. _
Imza

Disiplin Amiri

GIZLI

35



CEZA BILDIiRME TEBLIiG-TEBELLUG BELGESIi ORNEGI

TEBLIiG-TEBELLUG BELGESI

.../.../20... tarihli.......... sayil1 yazinin bir niishasini elden aldim.
Teblig Eden: Tebelliig Eden:
eeee o020, ool o120,
Imza imza
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OGRENCI DIiSIiPLIN CEZASI BiLGi FORMU

OGRENCI DiSIiPLIN CEZASI BiLGi FORMU

Ogrenci No

T.C. Kimlik No

Adi-Soyadi

Dogum Tarihi (Giin-Ay-Y1l olarak
belirtilecek)

Baba Ad1

Universiteye Kayit Tarihi

Kayitli Bulundugu Akademik Birim

Program

Islenen Sug

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunun
Ilgili Madde ve Fikrasi

Verilen Ceza

Cezanin Baglama ve Bitis Tarihi
Cezanin Verildigi Disiplin Kurulunun Karar
Tarih ve Sayist

EK: Ceza Karar1 (Disiplin Kurulu Karar1 veya Ceza Teblig Yazis1)

(Disiplin amiri)

(imza-Miihtir)
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