EK-1: Tercih Formu

T.C.

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ

İŞYERİ EĞİTİMİ TERCİH FORMU

TERCİH EDİLEN KURUM VEYA KURULUŞUN

	1)
	Adı:
	

	
	Adresi:
	

	
	Telefonu:
	
	Fax:
	

	
	E-posta:
	
	Web sayfası:
	


	2)
	Adı:
	

	
	Adresi:
	

	
	Telefonu:
	
	Fax:
	

	
	E-posta:
	
	Web sayfası:
	


	3)
	Adı:
	

	
	Adresi:
	

	
	Telefonu:
	
	Fax:
	

	
	E-posta:
	
	Web sayfası:
	


Pamukkale Üniversitesi Teknoloji Fakültesi ……………………………….. Mühendisliği Bölüm Başkanlığı’na,
Yukarıda belirtilen işyerlerinden birinde Güz/Bahar dönemi "İşyeri Eğitimi"ne … / … / …  tarihinden itibaren başlamak istiyorum. Tarafınızdan uygun görülen bir Kurum/Kuruluşa başvurabilmem hususunda gereğini arz ederim. .... /.... /20….












İMZA 

ÖĞRECİNİN :








ADI SOYADI



: ……………………………

NUMARASI



: ……………………………

BÖLÜMÜ



: ……………………………

ÖĞRENİM TÜRÜ


NÖ:

İÖ:

TC KİMLİK NUMARASI


: ……………………………

TELEFON NUMARASI


: ……………………………












____
____
____
Öğrencinin işyeri eğitimini …... sıradaki tercihinde yapması Komisyonumuzca uygun görülmüştür.

Bölüm İşyeri Eğitimi Komisyonu Onayı: ………………………………..………. (İmza ve kaşe)

Tarih : …./.…/20...













____
____
____

EK-2: Değerlendirme Formu (İşyeri Eğitimi bittikten sonra kapalı zarf içinde teslim edilecektir.)
T.C.

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ

İŞYERİ EĞİTİMİ DEĞERLENDİRME FORMU

Öğrencinin,
	Adı Soyadı:
	

	Numarası:
	

	Bölümü:
	

	Öğrenim Türü:
	

	T.C. Kimlik No:
	


İşyeri Eğitimi Yerinin,
	Adı:
	

	Adresi:
	
	Telefonu:
	

	Yöneticisi:
	


İşyeri Eğitiminin,
	Başlama tarihi:
	…./…./20
	Bitiş tarihi:
	…./…./20
	Devamsızlık süresi (izinli ya da raporlu olarak staja gelinmeyen iş günü sayısı):
	


İşyeri Yöneticisinin Öğrenci Hakkındaki Görüşleri:
	Aylar
	Çalıştığı Bölümler ve Yetkilisi
	Görev ve Sorumluluk Bilinci
	İletişim ve İşbirliğine Yatkınlık
	Motivasyon ve Öğrenme İsteği
	Mesleki Yeterlilik ve Gelişim

	1. Ay
	
	
	
	
	

	2. Ay
	
	
	
	
	

	3. Ay
	
	
	
	
	

	4. Ay
	
	
	
	
	


Değerlendirme:          A: Çok iyi     B: İyi     C: Orta     D: Geçer    F: Zayıf

Diğer Görüşleriniz:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................
Mezuniyet sonrası öğrenci istihdam edilebilir;


Evet

Hayır  

İşyeri eğitimi için tekrar öğrenci alınabilir;



Evet

Hayır
Değerlendirme Tarihi: …./…./20..                                            

İmza / Kaşe:
_________________________________________________________________________________________________________

Bölüm İşyeri Eğitimi Komisyonu Görüşü:

Öğrencinin işyeri eğitimi dosyası ile denetim formları incelenmiş olup ve işyeri eğitimi yöneticisinin görüşleri de dikkate alınarak öğrencinin işyeri eğitimi dersi başarı notunun ….. olmasına karar verilmiştir. …./…./20..
……………………………………………………

 (İmza ve kaşe)

EK-3: Sözleşme Formu (1/3 nüsha)
T.C.

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ

İŞYERİ EĞİTİMİ SÖZLEŞME FORMU

	ÖĞRENCİNİN BÖLÜMÜ:
	

	ÖĞRETİM YILI:
	


İŞYERİ EĞİTİMİ YAPACAK ÖĞRENCİNİN:
	Adı Soyadı:
	
	Doğum Tarihi:
	……../……../………….

	T.C. Kimlik No:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Öğrenci No:
	

	IBAN No:
	T
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E-posta Adresi (Aktif):
	
	Tel. No (GSM):
	0 ……..  ……..…………..…..

	Sigorta Beyanı:
	( Herhangi bir sosyal güvencem yoktur.
( Pasif Sigortalı (Ailem üzerinden sağlık sigortam var.)

( Aktif Sigortalı (SGK’ ya tabi olarak çalıştığımdan kendi sağlık sigortam var). 


İŞYERİ EĞİTİMİNİN:

	Başlama Tarihi:
	.….../..…./201…..
	Bitiş Tarihi:
	…..../……/201….
	Süresi:
	………… İş Günü


	İşyeri Eğitiminin Yapılacağı Kurum/İşletme Adı:
	

	Kurum/İşletme Adresi:

(İşyeri Eğitiminin yapılacağı yerin adresi)
	


*Yukarıda yer alan tüm alanlar elektronik ortamda doldurulacaktır.

İşbu Sözleşme, ekte yer alan İşyeri Eğitimi Esasları ve Tarafların Yükümlülükleri taraflarca okunarak kabul ve imza edilmiştir.

	ÖĞRENCİ 
(İmza)
	İŞYERİ 
(Kaşe, İmza)

	Bu belgedeki bilgilerin doğruluğunu bildirir, adı geçen firmada stajımı yapacağımı taahhüt ederim. Genel sağlık sigortam için gereğinin yapılmasını arz ederim.
	Öğrencinin Kanunlar ve firma kuralları çerçevesinde staj eğitimi almasını sağlayacağımızı taahhüt ederiz. Firma Yetkilisi (imza yetkilisi)

	
	


	BÖLÜM İŞYERİ EĞİTİMİ KOORDİNATÖRÜ 
(Kaşe, İmza)
	BÖLÜM BAŞKANI 
(Kaşe, İmza)

	
	


Bu form 3 (üç) nüsha düzenlenecek olup bir nüshası kuruma/işletmeye iki nüshası bölüme teslim edilecektir.
ÖNEMLİ NOT: 5510 Sayılı Kanunun 5/b ve 87/e fıkrası gereğince staj yapan öğrencinin Sosyal Güvenlik Kurumuna İş Kazası ve Meslek Hastalığı için sigortalı girişi staja başlangıç gününden bir gün önce yapılacak ve pirimi fakültemiz tarafından ödenecektir. Staj yapan öğrencinin işyerinde iş kazası geçirmesi ya da meslek hastalığına tutulması halinde söz konusu durum derhal Fakülteye ve sonraki üç işgünü içinde Sosyal Güvenlik Kurumu'na bildirilecektir. İşverenler 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca stajyer öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm yükümlülükleri yerine getirmek zorundadır.

EK-3: Sözleşme Formu (2/3 nüsha)
T.C.

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ

İŞYERİ EĞİTİMİ SÖZLEŞME FORMU

	ÖĞRENCİNİN BÖLÜMÜ:
	

	ÖĞRETİM YILI:
	


İŞYERİ EĞİTİMİ YAPACAK ÖĞRENCİNİN:

	Adı Soyadı:
	
	Doğum Tarihi:
	……../……../………….

	T.C. Kimlik No:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Öğrenci No:
	

	IBAN No:
	T
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E-posta Adresi (Aktif):
	
	Tel. No (GSM):
	0 ……..  ……..…………..…..

	Sigorta Beyanı:
	( Herhangi bir sosyal güvencem yoktur.
( Pasif Sigortalı (Ailem üzerinden sağlık sigortam var.)

( Aktif Sigortalı (SGK’ ya tabi olarak çalıştığımdan kendi sağlık sigortam var). 


İŞYERİ EĞİTİMİNİN:

	Başlama Tarihi:
	.….../..…./201…..
	Bitiş Tarihi:
	…..../……/201….
	Süresi:
	………… İş Günü


	İşyeri Eğitiminin Yapılacağı Kurum/İşletme Adı:
	

	Kurum/İşletme Adresi:

(İşyeri Eğitiminin yapılacağı yerin adresi)
	


*Yukarıda yer alan tüm alanlar elektronik ortamda doldurulacaktır.

İşbu Sözleşme, ekte yer alan İşyeri Eğitimi Esasları ve Tarafların Yükümlülükleri taraflarca okunarak kabul ve imza edilmiştir.

	ÖĞRENCİ 
(İmza)
	İŞYERİ 
(Kaşe, İmza)

	Bu belgedeki bilgilerin doğruluğunu bildirir, adı geçen firmada stajımı yapacağımı taahhüt ederim. Genel sağlık sigortam için gereğinin yapılmasını arz ederim.
	Öğrencinin Kanunlar ve firma kuralları çerçevesinde staj eğitimi almasını sağlayacağımızı taahhüt ederiz. Firma Yetkilisi (imza yetkilisi)

	
	


	BÖLÜM İŞYERİ EĞİTİMİ KOORDİNATÖRÜ 
(Kaşe, İmza)
	BÖLÜM BAŞKANI 
(Kaşe, İmza)

	
	


Bu form 3 (üç) nüsha düzenlenecek olup bir nüshası kuruma/işletmeye iki nüshası bölüme teslim edilecektir.

ÖNEMLİ NOT: 5510 Sayılı Kanunun 5/b ve 87/e fıkrası gereğince staj yapan öğrencinin Sosyal Güvenlik Kurumuna İş Kazası ve Meslek Hastalığı için sigortalı girişi staja başlangıç gününden bir gün önce yapılacak ve pirimi fakültemiz tarafından ödenecektir. Staj yapan öğrencinin işyerinde iş kazası geçirmesi ya da meslek hastalığına tutulması halinde söz konusu durum derhal Fakülteye ve sonraki üç işgünü içinde Sosyal Güvenlik Kurumu'na bildirilecektir. İşverenler 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca stajyer öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm yükümlülükleri yerine getirmek zorundadır.

EK-3: Sözleşme Formu (3/3 nüsha)
T.C.

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ

İŞYERİ EĞİTİMİ SÖZLEŞME FORMU

	ÖĞRENCİNİN BÖLÜMÜ:
	

	ÖĞRETİM YILI:
	


İŞYERİ EĞİTİMİ YAPACAK ÖĞRENCİNİN:

	Adı Soyadı:
	
	Doğum Tarihi:
	……../……../………….

	T.C. Kimlik No:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Öğrenci No:
	

	IBAN No:
	T
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E-posta Adresi (Aktif):
	
	Tel. No (GSM):
	0 ……..  ……..…………..…..

	Sigorta Beyanı:
	( Herhangi bir sosyal güvencem yoktur.
( Pasif Sigortalı (Ailem üzerinden sağlık sigortam var.)

( Aktif Sigortalı (SGK’ ya tabi olarak çalıştığımdan kendi sağlık sigortam var). 


İŞYERİ EĞİTİMİNİN:

	Başlama Tarihi:
	.….../..…./201…..
	Bitiş Tarihi:
	…..../……/201….
	Süresi:
	………… İş Günü


	İşyeri Eğitiminin Yapılacağı Kurum/İşletme Adı:
	

	Kurum/İşletme Adresi:

(İşyeri Eğitiminin yapılacağı yerin adresi)
	


*Yukarıda yer alan tüm alanlar elektronik ortamda doldurulacaktır.

İşbu Sözleşme, ekte yer alan İşyeri Eğitimi Esasları ve Tarafların Yükümlülükleri taraflarca okunarak kabul ve imza edilmiştir.

	ÖĞRENCİ 
(İmza)
	İŞYERİ 
(Kaşe, İmza)

	Bu belgedeki bilgilerin doğruluğunu bildirir, adı geçen firmada stajımı yapacağımı taahhüt ederim. Genel sağlık sigortam için gereğinin yapılmasını arz ederim.
	Öğrencinin Kanunlar ve firma kuralları çerçevesinde staj eğitimi almasını sağlayacağımızı taahhüt ederiz. Firma Yetkilisi (imza yetkilisi)

	
	


	BÖLÜM İŞYERİ EĞİTİMİ KOORDİNATÖRÜ 
(Kaşe, İmza)
	BÖLÜM BAŞKANI 
(Kaşe, İmza)

	
	


Bu form 3 (üç) nüsha düzenlenecek olup bir nüshası kuruma/işletmeye iki nüshası bölüme teslim edilecektir.

ÖNEMLİ NOT: 5510 Sayılı Kanunun 5/b ve 87/e fıkrası gereğince staj yapan öğrencinin Sosyal Güvenlik Kurumuna İş Kazası ve Meslek Hastalığı için sigortalı girişi staja başlangıç gününden bir gün önce yapılacak ve pirimi fakültemiz tarafından ödenecektir. Staj yapan öğrencinin işyerinde iş kazası geçirmesi ya da meslek hastalığına tutulması halinde söz konusu durum derhal Fakülteye ve sonraki üç işgünü içinde Sosyal Güvenlik Kurumu'na bildirilecektir. İşverenler 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca stajyer öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm yükümlülükleri yerine getirmek zorundadır.

İŞYERİ EĞİTİMİ ESASLARI VE TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

A. Öğrencilerin Yükümlülükleri

1. Pamukkale Üniversitesi Teknoloji Fakültesi lisans programlarında öğrenim gören bütün öğrenciler her akademik yılda bir dönem olmak üzere mezuniyetten önce işyeri eğitimi yapmak zorundadır.

2. Öğrenciler Pamukkale Üniversitesi Teknoloji Fakültesi İşyeri Eğitimi Yönergesi ve İşyeri Eğitimi Protokolü esaslarına göre belirlenen işyerinde gerekli uygulama çalışmalarını yapar.

3. Uygulama dönemi süresince iş ve çalışma mevzuatı ve işyerinin belirlediği tüm kural ve esaslara uyar.

4. İşyeri eğitimi süresince yaptığı tüm etkinlikleri ve öğrenimle pekiştirilen bilgi ve becerileri özetleyen bir dosya hazırlar.

5. İşyeri eğitimi çalışmaları sırasında ve bu uygulamanın sona ermesinden sonra 5 yıl süreyle yapılan işyeri eğitimi çalışmalarıyla ilgili tüm ticari sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını kabul ve beyan ederler. Söz konusu koruma kapsamında, işyeri eğitimi sırasında çalışma, araştırma-geliştirme ve endüstriyel uygulamalar sürecinde herhangi bir aşamada yer almış olan öğrenciler;
a) Bu çalışmalar kapsamında hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceğini,

b) İşyeri eğitimi ile ilgili olarak, kendisi tarafından düşünülmüş olsun olmasın, kurum veya işyeri için ticari sır niteliği taşıyan hiçbir bilgiyi üçüncü şahıslara beyan edemeyeceğini,
c) İşyeri eğitimi sırasında kendisi tarafından kullanılan, üretilen, kontrol edilen tüm not, kayıt (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) İşyeri eğitimi sonrasında veya bitiminden önce işyeri eğitiminden ayrılmaları durumda da geçerli olmak üzere, kurum veya işyeri ile rekabet içinde olan kuruluşlarla aynı konularda araştırma-geliştirme ve her türlü haksız rekabet ortamı yaratacak çalışmalarda bulunmamayı, 

kabul ve beyan ederler.

B. İşyeri Yetkilisinin Yükümlülükleri

1. İşyeri eğitimi alan öğrencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelişmesi ve pekişmesi için gerekli uygun ortamı ve şartları hazırlar.

2. İş disiplinine uygun çalışmasına yardımcı olur.

3. Etkinliklerini izler.

4. Haftalık, aylık ve dönem sonu olmak üzere öğrencinin performansının değerlendirildiği raporları tamamlayarak imzalar ve kapalı zarfta ilgili Bölüm Başkanlığına gönderir.

C. Denetçi Öğretim Üyesinin Sorumlulukları

1. Denetçi öğretim üyeleri işyeri eğitimindeki öğrencileri izleyerek işyerinde geçirilen sürenin amaca uygun şekilde değerlendirilmesini sağlar.

2. Bu konuda işyeri eğitimi işyeri yetkilisi ile işbirliği yapar, sorunların çözümüne yardımcı olur.

3. İşyeri eğitimi sonuç raporunun sunulması için gerekli şartları hazırlar. Sunum ve değerlendirmelerde öğrenciye rehberlik eder.

4. İşyeri Yetkilisi ve Yöneticisinin izlenimleri ile öğrencinin hazırladığı dosya ve sunum becerilerine göre işyeri eğitimi değerlendirme formunu doldurarak Bölüm Başkanlığına teslim eder.
