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TOHSAM Merkez Miidiirii Gorev Tanim
Referans Alinan Yasal Mevzuat

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
3. Pamukkale Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma

Merkezi Mevzuati.

Muidir, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universite 6gretim Uyeleri
arasindan Rektor tarafindan Ug yil sire ile gérevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Mudur
ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordigi durumlarda gorev siresi
dolmadan Midiri gorevinden alabilir. Midur, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
yuritilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universite 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendiriimek lizere Rektoérin
onayina sunar. Mudir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir. Géreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Midur
gorevlendirilir. Midurin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi kendiliginden
sona erer.

Miidiiriin gérevleri

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢calismalarinin diizenli bir bicimde yuratiimesini ve
gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin glindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel ihtiyacini gerekceleriyle birlikte Yonetim Kurulu
kararindan sonra Rektdre sunmak.

d) Merkez biinyesinde kurulacak calisma gruplarinda gérevlendirilecek Universite
personeline iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunmak.
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