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TOHSAM  Merkez Müdürü Görev Tanımı 

Referans Alınan Yasal Mevzuat 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
2. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
3. Pamukkale Üniversitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Mevzuatı. 

Müdür, Merkezin faaliyet alanlarında çalışmaları bulunan Üniversite öğretim üyeleri 
arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi sona eren Müdür 
aynı usulle tekrar görevlendirilebilir. Rektör, gerekli gördüğü durumlarda görev süresi 
dolmadan Müdürü görevinden alabilir. Müdür, Merkezin çalışmalarının düzenli olarak 
yürütülmesinden Rektöre karşı sorumludur. 

Müdür, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Üniversite öğretim elemanları 
arasından en fazla iki kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün 
onayına sunar. Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından birini 
vekil olarak bırakır. Göreve vekaletin altı aydan uzun sürmesi durumunda yeni bir Müdür 
görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi kendiliğinden 
sona erer. 

 

Müdürün görevleri 
a) Merkezi temsil etmek, Merkezin çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini ve 
geliştirilmesini sağlamak. 
b) Yönetim Kurulunu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini 
hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek. 
c) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait yıllık çalışma programını 
hazırlamak ve Yönetim Kurulunda onaylanmış şekli ile Rektöre sunmak. 
ç) Merkezin ödenek ve personel ihtiyacını gerekçeleriyle birlikte Yönetim Kurulu 
kararından sonra Rektöre sunmak. 
d) Merkez bünyesinde kurulacak çalışma gruplarında görevlendirilecek Üniversite 
personeline ilişkin önerilerini Yönetim Kuruluna sunmak. 
 

 


