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A. LiDERLiK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltenin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekogrenim Kanununa gore belirlenmistir.
Fakiiltenin yOnetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
(https:// www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/idari-isleyis-semasi)

Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi gerceklestirilmesi Dekanin liderligimde dekan
yardimcilari ve fakiilte sekreteri tarafindan yiirtitilmektedir.
(https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/idari-isleyis-semasi )

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye baglh
enstitli ve yliksekokul miidirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim {iyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir Ogretim liyesinden olugsmaktadir. (Fakiilte Kurulu) Fakiilte kurulunun gorevleri;
Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek, kanun
ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, dekanin bagkanliginda
fakiilte kurulunun {ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve doktor dgretim iiyesinden olusur.
(Fakiilte Yonetim Kurulu) Fakiiltede Yonetim Kurulu her hafta diizenli olarak Carsamba giinleri
toplanmakta ve giindem maddelerini karar baglamaktadir.

Fakiiltemizde 10 boliim bulunmaktadir. (Mithendislik Fakiiltesi Web Sayfasi) Boliimler, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim -
Ogretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesinden sorumludur. Boéliimlerde, boliimle ilgili nihai kararlar Boliim Kurullarinda
almmaktadir.

Fakiiltede egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme alanlarindaki ihtiyaglar ile yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda olusturulmus kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. (Akademik Organizasyon Semasi)
Baz1 kurul ve komisyonlarimizda 6grenci temsiliyeti ve dis paydas bulunmaktadir.

Dekanin fakiiltede yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig: dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Boliimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Boliim baskanlar: kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir.
Fakiilte yOnetiminin boliimler ve akademik/idari birimler ile arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Liderlik 6zellikleri Universite tarafindan gergeklestirilen Oz Degerlendirme Anketi ile dlciilmekte olup,
anket sonuglar1 Fakiilte tarafindan degerlendirilmektedir.



Fakiilte i¢ giivence calismalarmi Pamukkale Universitesi Kalite Politikas1 ve Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Yé&nergesi cercevesinde yiiriitmektedir. Gore, yetki ve
sorumluluklar mevzuat kapsaminda belirlenmektedir. Fakiiltemizde gérev tanimlar1 bellidir.
Gorev tanimlar1 personele resmi yazi ile teblig edilmekte ve fakiilte web sayfasinda gorev
tanimlar1 yer almaktadir. Fakiilte faaliyetler i¢in is siiregleri hazirlanmis olup, siiregler web
sayasinda yayimlamistir.

Birim Kalite Komitesinin organizasyon yapisi Pamukkale Universitesi Kalite Komisyonu Y&nergesi
cergevesinde olusturmustur. Bu yonerge cercevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.
(Kalite Komisyonu Yonergesi)

Fakiiltede MUDEK tarafindan akredite edilmis 1 (bir) béliim bulunmaktadir. Akredite olan béliimlerin
kalite siireclerinin iyilestirilmesi konusunda bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmaktadir.

Kalite siireclerinin etkinligi Universite tarasindan gerceklestirilen Oz Degerlendirme Anketi ve Kurum
I¢i Kalite Bilinci Anketi ile dlgiilmekte olup, anket sonuglar1 Fakiilte tarafindan degerlendirilmektedir.
(Kurum Ici Kalite Bilinci Anketi )

Fakiilte kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Fakiilte web sitesinden dogru, giincel
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Egitim-6gretim, arastirma —gelistirme ve toplumsal katkiy1
icerecek tiim faaliyet, duyuru, haber ve etkinlikler web sitesinden kamuoyuna duyurulmaktadir.
(Miihendislik Fakiiltesi Web Sayfasi). Ayrica Fakiilte boliimlerinde de web sayfalart (Gida
Miihendisligi Bolim Web Sayfasi) bulunmakta birlikte, web sayfalar1 diizenli olarak sorumlu
personel tarafindan giincellenmektedir. Ayrica ilan panolarindan da paylasim yapilmaktadir.

Hesap verebilirlikle iligkili olarak, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yoénetim Kurulu ve Fakiilte Akademik
Kurulu toplantilarinda kararlar seffaf ve adil olarak alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakulte ve bolumler diizeyinde olusturulan misyon ve vizyonlar Fakiilte ve Bolim web sitesinde
vayimlanarak kamuovyu ile paylasilmaktadir. Universite politikalari mevcut olup, Kalite Politikasi
fakiilte web sayfasinda vyayimlanmaktadir. Pamukkale Universitesi Kalite Politikasi, iiniversite

tarafindan yapilan Kurum Ici Kalite Bilinci Anketi ile 6lciilmekte ve izlenmektedir. (Kurum Ici Kalite
Bilinci Anketi )

Fakiiltede 2019-2023 Pamukkale Universitesi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda faaliyetler yiiriitilmektedir.

Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenmesi ise Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi aracilifiyla yapilmaktadir. Performans gostergesinden sorumlu olan birimler bu
sistemde yetkilendirilmis olup, gostergeler 6 aylik donemler itibariyle izlenmektedir. (Kamit: A.2.3 -
Performans Gosterge Listesi)

A.3. YOonetim Sistemleri



Fakiilte, tiniversitenin saglamis oldugu bilgi sistemlerinden ve bilisim alt yapisindan yararlanmaktadir.
Bilgi islem Daire Baskanlig1 tiim faaliyet konulari, yazilimlarla Pusula Bilgi Sistemi’ne aktarilmistir.
Pusula Bilgi Sistemi icerisinde yer alan modiiller egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde birim
yoneticilerine de karar alma ve raporlama asamalarinda destek saglamaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemlerinin isletilmesi ve iyilestirilmesine yonelik talepler F1 Bildirim Takip Sistemi
ilizerinden yapilmaktadir.( Kanit A.3.1. F1 Bildirim Takip Sistemi)

Fakiiltede akademik personel istihdami, béliimlerden gelen talepler Rektorliik Makamina iletilmekte ve
Rektorliikk Makaminin onayi ile ilgili mevzuat kapsaminda atamalar seffaf sekilde yuriitiilmektedir.

Universite insan kaynaklarinin memnuniyetini degerlendirmek, bir sonraki dénem icin gelistirme
Onerileri belirlemek amaciyla Rektorliik tarafindan memnuniyet anketleri gerceklestirilmistir.
Diizenlenen bu anketler degerlendirilerek sonug raporlart hazirlanmakta ve Kalite Yo6netimi ve Veri
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVDEM) web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://www.pau.edu.tr/kavdem )

Fakiltede belirlenen format dogrultusunda is akis semalarini tamamlamis ve fakiilte web sayfalarinda
vayimlamislardir. (Is Akis Siirecleri)

A.4. Paydas Katilim

Fakiiltenin i¢ paydaslarindan olan grenciler, Birim Kalite Komitesi, Ogrenci Destek Birimi, Birim
Program Degerlendirme Komiteleri ve Danisma Kurullarinda temsil edilmesi saglanmaktadir.

Dis paydaslarin temsiliyetinin bulundugu kurullar, Fakiilte Danisma Kurulu ve Boliim Danigsma
Kurullaridir. (Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Danisma  Kurulu ~ Elektrik Elektronik

Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu) Dis paydaslarla boliim miifredatinda giincellemeler,
mezunlarin, staj yapan 6grencilerin sorunlari, beklentileri, sektoriin bizlerden beklentileri gibi konularin
gOrisiildiigii toplantilar yapilmaktadir.

Pusula Bilgi Sisteminde yer alan, Mesaj Merkezi, Genel Bildirim (Oneri) Sistemleri ile paydaslardan
geri bildirimler toplanmakta ve degerlendirilmektedir. (Kanit A.1.4. Genel Bildirim Sistemi - Kanit
A.1.4 Mesaj Merkezi Sistemi) I¢ paydaslarin memnuniyetini dlgmeye ydnelik olarak her yil Universite
tarafindan anketler yapilmakta ve sonuglar1 kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universite dis paydaslarina yonelik her yil Dis Paydas Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir.

Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin kullanimina agik olarak yer alan geri bildirim kanallar, Mesaj
Merkezi ve Genel Bildirim (Oneri) Sistemidir. (Kamit A.1.4. Genel Bildirim Sistemi - Kanit A.1.4 Mesaj
Merkezi Sistemi)

Mesaj Merkezi; Lisansiistii, Lisans ve Onlisans 6grencilerimizin danismanlarina, béliim/enstitii
anabilim dali bagkanliklarina, staj-farabi-erasmus koordinatorlerine ve akademik birimlerine sorunlari
iletebilecegi ve sorunlarinin ¢oziimlerini ¢evrimici olarak alabilecegi bir modiildiir. Her mesaja bir
referans numarasi verilmekte olup her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta gonderilmektedir. Mesaji
alan kisi mesajin bagka bir yetkiliyi ilgilendirdigini diisiniiyorsa yonlendirme yapabilmektedir. Mesajlar
en geg 3 giin i¢inde cevaplandirilmalidir. Mesajlarin cevaplanma durumlari akademik birim yoneticileri
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ve iniversitemiz yoneticileri tarafindan izlenmektedir. Ogrenciler egitim-6gretim siirecinde, ders
kayitlari, ders se¢imleri, stajlar, sinavlar vb birgok konuda geri bildirimlerini danismanlarma, bolim
bagkanligina pusula mesaj merkezi {izerinden, e-posta yoluyla veya bizzat yiiz yiize, iletebilmekte ve
sorularina yanitlar alabilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dgrencilerin resmi olarak dilekge ile de
miiracaatlari, alinarak yonetim siireclerine yansitilmaktadir.

Bunun disinda ayrica Ders Degerlendirme Anketi Ogrenci AKTS Is Yiikii Anketi ile 6grencilerin geri
bildirimleri alinmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. (Kanit A.4.2 PAU AKTS Is Yiikii Toplama
Anketi)

Universiteden mezun olan dgrencilerle iletisimi devam ettirebilmek amaciyla hazirlanmis anketlerin
dolduruldugu ve istihdam, kariyer bilgilerinin analiz edilerek program miifredatlarimin gdzden
gecirilmesine olanak saglayan Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. (https://mezun.pau.edu.tr/)
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan mezununun iletisim ve istihdam durum
bilgilerini toplamaya yonelik ¢alisma devam etmektedir. Fakiilte boliimlerinde sosyal medya ve iletigim
kanallar1 ile mezunlar ile iletisim kurulmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Universitede Ogrenci ve ogretim elemam degisim faaliyet ve siirecleri Uluslararas: Iligkiler
Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir. Tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltede Uluslararas: Iliskiler Birim Koordinatorii bulunmaktadir.
Fakiiltede Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatérii Uluslararas Iliskiler Komisyonunda yer almaktadir.
(Miihendislik Fakiiltesi Koordinatorleri)

Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigiiniin yapmus oldugu tiim anlasmalar (personel anlasmalari, giden
Ogrenci anlagmalari, genel anlasmalar, Mevlana ve KA 107 Anlasmalari) koordinatorliik sayfasindan
duyurulmaktadir Uluslararas1 liskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilen degisim projeleri
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigiiniin web sayfasinda duyurulmakta ve izlenmektedir.
(Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)

Kaynak yonetim ve biitce kullandirma calismalar1 Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. (Uluslararasi Mliskiler Koordinatorliigii)

Yillik hedefler ve degerlendirmeler i¢in Pamukkale Universitesi Stratejik Plam ve Faaliyet Raporlart
kullanilmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte boliimleri yiiriittiigii programlarin tasarimini, égretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak programlarin yeterlilikleri, Tlirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ve
iilkenin, bolgenin ve sektdriin ihtiyaglarini dikkate alarak, YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Programi Agma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerini esas alacak sekilde
tammlamakta ve planlamaktadir. (Program Amacg ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu)




Programlarin tasarimi ve onayr Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Pamukkale Universitesi Program ve Ders A¢ma, Giincelleme ve Kapatma Y6nergesine
gore yiiriitiilmektedir. (PAU Mevzuat Sayfasi)

Boliim kurullarinda onaylanan yeni program a¢ma Onerileri Fakiilte Kurulunda karara baglanarak
degerlendirilmek tizere Egitim Komisyonuna gonderilir. Egitim Komisyonunda degerlendirildikten
sonra Senatonun onayina sunulmaktadir. Programlarm kabul edilmesinden sonra programlara ait ders
bilgi paketlerinin internet ortaminda kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir (Egitim Bilgi Sistemi)

Fakiiltede yiiriitiilen egitim programlarmin kalitesini glivence altina almak, programlari siirekli ve
sistematik olarak degerlendirmek ve akreditasyon galismalarina uyum saglamak, 6z degerlendirme
sisteminin kurulmasi ve 6z degerlendirme sonuglarinin paylasilabilmesi i¢in her egitim programinin 6z
degerlendirilmesi gergeklestirilmistir.

Fakiiltede 7+1 sistemi bagarili bir sekilde uygulanmaktadir. Pamukkale Universitesinde dgrencilerin staj
ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerinin esaslari, programlarin staj, is yeri egitimi ve
mesleki uygulama yonergeleri ile tammlanmustir. (Miithendislik Fakiiltesi Staj YoOnergeleri)
Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri mesleki

uygulamalari/alan ¢alismalar1 ve stajlart AKTS yiikiine dahil edilmektedir (Egitim Bilgi Sistemi —

Staj AKTS).

Her akademik donem sonunda ders degerlendirme, AKTS is yiikii, ders kazamimlar1 ve program
yeterlilikleri anketleri 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir. Anketlerin sonuglari Boliim baskanlart
tarafindan gorlintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ciktilar1 ve ders 6grenim
kazanimlarinin gézden gegirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica program
yeterlilikleri (PY) ve her programda yer alan dersler icin 6grenim kazanimlari(OK) matrisleri
bulunmakta olup, egitim bilgi paketinde yer almaktadir (Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme
Kazanimlar1). Her akademik donem basinda Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi aracilig1 ile ders bilgileri goriintiilenerek bu bilgileri igeren kilavuzlar giincellenmekte ve
onaylanmaktadir. (Kamt B.1.1.- Kilavuz Giris Islemleri)

Egitim programlarinda yer alan derslerin dagilimi Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginin 16. maddesi kapsaminda belirlenmektedir (Kanit). Ogrenciler birim i¢i ya da
birimler aras1 segmeli ders alabilmektedir. Ayrica 6grenciler, ortak se¢meli ders havuzundan ilgi
duyduklari alanlarda segmeli ders alabilmektedir. Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi’nde tiim
egitim programlarmin ders dagilim dengesi izlenebilmektedir(Kanit). Program miifredatinin her bir
yariy1li, ders ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak tizere toplam 30 krediden olusur. Bir yariyil i¢in
belirlenen derslerin haftalik teorik ve uygulama saatlerinin toplami en fazla 30 olacak sekilde diizenlenir.
Her yariyil igin ders sayisi, program bazinda degiskenlik gostermektedir. Haftalik ders programlari
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesi i¢in gerekli zaman bosluklar1 birakilarak
hazirlanmaktadir. Ders programlart ilgili akademik birimin web sayfasindan erigime agiktir. (Haftalik

Ders Programi)

Ders kazanimlar ve ders bilgi paketleri tiim akademik programlar i¢in hazirlanmig ve TYYC ve program
ciktilar ile iligkilendirilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin, program ¢iktilar ile iliskisini tanimlama,
programin miifredatinin igeriginin uygunlugunu tanimlamada ve sistematik bir yaklasim ile biitiinsel
gelisimin saglanmasinda Onemli katki saglamaktadir. Bu nedenle her dersin 6grenme ¢iktilariin
program ciktilarina katkist Bolim Baskanligi ve ilgili ders 6gretim elemani tarafindan her dénem
basinda incelenir, gerekli hallerde giincellenmeleri saglanir. Bu katki PUSULA Egitim-Ogretim Bilgi
Sisteminde yer alan Ders Bilgi Formunun ilgili Béliimiindeki iliskilendirme tablosu ile kayit altina
alinmaktadir. PAU web sitesinde kamuoyuna agik olarak yayrmlanmaktadir.



Program ¢iktilarinin ve ders kazanmimlarinin eslestirilmesi, gozden gegirilmesi ilgili boliim yonetiminin
sorumlulugunda olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarmin Degerlendirme Sisteminin
Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar gergevesinde giivence altina alinmaktadir.
(PAU Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina

Iliskin Usul ve Esaslar) Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumu ve ders kazanmimlarmin program ¢iktilariyla uyumu Egitim Bilgi Sistemi {izerinden
izlenmektedir.

Ders 0grenme kazamimlarinin O6lgme ve degerlendirilmesi, her donem sonunda ders bazinda
gergeklestirilen O0grenme kazanimi ve ders Olgme degerlendirme yontemi iligkisi matrisi ile
tamimlanmakta ve donem sonunda 6grenme kazanimlarina erisim diizeyi belirlenmektedir. ilgili yéntem,
her bir derse ait 6grenme kazanimlarinin sinav, 6dev, proje vd. yontemler ile kazandirma oranlarini ve
elde edilen basar1 diizeyleri lizerinden sorgulanmasim saglamaktadir. Bu yapida, ilgili 6gretim tiyesi
donem sonunda hangi 6grenim kazaniminin hangi oranda hangi sinavda dl¢iildiigiinii belirlemekte, ilgili
O0grenim kazanimlarimin 6grencilerin ders basari oranlari ile iligkisini kurabilmektedir. Bu sayede ilgili
donem sonunda ders 6gretim iiyesinin kendini degerlendirmesi ve varsa kazandirilamayan 0grenim
kazanimlar1 hakkinda daha detayl degerlendirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi mevcuttur.
Bologna Siireci Projesi uygulamalar1 kapsaminda olusturulan AKTS hesaplama tablosu 6rnegi Fakiilte
tarafindan kullamlmaktadir (Kanit) Ayrica dgrenci is yiikleri her sene diizenlenen Ogrenci AKTS Is
yiikii Anketi ile analiz edilerek degerlendirilmekte ve ilgili onlemler alinmaktadir (Kamt B.1.4 PAU
AKTS Is Yiikii Toplama Anketi)

Boliim lisans ve lisansiistii miifredatlarinda yer alan dersler gerek icerik gerekse zamanin gergeklerini
ve gereklerini dikkate alarak, Ggretim elemanlarinin Onerileri, sektérde ¢alisan mezunlarimiz ve
isverenlerle yapilan dis paydas toplantilarinda dile getirilen 6neriler ve geri bildirimleri dikkate alinarak,
miifredat giincelleme takvim donemi igerinde, kurul kararlari ile “Pamukkale Universitesi Program ve
Ders Agma, Gincelleme ve Kapatma YoOnergesi’’nin ilgili maddeleri ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir. (Pamukkale Universitesi Program ve Ders Acma, Giincelleme ve
Kapatma Yonergesi )Programin giincellenmesi ve miifredatta yapilacak degisiklikler, ilgili anabilim
dali ve boliim kurullarinda goriisiilerek belirlenmekte ve Fakiilte Kurul onay1 da alinarak akademik
takvimde belirlenen siirede otomasyon sistemi (Kanit) 1)iizerinden yapilan degisiklikler iiniversite
egitim komisyonuna gonderildikten sonra iiniversite senatosunun onayiyla isleme konulmaktadir

Universitede egitim ve &gretim faaliyetlerine yonelik siiregler; yonetmelik, yonerge ve usul esaslar
kapsaminda biitiinciil olarak yonetilmektedir. (PAU Mevzuat Sayfasi) Fakiiltede egitim dgretim
stireglerinin yonetimi, dekan, egitimden sorumlu dekan yardimcisi, boliim baskanliklar: ve ilgili kurul
ve komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir (Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semast).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Fakiiltede 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimi 6grenme odaklidir. Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli siire. Ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilir.



Egitim programin niteligine gore 6grenci merkezli ders isleme, 6grenci sunum/seminerleri, lisans
tezleri, sanayi uygulamalari, rapor/projeler ve 6devler, laboratuvar caligmalari, staj/alan caligmalari,
anabilim dali akademik etkinliklerine katilim, egitsel vizit, formatif, materyal tasarlama/uygulama ve
teknik gezi gibi uygulamalar gerceklestirilmektedir. Programa o0zgii egitim Ogretim yontemleri
belirlenmis ve Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara sunulmustur. (Egitim Ogretim Y éntemleri)

Degerlendirme yontemleri, programlarin planlanmasi siireci sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim
Kilavuzu” kapsaminda hazirlanir. Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim
Ogretim Kilavuzu ile her dersin dlgme ve degerlendirme ile ilgili detaylari belirlenmekte ve dénem
bazinda 6grencilere ilan edilmektedir. Aym1 zamanda her dénem baslangicinda dersin ilgili 6gretim
eleman: tarafindan Ogrencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme yontemlerini de igeren detayl
bilgiler verilmektedir.

Egitim 6gretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden 6gretim elemanlart ek ders
onay1 verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler egitim-6gretim kilavuz sistemine
girilmeden &grenci notlar1 sisteme girilememektedir Ogretim elemanlar1 smav tarihini takiben
Akademik Takvimde belirtilen zaman igerisinde sinav notlarimi sisteme girmek ile ylkimlidiir.
(Akademik Takvim) Smav ve degerlendirmelerle ilgili siiregler, “Pamukkale Universitesi Onlisans,

Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Yonergeler” ile diizenlenmistir. (PAU Mevzuat
Sayfasi) Ilgili Y&netmelik hiikiimlerine gore oOgrenciler degerlendirme sonuglarina itiraz
edebilmektedir. Yine yonetmelik ve yOnerge hiikiimlerine gore akademik birim kurullar tarafindan
mazereti gecerli bulunan 6grencilere mazeret smavi hakki taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan
veya basarisiz olan 6grenciler igin ise biitiinleme sinav hakki bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere yaz
okulu olanaklar1 da sunulmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarini 6l¢gmek i¢in Pusula Bilgi Sistemi
iizerinde c¢oklu degerlendirmelerin kullanildig1 ve basar1 puam esasina dayanan bir yapilandirma
bulunmaktadir (PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y 6nergesi).

Olgme ve degerlendirmeye yonelik yiiriitiilmekte olan faaliyetler bes ana baslikta yer almaktadir.

1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi: Doénemlik olarak 6grenci anketlerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi gergeklestirilir. Anketler, her donem sonunda derslere
iliskin 6grencinin ders basari notunu gérmeden once sistem lizerinden uygulanir. Anket sonuglari
Boliim Baskanligi tarafindan PUSULA Bilgi Sistemi’nden goriintiilenebilmektedir.

2. Ogretim Elemani Anketi: Dénemlik olarak 6gretim elemani anketlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve sonuglarimin degerlendirilmesi gergeklestirilir. Anketler, her donem sonunda derslere iliskin 6gretim
elemaninin goriisiinii almak iizere uygulanir. Anket sonuglari Boliim Bagkanligi tarafindan PUSULA
Bilgi Sistemi’nden goriintiilenebilmektedir.

3. Ders Basar1 Orani: Her donem sonunda her bir ders i¢in ders basari notlari raporu olusur. Bu raporlar
Boliim Bagkanligi tarafindan PUSULA Bilgi Sistemi’nden goriintiilenebilmektedir.

4. Calisan Memnuniyet Anketi: Boliimiin akademik ve idari kadrosunda gdrev yapan tiim ¢alisanlarina
her dort yilda bir defa uygulanan ankettir. Anketlerin igerigi Komisyon Baskani ve iiyeleri tarafindan
Boliim Bagkanligi’nin goriisii alinarak hazirlanir. Anketlerin uygulanmasi ve sonuglarin kapali zarfla
toplanmas1 Bolim Sekreterligi’nce gerceklestirilir. Anketlerin degerlendirme asamasinda
Boliim Baskanligi ve Komisyon Bagkani birlikte hareket eder.

5. Paydas anketi: Paydaslarla iletisim komisyonu tarafindan mezunlara (yeni, bir yil, bes yil),isveren ve
sektor temsilcilerine her akademik yilin sonunda uygulanan anketlerdir. Bu anketlerin sonuglari ilgili
komisyonun degerlendirme raporu dikkate alinarak analiz edilir ve B6liim Baskanligi’na raporlanir.
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Fakiiltede dgrenci kabulleri; OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav, yatay gecis, dikey gecis ve
miihendislik tamamlama yoluyla olmaktadir.

OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin almis olduklar
puan tiiriine gore programlara kabulii yapilmaktadir. Ogrencilerin kayit siireglerini takip etmesi
amaciyla web sitesinden duyurular yapilmaktadir (Kayit Duyurulari). Kabulii yapilacak 6grencilerin

yapmasi gereken islemleri tarif eden tanimli siire¢ bulunmakta olup web sitesinden yayinlanmustir (Yeni
Kazanan Ogrenci Kayit Siireci).

Ogrencilerin {iniversitenin énlisans ve lisans programlarma yapacag1 yatay gegisler, "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarna Iliskin Yénetmelik" hiikiimleri cercevesinde, her
akademik yil icin Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gore yiiriitiiliir. Yatay gecis
talepleri yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Bagvurusu onaylanan 6grencilere uygulanacak
intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecis basvuru sonuglar1 Universite ve
ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.(Yatay Geg¢is Sonuglart Duyuru).

Fakiilte egitim programlarma basvuran dikey gecis 6grencileri, OSYM tarafindan yerlestirilir. Dikey
gecis Ogrencilerinin kayit islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlari Hakkinda Yo6netmelik" hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Yabanci uyruklu 6grenci, Cift Anadal
Programi, yandal programi Ogrenci ve Ozel Ogrenci kabulleri ilgili yonetmelik ve ydnergeler
¢ergevesinde yapilmaktadir. (PAU Mevzuat Sayfasi)

Pamukkale Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Ydnergesine uygun olarak yabanci
uyruklu 6grenci de alinmaktadir. Adaylar Universite Yonetim Kurulu karariyla belirlenen &grenci
kontenjanlariyla smirli olarak PAUYOS basar1 puani ve tercih sirasina uygun bir lisans programina
yerlestirilmektedir

Fakiiltede 6grenmeye hak kazanan ogrencilerin, daha once bagka tniversitelerden almis olduklari
derslerin intibaklar ile ilgili mevzuat uyarmca boliim muafiyet komisyonu tarafinda yapilarak Fakiilte
Yo6netim Kurulunca onaylanir.

Degisim programlar1 yoluyla dgrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanminmasi ve
diploma denkligi gibi konularda ayrintili diizenlemeler bulunmaktadir. Fakiiltede uluslararasi
iligkilerden sorumlu koordinatorler bulunmaktadir. Bu diizeydeki koordinatorler akademik danigmanlik
hizmeti vermekte, giden 6grencilerin alacaklar1 dersleri belirlemekte ve doniiste intibak ve onaylama
islemlerini gerceklestirmektedir. Pamukkale Universitesi tarafindan onaylanmis bir 6grenim
anlagsmasinin bulunmasi, 6grenciye akademik taninirlik verilmesini garanti altina almaktadir. Ayrica
program bazinda 6grenmenin taninmasinda ise yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek biitiin

Ogrenimini kapsayacak sekilde karara baglanmaktadir.

Programin egitim diizeyinin 6ngérdiigii biitiin ders, uygulama, staj ve benzeri ¢alismalar1 basariyla
tamamlayan Ogrencilere verilen Lisans diplomasinin diizenlenmesi ve teslimi esaslarimi kapsayan
Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine Iliskin Yonergesi
cercevesinde yiritilmektedir. (Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesi ve Teslimine Iliskin Yonerge)

Yiiriitiilen is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
fakiiltenin web sayfalarinda yer almaktadir, (Is Akislari)Pamukkale Universitesinde ingilizce Diploma
Eki mezun olan her 6grenciye bir sefere mahsus olmak {izere verilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
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Universite, 6rgiin egitimle birlikte uzaktan 6grenmeye de olanak saglayan kaynaklara sahiptir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar Ogrenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenciler Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Canli Ders sisteminden almig
olduklar dersler ile ders kayitlarina ve canli ders ile ilgili sisteme yiliklenen materyallere ulasarak ders
ile ilgili kaynaklardan faydalanabilmektedirler. (Kanit B.3.1 Canli Ders Sistemi)

Ayrica, Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Egitim destek sistemi araciliiyla, 6grenciler aldiklari derse
iliskin yiiklenen materyallere ulasabilmektedirler.

Universite ve fakiiltede, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya
sahiptir.  Simf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenciler, kaydolduklar1 zaman diliminden itibaren kendilerine verilen kullanici adi ve sifre ile
kiitiiphanenin e- arsivi ve diger erisilebilir kaynaklarina ulasabilmekte ve 24 saat acik merkezi
kiitiphaneden faydalanabilmektedir. Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlar1 kaynak tiirii itibariyle
elektronik kitap, elektronik tez, egitim video ve resimleri ile ayrica veri tabanlarindaki zengin
dergileriyle genis bir egitim ve aragtirma yelpazesi sunmaktadir. (Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1)

Akademik damgmanlik hizmetleri PAU Akademik Danismanlik Yénergesi ile giivence altina
alinmaktadir. PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi 20. maddesine gore kayit yaptiran
her 6grenci igin, kayit oncesinde ilgili boliim baskanlig1 tarafindan boliimiin dgretim elemanlari
arasindan bir damisman belirlenir. Danismanlik gorevi 6grencinin Universiteye kaydolmasi ile baslar,
ogrencinin Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder. Uzun siireli izin
ve/veya gorevlendirme durumlarinda ilgili boliim baskanligi tarafindan 6grenciye yeni bir danisman
atanir. Damisman, Universite yasamu ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarinimn
¢Oziimiinde ve egitim-6gretim ile ilgili ders se¢me, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme
islemlerinde 6grenciye yardimer olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci
tarafindan yapilir. (PAU Akademik Danismanlik Yonergesi)

Universitede danisman atama siirecleri tanimlanmistir. Pusula Bilgi sisteminde yer alan Damisman
Sayfasi ile danigmanlar tarafindan 6grencilerin takipleri yapilmaktadir. Ayrica, Danisman Mesajlasma
modiili yardimiyla, damigmanlik yapilan tiim oOgrencilere toplu ya da bireysel olarak mesaj
gonderilebilmekte ya da Ogrencilerden gelen mesajlar yanitlanabilmektedir. (Kanit B.3.2 Mesaj
Merkezi Sistemi)

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, PAU Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDREM) tarafindan gergeklestirilmektedir.
Merkez faaliyetleri kapsaminda; Bireysel Psikolojik Danisma, Grupla Psikolojik Damisma, Psiko
egitimler, Oryantasyon Programi, Duygu Odakli Cift Terapisi, Seminer, konferans ve egitim hizmetleri
sunulmaktadir. (PAU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi)

PDREM yam sira Mediko kapsaminda PDR biriminde bir psikolog hizmet vermektedir. Birim,
ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyerek gilinliikk yasam stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak
bilgi ve beceriyi kazandirmak, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden en st diizeyde gelismelerini
saglamay1 hedeflemektedir. Pamukkale Universitesi 6grencilerine verilen akademik ve psikososyal
destek hizmetlerine iliskin usul ve esaslar Pamukkale Universitesi Ogrenci Destek Birimleri Yonergesi
ile diizenlenmektedir ve Madde 11°de 6grenci destek birimleri komisyonlarmin gérevleri belirlenmistir
(Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Destek Birimi)
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Universite biinyesinde o&grencilere ve mezunlara, 6grenim déneminde ve sonrasindaki kariyer
planlamalar1 ve mesleki yeterlilik destek hizmetleri Pamukkale Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulmaktadir. Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icinde Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, mesleki
yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni geligsmeleri takip etmelerine yonelik egitimler
almalarin1 saglamaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren gergeklestirilen miifredat
giincellemesi ile Kariyer Planlama dersi miifredata eklenmis ve 6grencilerin ilgili alanda kazanimina
sunulmustur.

Fakiiltede Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine yardimci olabilmek igin ¢esitli
egitimler diizenlenmektedir.

Universite tarafindan 6grenci, akademik ve idari personelin kullanim1 amaciyla yemekhane, kiitiiphane,
saglik hizmetleri, bilgi islem donanim ve altyapisi, ulasim imkanlar1 sunulmakta ve web sitesinde
bilgilendirmeler bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine bagli Merkez
Yemekhanesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢in tercihlere gore cesitli hizmetler
sunan salonlar ve kafeteryalar bulunmaktadir. (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

Bilisim teknolojileri altyapisinda yer alan sunucular, bilisim aglari, donanim, internet baglantis1 ve
yazilim otomasyonlar1 {iniversitede genel anlamiyla iyi durumdadir. Bilgi Islem daire Baskanlhig
tarafindan kablolu ve kablosuz bilisim aglar1 altyapisi kurulu olup, projeksiyon cihazlar1 kurulumlari
gergeklestirilerek, egitim 6gretime hazir hale getirilmektedir.(Bilgi [slem Daire Baskanligi Egitim

Dolasim Altyapisi) Cagdas miihendislik 6gretiminin ve bilimsel aragtirma ortamimin gerektirdigi
modern bilgisayar donanim ve yazilimlar 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Tiim akademik kadroya tahsis edilen bilgisayarlar iizerinde Windows isletim sistemleri
bulunmaktadir. Ayrica bu bilgisayarlara 6gretim elemanlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda diger
yazilimlar da yiliklenmektedir. Laboratuvarlarda isletim sistemi olarak Microsoft Windows 10
kullanilmaktadir. Tiim bilgisayarlarda Microsoft Office, MATLAB, GAMS, ARENA, R STUDIO ve
VISUAL STUDIO gibi programlama yazilimlar1 kullanilabilmektedir. Bilgisayar laboratuvar1 6gretim
elemanlarinin ve dgrencilerin derslerde kullanimia agiktir. Bunun yam sira 6grenciler, ders saatleri
disinda da akademik amagcla laboratuvarlar1 kullanabilmektedir. Tiim bilgisayarlar anti virlis ve
DeepFreeze yazilimlan ile koruma altina alinmistir. Bilgisayarlara 6grenciler tarafindan da ydnetici
haklariyla program yiiklenebilmektedir, ancak bilgisayarlar yeniden baslatildiginda bu programlar
otomatik olarak silinerek giivenlik saglanmaktadir. Her bilgisayar dagiticilar araciligi ile ana sunucu
makinelere dogrudan baglanmaktadir. Kurulan kablosuz ag altyapisi sayesinde tiim derslikler, ofisler,
kantin ve diger ortak alanlardan aga ve internete erisim olanagi saglanmistir. Her bilgisayarda bulunan
giivenlik yazilimlarinin yani sira, bilgisayarlarin aga erisimi "Eduroam" sistemi ile kontrol edilmektedir.

"Eduroam" sayesinde yetkisi olmayan kisilerin aga erigmesi ve internete girmesi engellenmektedir.
Ayrica yasa geregi tiim internet trafigi kullanici tabanli olarak kayzit altina alinmakta ve sadece mahkeme
karari ile gerekli adli merciler ile paylasilmaktadir. BIM biinyesinde kurulan PUSULA sistemi ile tiim
islemler bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Ogretim iiyeleri ders basar1 degerlendirmelerini bilgisayar
ortaminda sisteme girmekte, 6grenciler ise sonuglari internet tizerinden takip edebilmektedir. PUSULA
sistemi i¢inde yer alan EDS modiilii ile 6gretim iiyesi ders notlarini 6grencilerle paylasabilmekte,
odevleri ve projeleri bilgisayar ortaminda toplayabilmektedir. Boliimiin internet sitesi
(pau.edu.tr/endustri)yine BIM tarafindan saglanmaktadir. Boliim ile ilgili tiim bilgilere web sitesinden
ulasmak miimkiindiir. Web sitesi iizerinden ayrica Ogrenci Otomasyon Sistemi ve kiitiiphaneye de
erisim saglanmaktadir.

Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere elektronik posta hizmeti de sunulmaktadir."Webmail"
sistemi ile ayrica bir yazilima ihtiya¢ duyulmadan web sitesi lizerinden elektronikposta hizmetine erisim
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imkan1 bulunmaktadir. Kiitiiphane kaynaklarina ve gesitli bilimsel dergilere iiniversite igerisinden ve
gerekli proxy ayarlar yapilarak digsaridan da erisim imkéani saglanmaktadir. Bunun yani sira 6diing
alian kitap takipleri ve siire uzatma gibi islemler internet ortaminda yapilabilmektedir. Giincel bilgi ve
duyurulara boliim web sitesinden ulasilabilir.

Universite Mediko Sosyal Merkezi, Universite dgrencileri ile personeli ve personelin bakmakla
ylikiimlii olduklar1 birinci derece yakinlarmin poliklinik ve birinci basamak saglik hizmetlerini, hafta
ici her giin 08.30-12.00 ile 13.00-17.00 saatleri arasinda ger¢eklestirmektedir. (Mediko) Sosyal
gilivencesi olsun olmasin tiim o&grenciler iicretsiz muayene olabilmekte ve raporlu ilaglarini
yazdirabilmektedir. Mediko Sosyal Merkezinde, 6grencilerin kisisel gelisimini destekleyerek giinliik
yasam stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak bilgi ve beceriyi kazandirmak, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden en {ist diizeyde gelismelerini saglamak amaciyla PDR birimi bulunmaktadir. Ayrica
Pamukkale Universite Hastaneleri personel, personel yakinlari ve oOgrencilere saglik hizmetleri
vermektedir.

Universite yerleskesi iginde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi altyapisi ihtiyaca uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir. (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) Ogrenciler,
akademik ve idari personel ile iiniversite disi arastirmacilarin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Universite yerleskesi iginde yer alan Denizli Devlet Tiyatrosu Hasan Kasapoglu Sahnesi’nde sergilenen
oyunlar {iniversite personeline, dgrencilere ve halka agiktir. Ayrica PAU Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde sanatsal, kiiltlirel ve bilimsel birgok aktivite gerceklestirilmektedir.
(Kongre Kiiltiir Merkezi)

PAU Sehit Omer Halis Demir Spor Merkezi, iiniversite personeli, yakinlari, 6grenciler ve halkin
kullanimina agiktir. Tesiste olimpik havuz, fitness salonlari, kapali ve agik tenis kortlari, basketbol
sahasi, hali saha, pilates-step-aerobik-spining salonlari, tirmanma duvari, squash kortu, masa tenisi, 1slak
zemin ve ¢esitli olanaklart mevcuttur. Komplekste yiizme, tenis, cadillac reformer, jimnastik, karate,
kickbocks, satrang, basketbol, voleybol gibi ¢esitli alanlarda kurslar diizenlenmektedir. (Spor Merkezi)

Pamukkale Universitesinde engelsiz iiniversite olma yolunda calismalar Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Pamukkale Universitesi’nde &grenim goren engelli
Ogrencilerin, 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak icin gerekli akademik ortami hazirlamak, egitim-
Ogretim siireglerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almakta ve diizenlemeleri
Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesine bagli olarak yapmaktadir. (PAU Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi )

Engelli 6grenci birimi faaliyetlerine yonelik fakiilte temsilcimiz bulunmaktadir. (Miihendislik
Fakiiltesi Birim Temsilcisi) Universitede &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda grenim géren
engelli 6grencilere yonelik egitim 6gretim ve simnav-degerlendirme siire¢ ve islemlerine iligskin usul ve
esaslar1 belirlemek iizere Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslar1 olusturulmustur. (PAU Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari )

Universitede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Bu alanda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik tanimli
siiregler bulunmakta ve web sitesinde yaymlanmaktadir. Universitedeki fiziki ortam, pek gok tiirden
sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleri gergeklestirebilecek potansiyele ve altyapiya sahiptir. Ogrenci
topluluklarinin kiiltiirel ve sosyal etkinliklerini planlamak igin Ogrenci Topluluklar1 Calisma Merkezi
ogrencilerin kullanimina agik tutulmaktadir ( Ogrenci Topluluklari)
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PAU Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi uluslararasi standartlara
uygun sportif yarigmalar ve spor egitiminin yapilabildigi biiyiik 6l¢ekli, cok amagli, biitiinlesmis bir spor
kompleksidir. (Spor Merkezi)

Devlet Tiyatrolarma ait bir sahnenin bulunmas1 ve Kongre Kiiltiir Merkezinin mevcudiyeti ile diger
birimlerde kiiltiir faaliyetlerinin ger¢eklestigi alanlarin varligi tim paydaslara yonelik periyodik sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesine imkan saglamaktadir. (Kongre Kiiltiir Merkezi)

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik personel atama ve ylikseltmeleri boliimlerin ihtiyaglar dogrultusunda Rektorlik Makamina
iletilmekte ve Rektorliik makami tarafindan onaylanan akademik personel alimlar1 ve atamalar1 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iligkin Yénetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Ydnetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik ve
Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y&nergesi hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir.

(Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi)

Fakiiltede 6gretim elamanlarinin ders gorevlendirmeleri, ders yiikii ve dagiliminin dengesi Ders
Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yerine getirilmektedir. Ders yiikii dagilimlart
haftalik olarak Egitim Yonetim Sistemi {izerinden bSliim yoneticileri tarafindan izlenebilmektedir.

Uzmanlik gerektiren derslerde ve/veya yeterli dgretim elemani bulunmayan programlarda kurum
disindan 6gretim elemant gorevlendirmesi boliim kurullarinin 6nerisi ve Yo6netim Kurulu karari ile 2547
sayili  Yiksekogretim Kanununun 31. ve 40. maddeleri wuyarinca gorevlendirmeler
gergeklestirilmektedir.

Formasyon egitimi almamis olan akademik personele yonelik Egiticilerin Egitimi Programi
diizenlenmistir. Gergeklestirilen egitim programi; Etkili fletisim Becerileri, Olgme ve Degerlendirme,
Ogretim Ilke ve Yéntemleri, Egitim Psikolojisi, Smmif Yonetimi ve Dijital Ogrenme derslerinden
olugmaktadir. Egitim sonrasinda; egiticilerin egitimi programimi degerlendirmek {izere katilimcilara
anket uygulanmis ve anket raporu yaymlanmustir. (Egiticilerin egitimi Anketi)

Uzaktan egitimin gerekliligi ile 6gretim elemanlarinin teknolojik yeterliliklerinin artirllmasina yonelik
Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sisteminde gerekli materyaller
bulunmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlari ihtiyag duyduklart ve kurumda erisemedikleri egitim
materyali i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan yaym istek formu ile talepte
bulunabilmektedirler (Yayin Istek Formu)

Pamukkale Universitesi, 6gretim elemanlarini akademik faaliyetlere iliskin olarak Akademik Tesvik
Odenegi Yoénetmeligi kapsaminda ddiillendirmektedir. (Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmeye ¢aligmaktadir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.
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Universite, 2019-2023 Stratejik Planminda arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik “Bilimsel
Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakli Universite Olma Kimligini Gelistirmek (Amag 2)"
kapsaminda hedeflerini;

Hedef 1. Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlar her y1l %20 oranminda artirmak

Hedef 2. Kurum dis1 destekli uluslararasi ve ulusal aragtirma projeleri sayisini her yil %10 oraninda
artirmak

Hedef 3. Kurum i¢i BAP koordinatorliigii destekli basari ile tamamlanan arastirma projelerinin sayisini
2023 yilina kadar %80 oraninda artirmak

Hedef 4. Arastirma altyapis1 ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢aligma ortamlarini olusturmak ve etkinligini
artirmak

Hedef 5. Arastirma sonuglarinin uygulamaya gegirilmesi i¢in gerekli ortamlar1 olusturmak ve patent
sayisii 2023 yili sonuna kadar ti¢ kat artirmak,

olarak belirlemistir (Kanit Pamukkale Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan).

Arastirma siire¢lerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlari, Universite arastirma stratejisi ¢ergevesinde belirlenmistir. Bu baglamda
arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)
tarafindan izlenmektedir (Kanit Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii). Koordinatorlik
tarafindan aragtirma siire¢lerinin yonetimine iliskin kisa ve uzun vadeli hedefler BAP Komisyonunca
YOK Yénetmelik, BAP Yoénerge ve BAP Usul ve Esaslari uyarmca belirlenmekte olup (Kanit
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik, Kamt Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatérliigii Yonergesi, Kanit Pamukkale Universitesi
BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii Uygulama Usul ve Esaslari), Koordinatorliik personelinin
gorev tamimlamalar yapilmis ve bilimsel arastirma siire¢ yonetiminin (proje destekleme, yiiriitme,
sonuglandirma) etkinligi ve bagsarisi BAP otomasyon sisteminden takip edilerek siirekliligi
saglanmaktadir (Kanit E-Bap Otomasyon Programi). Ayrica Uluslararasit arastirma siireclerinin
izlenmesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadur.

Fakiilte biinyesinde

Deprem ve Yap1 Uygulama Arastirma Merkezi,
Jeotermal Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Su ve Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Gii¢ Sistemleri Uygulama ve Arastira Merkezi

olmak iizere 4 adet uygulama aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerin aragtirma siireglerinin
yonetimi, atanmis miidiir ve yonetim kurullarinca yapilmaktadir. Bu merkezlerde i¢ ve dis paydaslara
doner sermaye kapsaminda hizmet verilmekte olup proje destek ofisi araciligi ile ulusal ve uluslararasi
projeler gerceklestirilmektedir (Kanit : Pamukkale Universitesi Proje Destek Ofisi Yonergesi).

Kanitlar:

Fakiiltede tarafindan vyiriitilen ve desteklenen Arastirma-Gelistirme projelerinin ihtiyaglarmi
karsilamalarinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) aracilik etmektedir. BAP
tarafindan; 6gretim lyelerinin projelerinin tamamlanmasi sonucunda elde ettikleri verilerle bilimsel
makaleler hazirlayarak tniversitenin ve iilkemizin bilimsel alanda daha da giiclenmesine katkida
bulunulmasimi saglamak, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalar
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yapmalarina imkan yaratmak, yurtdisinda gerceklestirilen sempozyum, egitim ve konferanslara
katilimlan ile bilim alanindaki gelismeleri takip etmelerine, hazirlamis olduklar1 projeleri yine bu
seminer ve konferanslarda sunarak iiniversitenin ve tilkemizin bilim alanindaki gelisimini yurtdiginda
duyurmak amaciyla gerceklestirilen faaliyetler desteklenmektedir (Kanit C.1.2.-1 BAP Destekleri —
tamamlanan, C.1.2.-2 BAP Destekleri — devam eden).

BAP tarafindan Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu, TUBITAK, GEKA, TAGEM, SANTEZ ve diger kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerin biitceleriyle Universitede arastirma yapan dgretim iiyelerinin hazirlamis olduklar1 projelerin
harcamalar1 takip edilmektedir. Proje gergeklestirme siiregleri, Proje Destek Ofisi tarafindan
desteklenmektedir.

Fakiiltede birime &zel arastirma faaliyetlerine yonelik biitge kaynagi bulunmamaktadir. Universite i¢
biitce kaynaklar1 BAP Koordinatorliigi iizerinden yapilan projeler ile saglanmaktadir. BAP
Koordinatorliigli 2015 yilindan itibaren her yil Aralik aymdaki son komisyon toplantisinda kaynak
dagilimmi yonerge kapsaminda belirlemektedir. Kasim 2021 tarihli BAP Komisyon karar ile, Ocak
2022 yilindan itibaren, iistiin bagarili 6gretim elemanlari igin “Ustiin Basarili Bilim Insam1 Destegi”,
disiplinleraras projeleri giiglendirmek amagl “Disiplinleraras1 Arastirma Projesi”, YOK {in belirledigi
tematik projeler kapsaminda “Oncelikli Alan Arastirma Projesi” ve Lisans dgrencilerinin arastirma
faaliyetlerine kaynak saglamak amagli “Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi” Proje destekleri
verilmeye baglanmistir. Uygulamaya alinan yeni proje destek tiirleri, iireten arastirmacilarin
desteklendiginin bir gostergesidir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilim alanlarina gore 6denek dagilim ytizdeleri
belirlenmektedir. I¢ kaynaklarin birimler arasindaki dagilimi yapilmakta ve izlenmektedir.

Arastirma projeleri igin dis biitce kaynaklart TUBITAK, Giiney Ege Kalkinma Ajans1 (GEKA),
Bakanliklar ve Avrupa Birligi (AB) gibi projelerden saglanmaktadir. TUBITAK ve Bakanlik Projeleri
icin BAP Koordinatorliigii , AB projeleri i¢in Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan biitce
takibi yapilmaktadir. Ayrica dis kaynak olarak Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (USIM) ve Pamukkale Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan projeler
izlenmekte ve yiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri,
ilgili enstitiiler araciligryla Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ve
Yonergesi esaslarma gore yiirttiilmekte ve izlenmektedir (Kanit C.1.3.-1
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/DereceProgram.aspx?Ing=1 , Kamt: Pamukkale Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Kanit: Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonergesi). Doktora programina devam eden dgrencilerin, calismalarm ilgili alandaki saygin
bir bilimsel dergiye mezuniyet Oncesinde kabul ettirmeleri sarti aranmaktadir. Bdylece yapilan
caligmanin bilimsel degeri ve dneminin saygin bir dis otorite tarafindan da onaylanmasi saglanmaktadir
(Kanit : Doktora Programlarmin Basvuru Siiregleri, Kamt : Kayith Ogrenciler ve Mezun Sayilar1). Hali
hazirda Bilgisayar ve Kimya Miihendisligi Béliimlerimiz hari¢ olmak iizere Fakiilte biinyesinde yer alan
boliimlerde doktora programi yer almaktadir.

Universitenin doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikas1 agiktir. Doktora Sonrasi Arastirma Programi Koordinatorliigii tarafindan,
doktora/sanatta yeterlilik derecesi almis kisilerin mesleki egitimlerini daha da gelistirmeleri amaciyla
ve gecici bir siireyle, tam zamanli ya da kismi zamanli olarak Universitede arastirma yapmalarina iliskin
basvuru, kabul ve uygulama ile ilgili islemleri Doktora Sonrasi Arastirma Programinin Uygulama Usul
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ve Esaslar1 cercevesinde gerceklestirilmektedir (Kamt : Pamukkale Universitesi Doktora Sonrast
Arastirma Programi Uygulama Y 6nergesi).

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Fakiilte bazinda akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlere katilim Universite tarafindan tesvik edilmektedir.
Akademik birimlerde, her yilsonunda, 6gretim elemanlar tarafindan yil boyunca yiiriitiilen kurum dis1
arastirma projeleri derlenmekte, Pusula Sistemi Uzerinden Faaliyet Bilgi Sistemi'ne girilmektedir
(Kanit: Faaliyet Bilgi Sistemi). Genel olarak Fakiilte’nin fiziki ve teknik arastirma imkanlan yeterli
olmamakla birlikte {iniversite misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Fakiiltedeki farkli boliimlerde
gorev yapan 6gretim elemanlar multidisipliner arastirma faaliyetleri i¢in birbirleri ile iletisim kurmakta
ve bu sayede arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir (Kanit : C.2.1.-1 CK4Stim -
http://ckdstim.eu/ ).

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler Pamukkale Universitesi 2019-2023
Stratejik Planinda belirlenen ve tiniversitenin misyon ve hedefleri ile oOrtiisen faaliyetlere dayali olarak
Universite tarafindan yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, galistay, proje pazarlart vb. gibi faaliyetler gerceklestirilmekte ve gerek
iiniversite gerekse fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit : C.2.1.-2 Fakiilte Etkinlik Duyurulart
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/etkinlik Takvimi ). 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
kapsaminda 6gretim elemanlari bu bolgelerde sirketleserek ticari faaliyetlerine devam edebilmekte,
bilimsel ¢alismalarini hizli bir sekilde hedef pazara sunabilmektedir. Ayni1 kanun kapsaminda 6gretim
clemanlar1 bu bolgelerde faaliyet gosteren startuplara bilgi aktariminda bulunarak katki
saglamaktadirlar. TTO birimi sanayi ve lniversite eslestirmeleriyle sanayi uygulamalarinin bilimsel,
islevsel ve pratik olmasinda katki saglamaktadir.

Akademik kadro yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ihtiyaglar Universite’ye
bildirilmek suretiyle gerekli caligmalar yiiriitiilmektedir. Gerek akademik gerek sosyal ve sportif faaliyet
alanlarinda ulusal ve uluslararasi alanda bagar1 gosteren faaliyetler akademik ylikseltme torenlerinde
{iniversite yonetimi tarafindan ddiillendirilmektedir (Kanit : Bilim Sanat Hizmet Tesvik Basar1 Odiilleri
Y onergesi).

Bu alt ol¢iit kapsaminda 2022 yilinda boliimlerin yapmis oldugu faaliyet ve iyilestirme calismalar
asagida Ozet olarak verilmistir.

Fakiiltede, kurumlararas: isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigsimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilhim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Rektorliik tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer Ofisi’nin araciligi ile {iniversite-sanayi isbirligi ve
Avrupa Birligi proje fonundan faydalanilmasi hususunda idari ve teknik yonden destek saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi icin BAP kaynaklar1 ve diger kurum dis1 proje destekleri
sayesinde arastirmalar yiiriitilmektedir. (Kanit : C.2.1.-1 CK4Stim - http://ck4stim.cu/ ).

Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi
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Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin diginda yaptig1 calismalar; uluslararasi/ulusal yayin,
kitap/kitap boliimi, davetli, sdzlii, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, aliman &diiller,
patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir. Her yil hazirlanan Faaliyet
Raporlar ¢ergevesinde yapilan akademik calismalar ve projeler nicelik ve biitce olarak takip edilmekte
ve karsilastirilmasi yapilmaktadir.

Birimde tiim programlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmektedir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere bolim
yoOnetimi ve kalite giivence komisyonu tarafindan temin edilen arastirma faaliyetlerinin arastirma-
gelistirme hedefleri ile iliskilendirilmesi ve belgelemesi yapilmaktadir. Bu amacgla programlarda
arastirma performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin gergeklesme oranlar1 yillik bazda
Universite tarafindan degerlendirilmektedir

Boliimlerde gorevli akademisyenlerin verilerinin giincel olmasi igin YOKSIS {izerinde diizenli
araliklarla glincellemeleri istenilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde 2022 Aralik ay1 igerisinde AKBIS verileri, siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sisteminin olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla bir rapor haline getirilerek boliimlerle
paylasilmis ve gerekli giincellemelerin yapilmasi istenmistir. Tim akademik personel ilgili
giincellemeleri yapmustir.

Fakiiltede arastirma performansi izlenmekte ve Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda ilgili
paydaslarla degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Miihendislik Fakiiltesinde bdoliimlerde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptig
calismalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimi, davetli, s6zlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alman d&diiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan aragtirma faaliyetleri Gazi Universitesi Akademik Tegvik
Yonetmeligine gore 2016 yilindan beri yilsonunda puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan
Faaliyet Raporlari ¢er¢evesinde yapilan akademik galigmalar ve projeler nicelik ve biit¢e olarak takip
edilmekte ve karsilastirilmasi yapilmaktadir.

Birimler bazinda arastirmaci performansi degerlendirmeleri birbirinden ¢ok uzak degildir. Béliimlerde,
her yil diizenlenen birim faaliyet raporlar1 birim {ist yOneticisi tarafindan onaylandiktan sonra web
sayfalarinda yaymlanmakta ve bu iglemi her yil yenilenmektedirler. Akademik tesvik ile ilgili mevzuat
kapsaminda olusturulan komisyon bolim Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme ¢aligmalan ile
ilgili performansim yillik olarak takip etmektedir. Ayrica, Akademik tesvik ile ilgili mevzuat geregi
olusturulan komisyon yoluyla Endiistri Miihendisligi boliim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
caligmalar ile ilgili performansi, akademik tesvik kapsaminda belirli 6lgiitlere gore (yayin sayilari ve
nitelikleri, patentler, projeler, mezun edilen lisansiistii 6grenci sayilari, atif sayilari, diiller vb.) yillik
olarak degerlendirmektedir . Tiim boliimlerde ve Fakiiltede, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansim izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir

Miihendislik Fakiiltesinde 2022 Aralik ay1 igerisinde AKBIS verileri, siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sisteminin olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla bir rapor haline getirilerek boliimlerle
paylasilmis ve gerekli giincellemeler yapilmasi istenmistir. Tiim akademik personel ilgili giincellemeleri
yapmustir. lave olarak, Pamukkale Universitesi yilda iki kez olmak iizere akademik birimlerin
olusturduklar1 raporlar1 izlemektedir. Birim Kalite Komitesi ve Ozdegerlendirme Komisyonu’nun
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béliimlerin raporlar1 iizerinde yaptiklar1 degerlendirmeler raporlanarak Universite yOnetimine
sunulmaktadir.

YOKSIS veritabanina islenmis durumda olan 2022 yilinda yili igin yapilan faaliyetlere dair verilere
PAU AKBIS iizerinden ulasilabilmektedir. (Kanit : https://akbis.pau.edu.tr/21 )

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Pamukkale Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 cercevesinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
cergevesinde stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir Bu amaglar girisimcilik ve sosyal sorumluluk
basliklar1 altinda toplanmuistir.

Amag. Universitenin Siirdiiriilebilirlige Yonelik Faaliyet Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan
Mliskilerini Gelistirmek

Hedef 1. Bolgenin temel saglik sorunlarina yonelik arastirmalar yapmak, mevcut tam1 ve tedavi
hizmetlerindeki memnuniyetini 2023 yilina kadar %90’1n iizerinde siirdiirebilirligini saglamak

Hedef 2. D1s paydaslarin tiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin her y1l % 3
artirilmast

Hedef 3. Universite sanayi isbirligini gelistirmek

Hedef 4. Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasindaki isbirligini artirmak

Hedef 5. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini her yil %20 artirmak

Hedef 6. Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, ¢evre dostu uygulamalar ve teknolojileri desteklemek

Hedef 7. Erisilebilir yerleske altyapr olanaklarimi ve is giivenligi sartlarim1 2023 yilina kadar
tamamlamak

Tanimlanmis olan bu amac¢ ve hedefler kapsaminda Universite-Sanayi isbirligi acisindan hedef
faaliyetler programlar bazinda kii¢iik farkliliklar gdstermekle birlikte su sekildedir:

Ciktisi tiriin olan ve diger girisimcilik projelerinin desteklenmesi,

Projelere destek olacak kurumlarla iletisime gecilmesi i¢in kolayliklar saglanmasi. Sanayi isbirlikleri
konusunda {iniversitenin ve devletin sundugu imkénlarin tanitilmasi,

TTO ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi toplantilara ilgili
Ogretim elemanlarinin katiliminin tesvik edilmesi.

Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalart olusturularak tesvik edilmesinin
saglanmasi.

Ogretim iiyelerinin dis kaynakli proje yapma, patent alma, dis paydaslara yonelik kulugka merkezi ile
ilgili bilgilendirme/is birligi/etkinlik faaliyetlerine ait siire¢ konusunda bilgilendirilmesi.

Kanitlar:

20



Birim biit¢esi katma biit¢e ve doner sermaye gelirlerinden olugsmaktadir. Katma biitge Maliye Bakanlig1
tarafindan TUniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan Fakiiltelere dagitilarak
kullandirtlmaktadir.

Fakiilte biit¢esinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.
Kisith kaynaklardan dolayr diger Kurum birimleri ile igbirligi icerisinde toplumsal katki amaciyla
belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi 6nemlidir. Girisimcilik agisindan katki saglamak amaciyla
isbirligi yapilacak diger Kurum ig¢i paydaglar Teknopark A.S. Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Aragtirmalar Birimi ve Kulucka Merkezleridir. Sosyal Sorumluluk agisindan igbirligi yapilacak ig
paydaslar ise Basmn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligr’dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir bagka kaynak da mesleki ve sosyal
ogrenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanligi ger¢evesinde 6grenci topluluklarinin
faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak ¢ogunlukla topluluk ve ilgili Birim
elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.

Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar:

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi, etkili
ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilmektedir. izleme faaliyetleri,
tamimlanmis performans gostergeleri araciligiyla onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan
kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin
degerlendirmesine sunmay1 igerir.

Toplumsal katki performans1 Boliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Boliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Fakiilte Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan
degerlendirilerek Fakiilte verileri olusturulmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri Boliimler ve/veya Fakiilte tarafindan diizenlenmektedir. 2022 yilinda
diizenlenen bu tiir faaliyetler asagida verilmistir.

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin belirledigi giiglii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.

BIRIM GUCLU YONLERI

Yaklasik 30 yillik akademik ge¢mis ile kurumsallagmis tecriibeli bir kurum olmasi
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Universite, Fakiilte ve Béliim diizeyinde idari gorev iistlenmis olan akademik ve idari personelin idari
tecriibesi, yetkinligi, 6zverili ¢aligmast.

Her diizeyde idari gorev lstlenmis olan akademik personelin i¢ ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla
erisilebilir olmasi,

Kurumsal kiiltiiriin ve aidiyet duygusunun boliim yonetimi ve tiim boliim 6gretim elemanlar tarafindan
benimsenmis olmasi.

Hemen hemen her unsurun komisyonlarda, Bolim/Fakiilte Akademik Kurulu ve Bolim/Fakiilte
Kurullarinda gériisiilmesi, ihtiya¢ duyuldugunda idari kadronun insiyatif alabilme yetkinligi

Yaklasik 30 yillik akademik gegmis ile koklii bir Universite-Fakiilte olarak giiglii ve yetkin bir akademik
kadro,

[limizde ve gevre illerde Miihendislik Egitimi icin destek alinabilecek, isbirligi yapilabilecek sanayi
varligi,

Yaklasik 30 yillik akademik gegmis ile koklii bir Universite-Fakiilte olarak giiglii ve yetkin bir akademik
kadro,

[limizde ve gevre illerde Bilimsel Arastirmalar igin destek almabilecek, isbirligi yapilabilecek sanayi
varligi,

Her diizeyde idari gorev lstlenmis olan akademik personelin i¢ ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla
erisilebilir olmasi,

[limizde ve gevre illerde isbirligi yapilabilecek ve destek aliabilecek sanayi ve sivil toplum drgiitlerinin
varligi,

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kamt: Ozdegerlendirme Komisyon Raporu ve Birim Kalite Komitesi Raporu

Boliimlere dis paydaslar ve degerlendiricilerden gelen Onerilerin Fakiilte seviyesinde ele alinarak
akreditasyona tabi olup olmadigina bakilmaksizin tim bolimler icin dikkate alinmasi yoniinde
girisimlerin bulunmasi,

Siire¢ Yonetim Bilgi Sisteminin etkinliginin ve kullaniminin yetersiz olmasi.

Universite mezunlarinin izlenmesine ydnelik ¢aligmalarin sistematik hale getirilememesi.

Derslik, laboratuvar gibi egitim-6gretim i¢in gerekli altyapilara sahip olunmakla birlikte gelistirmeye ve
giincellenmesine dair gereksinim bulunmasi,

Kiitiiphane, sosyal alanlar, g¢alisma alanlari, kantin/kafeterya gibi Ogrencilerin ortak zaman
gecirebilecegi gerek akademik gerekse sosyal donanim igin biiylikk 6nem arz eden fiziki altyapi
yetersizligi

Miihendislik egitiminin gilincel gelismeler nedeniyle popiilerligini kaybetmesine bagli olarak farkindalik
ve motivasyon diizeyi diisiik (siralamada taban deger olan 300.000 seviyesinden) 6grenci kabulii, kabul
edilen 6grencilerin temel bilimler konusunda orta 6gretim diizeyinden donanimlarinin yetersiz olmast,
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Misyonunu tamamlamis olan, siirdiiriilebilirligi tartigmali olan ikinci 6gretim programlarinin bazi
boliimlerde 6grenci, kabul ediyor olmasi, bazi boliimlerde eski 6grencilerin bulunmasi, bir ddnemde bir
derse kayitli 6grenci sayismin fazla olmasi ve derslerde subelendirme yapilamamasi, bunun neticesinde
ogretim elemanlar ile 6grenci etkilesimlerinin sinirl olmasi ve kullanilabilecek egitim materyalleri ve
yontemlerinin sinirh kalmasi.

Ogrencilerin ders disinda iletisime gegerek gerek ders gerekse sosyal hususlarda ¢oziim arayabilecegi
nicel anlamda arastirma gorevlisi yetersizligi

Programlara kabul edilen 6grenci sayilari ig¢in tanimli olan kontenjanlarin fazla olmasi

Universite-sanayi isbirliginin buna bagli olarak dis paydaslarla etkilesimin hedeflenen diizeyde
olmamasi

Uluslararasi isbirligi ve projelerinin nicelik olarak diizeyinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmasi

Bir dénemde bir derse kayitli 6grenci sayisinin fazla olmasi ve derslerde subelendirme yapilamamasi,
bunun neticesinde 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin gerek saat gerekse icerik olarak fazla olmasinin
arastirma gelistirme faaliyetlerini sinirlandiriyor olmasi

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin dinamik ve siirekliliginin anahtar unsuru olan nicel anlamda
aragtirma gorevlisi yetersizligi

Derslik, laboratuvar gibi egitim-6gretim i¢in gerekli altyapilara sahip olunmakla birlikte gelistirmeye ve
giincellenmesine dair gereksinim bulunmasi,

Uluslararasi igbirligi ve projelerinin nicelik olarak diizeyinin gelistirilmesine ihtiyag bulunmasi

Universite-sanayi igbirliginin buna bagli olarak dis paydaslarla etkilesimin hedeflenen diizeyde
olmamasi

Uluslararasi igbirligi ve projelerinin nicelik olarak diizeyinin gelistirilmesine ihtiyag bulunmasi

ONERI VE TEDBIRLER

Kamit: Ozdegerlendirme Komisyon Raporu ve Birim Kalite Komitesi Raporu

Kalite siirecleri hakkinda farkindalik olusturmak ve PUKO déngiilerini aktivasyonunu saglamak adina
Fakiilte akademik ve idari personeline zaman zaman yapilan bilgilendirmelerin nicel ve nitelik olarak
gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Etkin ve farkindalik diizeyi ylksek egitim-0gretim faaliyetleri i¢in en temel unsur olan 6grenci-6gretim
elemani iletisimini arttirmaya yonelik olarak misyonunu tamamlamis ola ikinci 6gretim programlarinin
kapatilmas1 ve kontenjanlarin diisiiriilmesine doniik taleplerin iletilmesi ve bu konuda farkindalik
olusturulmasi 6nerilmektedir.

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin dinamik ve siirekliliginin anahtar unsuru olan nicel anlamda
aragtirma gorevlisi kapasitesinin arttirilmas1 onerilmektedir.
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Universite-sanayi isbirliginin ve bunun paralelinde dis paydaslarla etkilesimin Béliim bazinda
faaliyetler ile etkinlestirilmesi 6nerilmektedir.

EKLER:
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