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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Kale Meslek Yiiksekokulu, Pamukkale Universitesi'nin 18/02/2010
tarihli 03 sayil1 senato karar1 ile kurulmustur. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Boliimii birinci 6gretim programiyla ve 36 6grenciyle 3.239,53 m? kapali
alanda, ilge merkezindeki binada baglamistir. 2019 yili Mart ay1 itibari ile 27.000 m? arazide
7260 m? kapal1 alana sahip yeni binasina taginmistir.

2013-2014 Ogretim yilinda Maden Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Isletme Yonetimi, Cocuk Gelisimi Programlar1 Ogrenci alarak ogretim faaliyetlerine
baslamistir.

Meslek Yilksekokulumuzda Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiinde 1
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi - Madencilik ve Maden Cikarma Boliimiinde 3, Yénetim
ve Organizasyon Boliminde 3, Muhasebe ve Vergi Bolimiinde 3, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolumiinde 3 olmak Uzere toplam 15 Akademik Personel bulunmaktadir. Ayrica 3
Idari Personel, 2 Giivenlik Gorevlisi ve 2 Siirekli Is¢i (Temizlik Personeli) gérev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetleriyle de lilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemani yetistirilmesine
katkida bulunmaktadir.

Basari, beceri diizeylerinin yiikseltilmesi, kisinin 6z gliven kazanarak kendini
yetistirmesi kisisel yetenekleri ile bilgi birikiminin sentezlenmesi ile olusmaktadir.
Gilinlimiizde her seyi bilmek yerine, bilgiyi nerden ve nasil saglayacaginin bilen segici
davranan, sorgulayan, arastiran, 6grenmeyi Ogrenen bireylere gereksinim duyulmaktadir.
Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere yiiksek
standartlara sahip ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli
ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli
isbirligi icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Kale Meslek
Yiiksekokulu o6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilindeki akademik disiplin altinda
muhataplarina aktarabilecektir. Bu husustaki calismalar mevcut personelimiz tarafindan
titizlikle stirdrulmektedir.

Prof. Dr. Mustafa BEYAZIT
Yuksekokul Mudurt



|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ozgiin toplumsal degerlere sahip, etik ilkelere saygili, ¢agdas bir Ogretim kiiltiirii
olusturarak mesleki acidan yetkin, rekabet eden degil, rekabet yaratan, kendine giivenen, c¢ok
boyutlu ve bagimsiz diislince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip kendi
tarthinden ve kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine ve biitiin insanliga hizmet
edecek Ornek bireyler yetistirmektir. Ayrica kamu ve 0zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda
nitelikli ara insan giicli yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye
katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, giivenlik, ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda ulusal
ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir.

Okulumuz tiim 6grencilerini, toplumun deger ve normlarina devletimizin milli ve iiniter yapisina
bagli, bilgi ve birikimlerini toplum yararina kullanan, ilgili sektdrlerin ihtiyaglarina uygun, akademik
anlamda mesleki degerlere oncelik veren ders programu ile pozitif diisiinen, yaratici, liretken ve biitiin
bu edindigi degerler ile iilkesini tiim diinyada temsil edebilecek diizeyde hazirlamaktadir.

Vizyon

Ulkemizin bilgi beceri ve refahma katki saglayacak calismalar1 yapmak, evrensel degerlerle
donatilmis takim calismasini tesvik eden katilimci ve paylasimcr bir kurum kiiltlirii olusturmak,
calisanlarinin ve tiim ¢evrenin gururu almayr hak eden bir egitim kurumu olmaktir. Ayrica
Tiirkiye’nin 6nde gelen meslek yiliksekokullar arasinda yer almak, kiiltiirel ve akademik caligsmalar
ile okulumuzun adini ulusal ve uluslararasi alanlarda duyurmak, ¢agin gereksinimleri dogrultusunda
nitelikli ara elemen yetistirmek, biinyemizdeki boliimlerimiz ve egitim-6gretim vermeyi
planladigimiz yeni programlarimiz ile ilgili sektorlerin ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayabilen bir
meslek yiiksekokulu olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul, 2547 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili mevzuat gercevesinde bir
Miidiir ve iki Midir Yardimcist ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan idare edilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuza ait gorev tanimlari okulumuz internet sayfasi, kalite glivencesi sekmesinde
belirtilmistir.

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Kale Meslek Yiksekokulu Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)
Kale Meslek Yiiksekokulu Bina Kapah Alam 7.260 m2
TOPLAM 7.260 m?

31.12.2021 itibart ile

2021
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m? -

31.12.2021 itibar: ile

Tablo 3: Kale Meslek Yiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma/Laboratuar 76,00 m?

Egitim 1618,40 m?

Kiitiiphane 195,00 m?

Sosyal Alanlar/Yemekhane 305,58 m?

Toplant1 ve Konferans Toplanti: 23,20 m? - Konferans: 300,00 m?
Yonetim 666,35 m?

Toplam 3184,53m?

31.12.2021 itibart ile



Yerleske

KALE MYO

Tablo 4: Kale Meslek Yuksekokulu

Bina

KALE MYO

Bina Mekan Sayilari

Ana
Fonksiyon

EGITIM

Alt Fonksiyon

Stif
Bilgisayar Lab
Ktiiphane

Mekan Sayisi

Alan

1616 m?
76 m2
195 m?2

31.12.2021 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi

TASITLAR

Binek Otomobil

Minibiis (siirlicli dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2021 itibari ile




1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Kale Meslek Yuksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

Rlg | CRMEER. SRe

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 0
253 Tesisler Grubu Adet 0
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 alimmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 18
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 03 [ Attlye Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 3
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 | 07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tagitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet 0
254 01 | 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagima Araglart Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlart Adet 0
254 | 01| 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
254 01| 06 [ Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 | 07 | Motorsuz Kara Araglari (Bisiklet) Adet 3
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 02 | 01| Gemiler Adet 0
254 02 | 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet 0
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 | 06 | Tekneler Adet 0
254 02 | 07 | Botlar Adet 0
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0




254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 | 03 | Uzay Araclari Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaglar Grubu Adet 0
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | Déseme Demirbasglari Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 94
255 01 | 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki Adet 1
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 0
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 0
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 149
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 5
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 35
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 12
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 14
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 0
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 352
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 0
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 254
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 25
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 0
255 04 | 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 3
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 | 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri Adet 0
255 06 | 04 | Glizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 | 06 | 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 | 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 0
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet 0
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslart Grubu Adet 0
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart Adet 529
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 0
255 08 | 03 | Derslik Stslemeleri Adet 0




255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 0
255 10 | 02 | Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 0
255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 9
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalart Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet 0
255 12 | 02 | Buro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasmirlar Adet 0

31.12.2021 itibari ile

10




2- Orgiit Yapisi

KALE MESLEK YUKSEKOKULU ORGUT YAPISI

Miidiir

[
Meslek Yiksekokulu Meslek Yiksekokulu
Kurulu Yinetim Kurulu

Béliim
Bagkanliklan

Staj Komisyonu

Ofirenci Etkinlikleri
Komisyonu

Kayit :itim -Oretim
Intsbaak Komisyony

Meslek Yuksekokulu
Sekreteri
[dari Y@netim Hizmetleri

Miidir Yardinas
Egitim - Ogretim
Hizmetleri

Basin ve Halkla

Yazi iglert iliskiler

Birimi

Orenci Ilen

Muhasebe Birimi o
Birim

[dart ve Mali Igler ve
Personel Birimi

Kiitiiphane

Glivenlik Hizmesteri .
U e o) Ieknik Hizmetler
Biirimi

Binmi

Destek Hizmetlert
Birimi

Mildir Yardimcist
Akademik- Sosyal
Hizmetler

Akademik Persone]

B Iglemleri

Proje Geligtirme
Komisyonu

Burs ve Susyal
Yardimlar Komisyonu

>

Dis {ligkiler

Killriir Sanat
P [Tzmetlert
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Kale Meslek Ylksekokulu Bilgisayar Sayilar:
BILGISAYAR SAYILARI

Turd Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 66

Taginabilir bilgisayar Sayisi 17
Toplam 83

31.12.2021 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Kale Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilari

21 21 1

31.12.2021 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 9: Kale Meslek Yuksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

i : ; Online  .......
Yallar Basih Basih Tez Elektronik  Elektronik  Elektronik Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2021 - - - - - - -

31.12.2021 itibari ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Kale Meslek Yuksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 11
Slayt makinesi -

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 15

Televizyonlar -

Tarayicilar -

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

Optik Okuyucu 1

31.12.2021 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Oral, T. Harmandar-Ergul, D. (2021) Okul aile isbirligi. H. Giilay Ogelman (Ed.), Anne
Baba Egitimi icinde (s. 403-427). Ankara: Egiten Kitap

Ozkanca, N. (2021) Sosyal Refah Devletinde Regiilasyonlar: NORDIC Ulkeleri ve Tiirkiye
Ornegi Paradigma Yaynlari

Ozkanca, N. (2021) Regulations In The Social Welfare State: Nordic Countries and Turkey
Example, Europan Journal of Social Sciences

Ozkanca, N. (2021) Ayni vergilemeye 6rnek: Askerlik Hizmeti, Uluslar Aras1 Artuklu [iBF
Kongresi.

Seckin Gonen, Yusuf Galip(2021). isletme Ii¢i Olusturulan Maddi Olmayan Duran
Varliklarin - Standartlar Kapsaminda Incelenmesi: Finansal Tablo Dipnotlarma Y®énelik
Uygulama. IKTISADI VE IDARI BILIMLER Teori, Giincel Arastirmalar ve Yeni Egilimler

Seckin Gonen, Yusuf Galip(2021). Bilango Tarihinden Sonraki Olaylarin Bagimsiz Denetim
Standartlarinda Ele Alinmasi: Covid-19 Pandemi Siirecinde 2020 Yili ile 2021 Yili Denetgi
Raporlarinin Karsilastirilmasi. Atlas International Congress On Social Sciences 8(11.06.2021)

Serkan Basol. 2021 Aralik, XI. Uluslararas1 Hititoloji Kongresinde “adim Biiyii Geleneginin
Kiiltiirel Kokleri Ve Hitit Bilyiilerinde Simya Ve Materia Prima Olarak Ates, Su, Toprak, Tas
Ve Madenler Uzerine Bir Not” isimli bildiri

BARAN, T. (2021). Tiiketicilerin Indirim Magazalarma Karsi Tutumlarma Yonelik Bir
Yapisal Model Onerisi. Isletme Arastirmalar Dergisi, 13(2), 1632-1646.

BARAN, T. (2021). An Explanatory Study On Consumers’ E-Complaints About Discount
Stores In Turkey. Alanya Akademik Bakis, 5(3), 1517-1531.
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BARAN, T. (2021). A Structural Model Proposal for Attitudes of Turkish Consumers’
towards Discount Stores’ Private Labels. Journal of Research in Business, 6(2), 547-562.

BARAN, T. (2021). A literature review and classification of the studies on “halal” in Islamic
business journals (2010-2018)", Journal of Islamic Marketing, VVol. 12 No. 5, pp. 1012-1024.

BARAN, T. (2021). Comparison of Parametric and Non-Parametric Methods to Analyse the
Data Gathered by a Likert-Type Scale. In Handbook of Research on Applied Data Science
and Artificial Intelligence in Business and Industry. 1GI Global. pp. 414-430.

BARAN, T. (2021). COVID Siirecinde Tiiketici Davramislar1 Uzerine Yapilan Calismalara
Iliskin Bir Ulusal Yazin Taramas1. Pandemi ve Toplumsal Yap1. Gazi Kitabevi. 83-94.

BARAN, T. (2021). Miisterilerin Katilm Bankaciligi ve Geleneksel Bankaciligi
Degerlendirmelerine Yonelik Bir Nitel Calisma. International Islamic Insurance and Finance
Symposium

Oral, T. & Gunlu, A. (2021). Adaptation of the social distansing scale in the Covid-19 era: Its
association with depression, anxiety, stress and resilience in Turkey. International Journal of
Mental Health and Addiction, 1-18. doi.org/10.1007/s11469-020-00447-1 (SSCI-Web of
Science)

Oral, T. & Harmandar-Ergal, D. (2021). Okul aile isbirligi. H. G. Ogelman (Ed.) icinde Anne
Baba Egitimi (s. 403-427). Ankara: Egiten Kitap.

Oral, T. (2021). Okul psikolojik danismanligi meslegi. T. Oral (Ed.) icinde Okullarda
Rehberlik ve Psikolojik Danigma (S. 9-32). Ankara: Egiten Kitap

Kitap Editoru: Oral, T. (2021). Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma. Ankara: Egiten
Kitap.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2021 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Kale Meslek Y uksekokulu Proieler

BAP 2

AB

TUBITAK

31.12.2021 itibari ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Kale Meslek Y Uksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:

2021 18
31.12.2021 itibari ile

Tablo 13: Kale Meslek Yuksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2021)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat -
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayisi Kisi -
Odiing verilen kitap sayis1 Adet -
Odiing verilen ...... sayisi Adet -
Kiitiiphane liye sayis1 (6grenci) Kisi -
Kiitiiphane {iye sayisi1 (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane {iye sayis1 (idari personel) Kisi -

31.12.2021 itibart ile

4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Kale Meslek Yiuksekokulu 2021 Yili Ogretim Elemani Sayilar:

2021 - - 1 14 - 15

31.12.2021 itibari ile

Tablo 15: Kale Meslek Yuksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin gg&dam Seldine
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Docent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0 1 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 14 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 15 0

31.12.2021 itibari ile
15



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Kale Meslek Yuksekokulu Yabaner Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor 0 0
Docgent 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
Toplam 0 0

31.12.2021 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Kale Meslek Yuksekokulu Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -

Dogent -
Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -
31.12.2021 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Kale Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi i i 4 5 5 1 i
Sayisi
Yizde - - 26,64 33,30 33,30 6,66 -

31.12.2021 itibari ile

16



4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Erkek

Doluluk

Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstitl MUd.

Enstitt Mid. Yrd.

Yiuksekokul Mudurt

Yiuksekokul Miid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Baghekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Yuksekokul Sekreteri

Hastane Mudrd

Sube Miidiirii

Hastane Mudir Yrd.

TOPLAM

% 100

31.12.2021 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20 Kale Meslek Yuksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

A

UCRETLI

-

OGRETIM
UYESI

-

OGRETIM
OGRETIM
GOREVLISI

TOPLAM

o
‘O
N
L
T
o
o
o

GOREVLISI
ARASTIRM
GOREVLISI

DR.

SAYI - - 1 14 - -

GENEL i 15
TOPLAM
31.12.2021 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Kale Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 - 1

Toplam 3 -
31.12.2021 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Kale Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 2 1 - -
Yilzde - % 66,66 %33,33 - -

31.12.2021 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Kale Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l 7-10Yd 11-15Yd 16-20 Y 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 - - 1 2 - -

Yuzde - - % 33,33 % 66,66 - -

31.12.2021 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 24: Kale Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 o
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi i i ) 2 1 i i
Sayisi
Ylzde - - - %66,66 233,33 - -

31.12.2021 itibari ile

4.11- Isciler

Tablo 25: Kale Meslek Yiksekokulu Isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 4 - 4

31.12.2021 itibart ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Kale Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1 1 1 2 - - -

Ylzde %025 %025 2050 - - -
31.12.2021 itibar: ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Kale Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1 1 - 3 - - -
Yizde %025 - %75 - - -

31.12.2021 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Kale Meslek Yuksekokulu Kadrolarm Doluluk Oranina Goére Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel - - -

Idari Personel - - R

Toplam - - -
31.12.2021 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Kale Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K  Top. Kiz Erkek Toplam
184 251 1 33 34 284 185 469
Toplam 184 251 1 33 34 284 185 469

31.12.2021 itibart ile

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Vilzde*
Toplami(a) uzae

E K Top. E K Top. Say1

31.12.2021 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

gbren Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: Kale Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
206 154 52 %74,76
Toplam 206 154 52 %74,76

31.12.2021 itibar ile
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Tablo 32: Kale Meslek Yuksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans Yapan Doktora YYanan
Birimin Ad Programi Sayisi pa Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam - - - - -

31.12.2021 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Kale Meslek Yiiksekokulu Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Bolima
Kadin Erkek Toplam

Toplam - - -

31.12.2021 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Kale Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayis
Birim Ad1

Toplam -

31.12.2021 itibari ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2021)

Tablo 35: Kale Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Kale Meslek Y uksekokulu 184

Toplam 184
01.01.2021-31.12.2021 tarihleri aras:

5.1.4 - Yatay Gegisle 2021 Yilinda Meslek YUksekokqurpuza Gelen, Meslek
Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2021 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin
Sayilari
Yatay Gegisle 2021 Yilinda Gelen,
Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
0 4 0 0

31.12.2021 itibari ile

5.1.5 — Kale Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 37: Kale Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat. (Azami Sire) Cikarma
18 0 0 0 0 18

Kendi Istegl Diger T0p|am

31.12.2021 itibart ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Kale Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

A 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar1 Yil Arasy Kinama Uyarma  Toplam
Cikarma Uzaklastirma  Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2021 itibari ile
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Cocuk Gelisimi 70
Muhasebe ve Vergi 23
Isletme Yonetimi 24
Madencilik Teknolojisi 23
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 16

31.12.2021 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCIi TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayisi

31.12.2021 itibari ile

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odul tiri
Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil -
31.12.2021 itibart ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1 -
2 -
3 -
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yoneticiler - bashikli 11 Inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yoneticinin {ist yonetici
oldugu ifade edilmektedir. Ve "iist yoOneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin goézetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar" denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligryla yerine getirmektedir.

Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve performans
esasli yonetim anlayisi modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve sorumluluklari
arttirilmistir. Idarede mali ydnetim ve kontrol gorevinin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesi,
birimlerin organizasyon yapist ve kapasitesine bagli kilinmistir. Anilan Kanunun yiiriirliige
girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut yénetim modeli de bununla uyumlastiriimstir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesi saglamak
tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiiniidiir" seklinde tanimlanmustir.

I¢ Kontroliin amact;

a-) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b-) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c-) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d-) Karar olusturmak ve Izlemek Igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e-) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve II) I¢ denetim olmak
tizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir. Yasanin
getirdigi en Onemli degisiklik olarak esas alinan yoOnetim sorumlulugu modelinde, harcama
oncesi kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her islemi bir 6nceki islemin kontrolinu de
icerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Tablo 43: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1:
kalitesinin ~ ulusal  ve
standartlara ¢ikartilmasi.

Egitim-Ogretim

uluslar  arasi

Stratejik Hedefler

Hedef-1: Egitim-Ogretim igin gerekli fiziki
alt yapiy1 gelistirmek.

Hedef-2:
niceliginde iyilestirme saglamak.

Ogretim Elemam nitelik ve

Stratejik Amac-2: Bilimsel c¢aligmalarin
nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

Hedef-1:  Ulusal ve uluslar arasi
dergilerdeki yayin sayisini arttirmak.
Hedef-2:  Ulusal ve uluslar arasi

dergilerdeki yayin sayisini arttirmak.

Stratejik  Amac-3:
gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi.

Kurumsallagsmanin

Hedef-1: Calisanlara yonelik siirekli egitim
programinin diizenlenmesi

Hedef-2: Mezun  takip  sisteminin
olusturulmasi
Hedef-3: 1Is yapis siireclerini kalite

standartlarina uygun hale getirmek.

Stratejik Amag-4: Meslek
Yiiksekokulumuzun paydaslarina sundugu
hizmetleri arttirarak paydaslar1 ile olan
iligkilerin gelistirilmesi.

Hedef-1: Kamu kurum, 0zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari ile igbirligi i¢inde olmak.

Hedef-2:  Ulusal ve  uluslar
tiniversiteler ve arastirma kuruluglar ile is

arasi

birligi yapmak.
Stratejik Amagc-5: Toplumsal gelisimin ve Hedef-1:  Cevre bilincini  olusturmak
cevreye duyarliligin arttirilmasi. amaciyla programlar diizenlemek.

Hedef-2:  Sosyal  sorumluluk  bilinci

kapsaminda programlar diizenlemek.

31.12.2021 itibari ile

26



A- Temel Politikalar ve Oncelikler
EGIiTiM SISTEMININ GELiSTIRILMESI

1- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak
caligmalar yapmak.

2- Egitim miifredat1 gozden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

3- Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
4- Thtiyac duyulan alanlarda 6gretim elemani eksikliginin giderilmesi.
5- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

6- Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarinin olusturulmasi igin gerekli
calismalarin yapilmasi.

EGITIMIN iSGUCU TALEBINE DUYARLILIGININ ARTIRILMASI

1- Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini gii¢lendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

2- Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

3- Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel ve ulusal gelisme ve ihtiyaglar goz
Oniinde tutularak birim ve programlar1 giincellenecektir.

4- Nitelikli isglicii yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin
katkisinin artirtlmasi 6zendirilecektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Meslek Yiksekokulumuzun 2021 Mali Yili Biit¢esinin ekonomik siiflandirma
kodunun birinci diizeyi incelendiginde;

01- Personel Giderleri:

Bu tertibe 2021 Mali Yili Biitce Kanunu ile personel giderleri karsilama 6deneginden
2.123.936,00 TL 6denek tahsis edilmis, 2.123.593,58 TL harcama yapilmstir.

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri:

Bu tertibe 2021 Mali Yili Biitge Kanunu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 6deneginden 267.380,00 TL 6denek tahsis edilmis, 266.830,61 TL harcama
yapilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
Bu tertibe 2021 Mali Yili Biitge Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneginden
17.200,00 TL 6denek tahsis edilmis, 15.737,00 TL harcama yapilmistir

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Butge Giderleri

Tablo 44: Bitce Giderleri Tablosu

2021 2021 GERCEK.
BUTCE GERCEKLES ORANI
BASLANGIC ME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.408.516,00 2.406.161,19 %099,90
01 - Personel Giderleri 2.123.936,00 2.123.593,58 % 100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 267.380,00 266.830,61 96 99,80
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.200,00 15.737,00 % 92

05 - Cari Transferler - - _

31.12.2021 itibart ile
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1.2-Butce Gelirleri
Tablo 45: Butce Gelirleri Tablosu

2021 2021

BUTCE GERCEKLESME  CERGEK.

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -
31.12.2021 itibar: ile

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans 1
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Egitim 2

31.12.2021 itibart ile

* [stiklal Marsi'min Kabuliiniin 100. Yili ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii Programi online olarak
diizenlenmistir.

* Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: Sivil Savunma Birimimizce okulumuz personeli ve
ogrencilerimize yonelik yangin sondiirme egitimi verildi.

* Denizli Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigiince Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine yonelik Madde Bagimligi ve Miicadele hakkinda bilgilendirme yapildi.
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1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Deriilerde Yaillan Yailnlar

Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri 3
Ulusal Bildiri 1
Kitap 8
Toplam 18
31.12.2021 itibari ile

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 48: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2021 itibari ile

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde Y1l Iinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -

31.12.2021 itibari ile
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Usttinltkler
1- Universitemiz meslek yiiksekokullar1 arasinda yiiksek tercih oranina sahip olmasi.
2- Yeniliklere acik, katilimi ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmast.
3- Mevcut Programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaclari g6z Oniine alinarak
belirlenmis olmas1 ve talep goéren programlar olmasi.
4- Egitimin Tiirk¢e olmasi.
5- Ogrencilerin sektorle olan giiglii iliskiler sayesinde kolayca staj imkani bulmalari.
6- Egitim amagli teknik gezilerin ve kiiltlirel faaliyetlerin okulumuzda istenilen
seviyede olmasi.
7- Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadronun bulunmasi.

A- Zayifliklar

1- Sinavsiz gegis sistemiyle 6grenci almasi.

2-Meslek Liselerinden sinavsiz gecis sistemiyle gelen 6grencilerin motivasyonlarimin
diisiik olmasi.

3- Mezun 6grencileri istthdam sikintilarinin olmasi.

4-Universitemiz ve diger iiniversitelerde aym Yiiksekokul programlarinin fazla olusu
ve giderek ayni programlarin sayisinin artmast.

B- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet raporu bilgilerinin i¢inde aciklanan 2021 yihi
faaliyetler igin 5 boliimle egitim-dgretim faaliyetine devam ettigi, Idari hizmetler
olarak derslik, laboratuar, akademik ve idari biiro imkanlarin saglandigi, Akademik
personel olarak 15 akademik personel, 7 idari personel bulundugu, idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmistir.

Yiriitiilen islemlerin gérev ve yetki alanlar1 gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi uygulanmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokullari’nin diinya kosullarima uyum saglayabilecek bir yap1 ve
kaynaklara kavusturulmasi yiiksekdogrenimin temel hedefleri arasindadir. Bu anlamda
stratejik planlamanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle ge¢misin tecriibeleri, bu giin
gelinen nokta, ayni1 amaglara sahip paydaslar ile gii¢ birligi icinde hedeflenen gelecege
dogru saghkl yiriiyebilmek i¢in stratejik planlama yapilmistir. Gelecege yonelik
tedbirler kapsaminda; hazirlanmis olan stratejik plan, belirlenmis olan stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesi hususunda hassasiyetle takip edilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar ve bunlara bagl faaliyetler stratejik plan ¢ergevesinde devam ettirilmektedir.
Bu baglamda;
1-Mevcut personele ilave olarak talep edilen akademik ve idari personel ihtiyacinin
giderilmesi
2-Fiziki imkanlara uygun olarak, talep edilmis olan o&grenci kontenjanlarinin
degistirilmemesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ ve kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  31/01/2022

Prof. Dr. Mustafa BEYAZIT
Madur
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