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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemizin baslangicin1 olusturan Denizli Kiz Ogretmen Okulu 1957 lerde
kurulmustur. Daha sonra Denizli Egitim Yiiksekokulu’na doniistiiriilen okul, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine baglanmistr.

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 Sayilh Kanunla Pamukkale Universitesi'nin
kurulusunu takiben Denizli Egitim Yiiksekokulu; 10 Kasim 1992 tarihinde de Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak Swnif Ogretmenligi Boliimii ile faaliyete baslamistir. 1993
yilinda, Anaokulu Ogretmenligi, 1994 yilinda, Tarih Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati
Osretmenligi, Resim Is Ogretmenligi,1995 yilinda, Miizik Ogretmenligi, 1997 yilinda, Fen
Bilimleri Ogretmenligi, 2000 yilinda, Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandiriimasi
sonucunda ilkdgretim Boliimiine bagh olarak. Sinif Ogretmenligi, Okuléncesi Ogretmenligi,
Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dallarma déniismiistiir. 2002 yilinda,
Egitim Bilimleri Béliimii Rehberlik ve Psikolojik Danisma, 2006 yilinda da Yabanci Diller
Egitimi Béliimii Ingiliz Dili Egitimi Ogretmenligi, program agilarak, bu boliimlere dgrenci
alinmasiyla Egitim Fakiiltesi sekiz boliimle egitim-6gretim verebilir konuma gelmistir. Yine;
2009 yilinda [lkogretim Matematik Ogretmenligi, 2010 yihnda Bilgisayar ve Egitim
Teknolojileri Boliimii programlarinda normal ve ikinci 0gretime baglanmistir. Ayrica; 1996
yilinda agilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi, 2004 yilinda Universitemiz Spor
Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokuluna devredilmistir.

Ulkemizde 6gretmenlik egitiminin 4 yillik fakiilte diizeyine yiikseltilmesi sonucu,
yeniden yapilanma siirecine giren Fakiiltemizde, halen asagida goriilen 8 boliim
bulunmaktadir ve bu béliimlere bagli 12 anabilim dalinda, 12 alanda normal 6gretim lisans
egitimi yapilmaktadir. Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi ve ¢ift anadal
lisans programlar1 da verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla, biitge hazirlik ve uygulama
siireci ile harcama Oncesi kontrol ve i¢ denetim, ilk alt1 aylik harcama sonuglarmnin
kamuoyuna aciklanmasi, Idari Faaliyet Raporu hazirlama gibi yetki ve sorumluluklarin
harcamaci kurumlara devri saglanmigtir.

Anilan Yasanin 41 inci maddesi ve bu maddeye dayanarak yiiriirliige konulan Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin hiikiimlerine gore,
Fakiiltemiz Idari Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi, aciklik
ilkeleri, tam agiklama ilkesi, tutarlilik ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate alinarak
hazirlanmis ve sunulmustur.

Kurumlarin saglikli bir degerlendirme yapabilmeleri stratejik planlarinda gosterilen
amaglaria, hedeflere ulasilabilmeleri icin kullanabilecekleri araglarin en 6nemlisi her yil
birim ve idarece hazirlanan faaliyet raporlaridir.

Fakiiltemizin idare faaliyet raporu da anilan kanunun amaci dogrultusunda ve tiim
birimlerimizin katilimi ile hazirlanmistir.

Imza
Prof. Dr. Bilge CAN

Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

“Evrensel degerler 1s18inda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve
uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uygulamalarla insanliga
hizmet etmek; temel insanlik degerlerine saygili, yetkin, yenilik¢i, girisimci bireyler

yetistirmektir.

Vizyon

“Kurumsal giicii ile paydaglarii memnun eden ve siirekli gelisen bir diinya
liniversitesi olmak™tir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki ve Gorevler

Cagdas egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi igin 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu'na
gore Ogretim liyeleri ve arastirma gorevlilerimizin yetki ve gorevleri asagida maddeler halinde
belirtilmistir.

a) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeyde egitim-6gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

¢) Ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Arastirma gorevlilerinin yliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme
ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapmasini
saglamak,

f) 2547 Yiiksek Ogrenim Kanunu'nda verilen diger gorevleri yapmaktir.

2) 5018 Sayili Kanun hiikmiince Kamu Maliyesi yonetilmesi gorev islemlerini

yapmaktir.



C- lIdareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Egitim Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Ad Alan (m?)

Kinikh Yerleskesi 22.285,02

TOPLAM 22.285,02

31.12.2021 itibari ile

Tablo 2: Egitim Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilim

Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2020
Sira  Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapahh  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2006 2008 Egitim Fakiiltesi A-B Blok 17.176,24 Egitim
2 2018 2019 Egitim Fakiiltesi C Blok 5.108,24 Egitim
TOPLAM ALAN (md 22.285,02

31.12.2021 itibari ile

Tablo 3: Egitim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma 1.125,15
Egitim 4.895,15
Barinma -

Diger 10.414,72
Kiitiiphane 23,00
Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar 474,75
Spor Alanlari -

Toplant1 ve Konferans 1.280,49
Yonetim 4.071,76
Toplam 22.285,02

31.12.2021 itibari ile



Tablo 4: Egitim Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI

Ana

Yerleske Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayist Alan
Egitim
gmikli( . Fakiiltesi Egitim 3 22.285,02
eriegkest A-B-C Blok

31.12.2021 itibari ile
1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil -
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik) -
Toplam -

31.12.2021 itibart ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi
Tablo 6: Egitim Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 851

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 alimmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0

alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 13
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 05 | Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 25
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 11
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 14
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 119
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 43
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 38
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 115




253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01| 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 | 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagima Araglart Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 | 01| 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet 0
254 02 | 01| Gemiler Adet 0
254 02 | 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 | 06 | Tekneler Adet 0
254 02 | 07 | Botlar Adet 0
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0
254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 | 03 | Uzay Araclar1 Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet 0
255 Demirbaglar Grubu Adet 0
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | Déseme Demirbasglar Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglart Adet 51
255 01 | 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 7
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 0
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 0
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1010
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 212
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 11
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 301
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 360
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 258
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 0
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 4572
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 43
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 242
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 184
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 0




255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 0
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet 0
255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
255 05 | 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 | 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet 0
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 | 06| 07 | Tabletler Adet 0
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 0
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 | 10 [ Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet 0
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 34
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 2122
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 66
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 1599
255 | 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict EKipmanlar Adet | 252
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 10
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu Adet 0
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 0
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 6
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 42
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet 0
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet 0
255 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 0
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalart Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet 0
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 30
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet 0

31.12.2021 itibar: ile




2- Orgiit Yapisi

Yonetim
Fakiiltenin Ust ve Alt Organizasyon Yapisi
Dekan : Prof. Dr. Bilge CAN

Dekan Yardimcist  : Prof. Dr. Hiilya SAHIN BALTACI
Dekan Yardimeist  : Dog. Dr. Ibrahim TUNCEL

BOLUMLER

TEMEL EGITIM BOLUMU

Baskan : Prof.Dr.Hiiseyin KIRAN
Baskan Yard. : Dr.Ogr.Uyesi Yiicel FIDAN
Baskan Yard. : Dr.Ogr.Uyesi Emel TOK
Okuloncesi Egitimi Anabilim Dali

Baskan : Prof.Dr.Asiye IVRENDI
Sinif Egitimi Anabilim Dali
Bagkan : Prof.Dr.Vesile ALKAN

MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI BOLUMU
Baskan : Prof.Dr.Serkan SEVIM

Baskan Yard. : Do¢.Dr.Caglar Naci HIDIROGLU

Baskan Yard. : Dr.Ogr.Uyesi Aytac KARAKAS

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1

Baskan : Dog. Dr. Ayse SAVRAN GENCER
Matematik Egitimi Anabilim Dali
Baskan : Prof.Dr. Ismet AYHAN

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BOLUMU
Baskan : Prof.Dr.Nurettin OZTURK

Baskan Yard. : Prof.Dr. Gokhan CETINKAYA

Baskan Yard. : Dog.Dr.Yasin DOGAN

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali

Bagkan : Prof.Dr.Derya YAYLI

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Baskan : Prof.Dr.Mithat AYDIN

EGITIM BILIMLERI BOLUMU

Bagkan : Prof.Dr.Abdurrahman TANRIOGEN
Baskan Yard. : Dr.Ogr.Uyesi Aydan ORDU

Baskan Yard. : Dog. Dr. Fatma COBANOGLU
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali

Baskan : Prof.Dr.Sevgi OZGUNGOR

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Baskan : Dog. Dr. Ozen YILDIRIM

Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali

Baskan : Dog. Dr. Abdurrahman SAHIN

Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Baskan : Prof.Dr.Abdurrahman TANRIOGEN
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
Baskan : Prof.Dr.Kazim CELIK

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dal1
Baskan : Dr. Ogr. Uyesi Suna COGMEN

GUZEL SANATLAR EGITIMI BOLUMU
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Bagkan : Prof.Dr.Efe AKBULUT
Resim Is Egitimi Anabilim Dali

Baskan : Doc.Dr.Hatice Niliifer SUZEN
Miizik Egitimi Anabilim Dali
Baskan : Prof.Dr.Ufuk YAGCI

YABANCI DILLER EGITiMi BOLUMU
Baskan : Prof.Dr.Turan PAKER
Baskan Yard. : Dog. Dr. Cagla ATMACA
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

Bagkan : Prof. Dr. Demet YAYLI

Alman Dili Egitimi Anabilim Dali

Baskan : Prof. Dr. Nejdet KELES

BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITIMI BOLUMU
Baskan : Dog. Dr. Hiiseyin OZCINAR

OZEL EGITIM BOLUMU

Baskan : Dr. Ogr. Uyesi Tamer AYDEMIR

Baskan Yard. : Dr.Ogr.Uyesi Cigdem TIKIROGLU

FAKULTE KURULU

Prof.Dr.Bilge CAN (Dekan, Baskan)

Prof.Dr.Hiiseyin KIRAN (Temel Egitim Boliimii)

Prof.Dr.Serkan SEVIM (Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Baskani)
Prof.Dr.Efe AKBULUT (Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Bagkani)
Prof.Dr.Abdurrahman TANRIOGEN (Egitim Bilimleri Béliimii Bagkan1)
Prof.Dr.Nurettin OZTURK (Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii Bagkani)
Prof.Dr.Turan PAKER (Yabanci Diller Egitimi Boliimii Bagkani)
Dog.Dr.Hiiseyin OZCINAR (Bilgisayar ve Ogretim Tek.Egt.Boliimii Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Tamer AYDEMIR (Ozel Egitim Béliimii Baskani)
Prof.Dr.Hiilya SAHIN BALTACI (Uye)

Prof.Dr.Ismet AYHAN (Uye)

Prof.Dr.Fatima AKYUZLUER (Uye)

Dog¢.Dr.Ayse SAVRAN GENCER (Uye)

Do¢.Dr.Metin YASAR (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Giilozge TURKOZ (Uye)

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof.Dr. Bilge CAN

Prof.Dr.Hiilya SAHIN BALTACI (Uye)
Prof.Dr.ismet AYHAN (Uye
Prof.Dr.Fatima AKYUZLUER (Uye)
Dogc.Dr.Metin YASAR (Uye)
Doc.Dr.Ayse SAVRAN GENCER (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Giilozge TURKOZ (Uye)

UNIVERSITE SENATO UYESI
Prof.Dr.Demet YAYLI
2. Orgiit Yapisi
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DEKAN

[ Dekan Yardimcist ]

[Akademik Genel Kurul ]

Dekan Yardimcis

.

1

-

Ozel Egitim Bolimii

.

-

Bilgisayar ve Ogretim

[ Fakiilte Kurulu ] [ Yonetim Kurulu ]
Fakiilte Sekreteri
Idare Amirligi ]
) Dekan Sekreterligi
Yazi Isleri L
Ogrenci Isleri
Bilgi Islem

-

Tasinir Mal ve Malzeme
Kayit Birimi

Tahakkuk / Satinalma

Boliim Sekreterlikleri

-

Temel Egitim Bolimii

Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boliimii

-

Siif Egitimi

(.

-

Okuléncesi Egitimi

(.

[ Fen Bilgisi Egitimi

[ Matematik Egitimi

Yabanci Diller Egitimi

Bolimii

Ingiliz Dili Egitimi
Alman Dili Egitimi

Teknolojileri Egt.Bl.

s — N
Sosyal Bilimler ve
Tiirk¢e Egitimi
Bolimii

\ J

[Tiirkge Egitimi

[Sosyal Bilgiler Egitimi

' Egitim Bilimleri Bolimii |

( )
Rehb. ve Psi.
Danigma
J/
Egit. Olgme ve Deg.
N
Egitim Programlari
ve Ogretim
\ J
Egitim Yonetimi
4 1\
Egitimin Felsefi Sosyal
ve Tarihi Temelleri
. J
4 . 7\
Hayat Boyu Ogrenme
ve Yetigkin Egitimi
& J

Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimii

[ Miizik Egitimi

[ Resim Is Egitimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 447
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 267
Toplam 714

31.12.2021 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Egitim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

200 3300 16,50

267 209 1,27
31.12.2021 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 9: Egitim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Basili Basili Elektronik  Elektronik  Elektronik  —, "~ 77T
Yillar Tez

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2021

31.12.2021 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Egitim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 121
Slayt makinesi 0
Tepegoz 13
Episkop
Barkot Okuyucu 3
Baski makinesi 0
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Fotokopi makinesi 9

Faks 1

Fotograf makinesi 63
Kameralar 40

Televizyonlar 16

Tarayicilar 11

Miizik Setleri 27

Mikroskoplar 43
DVD ler

31.12.2021 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

2021 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Eiitim Fakiiltesi Pro'ieler

BAP

AB

TUBITAK

~N | W W

TOPLAM
31.12.2021 itibar: ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Egitim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2021 325 78
31.12.2021 itibart ile

Tablo 13: Egitim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullamim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2021)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayist Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi

31.12.2021 itibari ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlar:

(hakkinda k1sa bilgi) ........oooii i
1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayist ...vb.
2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Egitim Fakiiltesi 2021 Yili Ogretim Elemam Sayilar

2021 46 38 42 30 35 191

31.12.2021 itibart ile

Tablo 15: Ei’itim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Saillarl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn IsEihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Zz-lrnallamnll Yar1 Zamanh
Profesor 46 46 46
Docent 38 38 38
Dr. Ogretim Uyesi 42 42 42
Ogretim Gorevlisi 30 30 30
Arastirma Gorevlisi 35 35 35
Toplam 191 191 191

31.12.2021 itibart ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Egitim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigs Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2021 itibart ile

o||lo|o|lo|o|o

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Egitim Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

ofjo|jlojlo|o|O

Toplam
31.12.2021 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Eiitim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariile Dai 1himi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 0 12 20 23 40 42 54
Sayisi
Yiizde 6,28 10,47 12,04 20,94 21,64 28,27

31.12.2021 itibart ile
4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: Egitim Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Doluluk
Orani

Kadin Erkek Bos Toplam

Rektor
Rektor Yrd.
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Genel Sekreter

Dekan 1 1
Dekan Yrd. 1 1 2
Enstitii Mid.

Enstiti Mud. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirti

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1
Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Mudir Yrd.

TOPLAM 2 2 4

31.12.2021 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: Egitim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

SAYI 46 38 42 30 35 - 101
GENEL 191
TOPLAM 46 38 42 30 35 -

31.12.2021 itibari ile

4.7- idari Personel

Tablo 21: Eiitim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dailhml

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 19 19
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 21 21

31.12.2021 itibari ile
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

“e “e

Tablo 22: Eiltim Fakiiltesi idari Personelin Eiltim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 7 4 9 1
Yiizde 33,3 19 42 4,7

31.12.2021 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Eiitim Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Y1l 21 -Ugeri
Kisi 1 3 3 7 7
Sayisi
Yiizde 4,76 14.28 14.28 33,3 33,3

31.12.2021 itibart ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Egitim Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kist 0 1 1 3 5 5 6
Sayisi
Yiizde 4,76 4,7 14,2 23,8 23,8 28,5

31.12.2021 itibart ile
4.11- Isciler

Tablo 25: Ei’itim Fakiiltesi Isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 8 8
31.12.2021 itibart ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Eiitim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yi 11\;1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 3 1 2 2
Sayisi
Yiizde 375 12,5 25 25

31.12.2021 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Eiitim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariile Dailhml

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 1 1 3
Sayisi
Yiizde 37,5 12,5 12,5 37,5

31.12.2021 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Eiitim Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Enielli Personel

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
[dari Personel 1 1
Siirekli Isci 2 2
Toplam 3 3

31.12.2021 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
Egitim Fakiiltesi 1177 2.123 3.300
Toplam

31.12.2021 itibart ile
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Tablo 30: Egitim Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E | K| Top. E K | Top. Say1
Egitim Fakiiltesi 13 | 20 33 26,8

31.12.2021 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo 31: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan ~ Doluluk Orani
Egitim Fakiiltesi 618 587 31 %93,62
Toplam

31.12.2021 itibart ile

Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiksek Lisans Doktora Yanan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi P Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2021 itibar: ile .
5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Egitim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Temel Egitim Boliimii 15 4 19
Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bol. 2 5 7
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bol. 8 2 10
Ozel Egitim Boliimii 1 1
Egitim Bilimleri Boliimii 7 7
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 12 6 18
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Bilgisayar ve Ogretim Tek. Eg. Bol. 2 4 6

Toplam 68
31.12.2021 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Egitim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Egitim Fakiiltesi 33

Toplam
31.12.2021 itibarr ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2021)

Tablo 35: Egitim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Egitim Fakiiltesi 1028

Toplam 1028
31.12.2021 itibart ile

2.1.4 - Yatay Gecisle 2021 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

'[ablo 36:Yatay Gegisle 2021 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan

Ogrencilerin Sayilar:

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
57 26 2 1

31.12.2021 itibari ile

5.1.5 - Egitim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Egitim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
7 176 4 2 189
+ 31.12.2021 itibart ile

Kendi Istegi Diger Toplam

21



5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Egitim Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik 0z 2YanYil  1Yanyn - Hafa-lAy
Arasi Kimnama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
4 - - - - - 4

31.12.2021 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

17,27

31.12.2021 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2021 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar agilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2021 yilinda yeni agilan {inite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I1l. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashig altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Saim

Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katki Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiilii 0
Toplam Odiil 0

31.12.2021 itibari ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara ﬁielikler

1
2
3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda kanunun 15 inci maddesi, 5018
sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanununun 58 inci ve 60 inc1 maddesi ile 31.12.2005
tarihli ve 26040 sayili 3 iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan “On Mali Kontrol Islemlerine Iligkin
Yonerge” ile belirlenmis, Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin siirecler
belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontroliinii icerecek
sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmigtir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitilmesinde
gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim
hiikiimleri ile ytirtirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili igslemler, bu Kanun hiikiimleri ve
bu Kanuna dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmiistiir. (Birimin atama,
satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak Fakiilte
Sekreterligine teslim edilir. Fakiilte Sekreterligince Ihale mevzuati kontrolii, Biitge tertibinin
tespiti, Biitge baslangic ddenegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii, gerceklestirilir ve {ist
yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde onaylanir.
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Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gergeklestirilmek {izere
Fakiilte/Enstitii sekreterligine gonderilir. Fakiilte Sekreterligince; Onay belgesi diizenlenmesi,
Komisyon gérevlendirme onaymin hazirlanmasi, Ilan edilmesi veya davet edilmesi,
Tekliflerin alinmasi,

Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,

Komisyon kararimin diizenlenmesi, islemlerinden mevzuatina goére gerekli olanlar
yerine getirilir.

Tiim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin
usul ve esaslarin 12°nci maddesinin ikinci fikras1 geregince; yapacaklari islemlerden onceki
islemleri de kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sdzlesme tasarisi hazirlanir ve iki
niisha diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 6n mali kontrol
i¢in teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca on mali kontrol ¢ergevesinde incelenen
harcama islem dosyasinin bir niishas1 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivlenmek iizere
ad1 gecen birimde dosyalanir

Fakiilte Sekreterligi vize/kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama islemindeki
noksanliklar1 gidererek yeniden 6n mali kontroliiniin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina teslim eder.

Fakiilte Sekreterligi vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; Malin
teslim alinmasi, Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa sozlesme
yapmak suretiyle ilgili birimine, teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul iglemlerinin ilgili birimce tamamlanan
islemler fatura ve diizenlenen diger belgeler ile 6n mali kontrol formu eklenerek 6deme emri
belgesi diizenlenmek iizere fakiilte sekreterligine teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakedis diizenlenmesi
veya tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri 6deme emri belgesi
diizenlenmek iizere Fakiilte Sekreterligine teslim edilir.

Fakiilte sekreterligince 6deme emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisinin kontrol ve onayma sunulan harcama islemine iliskin evraklar
onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen 6deme emri belgesi ve ekleri
O0denmek iizere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)
D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasin
gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Temel amaci Ogretmen yetistirmek olan egitim fakiiltemizin kadro atamalarinda
programlarda yer alan derslerin biiylik bir ¢ogunlu “alan egitimi” ve “0gretmenlik meslek
bilgisi” dersleri olusturmasina ragmen; “Pedagojik Formasyona” sahip olmayan ve asil kadro
yeri Fen Edebiyat Fakiiltesinde olmas1 gerekirken, egitim fakiiltemizin kadrolarinda bulunan
Ogretim elemanlar1 nedeniyle liyakat geregi kadroya atanmasi gereken “alan egitimcisinin”
atanamamasi gelismeye agik yontiimiizdiir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde,birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

(2019-2023 yillar itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 43: Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMAC 1 (SA1)

EGITiM VE OGRETiM FAALIYETLERININ YENILIKCi YAKLASIMLARLA SUREKLI
GELiSiMiNi SAGLAMAK

HEDEF 1.1 (H1)

Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, egitim programlarinin ulusal ve
uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak

Gostergeler 2021 Yih
1.1.1 Ogretim elemani basina diisen ortalama 6grenci sayisi 17,27
1.1.2 Egitimde uluslararasi 6grenim ve/veya staj hareketliligine 17
katilan 6grenci sayisi
1.1.3 Cift anadal ve /veya Yan dal programina sahip boliim sayisi 8
1.1.4 Egitim akreditasyon sartlarina gére mifredatlari uyumlu 2
program sayisi
1.1.5 Uzaktan Egitim veren program sayisi 12

HEDEF 1.2 (H2)

Egitim ve 68retim altyapisini gelistirmek

Gostergeler 2021 Yih
1.2.1 Teknoloji tabanl sistemle desteklenen derslik sayisi 42
1.2.2 Birimlerde olusturulan 6grenci serbest ¢calisma ortami alanlari 410
(m?)
1.2.3 Egitim amagli mekanlarin toplam biyuklGga (Toplam derslik 37
sayisl)
1.2.4 Egitim ve arastirma amagli mekanlarin toplam biyklugu 5
(Toplam laboratuvar sayisi)
1.2.5 Kuttphanede yer alan basili yayin sayisi

AMAC 2 (SA2) BiLIMSEL FAALIYETLERIN NIiTELIGiNi ARTIRMAK

HEDEF 2.1 (H1)

indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlari her yil %20 oraninda artirmak

Gostergeler 2021 Yih
2.1.1 indekslerde taranan dergilerde yapilan (SCI, SCI Expanded, 78
SSCI, AHCI) yayin sayisi
2.1.2 indekslerde taranan dergilerde yapilan (diger alan 53
indekslerinde) yayin sayisi
2.1.3 ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal dergilerdeki yayin sayisi 35
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2.1.4 Ogretim elemani basina diisen, indeksli dergilerde yapilan atif
sayisl

20

HEDEF 2.2 (H2) | Kurum digi destekli ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri sayisini her yil %10
oraninda artirmak
Gostergeler 2021 Yih
2.2.1 Kurum disi destekli ulusal arastirma projeleri sayisi 2
2.2.2 Kurum disi destekli uluslararasi arastirma projeleri sayisi 3
2.2.3 Arastirma projeleri gerceklestirme siregleri ile ilgili egitim ve 0
bilgilendirme
HEDEF 2.3 (H3) | Kurum igi BAP Koordinatorliigii destekli aragtirma projelerinin sayisini artirmak
Gostergeler 2021 Yih
2.3.1 Destek alan lisansisti tez sayisi 8
2.3.2 Destek alan kurumsal altyapi projelerinin sayisi 0
2.3.3 Destek alan arastirma projelerinin sayisi (Baslangig seviyesi ve
hizl destek projesi)
HEDEF 2. 4 (H4) | Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢alisma ortamlarini olusturmak ve

etkinligini artirmak

Gostergeler

2021 Yih

2.4.1 Arastirma laboratuvarlari sayisi

5

2.4.2 Kataphane araciligiyla tiye olunan veri tabani sayisi

AMAC 3 (SA3)

UNIVERSITENIN SURDURULEBILIRLIGE YONELiK FAALIYET ALANLARINI
ARTIRARAK PAYDASLARIYLA OLAN iLiSKILERINi GELISTiRILMEK

HEDEF 3.1 (H1)

Dis paydaslarin liniversiteden aldiklari hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin

her yil % 3 artirilmasi

Gostergeler 2021 Yih
3.1.1 Dis paydas memnuniyet orani
3.1.2 Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisi
3.1.3 Dis paydaslarla birlikte ylratilen ortak faaliyet sayisi 2
3.1.4 Topluma acik olarak gergeklestirilen egitim, konferans vb. 38
etkinliklerin sayisi

HEDEF 3.2 (H2) | Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasindaki isbirligini artirmak
Gostergeler 2021 Yih
3.2.1 Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisi 6
3.2.2 Sportif faaliyetlerin tanitimi ve toplumsal bilinglenmeye yonelik 0
diizenlenen etkinlik sayisi
HEDEF 3.3 (H3) | Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini her yil %20 artirmak
Gostergeler 2021 Yih
3.3.1 Sanatsal ve kiiltlirel alanlarda diizenlenen proje sayisi 1
3.3.2 Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi 48
HEDEF 3.4 (H4) | Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, ¢evre dostu uygulamalari ve teknolojileri

desteklemek
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Gostergeler

2021 Yih

3.4.1 Kapali alanlarda m? basina diisen enerji tiketim miktari (kw/m? )

3.4.2 Cevre duyarhhgina iliskin gerceklestirilen etkinliklerin sayisi

AMAC 4 (SA4)

KALITEYi GUVENCE ALTINA ALARAK KURUMSAL YONETIM SUREGLERINI

YAPILANDIRMAK VE KURUMSALLASMAYI SUREKLi GELISTIRMEK

HEDEF 4.1 (H1)

Siireglerin etkinligini artirarak kalitenin gelistirilmesi

Gostergeler 2021 Yih
4.1.1 Birimlerde is siireglerinin tanimlanma orani %90
4.1.2 Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine yonelik verilen egitim saati
toplami
4.1.3 idari gbrevlerde yer alan personelin, is analizi/ is tanimlarinin %100

yapilandiriimasina yonelik faaliyetlerin tamamlanma orani

4.1.4 Yonetim Bilgi Sistemleri yazilimlari ve uygulamalarindan
memnuniyet dlzeyi

HEDEF 4.2 (H2)

Akademik ve idari birimlerde kalite giivence sistemlerinin yapilanmasini 2023

yilina kadar tamamlamak

Gostergeler

2021 Yih

4.2.1 Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim Akreditasyon Belgeleri
bulunan birimlerin sayisi

2

4.2.2 Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

4.2.3 Akademik personel memnuniyet dizeyi (%)

4.2.4 idari personel memnuniyet diizeyi (%)

4.2.5 Kalite yonetimiile ilgili verilen egitim saatleri toplami

HEDEF 4.3 (H3)

Kurumsal kimligin giiglendirilmesi ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Gostergeler 2021 Yih
4.3.1 Kurum kilturiinden memnuniyet diizeyi
4.3.2 Universite ve birimlerin Danisma Kurullari tarafindan yapilan 12

toplanti sayisi

4.3.3 Lisans ve lisansiistli diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci sayisi

4.3.4 Universitelerle gerceklestirilen karsilikl degisim programlari
anlagma sayisi

AMAC 5 (SAS5)

UNIVERSITE BUNYESINDE GiRiSIMCILIK KULTURUNU YAYGINLASTIRMAK,

FARKLILASMAY| SAGLAYARAK REKABET GUCUNU ARTIRMAK

HEDEF 5.1 (H1)

Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite siralamalari igerisindeki
konumunun 2023 yilina kadar ilk 20 {iniversite icerisinde olmasinin saglanmasi

Gostergeler

2021 Yih

5.1.1 Universite giris sinavlarinda ilk on bine girip fakiilteyi tercih eden
Ogrenci sayisi

5.1.2 Universite fakiiltelerinin b&liimlerine en yiiksek puanla yerlesen
ogrencilerin basari siralamasi ortalamasi (Tip, Mihendislik, Egitim
Fakiltesi)

5.1.3 Potansiyel 6grenciler icin diizenlenen bilgilendirme faaliyetleri
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sayisl | |
HEDEF 5.2 (H2) | Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin sayisini her yil %10 oraninda

artirmak

Gostergeler 2021 Yih

5.2.1 Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi 0

5.2.2 Girisimcilik proje sayisi 0

5.2.3 Girisimcilik ve yenilikgilik temali diizenlenen kurs, egitim ve gezi 0

sayisl

5.2.4 Akademik personel, 6grenci ve mezun 6grencilerin Teknokent 0

blnyesinde kurduklari sirket sayisi

31.12.2021 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

EGITIM FAKULTESI KALITE POLITIiKASI

e Ulusal ve uluslararas1 6gretmen yetistirme standartlarini temele alarak, siirekli gelisme
ve iyilestirme kiiltiirii olusturmak,

e “Planla-Uygula-Kontrol et (Gézden gegir)-lyilestir” yaklagimini isler hale getirmek,

e ¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda, gelecegin bireylerini
yetistirebilecek nitelikte 6gretmen egitimi vermek ve bunun icin gerekli ihtiyag ve
beklentileri karsilamak,

e Kalite giivence sistemini akademik, idari personel ve 6grencilerin katilimlarryla
yapilandirmak,

e Olusturulacak kalite giivence sistemi ile Egitim Fakiiltesinin ulusal, uluslararasi
akreditasyonunu ve tanmirligini saglamak,

kalite politikas1 olarak belirlenmistir.

Egitim ve Ogretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak, iiniversitenin arastirma ve egitim
stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlar1 belirlemek, diisiinme, algilama ve
problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis,
farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel
amacidir. Bu yonde baglatilmis olan yeniden diizenleme c¢aligmalar1 her kademede
hizlandirilarak siirdiiriilecek, egitimin niteligi artirilacak ve egitim hizmetlerine erigim
yayginlagtirilacaktir. Her tiirlii diislinceye acik, aklin egemen oldugu ozgiir bir ortamda
bilgiye ulasan, bilginin kullanildigi, bilginin iretildigi, yaratict ve katilimer bir {liniversite
yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢ozliim iireten, sosyal becerileri gelismis, kendine
giivenen, dogru kararlar verebilen. Akilci, yaratici, iiretken, insan haklarina saygili evrensel
degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gencler yetistirmektir.
Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarini izlemek, iilkemizin ¢agdas uygarlik ve teknolojik
gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel aragtirmalar yapmak ve bu
arastirmalar sonucunda uygulanabilir yeni projeler iiretmek.
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C- Diger Hususlar

Fakiiltemiz idari personel kadrolarindan ayrilan ve emekli olan personelin yerine dahi yeni
kadrolarin verilememesi sonucu ileriye dogru misyon ve vizyonu tastyacak yetismis ve
deneyim sahibi personel eksikligi meydana gelmektedir. Bu durum kaynaklarin etkili ve
verimli kullanilmasini olumsuz ydénde etkileyecektir. Idari personelin gordiigii hizmetlerin
yeterince takdir edilmemesi, maas ve diger 6zliik haklarinin yetersiz olmasi ve hizmet igi
egitimin eksik olmasi iyilestirmeye agik yoniimiizdiir. Bir kurulusun sahip oldugu, yeri
doldurulamaz tek sermayesinin calisanlarmin bilgisi ve yetenegi oldugu ve calisanlarin
memnuniyetinin ya da memnuniyetsizliginin yalnizca o is yerine degil, aile ve toplumsal
iligkilere de yansiyacagi unutulmamali; kamu hizmetlerinin istenilen sekilde yerine
getirilmesinde insan faktorii g6z ardi edilmemelidir. Temel amaci 6gretmen yetistirmek olan
egitim fakiiltemizin kadro atamalarinda programlarda yer alan derslerin biiylik bir cogunlu
“alan egitimi” ve “Ogretmenlik meslek bilgisi” dersleri olusturmasina ragmen; ‘“Pedagojik
Formasyona” sahip olmayan ve asil kadro yeri Fen Edebiyat Fakiiltesinde olmasi gerekirken,
egitim fakiiltemizin kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlar1 nedeniyle liyakat geregi kadroya
atanmasi gereken “alan egitimcisinin” atanamamasi gelismeye acik yoniimiizdiir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler baslig: altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 44: Biit¢e Giderleri Tablosu
2021 2021 GERCEK.
BUTCE GERCEK ORANI
BASLANGIC LESME

ODENEGI TOPLAMI
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BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 29.685.777 31.471.167 106

01 - Personel Giderleri 25.478.310 27.076.855 106
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 4.189.467 4.371.210 104
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000 23.102 128

05 - Cari Transferler

31.12.2021 itibart ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Memur Maas katsayisinin planlanan biitce hedeflerinden yiiksek olmasi ve Personel
sayisinin artmasi

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 45: Biitce Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2021 itibari ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara fliskin Ac¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemizin 2021 Mali yili evraklarina iliskin Sayistay Baskanlig1 personelince mali
denetim yapilmistir. Universitemiz I¢ Denetim Birimince de Inceleme ve ara denetim
faaliyetleri de yapilmaktadir. Mali islemlere iliskin belgeler titizlikle hazirlanmakta,
Gergeklestirme gorevlileri Harcama yetkilisi ve muhasebe birimince kontrolden gegtikten
sonra 0ddenmek lizere Strateji Daire Baskanligina gonderilmektedir. Tiim belge ve evraklar
belirli bir diizen i¢erisinde muhafaza edilerek denetime hazir bir durumda bulunmaktadir.



4- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

o 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda Anabilim Dali bazinda 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayis1; Ozel Egitim: 87, Okul Oncesi : 49, Ingilizce: 49, PDR:38,
Oniimiizdeki yillarda yukarida s6z edilen Anabilim Dallarindaki &gretim elamani
sayisinin artmasi ve kontenjanlarin azalmasi ile bu oranlarin istenen seviyeye gelmesi
beklenmektedir.

e Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligi artirmak amaciyla fakiilte i¢inde daha fazla
Led lamba ve Sensorlii lamba kullanimini hedeflenmektedir.

e Atiklarin geri doniisiimiinii saglamak i¢in her kata geri doniisiim kutular1 konmustur.
Bu kutularin 6grenciler tarafindan daha etkin kullanimi i¢in bilinglendirme c¢aligmalari
planlanmaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 6
Panel 1
Seminer 20
Acik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser 1
Sergi -
Turnuva 1
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 19
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31.12.2021 itibar: ile

1.2.  Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Deriilerde Yaillan Yailnlar

Uluslararasi Makale 175
Ulusal Makale 43
Uluslararasi Bildiri 74
Ulusal Bildiri 17
Kitap 4
Kitap Bolim Yazarhgi 68
Editorliik 22

31.12.2021 itibart ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 48: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

31.12.2021 itibart ile

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1. Proje Bilgileri

2021
Onceki e -
PROJELER Yildan Yil lginde Yil lginde Toplam Odenek
Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL/Euro
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 1 2 3 674.000 TL
A.B. 3 - 3 1.158.772 Euro
BiLIMSEL
ARASTIRMA 1 - 1 59.164 TL
PROJELERI
DIGER
733164 TL,

TOPLAM 5 2 / 1.158.772 Euro

31.12.2021 itibart ile
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu béliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu bolimdeki bilgilerini 2021 yihi degerleri girismis sekilde birim

faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.

(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gosterge
Listesi>2019-2023>Biriminizi se¢iniz>Goster)

BIiRIM ADI: EGITIM FAKULTESI

DONEM ADI: 2019-2023

2020 2021
ce ol mle biol ;| BIRIM HEDEFLERINE |OLGU
ILISKILENDIRILMIS BIRIM HEDEFLERI BAGLI GOSTERGELER | TURU PLANLANAN | GERGEKLESEN [ PLANLANAN | GERGEKLESEN
Egitim ve 6gretimin niteligini
artirarak, egitim o .
programlarinin %60’inin 2023 Ga4r.”§g::1 gl:;edltasyon

SA1H1|yilina kadar rsni]fre daﬂagn i adet 15.00 2.00 17.00 2.00
ulusal ve uluslararasi ilgili rogram sa |s)|l
standartlara uyumlulugunu prog Y
saglamak

G1. Teknoloji tabanli

sistemle desteklenen adet 465.00 42.00 475.00 42.00
derslik sayisi

G2. Birimlerde olusturulan

ogrenci serbest galisma m2 10700.00 410.00 11000.00 410.00
ortami alanlari (m2)

SATH2 ggliit;?r:qzsgretim altyapisini G3. Egitim amacli

mekanlarin toplam
biiyiikligii (Toplam derslik | M2 | 50700.00 51000.00
alani/m2)
G4. Egitim ve arastirma
amacl mekanlarin toplam
biyakliga (Toplam adet 243.00 245.00
laboratuvar sayisi)
indekslenen bilimsel dergilerde dGezr Iilr];glésirdﬁaf;z;],a;

SA2H1 |yapilan yayinlari her yil %20 alar? indeksyle‘r)inde) 3 n adet 500.00 36.00 600.00 104.00
oraninda artirmak yay

sayis|
Kurum dig1 destekli ulusal ve G3. Arastlrma prg;elen .

SA2H2 |Vluslararas: arastirma projeleri ﬁ: ﬁfei:?'??l??n"ii“req'e” adet 22.00 0.00 25.00 0.00
sayisini her yil %10 oraninda bil i?endi?meto lantisi ’ ’ ’ '
artirmak 9 P

sayis|
Arastirma altyapisi ve gok
disiplinli alanlarin galisma

SA2H4 | ortamlarini olugturmak ve gﬁogtﬁg:l‘;fl savis: adet 102.00 1.00 105.00 1.00
etkinligini Y
artirmak
Arastirma sonuglarinin
uygulamaya gecirilmesi igin

SA2H5 gerekli ortamlari olugturmak ve Q_Z."K"urum d|‘§| isbirligi ile adet 70.00 3.00 80.00 12.00
patent yuratllen proje sayisi
sayisini 2023 yili sonuna kadar
¢ kat artirmak
Bolgenin temel saglik sorunlarina | G3. Toplum saghgiile ilgili | 4o 100.00 3.00 110.00 2.00
yénelik arastirmalar yapmak, bilgilendirici faaliyet sayisi

SA3H1 mevcut te_lnl ve tedavi o G4. Is Sagligi ve
hizmetlerinde memnuniyeti 2023 Givenligi alaninda
yilina kadar %90’in {izerinde diizenlenen bilinglendirme adet 320.00 1.00 340.00 0.00
sUrdurdlebilirligini saglamak etkinligi sayisi
Dis paydaslarin lniversiteden G4. Dis paydaslarla

SA3H2|aldiklari hizmetler ile ilgili birlikte yiritilen ortak adet 70.00 2.00 80.00 2.00
memnuniyet diizeyinin her yil % 3 |faaliyet sayisi
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artiriimasi

G5. Topluma agik olarak
gerceklestirilen egitim,

Konferans vd. etkinliklerin adet 280.00 0.00 290.00 38.00
sayisi
G1. Sanayi temsilcilerinin
katilimi ile gergeklestirilen adet 13.00 0.00 14.00 0.00
L R danisma kurulu toplant
SA3H3 Un!v§r5|te sanayi isbirligini sayisi
gelistirmek
G4. Laboratuvarlardan
Universite disina verilen adet 210.00 0.00 215.00 0.00
hizmet sayisi
G2. Paydaslarla ortak
dizenlenen sportif etkinlik | adet 35.00 1.00 40.00 0.00
sayisi
Universite ile spor kuliipleri ve G3. Sportif aktivitelere
SA3H4 | federasyonlar arasindaki isbirligini | katilan 6grenci sayisi adet 1450.00 17.00 1500.00 4.00
artirmak G4. Sportif faaliyetlerin
tanitimi ve toplumsal
bilinglenmeye yénelik adet 20.00 0.00 25.00 0.00
dizenlenen etkinlik sayisi
G1. Sanatsal ve kdiltirel
Sanatsal ve iiltirel faalivetleri alanlarda diizenlenen adet 50.00 0.00 55.00 17.00
anatsal ve kiiltirel faaliyetlerin | proje sayisi
SA3HS sayisini her yil %20 artirmak —
G2. Sanatsal ve killttrel | 360 | 300,00 4.00 330.00 53.00
etkinliklerin sayisi
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda verimliligin
artiriimasina yonelik adet 30.00 0.00 35.00 0.00
gerceklestirilen proje
Tuketilen enerji verimliligini sayisi
artirmak, ¢evre dostu T
SA3H6 ’ —— G2. Enerji verimliligine
uygulamalari ve teknolojileri iliskin gerceklestirilen adet 45.00 0.00 60.00 0.00
desteklemek e
etkinlik sayisi
Gb5. Cevre duyarliligina
iliskin gergeklestirilen adet 45.00 0.00 55.00 0.00
etkinliklerin sayisi
G2. idari personele
mevzuat kapsamli verilen
hizmet igi egitim saatleri adet 140.00 0.00 160.00 0.00
i i inligini toplami
SA4HL Sur_‘eglc_arm e_tkl_n_llglnl grtlrarak p
kalitenin gelistiriimesi G3. Kisisel gelisim ve
iletisim becerilerine
yonelik verilen egitim saati adet 250.00 1.00 300.00 1.00
toplami
Akademik ve idari birimlerde G1. Kalite Yénetim
kalite glivence sistemlerinin Sistemi ve/veya Egitim
SAdH2 yapilanmasini 2023 yilina kadar | Akreditasyon Belgeleri adet 18.00 2.00 22.00 2.00
tamamlamak bulunan birimlerin sayisi
Lol - . | G3. Universite ve
Kurumsal kimligin gliglendirilmesi birimlerin Danisma
SA4H3|ve _paly_dasla_rla etkilesimin Kurullan tarafindan adet 17.00 0.00 20.00 12.00
gelistirilmesi
yapilan toplanti sayisi
Un'v.e.rS'.te--m.n Glr]§|m0| ve Gb5. Potansiyel 6grenciler
Yenilik¢i Universite siralamalari icin diizenlenen
SA5H1 |icerisindeki konumunun 2023 cin’ ; ) . adet 115.00 0.00 120.00 0.00
) P . bilgilendirme faaliyetleri
yilina kadar ilk 20 Universite
o * sayisl
icerisinde olmasinin saglanmasi
G1. Yenilikgilik ve
girisimcilik temali ders adet 67.00 0.00 70.00 0.00
Girigimcilik temali faaliyetler ve ~ [S8Y!S!
SA5H2 | projelerin sayisini her yil %10 G4. Girigimcilik ve
oraninda artirmak ilikcili
yenilikgilik temal adet 70.00 0.00 77.00 0.00

dizenlenen kurs, egitim
ve gezi sayIsl
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3- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basar1 oranlari
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

Pandemi siireci egitim fakiiltesinin performansini olumsuz yonde etkiledigi sOylenebilir.
Bu durum hedef ve ger¢eklesme oranlarindaki tutarsizliga neden olmustur. Pandemi siirecinin
etkilerini, gerek akademik bilimsel yaym, proje, gerekse sanatsal ve kiiltiirel, sportif
faaliyetlerde gormek miimkiindiir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

EGITIiM FAKULTESI iYILESTIRME RAPORU

e Fakiilte kalite birimi iyilestirmeye yonelik ayda en az bir defa diizenli toplanti
yapmaktadir.

e Dersliklerin daha verimli 1giklandirilmasi igin led lambalarin takilmasi tamalanmaistir.

e Dersliklerde kullanilan projeksiyon ve akilli tahtalarin diizenli olarak kontrollerinin
saglanmast ve problemlerin hizla ¢o6ziilmesi i¢in kismi zamanli 6grencilerden
yararlanilmaktadir.

e Ders kazanim ve igeriklerine uygun hareketli sirali derslikler olusturulmaya
calisiilmaktadir.

e Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha etkili yiiriitiilmesi amaciyla 11 Milli Egitim
Miidiirligi 6gretmenlik uygulamasi koordinatorii ve ilgili temsilciler ile her donem
basinda toplnt1 yapilmaktadir.

e Fakiiltemizde Ogrencilerin istedikleri ve uygun olduklar1 saatlerde calisabilmeleri
amactyla okuma ve c¢aligsma salonu olusturulmustur.

e Fakiiltemizde Internet baglantis1 olan bilgisayar destegi ile dgrencilerin gereksinim
duydugunda kullanabilmeleri amaciyla internet salonu aktif hale getirilmistir.
Ogrencilerin, uzaktan egitim sunumlarmni dinleyebilmeleri icin bilgisayarlara kulaklik
takilmastir.

e Fakiiltemiz katlarinda Ogrencilerin ders ¢alisma ve dinlenme alanlarinin sayisi
arttirilmistar.

e Egitim Fakiiltesi Fuaye alanina dgrenciler i¢in oturma ve dinlenme alani olusturulmus,
satran¢ masalar yerlestirilerek de 6grencilerin verimli zaman geg¢irmeleri saglanmastir.

e Fakiiltemiz drama salonu ses sistemi ve tefrisatinda iyilestirmeler yapilarak daha
modern bir goriiniime kavusmasi saglanmistir.

e Ogrencilerin Oz Degerlendirme Anketlerine katilimlarmin artirilmasi i¢in Danisman,
Ogrenci Temsilcisi ve Ogretim Elemam destegi saglanmustir.
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e Egitim ogretim ile ilgili her tiirlii duyuru 6grencilere fakiilte web sayfasi, 6grenci
panosu, PAU e-posta ve tercih eden O6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilan EDS
sistemi ile yapilmaktadir.

e [Egitim Fakiiltemize ait gelismelerden, duyurulardan, diizenledigimiz organizasyon ve
seminerlerden haberdar olunmasi i¢in, sosyal medya hesaplarimiz kullanilmaktadir..

e Fakiiltemiz 6grenci islerine; 6grencilerin kullanimi i¢in (anket, ders icerigi vb islemler
icin) bilgisayar ve yazict konulmustur.

V-

KURUMSAL

KABILIYET

DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

VE KAPASITENIN

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri gii¢lii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A MR GELISMEYE ACIK
OLCUT GUCLU YONLER YONLER
I¢ ve dis paydaslarm karar alma, l\l/lezunlarm 1se“yerl‘e§me, egitime
AR RS . . evam, gelir diizeyi, isveren/
yonetisim ve iyilestirme siireglerine I
d mezun memnuniyeti gibi
katilim mekanizmalarinin tanimlanmis |. .. 2
istihdam bilgilerini toplama ve
olmasi . .
. . denetleme sisteminin kurulmasi
LIDERLIK, Birimlerde liderlik anlayis1 ve
YONETIM VE koordinasyon kiiltiiriinlin yerlesmis
KALITE olmasi
Yonetimde seffaflik ilkesinin
benimsenerek, i¢ ve dis paydaslarla
paylasimlarin diizenli ve bu ilke
kapsaminda yapilmas.
Temel amaci1 6gretmen
yetistirmek olan egitim
fakiiltemizin kadro atamalarinda
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve | programlarda yer alan derslerin
gorevlendirme siirec ve Kriterleri biiyiik bir cogunlu “alan egitimi”
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ve “Ogretmenlik meslek bilgisi”
RPN Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim | dersleri olusturmasina ragmen;
EGITIM VE . . “ . 1
OGRETIM dengesi seffaf olarak i¢ paydaslarla Pedagojik Formasyona” sahip

paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurumda
egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

olmayan ve asil kadro yeri Fen
Edebiyat Fakiiltesinde olmast
gerekirken, egitim fakiiltemizin
kadrolarinda bulunan 6gretim
elemanlar1 nedeniyle liyakat
geregi kadroya atanmasi gereken
“alan egitimcisinin”
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atanamamasi gelismeye acik
yontimiizdiir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis
igerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklaria sahip bir 6grenme yonetim
sisteminin bulunmasi

Teknik alt yapinin iyilestirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, atolye
cevrimigi (online) kitaplar/bilimsel
dergiler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
hazirdir

Ogretim elemalarinin ve
ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi
materyallerin biit¢e dahilinde
Karsilanmasi.

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz liniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Her program ve ders igin (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglart paydaslarla (6grenciler ile)
birlikte degerlendirilmektedir. Ogretim
yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklhidur.

ARASTIRMA
VE
GELIiSTIRME

Kurum arastirma faaliyetleri yillik
bazda izlenir, degerlendirilir,
Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Birimimizin i¢ ve dis
kaynaklardan yararlanma
potansiyelini izleyen ve gilivence
altina alan bir sistemi yoktur.

Kurumlararas: isbirliklerini,
disiplinleraras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur.

Birimimizde Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde doktora
sonrasi aragtirmaci sayisini
izlenebildigi bir sistem yoktur
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Ortak arastirma veya lisanstistii
programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal
ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢coklu
arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir.

Kurum, Strdiriilebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler
araciliiyla yliriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir.

TOPLUMSAL
KATKI

21. ylizyilin gereklerini karsilayan
nitelikli insan1 yetistirecek
ogretmenleri yetistirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Egitim teknolojileri bircok programin faaliyetlerini ¢cagdas bir sekilde siirdiirebilmesi
icin kritik bir 6neme sahiptir. Ancak pek ¢ok birim, bu alandaki teknolojileri dzellikle mali
kaynak yetersizligi nedeniyle edinememektedir. Fakiiltemiz biitgesinin artirilmasi ve
fakiiltemiz alt yapi, Uist yapi, spor tesisi, sosyal faliyet ve donanim alanlarinin arttirilmast,
cesitli nedenlerle azalan fakiiltemiz idari personel ile hizmetli personel sayis1 yetersiz gelmesi
nedeniyle bu ac¢igin kapatilmasi yoluna gidilmesi, hizmetlerin daha nitelikte yapilmasina
dolayisiyla da egitim-6gretim ve arastirmada kalitenin artmasina biiyiik katkilar saglayacaktir.
Aragtirmalarin kalitesi yetismis insan giicii ve arastirmalara ayrilan odenek ile dogrudan
iligkilidir. Temel amac1 6gretmen yetistirmek olan egitim fakiiltemizin kadro atamalarinda,
programlarda yer alan derslerin biiylik bir cogunlu “alan egitimi” ve “0gretmenlik meslek
bilgisi” dersleri olusturmasina ragmen; “Pedagojik Formasyona” sahip olmayan ve asil kadro
yeri Fen Edebiyat Fakiiltesi olmas1 gerekirken, egitim fakiiltemizin kadrolarinda bulunan
Ogretim elemanlar1 nedeniyle liyakat geregi kadroya atanmasi gereken “alan egitimcisinin”
atanamamas1 gelismeye ac¢ik yoniimiizdir. Uzun siliredir kadro bekleyen doktorasini
tamamlamis arastirma gorevlilerinin bulunmasi da gelistmeye acik yoniimiizdiir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../..../2021

Ad1 Soyadi

Unvani
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