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GENEL BILGILER

Giris

OzDegerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program i¢in ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari
icin normal ogretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlar ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her
bir baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli tarannis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmas: gereken kutulardaki veriler
tanimli degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime goreMEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR’lerin
iyilestirilmesi istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin ti¢lincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayilarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da
alt baglik atlanmamals, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,
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B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
bolimlerinde sadece bir Onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi Buldan Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili 2002

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yih 11.10.2004

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) Prof. Dr. Yildiray TURHAN
Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani) Dog¢. Dr. Yusuf KAYA
Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi :Muhasebe ve Vergi
Program Adi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
i1k 6grenci aldigs egitim dgretim yili 2002/2003

i1k 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yili 2003/2004

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) Dog. Dr. Yusuf KAYA
Program &gretim tiirii :Orgiin

Egitim dili :Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari - Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Do¢.Dr. Yusuf KAYA

Cep telefonu : 0 532 654 0027

Elektronik posta : ykaya@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Buldan Meslek Yiiksekokulu 2002 yilinda egitim ve 6gretime Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
ikinci 6gretim programina 160 Ogrenci ile baglamistir. Buldan Meslek Yiiksekokulu yillar iginde
Ogrenci ve O0gretim eleman1 sayismi hizla artirmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi,
hedeflenen sektorlerin 6ngordigii dlglitler dogrultusunda hazirlanmustir. Bilgi ¢aginin elemanlarin
yetistirmede biiyiik dnem tasiyan bilgisayar kullanimi, Universitemizin temel unsurlrindandir. 2 adet
50 kisilik bilgisayar laboratuarina sahiptir. Bilgisayarlarda muhasebe paket programlarinin en son
stiriimleri ve gilincel programlar yiikliidiir. Programimizda isbasi egitime biiyilk 6nem verilmekte bu
nedenle, dgrencilerimizin muhasebe alaninda deneyim kazanmalarina yonelik staj ¢aligsmalari, sektor-
tiniversite isbirligi ile gerceklestirilmektedir. 2024-2025 Egitim- Ogretim Yilinan itibaren 3 dénem
teorik ders,1 donem Isletmede Mesleki Egitim olmak iizere 3+1 sistemine gecilmistir

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V' MEDEK B‘EESIEEE:;E%IT&TAE VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 5/44

Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayimz.
Yiiksekogretim Kurulu Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
smav sonucunda TYT puan tiiriinde yeterli puant almis ve varsa 6zel sartlart
tasiyan Ogrenciler alinmaktadir. Programlara ayrica, yatay gecis Yyoluyla da
Ogrenci kabul edilmektedir. Bu gecisler bir yonerge ile diizenlenmistir ve
ogrenciler farkli yiiksekdgretim kurumlarmin diploma programlar1 veya ayni
yiiksekdgretim kurumu igindeki diploma programlar arasinda ancak énceden ilan
edilen say1 ve gegis sartlar1 ¢ercevesinde gecis yapabilirler.

1-KANIT 1.1.1.LISANS.ONLiIiSANS.YONETMELIK
1-KANIT 1.1.1.YATAYGECIiS.YONERGESI

1.1.2. Tablo 1.1°i son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Yil : Kayit En En . -
Kontenjan yaptiran yitksek diisiik En yiiksek En diisiik
Gegerli Yil 54 41 289,12 | 244,99 | 1.019.742 1.740.428
Bir onceki y1il | 41 41 287,63 | 235,30 | 923,585 1.878.105
iki énceki y1l 41 41 290,79 | 225,11 | 905.399 2.035.511

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu oégrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.Tablo 1.2’yi son
ii¢ yul icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takum iiyelerine sunulmalidir.)

2. Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Gegerli Y1l 54 73 4
Bir 6nceki y1l 32 71 17
iki 6nceki y1l 39 67 21

1.3. Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis Kkredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim aciklayiniz.

Meslek Yiiksek okullari 2 yillik 6n lisans programlar1 olmalar1 nedeniyle sadece yatay gecisle 6grenci
almaktadirlar. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda asagida tablo 1.3 de gdsterilen son ii¢
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yila ait yatay gecis verileri yer almaktadir. Kurumlar arasi ayni bolim ve kurum i¢i farkh
programlardan 3+3 toplam 6 kisilik yatay ge¢is i¢in kontenjan tanimlanmaktadir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi, bagvurma kosullarini tastyan adaylari, yerlestirme puanlar ve
on lisans programlarinin kontenjan ve kosullarim gz oniinde tutarak, Universite Secme Smavi
sonuglart aciklandiktan sonra yapacaklar tercihleri goz Oniine alinarak, lisans programlarina
yerlestirilir. Dikey gecislerde ise bos kalan kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde Yiiksekogretim
Kurulu karari ile ek yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlar1 uygulayan
Yiiksekdgretim kurumlar: ve kurum icindeki boliimlere "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Trasferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin mevzuat uyarinca her yariyil basinda dersler baslamadan 6nce
yatay gegis i¢in bagvurabilirler

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2 - - -

Bir 6nceki y1l -

iki 6nceki y1l 2

Tablo 1.3’i son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

3-KANIT 1.3.YONERGE

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymmz.
Birimdeki boliimleri/programlar tercih eden dgrenciler, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptign Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler.
Boliimlerimize/programlarimiza yatay gegis kabulleri ise, T.C. Cumhurbagkanligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina
Iliskin Yonetmelik ve Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis esaslar1 uyarinca yliriitiilmektedir. Boliimlerimizdeki 6grencinin kabulii ile
ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Onceki 6grenmenin (8rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Kurumda hem giiz hem de bahar donemi
baslangicinda yatay gecis islemleri yapilmaktadir. Yatay gegislerde Pamukkale
Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri yonergesi dogrultusunda muafiyet
islemleri de yapilmaktadir.

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklaymz.

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek {iizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagna sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
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kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Ayrica birim danisma kurulu ve MYO danisma kurulunda 6grenci temsilcileri ve mezun
Ogrenci temsilcilerine yer vererek, egitim dgretim siire¢lerinde onlarin da s6z hakkina sahip olmasin
sagliyoruz. Birim danigma kurulunun toplantilar1 sonucunda alinan kararlar uygulamaya gegcirilip bir
sonraki toplantida da degerlendirmesi yapilmaktadir.

5-KANIT 1.5.DANISMA . KURULU.UYE.LISTESI
5-KANIT 1.5.DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2023-2024
5-KANIT 1.5.DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2024-2025

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve d6rnek uygulamalari belirtiniz.

Denizli Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odast ile isbirligine gidilerek 3+1 egitim 6gretim
modelinde 6grencilerin 1 donem Isletmede Mesleki Egitim dersi icin isbirligi protokolii imzalanmustir.

6-KANIT 1.6.STAJPROTOKOLU
1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Pamukkale Universitesi, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii aracihigiyla Erasmus+, Mevlana
Degisim Programlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda sartlar1 saglayan 6grenciler istemeleri takdirde bu
hareketliliklerden faydalanabilmektedir.

7-KANIT 1.7. ULUSLARARASI DEGiSIM PROGRAMLARI YONERGESI

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini aciklayimz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programda egitim goren Ogrencilerin sinav vb. olgularda, dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirme kriterleri, programa bagli anabilim dallarinda akademik degerlendirme
toplantilart ile giincel ihtiyaglar dogrultusunda her donem basinda yeniden gozden gegirilerek
olusturulmaktadir. Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmis sinif gegme ve mezuniyet kriterlerine uygun
degerlendirme yapilmaktadir. Not verme islemleri 68renci bilgi sisteminde dersi yiiriiten
ogretim lyeleri ve d6gretim elemanlar tarafindan yapilmakta ve 6grencilere ilan edilmektedir.
Smif gegme ve mezuniyet kriterleri web sitesi lizerinden ve danigmanlarin ogrencilerle
birlikte yaptigt yliz ylize ve diger iletisim aglariyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin derslere diizenli devam edebilmeleri i¢in ders programlari Buldan Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinda ve duyuru panolarinda ilan edilmekte ve yasal devamsizlik
haklar1 konusunda o6grenciler bilgilendirilmektedir. Bununla birlikte gecerli mazeretleri
sonucu ara sinavlara giremeyen dgrencilerin mazeretlerini yazili beyan etmeleri kaydiyla ek
smnav hakki taninmakta ve Ogrencilere duyurularak mazeret sinav hakki verilmektedir.
Yirtirliikteki mevzuat dogrultusunda engelli 6grenciler i¢in dersleri takip edebilmelerine,
sinavlarda ek siireler ve yardimecilar tanimlanmasi, dersliklere ulasim kolayligir saglanmasi
gibi 6gretim hayatin1 kolaylastiric tedbirler alinmaktadir.
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Universitesi’nde verilen her dersin hem yerel hem de AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
kredisi mevcuttur. AKTS kredisi, bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in, dgrencinin
yapmas1 gereken calismalarin tamamini (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma,
smavlar, ddevler, vs.) kapsayan, is yiikiinli temel alan bir degerdir. Bu deger; her dersin, bir
yiiksekogretim kurumunda bir akademik yilin tamamlanmasi i¢in gereken toplam c¢alisma
yiikiiniin ne kadarlik bir boliimiinii kapsadigini da gosterir. Bir akademik yil icin AKTS
kredisi 60 olarak belirlenmistir. 1 AKTS, 30 saat ¢alisma karsilig1 olarak belirlenmektedir. 1
AKTS kredisi, 30 saatlik is yiikii 6grencilerin bir donemi tamamlayabilmeleri i¢in en az 30
AKTS kredisinden basarili olmalar1 zorunludur. 30 AKTS kredisi, ogrencilerin déonem
icerisinde gerceklestirdikleri tiim aktiviteleri (ders saatleri, ddev, proje, ara siav, final vb.)
kapsar. AKTS kredileri ve notlar1 6grencilerin transkriptlerinde gosterilir.

Yonetmelige gore her donem her ders i¢in en az 1 ara sinav, 1 genel sinav ve donem sonu
smavindan basarisiz olan Ogrenciler i¢in o smavin yerine gegen biitlinleme sinavi
yapilmaktadir.

8-KANIT 1.8..DERSBILGISISTEMI
8-KANIT 1.8.LISANS.ONLISANS.YONETMELIK
8-KANIT 1.8. DERS ICERIK

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

On Lisans programlarma ilk defa 6grenci kabulii ile Dikey Gegisler OSYM smav sonucuna gore
yapilmaktadir. Yatay gecisler ise YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Programina, her yil periyodik olarak yeni kayit
yaptiran Ogrencilere danigman belirlenmekte ve web sayfasinda gerekli bilgiler paylasilmaktadir.
Ayrica Buldan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yeni 0grencilerin oryantasyonu amaciyla tanisma
toplantilar1 yapilmaktadir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen Ogrencilerin kayit
yeniletme, ders secme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢oziimiine de yardimci
olmak iizere 6grenim siiresi boyunca dgrencilerle isbirligi ve iletisimi siirdiirmektedirler.

Ayrica programimizin 3. Yartyilinda tiim 6grencilerimizin kariyer yolculuklarinda rehberlik etmesi
amactyla KRY 201 kodlu Kariyer Planlamasi dersi verilmektedir. Rektorliik biinyesinde kurulan
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerimize kariyer yolculuklarinda rehberlik
etmektedir

9-KANIT 1.9.KRY201
9-KANIT 1.9.0RYANTASYON
9-KANIT 1.9.YONETMELIK

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine katkilarim
sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Dersler, ogrencilerin akilda kalici etkinlikleri artirmak amaciyla derse katilimlarim saglayacak
interaktif yontemler ile yapilmaktadir. Ayrica ifade yetkinliklerini artirmak i¢in de sunumlar
hazirlama; iletisim faaliyetlerini gelistirmek i¢in de grup ¢aligmalaria agirlik verilmektedir. Akademik
damgman Pamukkale Universitesi’nin yeni kayit olan her MYO/Fakiilte dgrencisine atanir. Akademik
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danigman gorevini Ogrencinin ilk giiniinden mezuniyetine kadar Danisman atamalar1 programlar
tarafindan gergeklestirilir. Egitim-6gretim siireci boyunca 6grenci danigsmanina her zaman sozIii veya
ogrenci portali Pusula Bilgi Sistemi {izerinden yazili olarak ulasabilmektedir. Ayrica her hafta en az 1
saat danismanlik saati bulunmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak; akademik danigmanlik
hizmetleri sunulmakta ve topluma hizmet uygulamalar1 yapilmaktadir. Egitim 6gretim yili igerisinde
cesitli meslek guruplarindan davetli konusmacilarla soylesiler diizenlenmekte, cesitli iist diizey
yoneticiler ve firma sahipleriyle bir araya gelmeleri saglanmaktadir.

10-KANIT 1.10.ETKINLIKLER
10-KANIT 1.10.PUSULABILGISISTEMI

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketi yapilmakta,
degerlendirilmekte ve sonuglara gore diizeltici onlemler alinmaktadir. Ayrica danisma kurulunda
bulunan 6grenci ve mezun Ogrenciler Onerilerini ve sikayetlerini dile getirmektedirler. Pusula Bilgi
sistemi tizerinden Mesaj Merkezi ve Genel Bildirim Sistemi iizerinden Ogrenciler dilek, oneri ve
sikayetlerini dile getirmektedirler.

Mezuniyet sonrasi ise mezun izleme sistemi {izerinden Ogrenci ile gerekli durumlarda iletisim
siireclerine devam edilmektedir.

11-KANIT 1.11.PUSULABILGISISTEMI

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarllarimn  hangi yontemlerle olciildiigiinii  ve
degerlendirildigini Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerimize, her yariyilda, her ders igin en az bir ara sinav, bir genel smav yapilir. Ogrencilerin
basaris1 yukaridaki yiizdelik oranlara gore hesaplanarak dénem sonu ge¢me veya kalma notu olarak
belirlenir. Final smavinda basarili olamayan &grencilere biitiinleme smavi uygulamr. Ogrenicilerin
hatalarini, degerlendirme siirecini gormesi ve seffaflifi artirma bakimindan, sinav sonuglarini
istediginde inceleyebilmektedir. Ogretim elemanlarimizin yetkisi dahilinde olan bu durum,
akreditasyon kriterleri ve yiiksekokul yonetimi tarafindan da tesvik edilmektedir. Bunlarin yaninda,
Ogrencilerin resmi kanalla not ve degerlendirmeye itirazlarinin ele alinmasi ve itirazlarin
sonuglandirilmasi s6z konusudur.

Olgme Araci Kullanildigi Ders Tipi :rilli;ﬁ‘ Seffaflik & Adalet Saglama Y 6ntemi
Klasik / coktan- Temel kuramsal dersler Sinav sorulari, donem basinda izlencede
secmeli yazih (Genel Muhasebe- Mali %40 — %60 belirtilen “6grenme kazanimi—Soru
simav Tablolar vb.) matrisi”’ne gore hazirlanir.

Sinavlar bilgisayar laboratuvarinda dersin
%50 — %80 hocasinin gézetiminde uygulamali
programda gerceklestirilir.

Uygulamah Paket Programlar I-11,
sinavlar Office Programlari vb.

Sunum /sozliit  Kariyer Planlama, 9620 — %40 Yapilan ¢aligmalar, sinif ortaminda
sinav Girisimeilik, Goniilliik Ogrenciler tarafindan tiim arkadaslarina
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Olgme Araci Kullanildig1 Ders Tipi ﬁéﬁgﬁk Seffaflik & Adalet Saglama Y ontemi
Calismalar sunulur.
Is-yeri 4. yariyil Isletmede Yeterli / Is yeri mentoru + boliim koordinatérii ortak
performans Mesleki Egitim (30 Yetersiz+  puanlar; faaliyet ¢izelgeleri 6grenci-mentor
formu & giinliik AKTYS) rapor notu  degerlendirmeleri ¢apraz kontrol edilir.

12-KANIT 1.12.LISANS.ONLISANS.YONETMELIK
12-KANIT 1.12.SINAVITIRAZ

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri oOzetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Programlarda yer alan derslerin, 6grencilerin derslerde ve ders disinda yaptiklari
etkinlikleri kapsayan is yiikiine dayali AKTS’leri her yariyil 30 AKTS olmak iizere toplamda
120 AKTS olarak belirlenmistir. Ogrencilerin isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS olarak belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Programinda 1 Ddnem yapilan
Isletmede Mesleki Egitim 30 AKTS, olarak belirlenmis ve programlara islenmistir.

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 programinda dersler biiyiik ¢ogunlukla 6gretim elemaninin
merkezde oldugu anlatim yoOntemiyle islenmektedir. Program Egitim Planinda bulunan
derslerin Ogrenciye etkin bir bi¢cimde aktarilabilmesi icin teorik konularmm yaninda
uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Muhasebe Ve
Vergi Uygulamalar1 egitiminin temelini ifade eden icerik teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in orneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu Ogretim iiyesi/elaman1 tarafindan
kullanilmaktadir

Ogrencilere, teorik derslerin isleyisinde, konularin hazirlanmas: ve sunumunda aktif rol
verilmektedir. Uygulamali derslerde kendisi yaparak yasayarak 6grenmesine doniik etkinlikler
yapilmaktadir. Yine programlarda “6grenci merkezli 6grenme” anlayisi uygulanmaktadir. Bu
anlayista arastirma projeleri, ddevleri ve sunumlar 6gretim siireclerinin bir parcasi haline
getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 saglanmaktadir.

Ayni zamanda Ogrencinin programdan mezun olabilmesi i¢in 2,25 akademik ortalamay1
tutturabilmesi ve Isletmede Mesleki Egitim dahil, katalogundaki biitiin dersleri basariyla
tamamlamasi gerekmektedir. Danigmanlar mezun asamasina gelen 6grencileri Pusula Bilgi
Sistemi iizerinden takip edebilmektedir.

13-KANIT 1.13. PUSULA BIiLGIi SISTEMI
13-KANIT 1.13.LISANS.ONLISANS.YONETMELIK
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PROGRAM EGITiM AMACLARI :

2.1. Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kamitlayiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin amaci, muhasebe ve vergi alaninda gerekli bilimsel
birikim ve uygulama becerisine sahip nitelikli insan giicli yetistirmektir.

EGITIM VE OGRETIM AMACLARIMIZ

1. Mesleki Yeterlilik

Ogrencilerimize genel muhasebe, maliyet muhasebesi, vergi uygulamalari, ticaret hukuku ve finansal
analiz gibi alanlarda temel bilgi ve uygulama becerisi kazandirmak.

2. Uygulama Odakh Egitim

Giincel muhasebe yazilimlari (LUCA, LOGO, ETA, Mikro vb.), e-devlet ve vergi otomasyon
sistemleriyle desteklenen uygulamali egitim sunmak.

3. Bolgesel Ekonomiye Katki

Buldan ve gevresinde faaliyet gosteren igletmelerin nitelikli muhasebe elemani ihtiyacini karsilayarak
yerel istihdama katki saglamak.

4. Etik ve Sosyal Sorumluluk

Mesleki etik degerlere sahip, seffaflik ve diiriistliik ilkesini benimsemis bireyler yetistirmek.

5. Dijital Doniisiime Uyum

E-dontisim stireclerine (e-defter, e-fatura, e-arsiv, e-beyanname vb.) hdkim mezunlar yetistirerek
dijital ¢cagin gereklerini karsilayan bir egitim anlayis1 sunmak.

6. Girisimcilik ve Kariyer Gelisimi

Mezunlarimizin kendi muhasebe ofislerini kurabilmeleri veya kamu ve 6zel sektdr pozisyonlarinda
basarili kariyerler siirdiirebilmeleri i¢in girisimcilik ve kisisel gelisim becerilerini desteklemek.

7. Akademik Ilerlemenin Tesviki

Dikey Gegis Smavi (DGS) ile ilgili lisans programlarina gecis yapmak isteyen dgrencilere akademik
gelisim destegi saglamak.

Programa iligkin bilgiler ve egitim ama¢ ve hedeflerimiz hem Buldan MYO hem de Pamukkale
Universitesi'nin ilgili web sayfalarinda kamuoyuyla paylasiimaktadir.

1-KANIT 2.1.DERSBILGISISTEMI
1-KANIT 2.1.PROGRAM.AMACLARI

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tammmlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programinda , Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik
Planinda egitim ve arastirma konusunda performans gostergeleri takip edilmektedir.

Egitim-Ogretim kurumu kimligimiz nedeniyle Meslek Yiiksekokulumuzun éncelikli amaci egitim-
Ogretim faaliyetleridir. Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma stratejileri ile toplumsal katki arasinda
bag kurulmustur. Ayrica yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle arastirma stratejileri iliskilidir.
Akademik personelimiz bu dogrultuda calismaya tesvik edilmektedir. Yapilan ortak c¢aligmalar
neticesinde projeler, kurslar diizenlenmekte ve akademik personel bu dogrultuda desteklenmektedir.
Bu katki i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi yapilarak tesvik edilmektedir. I¢ ve dis paydaslardan gelen
onerilerle miifredatlar giincellenmektedir. Danigma kurulu ve bolim kurulunda alinan kararlar
uygulamaya gegirilmektedir.
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Anahtar Performans Gostergeleri

Egitim Amaci APG Kodu & Tanimi Veri Kaynag izleme Sikhg
EA-1 mesleki | APG-1 Istihdam — Mezunun Mezun izleme Yilda 1
yeterlilik muhasebealaninda ise yerlesmesi | sistemi

EA-2 Uygulama APG-2 Bilgi Ve Beceri— Paket Ders Gegme Her Donem

odakli egitim Programlar, isletmede Mesleki Orant

Egitim vb uygulamali ders
basarilari

EA-4 ISG, cevre APG-3 Is saglig1 ve Giivenligi, Meslek Etigi Dersi aldig

Ve etik biling etik degerler Dersi ddnem sonu

EA-7 Yasam boyu | APG-4 Seminer Katilim1 — Yoklama Yilda 1

ogrenme & ekip Ogrencinin yilda en az 1 kez

caligmasi program biinyesince diizenlenen

seminere katilimi

EA-4 Dijital APG-5 Dijital Muhasebe ve Ders Notlart Igili donemler

muhasebe Mesleki Yabanci Dil Bilgisi

uygulamalari

kazanimi ve

mesleki yabanci

dil bilgisi ile ¢agin

gereksinimlerine

uygun meslek

mensubu

yetistirmek

2-KANIT 2.2.2024-2028-Stratejik-Plani

2-KANIT 2.2.ANAHTAR PERFORMANS

2-KANIT 2.2.DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2023-2024
2-KANIT 2.2.DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2024-2025
2-KANIT 2.2.DERSBASARIORANI

2-KANIT 2.2.MEZUNOGRENCI.ORANI

2.3.1. Program egitim amaclar1t MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program, 6grencilere en yiiksek kalitede egitim sunmay1 ve onlarin mesleki becerilerini gelistirmeyi
amaglamaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman sertifikalara
sahip olmalarin1 saglamak, programin temel amaglarindan biridir.

Bu baglamda, MEDEK'in akreditasyon kriterlerine uygunlugu saglamak i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmustir.

Program, &gretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve Ogrencilere giincel ve
kaliteli egitim sunmaktadir. Bu, MEDEK'in egitim ve gelisim hedefleriyle tam uyum igindedir.
Mesleki egitim standartlarmin gelistirilmesine ve gilincellenmesine katkida bulunmak, programin
onemli hedeflerinden biridir. Sektdrdeki degisikliklere hizlica adapte olabilen ve siirekli olarak
miifredatini1 giincelleyen bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda program 2024-2025 egitim 6gretim yilindan
itibaren 3 dénem teorik ders, 1 dénem Isletmede Mesleki Egitim modeline gegmistir. Bu siirecte tiim
miifredat giincellenmistir.

Ogrencilere kariyer damismanligi, staj ve is bulma siireglerinde destek saglamak ve mezunlarin
mesleki hayata gecisini kolaylagtirmak programin 6ncelikleri arasindadir.

3-KANIT 2.3.1.PROGRAMCIKTILARI
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2.3.2. Program egitim amaclar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi Misyonu : “Evrensel ve milli degerler 1s181nda, cagin gerekliliklerine uygun
egitim-0gretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 bagar1 ile yerine getiren bireyler yetistiren, giliglii kurumsal kimlige sahip rehber
iiniversite olmak”

Vizyonu: “Bilgi ireten, yenilik¢i egitim-6gretim uygulamalarinda oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi tiniversite olmak”

Pamukkale Universitesi’nin temel degerleri asagida listelenmistir:

Siirekli iyilestirme anlayisi: Universitemizde faaliyetler ve siiregler etkin yontemlerle
analiz edilip degerlendirilerek ihtiyaclar belirlenir ve kalite odakli iyilestirmeler yapilir.
Akileihk: Universitemiz akla, mantiga ve bilime dayal1 yontemlerle galisir.

Paydas odakhlik: Universitemiz paydaslarinin goriislerini de dikkate alarak planlama
yapar, oncelikle 6grencilerine yonelik hizmet ve iirlinler gelistirir, sunar.

Gelisime acikhik: Universitemizin calisanlar1 kendilerini siirekli olarak gelistirmeye énem
verir, kurumsal 6grenme egitim ve gelisim faaliyetleri ile tesvik edilir.

Toplumsal katki: Universitemiz, faaliyetlerinde toplumsal norm ve degerleri gozeterek
bolgesinde oncii olur.

Hesap verebilirlik: Universitemiz yasalara uygun sekilde, seffaf ve paylasime1 hareket
eder; diiriistliik ve agiklik anlayist ile etik degerleri temel alir.

Yenilikgilik: Universitemiz gelisime aciktir. Bilginin siirekli gelistirilmesini hedefler.
Yonetim bilimleri ve bilisim teknolojilerindeki yenilikleri esas alarak ¢dziimler
gerceklestirir.

Insan odaklihk: Universitemiz insani degerleri esas alan bir ¢alisma kiiltiiriinii,
katilimciligy, liderlik tabanli yonetim anlayisini esas alir.

FarklihKklara saygi: Universitemizde, insanlar kiiltiirel kimliklerine gore farklilastirilmaz,
farkliliklar zenginlik olarak goriiliir ve ifade 6zgiirliiglinii 6nemser.

Cevreye saygl: Universitemiz tiim faaliyetlerinde ¢evre dostu segeneklere ve ¢oziimlere
oncelik verir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi’nin misyonu,
vizyonu ve egitim amagclar1 yukarida tanimlanan Pamukkale Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur.

3-KANIT 2.3.2. KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
3-KANIT 2.3.2.PROGRAM.BILGILERI

2.3.3. Program egitim amacglart meslek yiiksekokulunun o6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu; Ulu Onder Atatiirk’iin ilke ve Inkilaplarina
bagli ve onlan 6zimsemis, ¢agdas bilgi ile donanmis, bilgi caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime,
iletisim becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢6zme yetisinde olan ve ekip
calismasi ruhuna sahip, onderlik yapabilecek vasifta, bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasmay1, yore
yasayanlarinin diisiinsel aydinlanmasina, kiiltiirel ve sanatsal degerler yaratmasina yonelik hizmet
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etmeyi toplumla biitlinleserek bu gorevlerini evrensel standartlarda kalite yonetimi ile yliriitmeyi gorev
edinmistir.

Buldan Meslek Yiiksekokulu; is diinyasinin talep ettigi ara eleman ihtiyacini saglamak tizere siirekli
gelisen, degisen kosullara uyum saglayacak, teknik ve mesleki beceri tabanina sahip, tekniker ve
meslek elemanlar yetistirmektir.

Programimizin egitim amaci, hedefi ile birim ve kurum amac ve hedefleri birbiriyle uyumludur.
Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun amag ve hedefleri goz oniine alinmistir;
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 bolimii meslek yiiksek okulumuzun bu gorevlerini yerine
getirmektedir.

Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu &zgdrevi, meslek yiiksekokulu web sitesinde
‘Genel Bilgiler “’sekmesindeki ‘Misyon ve Vizyon’ basglig1 altinda yer almaktadir

3-KANIT 2.3.3.BULDANMYOMISYON
3-KANIT 2.3.3.BULDANMYOVIZYON
3-KANIT 2.3.3.PROGRAM.VIZYON.MISYON

2.4.1.Program egitim amaclarina nasil ulasilacagx irdeleyiniz

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Pamukkale
Universitesi, Buldan Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programmin misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plani1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Pusula Bilgi Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem
basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin dgretim planini, ders izleme
ve degerlendirme kriterleri hakkinda diizenli bilgiler vermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda, program dgretim amaglarina ulagilma durumu,

Teorik dersler, MYO da yapilan etkinlikler ve staj bilesenleri ile programin egitim amaglarina
ulasilmaktadir.3 donem teorik ders, 1 dénem de isletmede Mesleki Egitim goren ve basariyla mezun
olan 6grenciler program egitim amaglarina ulasmis olacaktir.

4-KANIT 2.4.1. DERSBILGISISTEMI
4-KANIT 2.4.1.0RYANTASYON

2.4.2.Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢cin kullanilan 6l¢cme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii programi Egitim siirecinin bir pargasi olarak yapilan ve
Ogretim elemanlar ile &grencilerin 6grenme siirecinde nasil ilerlediklerini anlamalarina yardimci
olmak ve 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek 6grenme siirecini

tyilestirmek i¢in smif ici etkinlikler, Grup c¢aligmalari, G6zlemler, Geri bildirimler yapilmakta ayrica
egitim siirecinin sonunda yapilan ve 6grencilerin belirlenen hedeflere ne kadar ulastigin1  6lgmek igin
ara smavlar, dénem sonu sinavlari, yilsonu projeleri, staj degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Ders bazinda ilan edilen miifredatin uygulanmasiyla program egitim amaglarinin etkin bigimde

saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda donem iginde yapilacag ilan edilen kisa sinav, ara sinav,
mazeret sinavi, final siavi, biitiinleme sinavi, 6devler, sunumlar ve staj gibi 6lgme ve degerlendirme
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siireglerinin isletilmesi Universitenin denetimi altinda siirmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yariyil itibariyle her ders igin ayr1 ayr1 Google Forms aracilifiyla Ders Degerlendirme
hazirlanarak 6grencilerin anketlere katilimi saglanmistir. S6z konusu 6lgme ve degerlendirme siirecleri
Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilan Ders Degerlendirme
Anketleriyle 6grencilere; 6grencinin s6z konusu dersin igerigini, ders sorumlusunu ve dersin dlgme ve
degerlendirmesini degerlendirmesi amaciyla cesitli sorular yonlendirilmistir. Yiiksekokul Miidiirligii
tarafindan 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yartyilinda uygulanmis olan bu anketlerin sonuglari
degerlendirilmeye alinip gerekli iyilestirmeler i¢in kurullarda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

4-KANIT 2.4.2. ANKET.SONUCLARI
4-KANIT 2.4.2.LISANS.ONLISANS.YONETMELIK
4-KANIT 2.4.2.MEZUNANKET

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigin1 kanmitlariyla anlatimz.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 én lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigsmanlar
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &n lisans egitim plamini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica
ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini

her dénem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde once
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik
rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim &grencilerin mezuniyet islemleri,
Ogrenci danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlart ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim
web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina
almak icin on lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi,
amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
oOlgiitleri gibi derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler. Ogrencilere uygulanan (2024-2025 Bahar Dénemi)Ders Degerlendirme Anketleri
ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig1 sekilde uygulamp uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglart genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve &grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planmin  6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasin1 saglanmasi ve egitim planimmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, gilincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi
konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim
Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarin1 sagladiklarim kanitlamaktadir.
Yillar i¢indeki mezuniyet oranindaki artis ve yapilan gorismelerde is hayatinda aktif yer almalar
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Ogrencilerin programin gerekliliklerini daha basarili bir sekilde tamamladigini ve gereken akademik
standartlar1 karsiladigini gosterir.

5-KANIT 2.5.ANKET.SONUCLARI

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kamitlayimz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin amaci; muhasebe ve vergi mevzuatina hakim,
uygulamali egitimi merkeze alan, biligim teknolojilerini etkin kullanan, analitik diislinebilen, ¢6ziim
odakli ve meslek etigine baglh bireyler yetistirmektir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi, 6grencileri, is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar bilgi ve
beceriler ile donatmay1 hedeflemektedir. Okutulan derslerde 6nce teorik bilgi aktarilmakta ardindan
piyasalara yonelik sinif i¢i uygulamalar yapilmaktadir.

Vizyon ve misyon kamuoyu ile web sayfasi araciligiyla paylasilmaktadir.

6-KANIT 2.6.PROGRAM.VIZYON.MISYON

2.7.1. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimiz.

Programin i¢ Paydaslari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin i¢ Paydaslari;

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Onlisans Programi 6grencileri,

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Onlisans Programi 6grenci temsilcileri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Onlisans Programi 6gretim elamanlari ,

Buldan MYO biinyesindeki diger iktisadi programlarin ( Bankacilik ve Sigortacilik, Biiro Yonetimi ,
Dis Ticaret ) 6gretim elamanlart

Buldan MYO idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Pamukkale Universitesi Rektorliigii.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 boliimiiniin i¢ paydaslarindan goriis ve dneriler alinmaktir. Elde
edilen bilgiler Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliim baskani tarafindan bolim kurulunda ve birim
kalite komisyonunda degerlendirilip karara baglandiktan sonra PAU Buldan MYO Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 bolimii web sitesinde programin amaglar1 yaymlanmaktadir.

Giincel ders igerigi, uygulamali derslerin oraninin arttirilmasi, sektérde c¢alisanlar tarafindan donem
iginde verilen konferanslar, boliim 6grencilerin kariyerlerine yonelik yapilan bilgilendirme seminerler
ve Ogrencilerin talepleri dogrultusunda yapilan egitimler i¢ paydas gereksinimleri dikkate almarak
gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

7-KANIT 2.7.1 ETKINLIKLER
7-KANIT 2.7.1. KOMISYONLAR
7-KANIT 2.7.1. KURULLAR

2.7.2. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalariprogramu dis paydaslari arasinda; mezunlar, igverenler, isletmeler,
TURMOB vb mesleki kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ,yerel yonetim ve kamu kurumlar
bulunmaktadir.
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin egitim amaclarin1 dis paydaslarin gereksinimlerine
gore giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir; TURMOB, YOK, Finansal Kurumlar Birligi, ve
OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda program egitim amagclarinda
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Meslekkuruluslarindan, isverenlerden ve mezunlardan alinan
bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda MYO
yonetimi, boliim bagkanlig1 ve 6gretim elemanlar1 arasinda goriismeler yapilmaktadir.

Program egitim amaclarinin belirlenme siirecinde i¢ paydaslara uygulanan islemler dis paydaslara da
uygulanmaktadir. D1s paydaslarla yapilan yilda en az bir kez danigsma kurulutoplantisi, egitim-6gretim
ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir.

Akademik boliim danisman kurulu kaniti:

Prof.Dr.Yildiray TURHAN Buldan MYO Midiirii Bagkan

Dog.Dr. Yusuf KAYA Muhasebe ve Vergi Béliim | Uye
Baskani

Ogr.Gor. Yahya Kemal GUL Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 | Uye
Ogretim Gérevlisi

Ogr.Gér. Murat ULUSOY Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 | Uye
Ogretim Gorevlisi

Ahmet KURUSCU Muhasebe ve Vergi Uygulamalari | Uye
Ogrenci Temsilcisi

[lhan COSAN Muhasebe ve Vergi Uygulamalari | Uye
Mezun Temsilcisi

Dog¢.Dr. Mehmet UTKU Kurum Temsilcisi Uye

SMMM Salih ATLAMAZ Isveren Uye

SMMM Naci COMUK Serbest Meslek Erbabi Uye

Yasin AKKASOGLU Isveren Uye

Zeynep AKKASOGLU Meslek Caligani Uye

SMMM Mehmet SARIOGLU Meslek Odas1 Temsilcisi Uye

7-KANIT 2.7.2.DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2023-2024
7-KANIT 2.7.2.DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2024-2025

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program c¢iktilarini belirleme yontemini a¢iklayiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin Program Ciktilari belirlenirken YOK’iin ortaya
koydugu TYYC ve MEDEK’in 6lgiitleri géz Oniine almmis, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi  miifredatinin  bu ilkeleri kapsayacak bicimde sekillenmesine gayret edilmistir.
PamukkaleUniversitesi ~Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, yalnizca bu kurumlarm
caligmalarini yakindan takip etmekle kalmayip Tiirkiye’deki gesitli tiniversitelerin Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 miifredatlarmi ve 6gretim amaglarmi da incelemektedir. Bahsi gegen faktorleri bir arada
degerlendirerek mezunlarin sahip olmasi gereken 6zellikler boliim kurulunda tartisilmakta, kurumsal
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oncelikler ve iiniversitenin vizyon farklilasmasi gibi hedeflerle karsilastirip belirlenmektedir. S6z
konusu siiregte ayrica i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda
danigma kurulu toplantilarinda ve yiiksekokul kurullarinda gerektiginde giindeme getirilmektedir.

Bu uygulama c¢ercevesinde yiiksekogretim kurumlarindaki egitim programlarinin egitimgiktilari,
yiiksekdgretim ulusal yeterlilikler sistemi ve temel egitim alanlar bir biitiin olarakesas almarak,
iiniversitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile degerlendirilmektedir.Yapilan iyilestirme ve
degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar;akademik kurullar, danisma
kurullar1 ve toplantilardir. Gergeklesen toplantilar, toplantitutanaklart ile kayit altina alinarak
arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisikliklerkonusunda i¢ paydas olan &grencilerin
bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfas1 ileyapilmaktadir.

Tablo: Muhasebe ve Vergi uygulamalari Program Ciktilarini Belirleme Siireci

Asama Icerik / Agiklama Kullanilan Yontem ve
Kaynaklar
1. Stratejik Referanslarin Program ¢iktilarinin ulusal ve | - TYYC
Belirlenmesi uluslararasi yeterliliklerle - MEDEK olgiitleri
uyumlu temellendirilmesi - Bologna siireci ilkeleri
2. Paydas Goriislerinin I¢ ve dis paydaslarin - Anket
Toplanmast katkilartyla beklenti ve - GOriisme
ihtiyaglarin belirlenmesi - Calistay
- Mezun ve isveren geri
bildirimleri
3. Miifredat ve Mevcut Mevcut ders igeriklerinin ve | - Ders igerik analizi
Durum Analizi ogrenme ¢iktilarinin gozden | - Program hedefleriyle uyum
gecirilmesi degerlendirmesi
4. Program Ciktilarinin Bilgi, beceri ve yetkinlik - Yeterlilik temelli yaklagim
Olusturulmast boyutlarinda agik ve - Ogrenci merkezli grenme
Olciilebilir ¢iktilar ilkeleri
tanimlanmasi
5. Geri Bildirim ve Siirekli Program ¢iktilarimin diizenli | - Akademik kurul
Tyilestirme olarak gbzden gecirilmesi ve | degerlendirmeleri
giincellenmesi - Paydas geri bildirimleri
- Kalite giivence toplantilart

1-KANIT 3.1.1.DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2023-2024
1-KANIT 3.1.1.DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2024-2025
1-KANIT 3.1.1. EGITIM MODELI

1-KANIT 3.1.1.PROGRAMCIKTILARI

3.1.2. Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimz.

1. Ulusal ve Uluslararasi Cercevelerle Uyum
Program c¢iktilarinin belirlenmesinde, MEDEK ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) esas alinmistir. Bu ¢erceve dogrultusunda, programin 5. seviye (6n lisans)
yeterliliklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinlik basliklar1 olusturulmustur.

© Kanitlar:
* Program ¢iktilarinin TYYC maddeleriyle eslestirildigi tablo (TYYC Eslestirme Matrisi) (
Pusula Bilgi Sistemi’nde izlenebilmektedir).
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2. Paydas Katilhimi ile Geri Bildirim Toplama

Program ¢iktilar1 belirlenirken, i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmmstir. Ozellikle sektor
temsilcileri, mezunlar ve igverenlerle yapilan goriismeler yoluyla mesleki becerilere yonelik
talepler toplanmistir.

3. Akademik Kurul ve Program Kurulu Katilim

Akademik personel, yapilan analiz ve geri bildirimler dogrultusunda program c¢iktilarinin
gecerliligini degerlendirmistir. Program c¢iktilari, ilgili program kurullarinda tartigilarak son
hali verilmistir.

4. Ogrenci Merkezli ve Yeterlilik Temelli Yaklasimin Benimsenmesi
Belirlenen program c¢iktilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is yasaminda ihtiya¢ duyacagi
temel ve uygulamali becerileri kazanmalarini hedefleyecek bigimde yapilandirilmistir.

5. Siirekli Gozden Gegirme ve Giincelleme Mekanizmasi

Program ¢iktilar1 her akademik yil sonunda degerlendirilmektedir. Anket sonuglari, is
piyasasindaki degisimler ve akademik geri bildirimler 1s1ginda gerekirse revizyon
yapilmaktadir.

1-KANIT 3.1.2.DERSBILGISISTEMI
1-KANIT 3.1.2 BOLUM.KURUL.. KARARI.PROGRAM.CIKTILAR
1-KANIT 3.1.2.BOLUM.KURUL..KARARI.MUFREDAT

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaclari ile tutarhgim agiklayimiz

Program ciktilarinin ger¢eklesme diizeyinin izlenmesi ve bu dogrultuda gerekli giincellemelerin
yapilmasina iligkin caligmalar yapilmaktadir. Birim, &grencilerin 6grenim siiresince programlarin
amag¢ ve Ogrenme ciktilarina ulagsmasini saglamaya, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalara ve 6l¢me ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli
bir yaklasim benimsemeye yonelik caligmalar yapmaktadir. Programdaki her ders icin program
amaglarmin ve O0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Tablo iizerinde program ¢iktilar1 ile 6gretim amaglar arasindaki tutarlilik asagidaki
gibi gosterilmistir.

Ogretim Amaci ilgili Program Ciktist Tutarhlik Aciklamasi
Alan bilgisi ve uygulama Muhasebe ve vergi alaninda Mezun, mesleki alandaki
yeterliligi kazandirmak kuramsal ve uygulamali bilgi | teknik gorevleri yerine
sahibi olmak getirecek donanima sahiptir.
Teknolojik geligsmeleri takip | Bilgisayarli muhasebe ve Dijitallesen muhasebe
eden mezunlar yetistirmek dijital sistemleri stireclerine uyum saglama
kullanabilmek becerisi desteklenir.
Mesleki etik ve sorumluluk Etik kurallara uygun Is etigi, mesleki disiplin ve
bilinci kazandirmak davranmak ve takim iletigim becerileri 6grenim
calismasina uyum saglamak siirecinde kazandirilir.
Is yasamina uyumlu mezunlar | is hayatinda etkin rol Program ¢iktilar1 dogrudan
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yetistirmek alabilecek beceri ve sektorel beklentilerle Ortiigiir.
yeterliliklere sahip olmak

Yasam boyu 6grenmeyi Mesleki gelisimi izleme ve Stirekli 6grenme bilinci,

tesvik etmek kendini yenileme becerisi degisen mevzuat ve
kazanmak uygulamalara uyum saglar.

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigim kanitlayimiz.

Program ¢iktilarina ulasildigini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci bulunmaktadir. Bu kapsamda; Ders Bilgileri Formu, Vize — Final sinav1 sorular,
cevap anahtarlar;, Odev/Odevler, Proje/Projeler vb. yil ici degerlendirme faaliyetleri, Ders Basari
Listesi, Dersin Program Ciktilariyla Iliskileri ve Olgme Formu, Ders Anket Sonuglar1 vb. seffaf olarak
uygulanmaktadir. Ogrencilere gerekli agiklayici bilgiler verilmektedir.

Egitim 6gretim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerinikapsayan
ders kazanimlar1 ve program g¢iktilar1i MEDEK Program Ciktilarim1 karsilamaktadir. Yapilan
degerlendirmede, programin Ogrencilere MEDEK c¢iktilarindaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirdig1 goriilmiistiir

1-KANIT 3.1.4.DERSBILGISISTEMI-PY-TYYC.ILISKISI
1-KANIT 3.1.4.PROGRAMCIKTILARI

3.2.1. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigin1 agiklayimz ve bu
amacla kurulmus olan 6l¢cme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz.

Programimizda okutulan her bir dersin donemlik miifredatinin, 6grenme ¢iktilarinin, dersin &zet
icerigi ve dersin hedefleri gibi ders hakkinda ayrintili agiklamalar igeren bilgiler dersin ilk haftasinda
ders yiiriitiicisii olan 6gretim elemani tarafindan 6grencilere aktarilmaktadir ve Pusula Bilgi Sistemi
araciligiyla da 6grencilere duyurulmaktadir.

Ders bazinda ilan edilen miifredatin uygulanmasiyla program ¢iktilarinin etkin bi¢cimde saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda dénem iginde yapilacag ilan edilen kisa sinav, ara sinav, mazeret
sinavi, final sinavi, biitiinleme sinavi, ddevler ve seminer sunumlar1 gibi 6lgme ve degerlendirme
stireclerinin igletilmesi tiniversitenin denetimi altinda stirmektedir.

Mezuniyet agamasina gelmis bir 6grenci miifredattaki zorunlu dersleri segtikten sonra ilgi alani
dogrultusunda se¢meli derslerden secerek program kredilerini tamamlamaktadir. 120 AKTS ile
mezuniyet agsamasina gelen dgrencinin program ¢iktilarina ne diizeyde ulastigi temelde alip basarili
oldugu derslerle iligkilidir. Bir dersi en iyi derece ile basaran 6grencinin o dersin ¢iktilarim yiiksek
diizeyde elde edecegi Ongoriilmektedir. Bu baglamda program ¢iktilarina ne derece ulasilacagi o
Ogrencinin zorunlu derslerin yani sira sectigi segmeli dersler ile bu derslerin tamamini hangi basari
diizeyinde gegtigiyle dogrudan iligkilidir.

Her dersin AKTS bilgilerinin yer aldigi 2024-2025 Giiz ve Bahar Yariyilinda uygulanan ders
programi, dgrencilerin segebilecekleri dersler ve sinav programlart web sitemizden yaymlanmaktadir.
Ara sinav, mazeret sinavi, final simavi ve biitlinleme smavlarinin yapilmasi iiniversitenin egitim
komisyonunun ve senatosunun aldigi kararlar geregince uygulanmakta ve {niversite ile Buldan
Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan siire¢ takip edilmektedir. Sinav takviminin hazirlanmasi ve
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uygulanmasinda bolim baskanligt birincil sorumluluk sahibi olup smavlarin gergeklestirilecegi
derslikler Buldan Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan diger programlarla ortak olarak kullanildig: i¢in
hazirlanan sinav takvimi midiirliigiin bilgisine ve onayina sunulduktan sonra gegerlilik kazanip ilan
edilmektedir.

Ogrencﬂerm program ¢iktilarina ulasip ulagmadiklari, Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore yapilan sinavlarla tespit edilmektedir. Bu sinavlar
sonucunda, ancak gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler mezun olabilmektedir. Mezuniyet icin gerekli
kosullarin arastirilmasi bu husustaki somut kanit niteligindedir

2-KANIT 3.2.1.0LCME DEGERLENDIRME USUL VE ESASLARI

3.2.2.Her bir program ciktis1 i¢cin ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek
ve o ¢ciktinin saglandi@imin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar:
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayimz.

Her bir ders kapsaminda program ¢iktilarini saglamaya yonelik kanitlar agagida siralanmustir:

- Ders bilgi formu/ders izlenceleri

- Vize sinavi sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-en kotii notu alan 6grencilerin cevap kagitlart

- Final siavi sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-en kotii notu alan 6grencilerin cevap kagitlari

- Odev/Odevler, Proje/Projeler vb. yil ici degerlendirme faaliyetleri (En iyi-orta-en kotii ogrenci
evraklar)

- Devamsizlik listesi

- Ders Basar1 Listesi

- Dersin Program Ciktilariyla iliskileri ve Olgme Formu (Ders izlencesinde yer almaktadir)

- Ders Anket Sonuglari

Bu kanitlar, her bir ders i¢in olusturulacak MEDEK Ders Dosyasina eklenecektir. Bunun yaninda
mezun anketleri ve dis paydas toplanti tutanaklari i¢in Program MEDEK Dosyasi olusturulup
arsivlenecektir. Bu dosyalar MEDEK incelemesine agiktir.

Program  ciktilarm1  saglamaya  yonelik  gergeklestirilen  seminer, = sempozyumlarda
gerceklestirilmektedir. Bu konuyla ilgili bilgilendirmeler web sayfasinda yer almaktadir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari1 ve bu sorunlar1 gidermek icin
programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme ¢aliymalarim kanitlariyla aciklaymmz. Bu
kanitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢o6ziim oOnerilerinin, bu onerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerc¢eklestirilme zamanlarinin,
gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda daha nitelikli ve ¢agdas bir egitimin verilebilmesi,
egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi amaciyla; programa ilk
ogrencilerin kabul edildigi tarihten 2025 yilina kadar siirekli iyilestirmeye yonelik politikalar
gelistirilmistir. Program olarak egitim kalitesini ve miifredati siirekli iyilestirme ¢abasi icinde
bulunulmustur. Simdiye kadar yapilan diizenlemeler bu dogrultuda yapilmis olup, MEDEK denetim
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siirecine bagvuru da egitim kalitesini daha nitelikli bir hale getirmek amaciyla yapilmistir. Bu
kapsamdaki tiim faaliyetler siirekli iyilestirmeyi temel alan kalitelesme, iyilesme ve gelisme odakli
yapilan ¢aligmalardir.

Bu politikalar dogrultusunda atilan en temel adimlardan biri 3+1 egitim modeline gecilmesi ve bu
konuda miifredat degisikligine yonelik olmustur. TYYC ilkeleri esas alinarak kapsamli miifredat
degisikligine gidilerek egitim kalitesini artirma dogrultusunda faaliyetlerde bulunulmustur.

Ic ve dis paydaslardan goriisler alimmaktadir. i¢ paydaslardan olan program 6grencilerinden, diger
boliim 6gretim elemanlarindan ve idari personelden program 6zgorevleri, program egitim amaclari ve
program g¢iktilarmin belirlenmesi hususlarinda goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ogrencilerin smav
sonuglarinin yan sira akademik kurul toplantilar1 ve okuldaki diger komisyon (egitim, miifredat, staj)
faaliyetleri de degerlendirme siireci i¢inde bulunmaktadir. Rektorliikten ve birim yoneticilerinden
alman bilgi ve talimatlar dogrultusunda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Di1s paydaslarla da benzer sekilde yapilan toplantilar ve mail yoluyla gériis ve oneriler alinmaktadir.
Dis paydaslar olarak belirlenen sektor temsilcilerinden ve farkli iiniversitelerin engelli bakimi ve
rehabilitasyon programlarindan program 6z gorevlerinin, program c¢iktilarinin ve program egitim
amaglarimin belirlenmesi konularinda goriis ve dneriler alinmaktadir.

I¢c ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler Program toplantilarinda konusulmaktadir. Program
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan gorlis ve Oneriler dikkate alinarak, program
Ozgorevlerinin, program egitim amaglarinin ve program ciktilariin belirlenmesi, 6gretim plani
(miifredat) ve iceriginin olusturulmasi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konular
goriigiillmektedir . Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlari tarafindan
tartisilip gorlsiilerek bir karara baglanmakta ve lst kurullara iletilmektedir . Boliim kurulunda
goriigiillen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Boliim baskanliginin tespitleri dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim O6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.

Her donem sonunda belirlenen tarihlerde Ogrencilerin  6gretim elemanlarin1  her dersten
degerlendirecegi anketler online olarak 6grenciler sinav notlarin1 gérmeden Once uygulanmaktadir.
Uygulanan anketle ilgili sonuclart 6gretim elemanlarinin gérmesini saglayan siirecin adimlarina
asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

1-KANIT 4.1. DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2023-2024
1-KANIT 4.1. DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2024-2025
1-KANIT 4.1.Egitim Modeli

4.2.Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinin, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
oldugunu kanitlariyla agiklayimz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz
ve ornek uygulamalari belirtiniz.

Program Egitim Amaglarinin yer aldig1 Olgiit 2 ve Program Ciktilarmin yer aldigi Olgiit 3 kapsaminda
programin gelisimi amaciyla i¢ paydaslarimiz Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimiz ile dis
paydaslarimizin katilimlarimin saglandigi danisma kurulu toplantilari, bolim kurulu toplantilari
calistaylar, ziyaretler, egitim, seminer, konferans ve etkinlikler gergeklestirilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii siirekli iyilestirme ¢aligmalari, Toplam Kalite YoOnetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

2-KANIT 4.2.DANISMAKURULU.TOPLANTISI.2024-2025
2-KANIT 4.2. ETKINLIKLER
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4.3.Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmah ve somut verilere dayah oldugunu
kamitlariyla agiklayiniz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve ornek
uygulamalan belirtiniz.

Program mezunlari ile Universitemiz tarafindan diizenlenen ve kontrol edilen dgrenci mezun sistemine
kayit olmalarma biiyiik 6nem verilmektedir. Ayrica mezun anketleriyle sistematik bir sekilde bilgi
toplanmaktadir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda mezun izleme amaciyla olusturulan mezun olan 6grencilerimiz ile
daha etkin bir sekilde iletisim kurulabilmesi ve mezun profilinin olusturulmas1 amaciyla hazirlanan
forma asagidaki adresten ulagabilmektedir.

3-KANIT 4.3. PAU MEZUN IZLEME SISTEMI

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak verilmistir.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas dnerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siireci asagida agiklanmigtir.
Dis paydaslarla yapilan goriismelerde programa dair istisareler yapilmakta, goriis ve
Oneriler alinmaktadir. Bu gorlis ve Oneriler program toplantilarinda konusulmakta
Boliim Kuruluna sunulmakta, boliim 6gretim elemanlari tarafindan tartigilip goriisiilerek
bir karara baglanmakta ve st Kurullara iletilmektedir. Bu toplantilar ve goriismelerle
birlikte de dis paydaslarla mevcut egitim plan1 goriisiilmiis ve uygun bulunmustur. Dis
paydaslar 2023-2024 danisma kurulu toplantisinda program igin “Ticari Belge ve
Defterler” ve “Dijital Muhasebe” derslerini 6nermisler ve bu dersler yeni miifredata
eklenmistir. Danigma kurulu toplant: tutanaklar1 ve kayitlari raporlanmis ve Miidiirliige
sunulmustur. Ayrica web sitesinde tutanaklar yer almaktadir. Ilgili tutanaklara kanit
dosyalarinda yer almaktadir.
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Tablo 5.1. Egitim Plam
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Kategori (AKTS Kredisi)
Ogretim Zorunlu/ o .].)13 pay_dgs Isletmede Mesleki Egitim, Staj N
Dili Secmeli Programa/_alana Ozgil .onenlerlmn‘ ve Uygulamcfth Ders velveya Diger
Ders Ad1 mesleki dersler dikkate alindig1 | giincel mesleki program/yazilim Dersler
dersler iceren ders/dersler
1. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri ve .
Inkilap Tarihi - | Tiirkge 0zb 2
Tiirk Dili - | Tiirkge 0zD 2
Yabanci Dil-I Ingilizce 0ZD 2
Mikro Ekonomi Tiirkce Zorunlu 4
Genel Muhaebe 1 Tiirkge Zorunlu 4
Temel Hukuk Tiirkce Zorunlu 3
Mesleki Matematik Tiirkce Zorunlu 3
Meslek Etigi Tiirkce Se¢meli 2
Etkili ve Giizel Kon. Tiirkce Se¢meli 2
Girigimcilik 1 Tiirkce Se¢meli 2
Ofis Programlar 1 Tiirkge Secmeli 3
Goniilliiliik Caligmalar1 | Tiirkge Secmeli 3
Genel Isletme Tiirkge Se¢meli 3
2. Yanyil
Atatiirk Ilkeleri Ve ..
inkilap Tarihi - Il Tiirkge 0D 2
Tiirk Dili - 11 Tiirkge 0zD 2
Yabanci Dil-1l Ingilizce 0zZD 2
Makro Ekonomi Tiirkge Zorunlu 3
Ticaret Hukuku Tiirkce Zorunlu 2
Finansal Yonetim Tiirkge Zorunlu 4
Genel Muhasebe 2 Tiirkge Zorunlu 4
Paket Programlar 1 Tiirkce Se¢meli 4
Ticari Belge ve Defter. | Tiirkge Se¢meli 4
Vergi Hukuku Tiirkge Se¢meli 3
Dis Tic. isl. Muh. Tiirkge Segmeli 3
Banka Muhasebesi Tiirkge Se¢meli 3
3. Yanyil
Maliyet Muhasebesi Tiirkce Zorunlu 4
Sirketler Muhasebesi Tiirkge Zorunlu 3
Paket Programlar 2 Tiirkce Zorunlu 5
Mali Tablolar ve Analiz | Tiirk¢e Zorunlu 4
Muhasebe Denetimi Tiirkge Zorunlu 3
Tiirk Vergi Sistemi Tiirkce Zorunlu 3
fs ve Sosyal Givenlik | e | Zorunly 2
Kariyer Planlama Tiirkce Zorunlu 2
Kamu Maliyesi Tiirkce Se¢meli 2
Mesleki Yabanci Dil 1 | Tiirkee Se¢meli 2
Miisteri iligkileri Yon. | Tiirkce Se¢meli 2
Dijital E-Muhasebe Tiirkce Secmeli 2
Icra Ve iflas Hukuku Tiirkce Secmeli 2
4. Yariyil
[$letme(,1.e .MeSICkl Tiirkge Zorunlu 30
Egitim
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi]
Yson Ii‘; Dersin Tiirii!
. artyilda
I?(e(;’(SjT Dersin Ad1 Dersi Segen Sinif -~
Ogrenci Dersi Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi
Atatiirk Ilkeleri ve

ATI 101 Inkilap Tarihi - | 8 %100

TKD 101 Tiirk Dili - | 79 %100

ING 125 Yabanci Dil-I 93 %100
MUHA 107 Mikro Ekonomi 60 %100
MUHA 101 Genel Muhasebe 1 60 %100
MUHA 109 Temel Hukuk 53 %100
MUHA 111 Mesleki Matematik 52 %100
MUHA 113 Meslek Etigi 40 %100
MUHA 117 Etkili ve Giizel Kon. 30 %100
MUHA 121 Girisimceilik 1 28 %100
MUHA 115 Ofis Programlar 1 55 %100

GNL 202 Gonallilik %20 %80

Caligmalari
MUHA 103 Genel isletme 54 %100
Atatiirk Ilkeleri Ve

ATI102 Inkilap Tarihi - 11 2 %100

TKD 102 Tiirk Dili - 11 76 %100

ING 126 Yabanci Dil-11 76 %100
MUHA 108 Makro Ekonomi 44 %100
MUHA 112 Ticaret Hukuku 48 %100
MUHA 215 Finansal Y06netim 43 %100
MUHA 102 Genel Muhasebe 2 50 %100
MUHA 201 Paket Programlar 1 43 %100
MUHA 240 | Tic. Bel. ve Defterler 43 %100
MUHA 203 Vergi Hukuku 25 %100
MUHA 210 Dis Tic. Isl. Muh. 37 %100
MUHA 226 Banka Muhasebesi 20 %100
MUHA 205 Maliyet Muhasebesi %100
MUHA 207 | Sirketler Muhasebesi %100
MUHA 202 Paket Programlar 2 16 %100
MUHA 216 Mali Tab. ve Analiz 19 %100
MUHA 206 Muhasebe Denetimi 18 %100
MUHA 204 | Tiirk Vergi Sistemi 21 %100
MUHA 208 | I§ Ve Sosyal Giv. 17 %100

Hukuku

KRY 201 Kariyer Planlama %100
MUHA 223 | Kamu Maliyesi %100
MUHA 225 Mes. Yabanci Dil 1 16 %100
MUHA 227 | Miisteri iliskileri Yon. %100
MUHA 241 Dijital E-Muhasebe - %100

ISME 200 | Istetmede Mesleki - %100

Egitim

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siireci asagida
aciklanmgtir.

Dis paydaglarla yapilan goriigmelerde programa dair istisareler yapilmakta, goriis ve Oneriler
alimmaktadir.Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Danigma Kurulu toplantist yapilmistir. Bu
toplantinin yapildig tarihteki glincel miifredat, dersler ve uygulamalar konusunda bilgiler verilmistir.
2+2 Egitim Modeli ile 15+15 toplamda 30 giinliik stajdan olusan bir miifredat cercevesinde egitim-
Ogretim yliriitiilmekteydi. Danisma kurulunun goriis ve Onerileri arasinda staj siiresinin kisa olmasina
dikkat ¢ekilmis ve ¢ogunluklu iiyelerin kendi mesleki deneyim ve tecriibeleriyle agiklik getirdigi bu
konu iizerinde, staj siiresinin uzatilmasi onerisi ¢ogunluklu ve ortak bir karar olarak toplanti1 sonunda
almmustir. Bu goriis ve Oneriler program toplantilarinda konusulmakta Bo6liim Kuruluna sunulmakta,
boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisihp goriistilerek bir karara baglanmakta ve st kurullara
iletilmektedir.  Damigma kurulu toplant1 tutanaklar1 ve kayitlar1 raporlannmigs ve Miidirlige
sunulmustur. Bu raporlamalar sonucunda Pamukkale Universitesi Yiiksekokullarda staj siiresinin
iyilestirilmesi yonlii diizenlemeleri yaparak 3+1 Egitim modeline gecisi onaylamis ve gerekli
diizenlemeleri tamamlamigtir. 2024-2025 Giiz dénemi itibariyle Yiiksekokul ve Program 3+1 Egitim
modeline gore miifredatin1 giincellemis ve uygulamaya baglamistir. Bu diizenlemeyle 15+15 toplamda
30 giinliik staj, Isletmede Mesleki Egitim (30 AKTS) bashig altinda bir dénemi kapsayacak sekilde
yapilandirilmastir.

Isletmede Mesleki Egitim ( 30 AKTS) dersinin egitim planina dahil edilmesi, uygulama ve stajlarla
ilgili faaliyet ve esaslar Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinde belirlenen
ilkeler cercevesinde gerceklesmistir. Isletmede Mesleki Egitim (30 AKTS) dersi “Pamukkale
Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi” uyarinca dgretim plani ierisine dhil edilmistir.

Isletmede Mesleki Egitimin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina dahil siirecinin Danigma
Kurulu tutanagi ve Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesinin ilgili linkleri
asagida verilmistir

. 3-KANIT 5.3.ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI1

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugu
Tablo 5.3 ile aciklanmstir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogretim | Zorunlu/ ¢iktilarin saglayan mesleki L
Ders Adi Dili Secmeli derslerin Program Ciktisi
T ] u | K | AKTS
1. Yariyil
Tiirkge P.C.1- Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede
Genel mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
Muhasebe Zorunlu 3 1 4 4 muhasebe standartlarini agiklar.
P.C.2-Muhasebe kayitlarini yapar ve beyannameleri diizenler
2. Yariyil
. Tiirkce Zorunlu P.C.1-Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede
Ticaret o . A -
2 0 2 2 mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
Hukuku
muhasebe standartlarini agiklar.

1 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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P.C.4-Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji,
hukuk gibi disiplinlerle iligkilendirir.
Finansal Tiirkge Zorunlu P.C.3-Finansal tablolar1 diizenler ve analiz eder.
Yonetim
Tiirkge Zorunlu P.C.1- Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede
mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
Genel
Muhasebe 2 muhasebe standartlarini agiklar.
P.C.2-Muhasebe kayitlarini yapar ve beyannameleri diizenler
Paket Tiirkce . P.C.2-Muhasebe kayitlarini yapar ve beyannameleri diizenler
Se¢cmeli
Programlar 1
Tiirkge P.C.5-Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin
Ticari Belge . elektronik ortamdaki uygulamalari konusundaki usul ve
Secmeli
ve Defter. esaslari agiklar.
Tiirkge P.C.1-Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede
mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
Verai Hukuku Seemeli muhasebe standartlarini agiklar.
g ¢ P.C.4- Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji,
hukuk gibi disiplinlerle iligkilendirir.
Dss Tic. Isl. Tiirkge g . P.C.2-Muhasebe kayitlarini yapar ve beyannameleri diizenler
Muh. ecmeli
Banka Tiirkce . P.C.2-Muhasebe kayitlarin1 yapar ve beyannameleri diizenler
. Se¢meli
Muhasebesi
3.Yaryil
Maliyet Muh. | Tirkee Zorunlu P.C.2-Muhasebe kayitlarini yapar ve beyannameleri diizenler
Sirketler Muh. Tiirkge Zorunlu P.C.2-Muhasebe kayitlarini yapar ve beyannameleri diizenler
Paket Prog.2 Tiirkce Zorunlu P.C.2-Muhasebe kayitlarin1 yapar ve beyannameleri diizenler
Mali Tab. Ve | Tiirkge P.C.3-Finansal tablolar1 diizenler ve analiz eder.
: Zorunlu
Analiz
Tiirkce P.C.1-Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede
Muhasebe Zorunlu mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
Denetimi muhasebe standartlarini agiklar.
P.C.2-Muhasebe kayitlarini yapar ve beyannameleri diizenler
Tiirkge P.C.1-Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede
Is ve Sosyal mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
Giivenlik Zorunlu muhasebe standartlarini agiklar.
Hukuku P.C.4- Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji,
hukuk gibi disiplinlerle iligkilendirir
Tiirkge P.C.1-Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede
. . mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
Tiirk Vergi
Sistemi Zorunlu muhasebe standartlarini a(;lk_lar._ o ) -
P.C.4- Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji,
hukuk gibi disiplinlerle iligkilendirir
Kariyer Tiirkge P.C.7-Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda
Zorunlu - A
Planlama farkindaliga sahiptir.
Tiirkge P.C.1-Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede
Kamu . . . o -
Maliyesi Se¢meli mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
muhasebe standartlarini agiklar.
Mesleki Ingilizce S i P.C.8-Yabanci dilde mesleki yazigmalart yapabilir, mesleki
Yabanci Dil 1 cemett terimlere hakimdir.
Tiirkce P.C.5-Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin
Dijital E- . . ) .
Se¢meli elektronik ortamdaki uygulamalari konusundaki usul ve
Muhasebe
esaslari agiklar.
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5.5.Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim disi1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de verilmistirr Kamuoyuyla paylasim siireci asagida
aciklanmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de verilmistir.S6z konusu izlenceler Pusula Bilgi
Sisteminden de paylasilmaktadir. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri yer
almakta olup burada da goriilecegi lizere birinci yariyilldan baglamak suretiyle Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 program yeterliliklerine ve programa 6zgii bilesenlere yonelik
zorunlu ve segmeli dersler mevcuttur.

5.6.Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemi asagida acilanmstir.

Egitim planinin gelistirilmesi, degistirilmesi durumu ortaya c¢iktiginda dnce program
toplantilarinda degerlendirilerek Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kurulunda
gortgiildiikten sonra Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonuna giindem maddesi olarak
sunulur. Egitim Komisyonunun kararina ek olarak Yiiksekokul Kurulu Karar1 alindiktan
sonra karar Rektorlik Egitim Komisyonuna goénderilir ve Senatonun da onay: ile
kesinlesir

Her akademik yilda agilan derslere 6gretim elemani gorevlendirmesi Boliim Kurul karari
ile gerceklestirilmektedir.

Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi
yapilir ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve Oneriler alinir.

Egitim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi bulunmaktadir.

Bu konulardaki isleyis, Buldan MYO Egitim Komisyonu, Pamukkale Universitesi Egitim
Komisyonu, Pamukkale Universitesi Ders A¢ma Giincelleme ve Kapatma Yonergesi ile
Pamukkale Universitesi Ders Gorevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar dikkate aliarak
uygulanmaktadir. Ilgili Yonerge ile Usul ve Esaslarile komisyonlara ait link adresleri
asagiya eklenmistir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1 asagida doldurulmustur. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tiim

Ogretim gorevlileri yer almaktadir.
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Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

. Aldig1 Kamu/ | Ogreti | Bu .
Ogretim Elemaninin . . Sanayiye
Unvani Son Sanayi | m Kurumdak | Mesleki .
Adi! . Aragtirmada | Verilen
Derece Deney | Deney | i Kuruluslarda
o o L Danismanlikta
imi imi Deneyimi
Dog¢.Dr. Yusuf
Dogent Doktora | 10 15 15 Yiiksek Yiiksek -
Kaya
. R Yiiksek
Yahya Kemal GUL | Ogr. Gor. . 7 20 20 Yiiksek - -
Lisans
. Yiksek
Murat Ulusoy Ogr. Gor. . 8 20 20 Yiiksek - -
Lisans

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina

gore yeterliligi irdelenmistir. Ders vermekle ylikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmisleri

belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de verilmistir.

1Tabloyu programdaki her 6gretim eleman i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 6.1’de detaylandirilan Muhasebe ve Vergi Programi’nin akademik kadrosu; farkli
tiniversitelerden mezun olmus, biri Dog. Dr. unvanina sahip olmak iizere toplam ii¢ 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin tamami Tablo 6.1°de ilk {i¢ sirada yer
almaktadir. Programin ihtiyaglart ve acilan derslerin igerigine bagli olarak, yiiksekokul
blinyesindeki diger programlarda gérev yapan alaninda uzman 6gretim tiiyeleri ve 6gretim
gorevlilerinden de destek alinmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin mesleki deneyimleri, akademik yetkinlikleri
ve alan uzmanliklar1 temel alinmaktadir. Bu yaklagim dogrultusunda, hem zorunlu hem de
secmeli derslerde, ilgili dersi en verimli sekilde yiiriitebilecek 6gretim elemani belirlenmekte
ve gorevlendirme buna goére yapilmaktadir. Bu yontem sayesinde, program i¢inden veya
disindan katki saglayan 6gretim elemanlari ile egitim-0gretim faaliyetleri etkili ve basariyla
yiirtitilmektedir.

Program kadrosunda gorev yapan akademik personelin bir kism1 mesleki deneyimlerinin yani
sira akademik gelisimlerini de siirdiirmektedir. Ogretim elemanlari, cesitli bilimsel ¢alismalar
ve akademik faaliyetler yoluyla siirekli olarak kendilerini gelistirmekte, bu da programin
giincel, giiclii ve yetkin bir akademik kadro yapisina sahip olmasini saglamaktadir.

Sonug olarak, Muhasebe ve Vergi Programi, egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilecek
yeterlilikte, deneyimli ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahiptir. Bu yap1, programin egitim

hedeflerine ulagmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

6.2. (")gretim elemanlarma yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarimi agiklanms ve

siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar asagida sunulmustur.

Pamukkale Universitesi bir devlet iiniversitesidir ve personel maaslar1 {iniversite tarafindan
kargilanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Fonu kanali ile aragtirmalarini projelendiren
akademisyenlerimiz maddi destek saglama imkani bulabilmektedirler. Bilimsel arastirmalar i¢in diger
kaynaklar ise, yurtici ve disindan temin edilen destekler ile TUBITAK proje destek fonlaridir. Ayrica,
ogretim elemanlarmin akademik calismalarimi tesvik etmek amaciyla Yiiksek Ogretim Kurulunun
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uygulanmaktadir. Yiiksekogretim kurumlar1 kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlarinin akademik tesvik 6deneginden yararlanmalarina yonelik yonetmelige
uygun olarak, 6gretim elemanlarinin bir yillik yaptigi1 ¢caligmalar yilsonunda Pusula Sistemi iizerinden
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna sunulur. Basvuru komisyon

tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucu, 6gretim elemanlarmin yonetmelik dogrultusunda

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V' MEDEK B‘EESIEEE:;E%IT&TAE VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 31/44

elde ettigi puana gore belirli miktarda parasal destek 6diil bir yi1l boyunca her ay olmak iizere
verilmektedir.
2-KANIT 6.2. AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI

6.3.0gretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz

oniine alarak, asagida aciklanmstir.

Pamukkale Universitesi ogretim iiyeligi kadrolarma atanma ve yiikseltme siireci, tim devlet
{iniversitelerinde oldugu gibi, Pamukkale Universitesi’nde de mevcut yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Pamukkale Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 28.09.2023 tarihli genel kurulunda uygun bulunmus
ve ylriirliige girmistir. Bu yonergede, hazirlanacak dosyalarin icerigi, puanlandirma ilkeleri, atanma
kriterleri ve adaylarin degerlendirilme siirecine iligkin detaylar aciklanmistir. Ayrica, akademik
faaliyetlerden elde edilecek puanlarin tablosu da yonergede yer almaktadir.

Ogretim iiyesi disindaki &gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar ise 09/11/2018 tarihli ve
30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik”in ilgili maddelerine gore gergeklestirilmektedir.

Programa iliskin kadro talepleri, Boliim Bagkanligi tarafindan hazirlanmakta; bu talepler Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nda goriisiilerek Rektorliige iletilmektedir. Universite Rektorliigii,
gelen talepleri akademik personel ihtiyaci dogrultusunda Onceliklendirerek Yiiksekogretim
Kurumu’ndan kadro talebinde bulunmaktadir. Universitenin web sayfasinda ilan edilen kadrolara
yapilan bagvurular ise ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirilmektedir ve sonuglar Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan ilan edilmektedir.Pamukkale Universitesi dgretim iiyeligi kadrolarina atanma ve
yiikseltme siireci ile ogretim tiyesi digindaki 6gretim elemanlar1 kadrolarina yapilacak atamalar ile

ilgili yonerge ve mevzuat linkleri asagida verilmistir.
3-KANIT 6.3.0GRETIM ELEMANI SINAV YONETMELIGI

6.4. Tablo 6.2 doldurulmustur. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiiriitiildiigii asagida aciklanmstir.

Hem zorunlu hem se¢meli ders gorevlendirmelerinde o dersi en verimli sekilde yiiriitecek

ogretim elemant bolim baskani tarafindan tespit edilip, midiirliige gorevlendirme i¢in 6neri
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olarak sunulmaktadir. Miidiirliikk gerek program kadrosunda bulunan 6gretim gorevlilerinin
gerekse program disindan gelen 6gretim tiyelerinin/gérevlilerinin uzmanlik alanini dikkate
alarak gorevlendirme yapmaktadir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Ders gorevlendirme
kriterleri Pamukkale Universitesi Ders Gorevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslarinda agikca

belirtilmistir ve boliimiimiiz de bu maddelere uymaktadir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Muhasebe ve Vergi Prorami]

Ogretim Toplam Etkinlik Dagilim?

Elemaninin Adi | Verdigi Dersler
Soyadi (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil1)!
(Unvani)

Ogreti | Arast |
Diger
m irma®

-Muhasebe ( BANS 103/4/ Giiz 2024)

-Finansal Yonetim (BANS 205/3/ Giiz 2024)
-Genel Muhasebe (MUHA 100/4/ Giiz 2024)
-Sirketler Muhasebesi (MUHA 207/3/ Giiz 2024)
-Finansal Yonetim (MUHA 215/ 4/ Giiz 2024)
-Muhasebe Standartlart (MUHA 229/2/ Giiz 2024)
-Genel Muhasebe (DIST 105/4/ Gliz 2024)

Yusuf KAYA -Finansal Yonetim (BANS 205/3/ Bahar 2025)
(Dog¢.Dr.) -Banka ve Sig. Muhasebesi( BANS 112/4/Bahar 2025)
-Mali Analiz Teknikleri(BANS 208/3/ Bahar 2025)
-Genel Muhasebe-11 (MUHA 102/4/ Bahar 2025)
-Finansal Yonetim (MUHA 215/4/ Bahar 2025)
-Mali Tablolar Analizi(MUHA 216/4/Bahar 2025)
-Banka Muhasebesi (MUHA 226/2/Bahar 2025)
-Genel Muhasebe-11 (DIST 106/3/Bahar 2025)

% 100

-Girigsimeilik-I ( MUHA 121/ 2/ Gliz 2024)
-Girisimeilik-1 (MUHA 121/2/ Giiz 2024)
Yahya Kemal | -Meslek Etigi (MUHA 113/2/Giiz 2024)
GUL -Maliyet Muhasebesi(MUHA 205/4/ Giiz 2024) % 100
(Ogr. Gér.) -Ekonomi-I (BURO 115/2/ Giiz 2024)

-D1s Ticaret Muhasebesi(DIST 201/3/ Giiz 2024)
-Girigimeilik-11 ( MUHA 122/ 2/ Bahar 2025)
--Paket Programlar1 1 (MUHA 201 / Giiz 2024)
. -Paket Programlar1 1 (MUHA 201 / Bahar 2025)
(Or.Gen) -Paket Programlar1 1 (MUHA 202 / Bahar 2025) %100
-Dis Ticaret Paket Programlar1 (DIST 224 / Bahar 2025)

Murat  Ulusoy

!Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2Btkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

SAragtirma faaliyeti olarak son iki dénemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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- Paket Programlar1 1 (BURO 220 / Bahar 2025)
-Paket Programlar1 (DIST 231 Giiz 2024)
-Ticari Belge ve Defterler (MUHA 240 Bahar 2025)

-Mikro Ekonomi (BANS 101/3/ Giiz 2024)
-Mikro Ekonomi (MUHA 107/3/Giiz 2024)
-Mikro Ekonomi (DIST 101/3/ Giiz 2024)

Cumali -Uluslar aras1 iktisat (DIST 211/3/Giiz 2024)
ERDEMIL -Is etiidii ve Zaman. Plan. (DIST217/3/Giiz 2024)
(Dr. Opr. | -Makro Ekonomi( BANS 106 /3/ Bahar 2025)
Uyesi) -Tiirkiye Ekonomisi( BANS 204/2/ Bahar 2025)

-Makro Ekonomi (DIST 114/3/Bahar 2025)
-Uluslar aras1 iktisat-11 (DIST 218/3/Bahar 2025)

-Ofis Programlari-I ( BANS 115 /2/ Giiz 2024)
-Ofis Programlari-I (MUHA 115/3/ Giiz 2024)
-Ofis Programlari-1 (DIST 113/3/ Giiz 2024)
-Ofis Programlari-1 (MUHA 115/3/ Giiz 2024)
-Ofis Programlari-I (MODA111/3/ Giiz 2024)
-Ofis Programlari-11 (MUHA 104/3/Bahar 2025)
-Ofis Programlari-11 (MODA 116/3/Bahar 2025)
-Ofis Programlari-1l (DIST 108/3/Bahar 2025)
-Ofis Programlari-1l (BURO 114/3/Bahar 2025)
-Ofis Programlari-11 (MUHAL04/3/Bahar 2025)
-Bilgi ve Iletisim Tek.(BURO 212/4/Bahar 2025)
-Ofis Programlari-1l (BANS 102 / 2/ Bahar 2025)

Erkan YESIL
(Ogr. Gor.)

-Mesleki Matematik (BANS 109 /3/ Giiz 2024)
-Mesleki Matematik(MUHA 111/3/ Giiz 2024)
Ozlem FEDAI | -Ticari Matematik (BURO 103/3/ Giiz 2024)
DENIS -Istatistik (DIST 109/2/ Giiz 2024) % 100
(Ogr. Gér.) -Lojistlik (DIST 209/3/Giiz 2024)

-Ticari Matematik ( BANS 104 /2 / Bahar 2025)
-Istatistik ( BANS 110/ 3 / Bahar 2025)

-Temel Hukuk ( BANS 105 /3 / Giiz 2024)

-Temel Hukuk (MUHA 109/2/ Giiz 2024)

-Temel Hukuk ( BURO 109/2/Giiz 2024)

Rana AYTAC -Is ve Sos. Giiv. Hukuku(BURO 219/ 2/ Giiz 2024)
(Ogr.Gor.) -Ticaret Hukuku (DIST 207/3/Giiz 2024)

-Tic. Ve Borglar Hukuku (BANS 108/2/ Bahar 2025)
-Ser. Piy.Mev. Etik Kural. (BANS 212 /2/ Bahar 2025)
-Icra ve Iflas Hukuku ( BANS 234 /2/ Bahar 2025)

% 100
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-Sig. Giris ve Temel Sig.Islem.(BANS 113/3/ Giiz 2024)
-Tiirk Vergi Sistemi ( BANS 203 /3/ Giiz 2024)

-Banka ve Sigorta Hukuku ( BANS 207/ 2/ Giiz 2024)
-Sag. Hay.ve Fer. Kaza Sig.(BANS 215/ 2/ Giiz 2024)
-Hayat Dig1 Sigortalar-1 (BANS 217 / 2 / Giiz 2024)
-Hayat Dis1 Sigortalar —II (BANS 219 / 2/ Giiz 2024)

Sultan -Vergi Hukuku (MUHA 203/ 2/ Giiz 2024)

ODABAS -Iletigim (BURO 211/ 2/ Giiz 2024) % 100
GUZIN -Girisimcilik (MUHA 121/2/Giiz 2024)

(Ogr. Gor.) -Tiirk Vergi Sistemi ( BANS 203/ 3/ Bahar 2025)

-Bireysel Emeklilik Sistemi (BANS 210/2/ Bahar 2025)
-Sag. Hay. Ve Fer. Kaza Sig.(BANS215/2/ Bahar 2025)
-Reasiirans Islemleri (BANS 223/ 2/ Bahar 2025)

4-KANIT 6.4.DERS GOREVLENDIRMELERINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

Olgiit 7. Altyap

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu,
niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak asagida agiklanmistir.Burada, yalnizca program yiiriiten
boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri igin destek boliimlerinde kullanilan altyapr da

irdelenmistir.

Mubhasebe ve Vergi Programi, Buldan Meslek Yiiksekokulu’ndaki 6 programdan biri olup, Pamukkale
Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Buldan ilgesinde egitim-6gretim faaliyetini

surdirmektedir.

Meslek Yiiksekokulu bina ve sinif tasarrufu gergevesinde, ikamet edilen binanin altyapi ve fiziki
dagilim olanaklar1 6 Program tarafindan ortak kullanilmaktadir. Programin 6grenim olanaklari
gercevesinde en basta 6grencilerin rahat bir sekilde derse katilim ve devamlilik saglayabilecek sinif
kapasite olanaklar1 gozetilmektedir. Muhasebe ve Vergi programinin egitim-0gretim faaliyetlerinin
gercgeklestirildigi siiflarda projeksiyon, yazi tahtasi, 6gretim elemani masasi, sandalyesi, 6grencilerin
oturabilecegi sira ve masalar bulunmaktadir. Sinifta bulunan projeksiyon cihaziyla dersin 6gretim
elemani, s6z konusu donanimlardan istifade ederek gerekli gorsel ve isitsel materyali aninda ve etkin

bir sekilde 6grenci ile paylasabilmektedir.
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Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yararlanmasi icin {iniversite tarafindan eduroam hizmeti
sunulmaktadir. Universitenin internet agi, kurumun aboneliklerle sagladigi gesitli ve zengin
veritabanlarina erisim imk&ni1 sunmanin yani sira, devlet tarafindan saglanan ve acik erigimli
kiitiiphane ve arsivlere erigim konusunda da énemli

bir altyapr sunmaktadir. Pamukkale Universitesi’nin kurumsal aboneliklerle uyumlu olarak
ogrencilerin Yiiksekokulun neresinde olurlarsa olsunlar dahili internet agina bagh olduklarinda ya da
okul bilgileri ile ulagtiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlar1 mevcuttur.

Program 6gretim elemanlarinin ofisleri ise Meslek Yiiksekokulunda yer alan binada bulunmaktadir.
Ogretim elemanlar1 ofislerini bagka bir dgretim eleman: ile paylasimli kullanmaktadir. Her ofiste
kablolu ve kablosuz olarak internete baglanma imkani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
ofislerinde masaiistii kisisel bilgisayarlar1 bulunmaktadir. Calisma ofislerinde biiro esyasi olarak
calisma masasi, ¢alisma koltugu, iki adet misafir koltugu ve bir adet kitaplik standart olarak
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 12 adet derslik, 2 adet amfi, 3 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Mimari
Restorasyon Boliimii Restorasyon Konservasyon Uygulama ve Analiz Laboratuvari, ladet Moda
TasarimBoliimiiniin atdlyesi bulunmaktadir. Ayrica, 1 konferans salonu, 2 Toplant1 Salonu ve 2 adet
Idari personel odasi, 15 adet dgretim elemani odas1 ve 1 adet misafir 6gretim iiyesi/gdrevlisi odasi
bulunmaktadir. Yerleskemizde, Okuma salonu ve kiitiiphane, bir kantin ve 0grenci yemekhanesi
bulunmaktadir.

1-KANIT 7.1.1 SINIF OLANAKLARI

7.1.2.0nlisans egitiminde kullamilan bashca egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te

verilmistir ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigim aciklayiniz.

Mubhasebe ve Vergi Programi, Pamukkale Universitesi Buldan Meslek Yiiksekokulunun bir programi
olarak yer alan ofis, derslik ve salonlar dahil olmak {izere toplam 5902,75 m2’lik arazi igerisindeki
5390 m2’lik kapali alanda egitim-0gretim faaliyetlerini silirdiirmektedir. Buldan Meslek
Yiiksekokulundaki derslikler 6 programla ortak kullanilmaktadir. Ders islenen her sinifta projeksiyon
cihazlar1 konumlanmis ve c¢evrimi¢i kullanima uygun vaziyettedir. Bu anlamda dersin Ogretim
elemani, s6z konusu donamimlardan istifade ederek gerekli gorsel ve isitsel materyali aninda ve etkin
bir sekilde 6grenci ile paylasabilmektedir. Yiiksekokulda bulunan konferans salonu da diizenlenen
soylesi, panel, seminer ve konferans gibi etkinliklerde kullanima aciktir. Tlgili derslik, salonlar,
Ogretim elemanlarinin odalari, acik alanlari, kantin, yemekhane, vb. ile ilgili bilgiler ve resimler Ek

1.3’te yer almaktadir.
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1-KANIT 7.1.2 BARINMA ULASIM

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda

asa@ida aciklanmistir.

Buldan Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Programi Buldan ilgesinde egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin meslekigelisimlerine olanak veren teorik bilgiler kadar,
sosyal ve kiiltiirel olarak da gelistirmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerin ders disinda etkinlik alam olarak Buldan Meslek Yiiksekokulunun bahgesi de dahil olmak
iizere yerleske alan1 5902,75 m2’likalanla hizmet vermektedir. Yerleskeicerisinde yaklasik 250 kisi
kapasiteli 1 adet kantin ve kafeterya, yaklasik100kisi kapasitelil adet yemekhane bulunmaktadir.
Mevsim sartlar1 gercevesinde istifade edilen yerleske kapali ve acgik alanlar1 haricinde Yiiksekokul
alan1 igerisindeki serbest alanlara konumlandirilan masalar ve oturma alanlar1 ile 6grenciler etkinlik,
toplantt ve calisma organizasyonlarin1 gerceklestirebilmekte, ilgili bagvuru ve izinlerini
sagladiklarinda miisaittik gercevesinde Yiiksekokul biinyesindeki Konferans Salonu 6grencilerin sahsi
veya grup olarak kullammma agilmaktadir. Pamukkale Universitesi ve Buldan Meslek
Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet {izerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya
hesaplarindan  duyurulmaktadir.Pamukkale Universitesi Kampiisii arasinda farkli seceneklerle
saglanan irtibat cercevesinde Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilabilmeleri i¢in Universitenin
kampiisiine ulasiminda, {niversitenin ve Buldan Belediyesinin imkanlarindan da istifade
edilebilmektedir.

Ayrica akademik ve idari personel ile Ogrencilere yemek hizmeti veren Yemekhane,
bulunmaktadir.Ogrencilerin okuma ve arastirma amaciyla yararlanabilecekleri okuma salonu
ve kiitiphane bulunmaktadir. Buldan Meslek Yiiksekokulunda, Ogrencilerin ders disindaki
zamanlarin1 degerlendirebilmeleri i¢in; Ders aralarinda atistirmaliklar ile ¢esitli sicak-soguk igeceklere
ulagabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir (C blok, zemin kat).

Tim bu imkénlar haricinde O6grencilerin kiiltiirel hareketliligini saglamak igin ders dis1 cesitli
etkinlikler de diizenlenmektedir.

2-KANIT 7.2. ETKINLIKLER

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve

ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek asagida

aciklanmustir.
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Yiiksekokul igerisinde giivenlik 6nlemi olarak yangin sondiirme ve alarm sistemleri ulasilabilir konum
ve siklikta konumlandirilmistir. Binalarda yangin sondiirme tiipleri mevcut olup bu tiiplerin periyodik
olarak kontrolleri yapilmaktadir. Yiiksekokul ve bagli programlar Pamukkale Universitesi Is Saglig
ve Glivenligi Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligini dikkate almaktadir..

Buldan Meslek Yiiksekokulu yerleskesi girisinde giivenlik kuliibesi ve gilivenlik personeli
bulunmaktadir. Giris kapisinda yer alan giivenlik gorevlileri giris ve ¢ikiglarda kontrolleri saglamakta
ve gerekli giivenlik 6nlemlerini almaktadir. 24 saat boyunca ilgili giivenlik personeli gorev yapmakta

ve binalar giivenlik kameralari ile 24 saat gbzetim altinda tutulmaktadir.
3-KANIT 7.3.ISSAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIK

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim

olanaklar asagida aciklanmistir.

Ogrencilerin cagdas 6grenim araglarindan istifadeleri i¢in dncelikle donanim zemininde veritabanlari
onemli bir olanak olarak konumlanmaktadir. Bu anlamda da Pamukkale Universitesinin kurumsal
aboneliklerle uyumlu olarak 6grencilerin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar dahili internet agina
bagli olduklarinda ya da okul bilgileri ile ulastiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlarina kolaylikla
ulasabilmektedirler. S6z konusu veritabanlarinin hem kullanim hem de detayli bilgileri {iniversite
kiitiiphane sayfasinda yer almaktadir

Pamukkale Universite Merkez Kiitiiphanesi 6grencilerin bilgiye erisimleri i¢in Kitaplik, Okuyucu ve
Dinlenme Salonlarindan olusan kullanim alani ile hizmet vermektedir.

Yiiksekokul igerisinde yaygin olarak kullanilabilenWi-Fi aglari ile 6grencilerimiz her zaman diliminde
internete, merkez kiitliphanemize ve bilgisayar laboratuvarlarimiza erismek suretiyle bilgiye erisimleri
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda Yiiksekokul igerisinde Okuma Salonu ve Kiitiiphane bulunmaktadir.

Burada da 6grenciler 6dev, arastirma ve okumalarini rahatlikla yapabilmektedirler.

4-KANIT 7.4 KUTUPHANE

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyap: diizenlemeleri asagida aciklanmstir.

Buldan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel destege ihtiya¢ duyan bireyler ve aileleri olmak
iizere toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler Yiiksekokulun odaklandig: alanlar arasinda

onemli bir yer isgal etmektedir. Engelli dgrencilerin egitim-6gretim olanaklarm iyilestirmek igin

engelli grenci birimi koordinatorliigii ile is birligi yapilmaktadir. Pamukkale Universitesi bu konuda
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Engelli Ogrenci Birimi Yonergesini olusturmustur. Bu gergevede belirlenen Koordinatérliik ile
iiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yagamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak
icin gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarmi
degerlendirmek amactyla kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 6grenim gormekte olan ve egitim alma
talebinde bulunan 6grenciler ile ilgili siirecler yonetmelige uygun bir sekilde olusturulmus olan birim
koordinatdrliigii tarafindan takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz binasi fiziki olarak engelli
Ogrencilerin rahatlikla egitim gorebilecekleri sekilde iyilestirilmesi igin ilgili birimlerle isbirligi
yapilmakta ve bu konular iizerinde planlamalar yapilmaktadir.

Ayrica Yiksekokulumuz egitim-O6gretimine kayithh olan ogrencilerimizden, ihtiya¢ sahibi olan
Ogrencilerimiz i¢in kismi zamanli ¢calisma ve yemek bursu gibi destekler i¢in gerekli caligmalar gerekli
kurullarca yapilmaktadir. Kismi zamanli 6grenci bagvurular1 ve yemek bursu 6grenci basvurulari igin
gerekli duyurular akademik birim web sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir.Tiim bu isleyis
Pamukkale Universitesi Rektorliigii Kismi Zamanli Ogrenci Calisma ve Yemek Bursu Verilmesi
Esaslar1 Hakkinda Yo6nerge dikkate alinarak uygulanmaktadir.

Ayni zamanda Pamukkale Universitesi 6grenci destek biriminin yiiksekokul biinyesinde de komisyonu
olusturulmus; 6grencilerin psikolojik, sosyal yardim gibi farkli alanlarda yasadiklari zorluklarin
isbirlikleri sayesinde ¢oziilmesi amaglanmaktadir. Bu Y&nerge, Pamukkale Universitesine baglh
fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda kayitli ogrencilere verilen akademik ve
psikososyal destek hizmetlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir. Bu yonerge dikkate alinarak
Yiiksekokulda gerekli diizenlemeler yapilarak ilgili destek hizmeti uygulamaya alinmistir.

5-KANIT 7.5 ENGELLI OGRENCI BIRIMI YONERGESI

5-KANIT 7.5 KOMISYONLAR

5-KANIT 7.5 YONERGE

5-KANIT 7.5 ILAN

5-KANIT 7.5 PDREM

7.6.1. Ogrencilerin Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik Altyapilar ile Yeterlilikleri
Yiksekokulumuzda, 6grencilerin uygulamali derslerde kullanabilecegi 3 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda toplam 172 adet bilgisayar yer almakta olup, yakin zamanda

bilgisayarlar yenilenmistir. Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin kullanimima ve derslerin

yiiriitiilmesine son derece uygun donanim ve altyapiya sahiptir.
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Ogrencilerimizin kolay ve giivenli internet erisimi igin yiiksekokulumuzda Eduroam Wi-Fi sistemi
hizmet vermektedir. Ogrenciler, kullanic1 ad1 ve sifreleri ile cep telefonu, tablet veya bilgisayarlari
aracilifiyla internete rahatlikla baglanabilmektedir.

Ayrica, derslerin islenmesi amaciyla yliksekokulumuzda; 1 adet bilgisayar laboratuvarinda ve 1 adet
konferans salonunda olmak {izere toplam 18 adet projeksiyon cihazi mevcuttur.

Ogrencilerin kisisel kullanimina agik olan iiniversiteye ait yerel internet ag1 sayesinde, dgrenciler
kendi dijital cihazlan (tablet, telefon, bilgisayar vb.) ile internete erisim saglamaktadir. Giiniimiizde
kisisel dijital cihazlarin yaygin kullanimi géz oniinde bulunduruldugunda, 6grencilerin internete
baglanabilmesi konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Ogrencilerin ¢agdas Ogrenim
araclarindan faydalanabilmeleri i¢in donanim altyapisinin yani sira veri tabanlar1 da 6énemli bir olanak

sunmaktadir. Bu konuda detayl1 bilgiler Olgiit 7.4’te agiklanmustir.
6-KANIT 7.6.1 BILGISAYAR ALTYAPI

7.6.2. Ogretim Elemanlarimin Kullammina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik Altyapilar ile

Yeterlilikleri

Yiiksekokulumuzda tiim 6gretim elemanlarina masaiistii bilgisayar temin edilmistir (toplam 30 adet).
Bu bilgisayarlarin periyodik bakimlar diizenli olarak yapilmaktadir. Hem bilgisayar laboratuvarlari
hem de akademik ve idari personelin kullandig1 bilgisayar ve diger teknolojik ekipmanlarin bakim,
onarim ve destek hizmetleri Pamukkale Universitesi Bilgi Islem Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ortak kullanim i¢in yiiksekokulumuzda 6 adet diziistii bilgisayar da bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kullanimi igin toplam 16 adet yazic1 temin edilmis olup, zamanla arizalanan
yazicilar yenileri ile degistirilmektedir.

Yiiksekokulda derslerin islenmesi amaciyla tiim siniflarda (14 adet), bilgisayar laboratuvarlarinda (3
adet) ve konferans salonunda (1 adet) olmak iizere toplam 18 adet projeksiyon cihazi yer almaktadir.
Ayrica, Ogretim elemanlarmin  kolayca internete erisimi igin Eduroam Wi-Fi  sistemi
yiiksekokulumuzda mevcuttur. Ogretim elemanlar1, kullanic1 adi ve sifreleriyle cep telefonu, tablet
veya bilgisayarlariyla internete baglanabilmektedir.

Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarina Microsoft Office 365 kurumsal lisanslart
saglanmaktadir.

Genel olarak, {liniversitenin 6gretim elemanlarina sundugu fiziksel ve yazilim altyapilarinin yeterli
oldugu degerlendirilmistir.

6-KANIT 7.6.2 MICROSOFT PAKETI
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak

yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Pamukkale Universitesi Buldan MYO, iiniversitenin genel stratejik planina uygun olarak
yapilandirilmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, yiiksekokulun misyon ve
vizyonu dogrultusunda nitelikli ara eleman yetistirme, bolgesel kalkinmaya katki saglama, ve
yenilik¢i ve etik degerlere sahip mezunlar verme hedeflerini benimsemektedir.

Y 6netim modeli:

Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda idari siiregler yiiriitiiliir.

Miidiir Yardimcilart ve Program Koordinatorleri program bazli yonetim ve akademik
uygulamalardan sorumludur.

Her programin karar alma siiregleri, Akademik Kurul ve Yiksekokul Kurulu araciligiyla
gergeklestirilmektedir.

Kurumsal faaliyetler, Pamukkale Universitesi’nin Stratejik Plani1 cercevesinde sekillendirilir.

1-KANIT 8.1.EGITIM BILGI SISTEMI
1-KANIT 8.1.2024-2028 STRATEJIK PLANI

8.2. Insan kaynaklarmm etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tanmimh

politika ve siirecler aciklayiniz

Pamukkale Universitesi, insan kaynaklarinin yénetimine iligkin su siiregleri tanimlamistir:
Gorev tanimlar1 net olarak belirlenmistir. Akademik ve idari personelin sorumluluklar ilgili
mevzuatlar ve i tanim1 belgeleriyle belirlenmistir.

Performans degerlendirmeleri, akademik tesvik sistemi ve idari degerlendirme formlariyla
periyodik olarak yapilir.

Yetkinlik bazli goérevlendirme ilkesine uygun olarak, 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gore ders atamalar1 yapilmaktadir.

Gelisim odakl1 yaklagim benimsenerek, kariyer planlamasi ve liyakat esas alinmaktadir.

2-KANIT 8.2.PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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8.3. Akademik ve idari personele yonelik tamimh hizmet ici egitim siirecleri

aciklaymniz.’

Pamukkale Universitesi, personeline yonelik diizenli hizmet ici egitim programlart
yiiriitmektedir. Bu programlar:

Universitenin Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM) araciligiyla sunulur.

Yeni teknolojiler, dijital okuryazarlik, etik kurallar, 6l¢me-degerlendirme, 6grenci iletisimi
gibi bagliklarda egitimler verilir.

Akademik personele yonelik egitim-6gretim yontemleri, Bologna siireci uygulamalar1 ve
uzaktan egitim teknikleri konularinda periyodik seminerler diizenlenmektedir.

Katilim zorunlu veya goniillii egitimler sonrasinda katilim belgeleri ile siire¢ izlenebilir

kilinir.
3-KANIT 8.3.PAUSEM

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme yontem

ve siireclerininisletildigine dair kanitlar1 sunulmahdir.

Buldan MYO, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmeyi
bir politika olarak benimsemistir. Bu kapsamda:

Egitim-6gretim faaliyetleri, duyurular ve giincel gelismeler yiiksekokulun resmi web sitesinde
paylasiimaktadir.

Akademik takvim, ders programlari, sinav tarihleri ve 6grenci basarilar1 diizenli olarak
yayinlanir.

Tanitim faaliyetleri kapsaminda sosyal medya kanallari, YouTube videolar1 ve {iniversite

tanitim kataloglar1 kullanilir.

4-KANIT 8.4 WEB SAYFASI
4-KANIT 8.4 INSTAGRAM
4-KANIT 8.4 FACEBOOK

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmast
beklenmektedir.
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4-KANIT 8.4 YOUTUBE
Oliit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program Egitim Plam, Dersler ve Olcme-Degerlendirme Yontemleri Aracihgiyla Programa

Ozgii Olciitlerin Saglanmasi

Muhasebe ve Vergi Programi, yiliksekdgretim kurumunun organizasyon yapisina uygun olarak
rektorliik, yiliksekokul, boliim ve programlarin kendi i¢ ve dis karar alma siiregleri dogrultusunda
diizenlenmistir. Program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim amaclarinin gerceklestirilmesi, bu
organizasyonel yapi tarafindan desteklenmektedir. Program, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi On
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne uygun sekilde; Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi esas alinarak, Pamukkale Universitesi Senatosu ve YOK arasindaki
hiyerarsik yapiya gore igerik ve degisiklikler bakimindan sekillenmektedir.

Programa 6grenci kabulii, yeterlilik, list kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrast kazanilan
program ciktilarina yonelik 6lgiitler, yukarida belirtilen YOK ve Pamukkale Universitesi
diizenlemeleri ile giivence altina alinmistir. Programa 6zgii 6l¢iitleri karsilayan dersler ve bu 6lgiitlerle
olan iliskiler, Olgiit 5 kapsaminda Tablo 5.3’te detaylandirilmistir. Program 6lgiitleri, ders igerikleri,
Ogretim elemanlarimin  dzgegmisleri, anket c¢aligmalar1 ve boliim kurullart gibi  unsurlarla
desteklenmektedir.

Ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ile 6grencilerin ihtiyaglarina gére diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlariin dzgegmisleri, ¢alisma alanlarmi, gesitli kurumlarda yiiriittiikleri gorevleri ve
giincel akademik ¢alismalarin1 kapsamaktadir.

Anket calismalar1 yoluyla hem 6grenciler hem de mezunlar, program hakkinda goriis bildirmekte; ders
programlari, program kararlar ve isleyis hakkinda geri bildirim saglamaktadir.

Boliimiimiizde, program egitim planinda yer alan derslerle programa 6zgii dlciitlerin uyumlu bir
sekilde saglandig1 goriilmektedir. Muhasebe ve Vergi alanina 6zgii bilgi, beceri ve yetkinlikler, ders
ierikleri aracihigiyla verilmektedir. Derslerin bir kismi zorunlu, bir kismu ise segmelidir. Ogrencilerin
bu derslerdeki basarilari; sinavlar, kisa sinavlar, ddevler gibi cesitli degerlendirme araglar1 ile
akademik takvimde belirtilen siirelerde 6lgiilmektedir. Degerlendirme yontemleri arasinda agik uglu,
bosluk doldurma, ¢oktan se¢gmeli ve karma sinav tiirleri yer almaktadir. Derslerin degerlendirme
oranlar1, her yarryil basinda ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’nde ilan
edilmektedir. Bu kapsamda; yariyil i¢i sinavlar, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar ve yaryil

sonu sinavlar1 gibi araglarin basariya etkisi belirlenmektedir.
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Program egitim planindaki zorunlu ve se¢meli derslerin her biri, programa 6zgii Olgiitlere belirli
oranlarda katki saglamaktadir. Ogrenciler, 120 AKTS kredi degerine ulagincaya kadar zorunlu ve
yeterli sayida secmeli dersleri basariyla tamamlamak, Isletmede Mesleki  Egitim
Stajimgerceklestirmek ve genel not ortalamasini en az 2.25 seviyesinde tutmak zorundadir. Tiim bu
sartlar1 yerine getiren Ogrenciler, programa 6zgii Olgiitleri saglamis sayilmakta ve mezuniyet hakki
kazanmaktadir.

Bu siiregte; Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi, Pamukkale
Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Yénergesi, Pamukkale Universitesi Ders Acma,
Giincelleme ve Kapatma Yonergesi, Pamukkale Universitesi Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve

Esaslar ile Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergeleri esas alinmaktadir.

1-KANIT 9.1. ESDEGERLIK, MUAFIYET ve INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI1

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




