
PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ - MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : MLY 110 VERGİ HUKUKU I (ZORUNLU) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%50) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%50) 
SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. TÜLAY BARAN 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA ARA SINAV 
DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV ÖDEV 

ÖK 1 
Vergilemeye ilişkin 
genel kavramları 
öğrenir ve açıklar 

PY 11 (5) PY1 
Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

          

ÖK 2 

Vergi hukukunun 
yorumuna ilişkin 
temel kavramları 

tanımlar ve analizler 
yapar 

PY 13 (4) PY2 

İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

       

 ÖK 3 

Vergilendirme 
işlemleri konusunu 

kavrayarak, yorum ve 
analiz yapar 

 PY 14 (5) PY3 

Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır. 

          

 ÖK 4 

Mükellefin 
ödevlerinin neler 

olduğunu ve 
mükelleflerin 

ödevlerine uyup 
uymamasının hangi 
denetleme yollarıyla 
yapıldığını öğrenir ve 

açıklar 

 PY 13 (5) PY4 

Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır. 

          

 ÖK5 

Vergi hukukunda 
süreleri, sürelerin 
hesaplanması ve 

sürelerin uzamasını 
kavrar 

 PY 13 (5) PY5 

Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

          

      PY6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin 
biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.           

      PY7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 
çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.           

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.           

      PY9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.           

      PY10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim 
kurar.       

      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder. 67,15% (ÖK1) 69,10%(ÖK1) 65,20%(ÖK1)     

      PY12 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve 
analiz eder.           



      PY13 

Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

79,03% (ÖK2) 
57,17% (ÖK4) 
67,09% (ÖK5) 
  

86,12% (ÖK2) 
        59,18%(ÖK4)   

66,53% (ÖK5) 

  

71,93% (ÖK2) 
75,00%(ÖK4) 
47,81% (ÖK5) 

  

    

      PY14 Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye 
politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

66,69% (ÖK3) 
  

83,67%(ÖK3) 
  

49,71%(ÖK3) 
      

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Başarı oranları düşük olan kazanımlar için ölçme-değerlendirme yöntemleri çeşitlendirilebilir (klasik sınav yerine quiz, proje, vaka, sunum). 
Dönem başında öğrencilerle öğrenim kazanımları paylaşılmalı ve hangi konuların hangi PY ile ilişkili olduğu açıklanmalı. 
Teorik bilgilerin yanı sıra uygulamalı örnekler ve güncel mevzuat tartışmaları derslere daha çok entegre edilebilir. Bu dersin en güçlü yönü 
ÖK2 (yorum ve kavramsal analiz), en zayıf yönü ise ÖK5 (sürelerin hesaplanması). İyileştirme çalışmaları özellikle ÖK5 üzerine 
yoğunlaştırılabilir.  

DİĞER DÜŞÜNCELER 

En yüksek başarı: ÖK2 (%79–86) → öğrenciler vergi hukukunun yorumuna ilişkin temel kavramlarda oldukça başarılı. 
Orta başarı: ÖK1 (%65–69), ÖK3 (49–83 arası dalgalı), ÖK4 (%57–75). 
En düşük başarı: ÖK5 (%47,81) → öğrenciler sürelerin hesaplanması ve uzaması konusunda en çok zorlanıyor. 
Sonuç: Öğrenciler kavramsal bilgide (ÖK1, ÖK2) başarılı, ancak uygulama ve teknik süreçlerde (ÖK4, ÖK5, ÖK3’ün düşük çıktığı dönem) 
zorlanıyor.  

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  
 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ - MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : MLY 205 VERGİ HUKUKU II (ZORUNLU) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) 
SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. TÜLAY BARAN 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA ARA SINAV 
DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV ÖDEV 

ÖK 1 
Vergi borcunu sona 
erdiren nedenleri 
öğrenir ve karşılaştırır. 

PY 13 (5) PY1 
Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

          

ÖK 2 

Vergi uyuşmazlığını 
tanımlar ve çözüm 
yollarını kavrayarak 
analiz eder. 

PY 13 (5) PY2 

İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

       

 ÖK 3 
Vergi suç ve cezalarını ve 
buna ilişkin genel 
kuralları tanımlar. 

 PY 13 (5) PY3 
Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır. 

          

 ÖK 4 
Vergi alacaklarının 
tahsiline ilişkin yasal 
süreci açıklar. 

 PY 13 (5) PY4 
Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır. 

          

 ÖK5 
Vergi alacağının 
korunması hallerini 
açıklar. 

 PY 13 (5) PY5 
Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir.           

      PY6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde 
sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.           

      PY7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 
çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.           

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.           

      PY9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.           

      PY10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim 
kurar.        

      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.           

      PY12 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve analiz 
eder.           

      PY13 

Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

44,75% (ÖK1) 
69,95%(ÖK2) 
81,71%(ÖK3) 
62,04%(ÖK4) 
47,47% (ÖK5) 

62,22%(ÖK1) 
83,33%(ÖK2) 
95,24%(ÖK3) 
74,07%(ÖK4) 
55,56% (ÖK5) 

 27,27%(ÖK1) 
56,57%(ÖK2) 
68,18%(ÖK3) 
50,00%(ÖK4) 
39,39%(ÖK5) 

    

      PY14 Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye politikası 
uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir.           

DEĞERLENDİRME 



SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Bu dersin güçlü yönü ÖK3 – vergi suç ve cezaları, zayıf yönleri ise ÖK1 – borcun sona erdirilmesi ve ÖK5 – vergi alacağının korunması. Bu 
iki kazanım için iyileştirme çalışmalarına öncelik verilebilir. 
Ölçme-değerlendirme yöntemleri çeşitlendirilmeli: klasik sınav + vaka analizi + uygulama ödevleri. 
Derslerde aktif öğrenme yöntemleri kullanılmalı: tartışma, rol yapma, grup çalışmaları. 
Öğrenim kazanımları ders başında öğrencilere net olarak aktarılmalı ve hangi PY ile ilişkili olduğu açıklanmalı.  

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  
 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS-BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ – MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : MALI 319 MALİYE POLİTİKASI (ZORUNLU) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) - DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60)  

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. SİNAN AVAN 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO 

PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK 1 

Maliye politikasının 
amaçlarını ve araçlarını 
kavrama. 

PY 14 (5) PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye 
politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

64,04% 57,78% 70,30%     

ÖK 2 

Ekonomik gelişmelerde 
maliye politikasının 
etkisini kavrama. 

PY 11 (4) PY11 
Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz 
eder. 

56,86% 52,38% 61,33%     

 ÖK 3 

Ekonomik ve finansal 
küreselleşmenin maliye 
politikasına etkisini 
kavrama. 

PY 3 (4) PY3 
Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde 
kullanır. 

74,05% 78,10% 70,00%     

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

MALI 319 - Maliye Politikası dersinde genel başarı düzeyinin artırılması için çeşitli akademik ve pedagojik önlemler alınabilir. Öncelikle, 
devamsızlık nedeniyle başarısız olan öğrencilerin varlığı, ders takibinin daha sıkı yapılması gerektiğini göstermektedir. Bu nedenle, düzenli 
yoklama sistemi uygulanmalı ve derse katılım notlandırılarak öğrencilerin derse devamı teşvik edilmelidir. Ayrıca, ara sınav ve final 
öncesinde düzenlenecek tekrar dersleri, soru-cevap oturumları ve etüt çalışmaları, öğrencilerin eksik bilgilerini gidermelerine yardımcı 
olacaktır. Ders içeriğinin yalnızca teorik anlatımla sınırlı kalmaması, güncel ekonomik gelişmelerle ilişkilendirilerek somut örneklerle 
desteklenmesi öğrencilerin konuyu daha iyi kavramasını sağlayacaktır. Ölçme ve değerlendirme yöntemleri gözden geçirilerek, sadece 
yazılı sınavlara dayalı değerlendirme yerine, proje, sunum, kısa sınav gibi alternatif uygulamalarla daha dengeli bir başarı ölçümü 
yapılabilir. Bunun yanı sıra, özellikle düşük not alan öğrencilere sınav sonrası bireysel geri bildirim verilmesi, eksik oldukları alanları tespit 
edip gelişim göstermeleri açısından oldukça faydalı olacaktır. Son olarak, öğrencilerin derse olan ilgisini ve motivasyonunu artırmak için 
akademik başarı örneklerinin paylaşılması, alan uzmanlarıyla söyleşiler düzenlenmesi gibi destekleyici faaliyetlere de yer verilmesi başarı 
düzeyinin genel olarak yükseltilmesine katkı sağlayacaktır. 

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ - MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : MLY 202 TÜRK VERGİ SİSTEMİ II (ZORUNLU) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) 
SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. TÜLAY BARAN 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA ARA SINAV 
DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV ÖDEV 

ÖK 1 Türk vergi sisteminde 
yer alan vergi türleri PY 14 (5) PY1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.           

ÖK 2 
Vergilerin tarh, tebliğ, 
tahakkuk ve tahsil 
süreçleri 

PY 13 (5) PY2 
İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

       

      PY3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.           
      PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.           

      PY5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir.           

      PY6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde 
sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.           

      PY7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 
çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.           

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.           

      PY9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.           

      PY10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim 
kurar.        

      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.        

      PY12 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve analiz 
eder.           

      PY13 Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 50,77% (ÖK2) 44,29% (ÖK2) 57,25% (ÖK2)     

      PY14 Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye politikası 
uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 64,32% (ÖK1) 65,56% (ÖK1) 63,08% (ÖK1)     

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

PY14 (ÖK1) başarı oranları oldukça yüksek (%63–65). Öğrenciler vergi türlerini kavramakta başarılı. 
PY13 (ÖK2) başarı oranları ise görece düşük (%44–57). Öğrenciler özellikle tarh, tebliğ, tahakkuk ve tahsil süreçlerinde zorlanıyor. 
Bu tablo, öğrencilerin teorik bilgi (ÖK1) kısmını daha kolay öğrendiğini, fakat uygulama ve süreç yönetimi (ÖK2) kısmında desteğe ihtiyaç 
duyduğunu gösteriyor. Öğrencilerden vaka analizi yapmaları istenmeli (örneğin: bir mükellefin vergi ödeme sürecini baştan sona 
inceleme). Rol yapma yöntemi ile öğrenciler “vergi dairesi memuru – mükellef” şeklinde canlandırma yapabilir. Öğrencilerin Vergi Usul 
Kanunu’ndan ilgili maddeleri sınıfta tartışarak uygulama becerisi kazanmaları sağlanabilir.  

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  



 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ - MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : MLY 201 TÜRK VERGİ SİSTEMİ I (ZORUNLU) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%50) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%50) 
SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. TÜLAY BARAN 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA ARA SINAV 
DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV ÖDEV 

ÖK 1 Türk vergi sisteminde 
yer alan vergi türleri PY 14 (5) PY1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.           

ÖK 2 
Vergilerin tarh, tebliğ, 
tahakkuk ve tahsil 
süreçleri 

PY 13 (5) PY2 
İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

       

      PY3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.           
      PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.           

      PY5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir.           

      PY6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde 
sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.           

      PY7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 
çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.           

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.           

      PY9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.           

      PY10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim 
kurar.        

      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.           

      PY12 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve analiz 
eder.           

      PY13 Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

56,72% (ÖK2)  62,90% (ÖK2)  50,53% (ÖK2)      

      PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye politikası 
uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

55,23% (ÖK1) 
  

61,61% (ÖK1) 
48,85%(ÖK1) 

  
    

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Başarı oranları genellikle %50–62 bandında kalıyor, dolayısıyla öğrencilerin yarısı ancak bu yeterlilikleri karşılayabiliyor. 
Bu durum, öğrencilerin teoriyi öğrenmekte zorlanmadığını fakat uygulama ve analiz kısmında eksik kaldığını gösteriyor. Uygulama 
ağırlığını artırmak için Öğrencilere gerçek beyannameler, hesaplama alıştırmaları, dava örnekleri üzerinden uygulamalar yaptırılabilir. 
Zayıf konularda (örneğin ÖK1’in düşük kaldığı alanlar) ek oturum yapılabilir.  

DİĞER DÜŞÜNCELER  Zayıf konularda (örneğin ÖK1’in düşük kaldığı alanlar) ek oturum yapılabilir.  

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  
 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS-BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ - MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : LVS 220 ÇEVRE KORUMA 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%50) + 1 ARA SINAV (SERBEST CEVAPLI) (%50) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. DOĞAN SÖZBİLEN 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO 

PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK 1 
Çevre bilinci oluşturarak 
çevrenin önemini 
açıklayabilecek. 

PY 2 (5) PY1 
Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

          

   PY2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 59,33% 45,33% 73,33%     

      PY3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.           

      PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.           

      PY5 
Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

          

      PY6 
Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde 
sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 

          

      PY7 
Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek 
için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

          

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.           

      PY9 
Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 

          

      PY10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim kurar.        

      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.           

      PY12 
 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve analiz 
eder. 

          

      PY13 
Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi uyuşmazlıkları ve 
beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

          

      PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye politikası 
uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

          

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Öğrenciler dersi almak için istekli değiller. Hazır bulunuşluk düzeyleri çok düşük. Kayıtlı bulundukları programla dersin ilişkisini 
kuramıyorlar. Dersin zorunlu kategoriden alınması ve seçmeli ders olarak değerlendirilmesi dersi alan öğrencilerin daha iyi verim 
almasını ve öğrenim kazanımlarına ulaşmasına fayda sağlayabilir. 

DİĞER DÜŞÜNCELER  Dersin seçmeli grubunda düşünülmesi daha faydalı olacaktır. 

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : UTH220 İNGİLİZCE (ZORUNLU) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ :: 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%30) +ÖDEV (Canlı Ders sistemi) (%10) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. ESENGÜL KATIRCI ÜNKAYA 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK İLE 
İLİŞKİLİ PY 

VE DERECESİ 
(1-5)* 

PROGRAM 
YETERLİLİĞİ 

NO 
PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK1 Mesleği ile ilgili konularda 

okunan İngilizce metinleri 

anlayabilme 

PY10-5 

PY1 

Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 
   

    

ÖK2 İngilizce metni Türkçeye 

çevirebilme. 

PY10-5 
PY2 

İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.    
   

   
PY3 

Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.          

   
PY4 

Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır. 
          

   
PY5 

Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir 

yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

   
    

   
PY6 

Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin 

biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.        

   
PY7 

Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 

çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.        

      PY8 
Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. 

       

      PY9 
Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.           

      PY10 
Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile 

iletişim kurar. 69,44% 75,00% 53,33%  80,00%  

      PY11 
Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz 

eder. 

   
    

      PY12 
Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve 

analiz eder.        

      PY13 
Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 

uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

   
    

      PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye 

politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir.           

DEĞERLENDİRME 



SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Öğrenciler, İngilizce okuma  becerilerini ve sunum hazırlamaya  yönelik etkinliklerde aktif rol almıştır. Özellikle mesleki terimlerin geçtiği metinlerin okunması ve 
çevirisi sayesinde hem okuduğunu anlama hem de dil aktarımı becerileri gelişmiştir. Gelecek dönemlerde daha uzun ve farklı metin türlerine (makale, rapor, 
diyalog) yer verilmesi önerilmektedir. 

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : DTC 136 MAKROEKONOMİ (ZORUNLU) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Klasik) (%60) + 1 ARA SINAV (Klasik) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. FATMA ÖZGE ÖZGEN ÖNEY 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO 

PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK1 Ekonominin 

işleyişine ilişkin 

temel kavramları 

ve araçların 

kullanımını 

öğrenir. 

PY 1  (4) PY1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 77,73% 73,64% 81,82% 

    

ÖK2 Ekonomik 

problemleri 

tanımlar, kavrar, 

teoriyi uygulayarak 

problemi çözme 

becerisi elde eder. 

PY 11  (5) PY2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi 
sahibi olur. 

   

   

ÖK3 Disiplin içi ve 

disiplinler arası 

takım çalışması 

yapabilme becerisi 

elde eder. 

PY 11  (5) PY3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde 
kullanır. 

      

ÖK4 Tanımlanmış bir 

hedef 

doğrultusunda bir 

süreci çözümler ve 

tasarlama becerisi 

elde eder. 

PY 11  (5) PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır. 

      



   PY5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir 
yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine 
sahiptir. 

   
   

   
PY6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile 

etkin biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 
      

   
PY7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 

sorunları çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 
      

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa 
sahiptir. 

      

      PY9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının 
duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik 
değerlere sahiptir. 

      

      PY10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve 
meslektaşları ile iletişim kurar. 

      

      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları 
analiz eder. 

282,73% 

377,27% 

297,12% 

56,55% 

75,45% 

59,42% 

47,64% 

86,18% 

54,91% 

   

      PY12 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları 
düzenler ve analiz eder. 

       

      PY13 Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

   
    

      PY14 Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve 
maliye politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

          

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Ders içeriği ve ders anlatımı genelde yeterli ve anlaşılırdır. Öğrencilerin anlamadığı konuları daha rahat ifade edebilmesi için ders 
güncel ekonomiye yönelik olaylara ve durumlara daha fazla zaman ayrılabilir.  

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  

 

 

 

 

 

 



 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS BANKACILIK VE SİORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : MLY 208 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU (ZORUNLU) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Klasik) (%60) + 1 ARA SINAV (Klasik) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. FATMA ÖZGE ÖZGEN ÖNEY 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO 

PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK1 Çalışma hayatına 

ilişkin önemli yasal 

düzenlemeler 

PY 2  (4) PY1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

          

ÖK2 Sosyal güvenlik 

sisteminin işleyişi ile 

ilgili bilgiler 

PY 11 (4) PY2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi 
sahibi olur. 

49,91% 50,88% 48,95% 

   

   PY3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde 
kullanır. 

      

   PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.       

   PY5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir 
yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine 
sahiptir. 

      

   
PY6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile 

etkin biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 
      

   
PY7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 

sorunları çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 
      

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa 
sahiptir. 

      

      PY9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının 
duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik 
değerlere sahiptir. 

      

      PY10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve 
meslektaşları ile iletişim kurar. 

      

      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları 
analiz eder. 

57,02% 47,37% 66,67% 
   

      PY12 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları 
düzenler ve analiz eder. 

       

      PY13 Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

   
    



      PY14 Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve 
maliye politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

          

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Ders içeriği ve ders anlatımı genelde yeterli ve anlaşılırdır. Öğrencilerin anlamadığı konuları daha rahat ifade edebilmesi için ders 
güncel olaylara ve durumlara daha fazla zaman ayrılabilir. Örnek uygulamalarla işçi haklarının anlaşılması kolaylaşacaktır. 

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  

 

 

 

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ – MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: STT 117 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ  

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. ASLIHAN TUGAN 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO 

PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK 1 

İş sağlığı ve güvenliği ile 
ilgili temel kavramları, 
ilkeleri ve teorileri 
anlamak; ulusal ve 
uluslararası mevzuat ve 
standartları tanımak ve 
bunlara uygun hareket 
etmek. 

PY 2 (5) PY1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.           

ÖK 2 

İş yerlerindeki tehlikeleri 
tanımlayabilmek, risk 
değerlendirme 
yöntemlerini kullanarak 
analiz yapmak, uygun 
önleyici tedbirleri 
önermek ve acil durum 
eylem planları hazırlamak, 
kişisel koruyucu 
donanımların doğru 
kullanımını ve ergonomik 
düzenlemeleri 
uygulayabilmek. 

PY 2 (5) PY2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 83% 82% 84%     

 ÖK 3 

 İş kazaları ve meslek 
hastalıklarının nedenlerini 
analiz etmek ve önlemek 
için stratejiler 
geliştirebilmek ve iş 
yerinde güvenlik kültürü 
oluşturma konusunda 
etkin rol oynayabilmek. 

 PY 2 (5) PY3 
Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde 
kullanır. 

          

      PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.           

      PY5 
Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir 
yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

          

      PY6 
Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin 
biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 

          

      PY7 
Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 
çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

       

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.           



      PY9 
Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 

          

      PY10 
Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile 
iletişim kurar. 

       

      PY11 
Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz 
eder. 

          

      PY12 
Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve 
analiz eder. 

          

      PY13 
Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

          

      PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye 
politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

          

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Ders içeriği ve ders anlatımı genelde yeterli ve anlaşılırdır. Öğrencilerin anlamadığı konuları daha rahat ifade edebilmesi için ders içinde 
soru-cevap bölümlerine daha fazla zaman ayrılabilir. Ders sevdirmek için ve örneklendirmek için öğrencinin bölümüne uygun bir teknik 
gezi düzenlenebilir. 

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS-BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 
DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 
DERS BİLGİSİ: : IST 405 BİLGİSAYARLI MUHASEBE (ZORUNLU) 
DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. AYŞE GENÇ HUY  

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK İLE 
İLİŞKİLİ PY 

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
YETERLİLİĞİ 

NO 
PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK 1 Muhasebe kayıtlarını tutar. PY 12 (5) PY1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.       

ÖK 2 Muhasebe sistemi öğrenir. PY 12 (5) PY2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.      

ÖK 3 
Bilgisayar programları 
üzerinde muhasebe kaydı 
yapmayı öğrenir. 

PY 12 (5) PY3 
Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde 
kullanır. 

     

   PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.      

   PY5 
Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir 
yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

     

   PY6 
Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin 
biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 

     

   PY7 
Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 
çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

     

   PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.      

   PY9 
Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 

     

   PY10 
Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile 
iletişim kurar. 

     

   PY11 
Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz 
eder. 

     

   

PY12 
Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve 
analiz eder. 

53,67% 
(ÖK1) 

61,00% 
(ÖK1) 

46,33% 
(ÖK1) 

   

   
66,75% 
(ÖK2) 

77,50% 
(ÖK2) 

56,00% 
(ÖK2) 

    

   
62,50% 
(ÖK3) 

63,33% 
(ÖK3) 

61,67% 
(ÖK3) 

    

   PY13 
Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

     

   PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye 
politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

     

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Dersi alan öğrencilerin dersin öğrenim kazanımlarını sağladıkları görülmektedir. Ancak, ÖK1 ile ilgili kazanıma ders içinde daha fazla yer 
verilmesi, ders içi muhasebe kaydı çalışmalarının artırılması gerektiği düşülmektedir. 

DİĞER DÜŞÜNCELER   
* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : ING 126 İNGİLİZCE II (ZORUNLU) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Klasik) (%60) + 1 ARA SINAV (Klasik) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. ESENGÜL KATIRCI ÜNKAYA 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK İLE 
İLİŞKİLİ PY 

VE DERECESİ 
(1-5)* 

PROGRAM 
YETERLİLİĞİ 

NO 
PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK1 Alanında farklı makaleler 

üzerinde tartışır. 

PY10-5 
PY1 

Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 
   

    

ÖK2 Alanındaki farklı konular 

hakkında projeler hazırlar. 

PY10-5 
PY2 

İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.    
   

ÖK3 Kendi alanıyla ilgili kelime 

bilgisini geliştirir. 

PY10-5 
PY3 

Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır. 
         

ÖK4 Metinlerdeki dilbilgisi kurallarını 

analiz eder. 

PY10-5 
PY4 

Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır. 
          

ÖK5 Dört farklı dil becerisi(Okuma, 

Dinleme, Konuşma, Yazma) 

kullanımını geliştirir. 

PY10-5 

PY5 

Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir 

yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

   

    

   
PY6 

Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin 

biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.        

   
PY7 

Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 

çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.        

      PY8 
Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. 

       

      PY9 
Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.           

      PY10 
Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile 

iletişim kurar. 81,67% 81,67% 81,67%    

      PY11 
Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz 

eder. 

   
    

      PY12 
Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve 

analiz eder.        

      PY13 
Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 

uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

   
    

      PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye 

politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir.           



DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Dersin öğrenme kazanımları büyük ölçüde gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerin derse olan katılımları yüksekti. Geliştirilmesi gereken alanlar arasında yazma becerileri 
ve akademik kelime bilgisi öne çıkmaktadır. Gelecek dönemlerde yazma atölyeleri ve kelime geliştirme çalışmaları artırılabilir. Ayrıca grup projelerinin 
değerlendirilmesinde öz değerlendirme yöntemleri entegre edilebilir 

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ :FİNANS, BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ-MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 
DERS BİLGİSİ: : BANK 109 GENEL MATEMATİK (SEÇMELİ) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. SİMGE ŞİMŞEK 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA ARA SINAV DÖNEM 
SONU SINAVI 

KISA 
SINAV ÖDEV 

ÖK 1 
Temel matematik 
bilgisiyle sayısal 
yeteneğini geliştirir. 

PY 1 (4) PY1 
Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

74,42% 87,18% (ÖK 1) 61,67% (ÖK 1)     

ÖK 2 
Sayılar ve kümeler ile 
ilgili işlemleri mesleğinde 
uygular. 

PY 5 (5) PY2 
İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.    

    

      PY3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.           
      PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.           

      PY5 
Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

62,78% 55,56% (ÖK 2) 70,00% (ÖK 2)     

      PY6 
Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde 
sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.           

      PY7 
Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek 
için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.           

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. 
 

      

      PY9 
Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.           

      PY10 
Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim 
kurar.        

      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.           

      PY12 
Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve analiz 
eder.           

      PY13 
Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi uyuşmazlıkları 
ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular.           

      PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye politikası 
uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir.           

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Ders içeriği ve ders anlatımı genelde yeterli ve anlaşılırdır. Öğrencilerin anlamadığı konuları daha rahat ifade edebilmesi için ders içinde 
soru-cevap bölümlerine daha fazla zaman ayrılabilir. Matematik korkusunu azaltmak ve ders sevdirmek için motivasyon konuşmaları ve 
başarı hikayeleri derse entegre edilebilir. 

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  
 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ :FİNANS, BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ-MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 
DERS BİLGİSİ: : BANK 103 TİCARİ MATEMATİK (SEÇMELİ) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. SİMGE ŞİMŞEK 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA ARA SINAV DÖNEM SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV ÖDEV 

ÖK 1 
Oran ve ortalama 
hesaplamaları yapmak PY 1 (4) PY1 

Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 
0,00% 0,00% (ÖK 1) 0,00% (ÖK 1)     

ÖK 2 
Yüzde, maliyet, kâr, 
zarar hesaplamaları 
yapmak 

PY 5 (5) PY2 
İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.    

    

 ÖK 3 
Karışım ve faiz 
hesaplamaları yapmak  PY 5 (5) PY3 

Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.       
    

 ÖK 4 
İskonto hesaplamaları 
yapmak  PY 5 (5) PY4 

Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.       
    

      PY5 
Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

100,00% 
100,00% 
66,67% 

100,00% (ÖK 2) 
 

100,00% (ÖK 2) 
100,00% ( ÖK 3) 
66,67% ( ÖK 4) 

    

      PY6 
Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde 
sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.           

      PY7 
Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 
çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.           

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. 
 

      

      PY9 
Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.           

      PY10 
Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim 
kurar.        

      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.           

      PY12 
Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve analiz 
eder.           

      PY13 
Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular.           

      PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye politikası 
uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir.           

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Ders içeriği ve ders anlatımı genelde yeterli ve anlaşılırdır. Öğrencilerin anlamadığı konuları daha rahat ifade edebilmesi için ders içinde 
soru-cevap bölümlerine daha fazla zaman ayrılabilir. Matematik korkusunu azaltmak ve ders sevdirmek için motivasyon konuşmaları ve 
başarı hikayeleri derse entegre edilebilir. 

DİĞER DÜŞÜNCELER   
* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  



 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS - BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : ATI 102 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi – II (Zorunlu) 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : DR. ÖĞR. GÖR. İKBAL VURUCU 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO 

PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA ARA SINAV 
DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK 1 
Siyasî alanda yapılan 
inkılâplara parçalı ve 
bütüncül bakabilme PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 43,33% 53,33%       

ÖK 2 

Çok partili rejim 
denemeleri ve sonuçlarını 
anlama ve 
değerlendirebilme 
becerisi kazanma 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 24,44% 48,89%       

ÖK 3  
Hukuk alanında yapılan 
inkılâpların anlaşılması 
becerisini kazanma 

PY10-5 
PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 38,33% 76,67%       

 ÖK 4 

Eğitim ve kültür alanında 
yapılan inkılâplar bilgisine 
ulaşabilme ve anlama 
becerisi kazanma 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 30,83% 61,67% 65,00%     

 ÖK 5 

Sosyal alanda yapılan 
inkılâpların bilgisine 
ulaşabilme ve anlama 
becerisi 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 36,67% 73,33% 71,67%     

ÖK 6 

Ekonomik alanda yapılan 
çalışmalar bilgisine 
ulaşabilme ve anlama 
becerisi 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 35,83% 71,67% 85,00%     

 ÖK 7 

Sağlık alanında yapılan 
çalışmalar bilgisine 
ulaşabilme ve anlama 
becerisi kazanma 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir.           

ÖK 8 

Atatürk dönemi (1923-
1932) Türk dış politikası 
çalışmalarını birlikte 
anlayabilme ve bütüncül 
bakabilme becerisi 
kazanma 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 35,00% 70,00%       

 ÖK 9 

Atatürk dönemi (1932-
1938) Türk dış politikası 
çalışmalarını birlikte 
anlayabilme ve bütüncül 
bakabilme becerisi 
kazanma 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 33,33% 66,67% 76,67%     



 ÖK 10 

Türk İnkılâbı’nın temel 
ilkelerinden 
Cumhuriyetçilik, 
Milliyetçilik ilkelerinin 
farkındalığına varma ve 
yapılanların duygusuna 
anlayabilme zevkini 
kazanma 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 48,33% 96,67% 85,00%     

ÖK 11 

Lâiklik, Devletçilik, 
Halkçılık, İnkılâpçılık 
ilkelerinin farkındalığına 
varma ve yapılanların 
duygusuna anlayabilme 
zevkini kazanma 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 27,50% 55,00% 65,00%     

ÖK 12 

Atatürkçülüğün temel 
ilkelerini bütünleyici 
ilkeleri anlayabilme, 
değerlendirebilme, 
bütüncül bakabilme 
yeteneği kazanma 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 33,33% 66,67% 71,67%     

ÖK 13 

Mustafa Kemal 
Atatürk’ten sonra Türkiye 
Cumhuriyeti 
gelişmelerine analiz 
edebilme, anlayabilme ve 
bütüncül bakabilme 
becerisi kazanma 

PY10-5 

PY10 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığı sahiptir. 40,00% 80,00% 71,67%     

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Öneriler 

1. Devam Takibi: Öğrencilerin derslere katılımını artırmak için daha sıkı devamsızlık kontrolü ve bilgilendirme yapılmalıdır. 
2. Ek Destek Dersleri: F1 grubundaki öğrenciler için dönem içinde ek etüt çalışmaları ve soru–cevap oturumları düzenlenmelidir. 
3. Etkin Öğretim Yöntemleri: Derslerde vaka analizi, tartışma ve görsel materyallerin kullanımına ağırlık verilmelidir. 
4. Sınav Öncesi Hazırlık: Ara sınav ve final öncesinde tekrar dersleri ve örnek soru çözümleri uygulanmalıdır. 
5. Öğrenci Motivasyonu: Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi dersinin mesleki ve toplumsal önemi vurgulanarak öğrencilerin ilgisi artırılmalıdır. 

Genel olarak, ATI 102 dersi, öğrencilerin tarihsel bilinç geliştirmesi açısından temel öneme sahiptir. 2024-2025 Bahar döneminde başarı düzeyi orta 
seviyede kalmış olmakla birlikte, alınacak önlemlerle dersin öğrenme çıktılarının daha yüksek oranda karşılanması mümkündür. 

 

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  
 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS-BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 
DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 
DERS BİLGİSİ: : MLY 209 MALİYET MUHASEBESİ (SEÇMELİ) 
DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. AYŞE GENÇ HUY  

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK İLE 
İLİŞKİLİ PY 

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
YETERLİLİĞİ 

NO 
PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK 1 
Mal ve hizmet maliyet 
hesaplanma yöntemlerini 
öğrenir. 

PY 12 (5) PY1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.       

ÖK 2 
Maliyet hesaplamalarının 
muhasebeleştirilmesini 
öğrenir. 

PY 12 (5) PY2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.      

   PY3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.      

   PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.      

   PY5 
Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

     

   PY6 
Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin 
biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 

     

   PY7 
Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 
çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

     

   PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.      

   PY9 
Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 

     

   PY10 
Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile 
iletişim kurar. 

     

   PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.      

   
PY12 

Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve 
analiz eder. 

55,50% 
(ÖK1) 

51,00% 
(ÖK1) 

60,00% 
(ÖK1) 

   

   
66,50% 
(ÖK2) 

67,00% 
(ÖK2) 

66,00% 
(ÖK2) 

    

   PY13 
Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

     

   PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye 
politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

     

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Dersi alan öğrencilerin dersin öğrenim kazanımlarını sağladıkları görülmektedir. ÖK1 ile ilgili kazanıma dönem içerisindeki konularda daha 
fazla değinilebilir.  

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ FİNANS - BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : GNL 202 GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI + 1 ARA SINAV + PROJE ÖDEVİ 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. Aylin ARIK 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO 

PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK 1 
Gönüllülük 

çalışmalarının 
önemini kavrar 

(5) 
PÇ1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

80,00%  80,00%   

   
PÇ2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi 

olur. 
     

ÖK3 Toplumsal ve güncel 
sorunları fark edebilir 

(5) 
PÇ3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde 

kullanır. 
80,00% 80,00% 80,00%     

ÖK5 
Projelerini sözlü ve 

yazılı olarak sunabilir 
(5) 

PÇ4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır. 80,00% 80,00%   80,00% 

ÖK4 Sorunların çözümüne 
yönelik projeler 

üretebilir 
(5) 

PÇ5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir 
yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

80,00%  80,00%     

   
PÇ6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile 

etkin biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 
     

ÖK6 Bireysel ve takım 
üyesi olarak çalışabilir 

  
PÇ7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 

sorunları çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 
80,00%  80,00%   

ÖK 2 Gönüllülük 
çalışmaları 

uygulamaları yönelik 
bilgi ve becerilerin 

gerekliliğini 
anlayabilir. 

(5) 

PÇ8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. 80,00% 80,00% 80,00% 

  

      
PÇ9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 
     

      
PÇ10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile 

iletişim kurar. 
     

      
PÇ11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz 

eder. 
     

      
PÇ12 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler 

ve analiz eder. 
     

   
PÇ13 Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 

uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 
     

   
PÇ14 Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye 

politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 
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DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Ders içeriği ve ders anlatımı genelde yeterli ve anlaşılırdır. Öğrencilerin anlamadığı konuları daha rahat ifade edebilmesi için ders 
içinde soru-cevap bölümlerine daha fazla zaman ayrılabilir. 

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  

 

 

 

 

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU

PROGRAM BİLGİSİ : MALİYE PROGRAMI

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR

DERS BİLGİSİ: : MLY 213 BORÇLAR HUKUKU (SEÇMELİ)

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40)

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. MERVE GÜNDOĞAN OĞUZ

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO
ÖĞRENİM KAZANIMI

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ 

VE 
DERECESİ

(1-5)*

PROGRAM 
ÇIKTISI NO PROGRAM YETERLİLİĞİ

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA

ORTALAMA ARA 
SINAV

DÖNEM 
SONU 
SINAVI

KISA 
SINAV

ÖDEV

ÖK 1 Borç kavramının hukuki 
niteliğini öğrenir

PY 14 (3) PY1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.          

ÖK 2
Ticari işlemlerde borçlar 
kanunu uygulamalarını 
öğrenir

PY 14 (3) PY2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.    

  PY3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.          
    PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.          

      PY5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir.

         

      PY6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde 
sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.

         

      PY7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek 
için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.

         

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.          

      PY9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.

       

      PY10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim kurar.    
      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.          

      PY12 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve analiz 
eder.

         

      PY13 Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi uyuşmazlıkları ve 
beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular.

   

      PY14 Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye politikası 
uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir.

75,43%  76,96% 73,91%    

76,09% 78,26% 73,91%

DEĞERLENDİRME

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ

Öğrencilerin anlamadığı konuları daha rahat ifade edebilmesi için ders içinde soru-cevap bölümlerine daha fazla zaman ayrılabilir. 
Soyut kavramlar, somutlaştırılarak örnek olay uygulamalarıyla aktarılabilir.

DİĞER DÜŞÜNCELER  

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır. 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU
PROGRAM BİLGİSİ : MALİYE PROGRAMI
DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR
DERS BİLGİSİ: : BYA 221 KALİTE YÖNETİM SİSTEMLERİ (ZORUNLU)
DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40)
SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. MERVE GÜNDOĞAN OĞUZ
ÖĞRENİMKAZANIMINO ÖĞRENİM KAZANIMI

ÖK - PYİLİŞKİSİVEDERECESİ(1-5)*
PROGRAMÇIKTISI NO PROGRAM YETERLİLİĞİ

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA
ORTALAMA ARASINAV

DÖNEMSONUSINAVI
KISASINAV ÖDEV

ÖK 1 Kalite yönetim sistemininaltyapısını oluşturmak PY 2(5) PY1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.
ÖK 2 Kalite standartlarınıuygulamak PY 2 (5) PY2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 76,58% 87,88% 65,29%

79,89% 90,08% 69,70%PY3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.
PY5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımladeğerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PY6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimdesunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.
PY7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmekiçin ekip üyesi olarak sorumluluk alır.PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.
PY9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulmasıaşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.PY10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim kurar.PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.
PY12 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve analizeder.
PY13 Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi uyuşmazlıkları vebeyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular.
PY14 Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye politikasıuygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir.

DEĞERLENDİRME
SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANIİYİLEŞTİRME ÖNERİSİ Ders içeriği ve ders anlatımı genelde yeterli ve anlaşılırdır. Öğrencilerin anlamadığı konuları daha rahat ifade edebilmesi için ders içindesoru-cevap bölümlerine daha fazla zaman ayrılabilir, örnek olay uygulamaları ile desteklenebilir.
DİĞER DÜŞÜNCELER
* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU
PROGRAM BİLGİSİ : MALİYE PROGRAMI
DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR
DERS BİLGİSİ: : MLY 211 TİCARET HUKUKU (SEÇMELİ)
DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40)
SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. MERVE GÜNDOĞAN OĞUZ
ÖĞRENİMKAZANIMINO ÖĞRENİM KAZANIMI

ÖK - PYİLİŞKİSİVEDERECESİ(1-5)*
PROGRAMÇIKTISI NO PROGRAM YETERLİLİĞİ

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA
ORTALAMA ARASINAV

DÖNEMSONUSINAVI
KISASINAV ÖDEV

ÖK 1 Ticari işletmelerinçeşitlerini ve hukukiyapılarını öğrenir PY 13 (3) PY1 Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.

ÖK 2 Tacirlerin yasal statülerinive yükümlülükleriniöğrenir PY 13 (3) PY2 İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.
ÖK 3 Ticari belgelerin hukukiniteliklerini öğrenir PY 13 (3) PY3 Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.
ÖK 4 Ticari sözleşmeler ile ilgilibilgi sahibi olur PY 13 (3) PY4 Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.

PY5 Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımladeğerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PY6 Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimdesunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.
PY7 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmekiçin ekip üyesi olarak sorumluluk alır.PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.
PY9 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulmasıaşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.PY10 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim kurar.PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.
PY12 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve analizeder.
PY13 Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi uyuşmazlıkları vebeyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 73,91% 78,26% 69,57%

64,13% 50,00% 78,26%75,22% 64,35% 86,09%76,09% 76,09% 76,09%
PY14 Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye politikasıuygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir.

DEĞERLENDİRME
SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANIİYİLEŞTİRME ÖNERİSİ Öğrencilerin anlamadığı konuları daha rahat ifade edebilmesi için ders içinde soru-cevap bölümlerine daha fazla zaman ayrılabilir.Soyut kavramlar, somutlaştırılarak örnek olay uygulamalarıyla aktarılabilir.
DİĞER DÜŞÜNCELER



* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS-BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : KRY 201 KARİYER PLANLAMA 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. Özlem YILMAZ KARABOYACI 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO 

PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK 1 

Kariyer ve ilgili 
kavramları, bireysel 
kariyer planlama 
sürecini ve önemini 
kavrayabilme 

PY 8 (5) PY1 

Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

 87%  91% 83%      

ÖK 2 
Öz farkındalık sahibi 
olabilme 

PY 8 (5) PY2 
İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

87% 77% 98%     

ÖK 3  
Kariyer seçeneklerini 
kavrayabilme 

PY 8 (5) PY3 
Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır. 

 93% 93%  92%      

ÖK 4  
Geleceğin meslek ve 
yetkinliklerini 
kavrayabilme 

PY 9 (4) PY4 
Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır. 

100%  100%  100%      

ÖK 5  
Kendini ifade edebilme 
ve iletişim becerilerini 
etkin kullanabilme 

PY 6 (4) PY5 
Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir.  86% 95%   77%     

ÖK 6  

Sosyal sermayenin, 
profesyonel ilişki 
ağlarının önemini 
kavrayabilme 

PY 8 (5) PY6 

Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin 
biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 

99%  100%  98%      

ÖK 7  

Kariyer planlama 
sürecinde doğru 
kaynaklara ulaşma ve 
kaynakları etkin 
kullanabilme. 

PY 3 (5) PY7 

Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 
çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

90%  98%  83%      

      PY8 Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.           

      PY9 
Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 

          

      PY10 
Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile 
iletişim kurar. 

       

      PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.           

      PY12 
 Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve 
analiz eder. 

          

      PY13 
Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

          

      PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye 
politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

          

DEĞERLENDİRME 



SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Dersin yüksek başarıya ulaşmış olması, öğrencilerin konuları büyük ölçüde kavradığını ve öğretim sürecinin etkili işlediğini 
göstermektedir. Başarı düzeyi yüksek olan derslerde bile analitik becerileri ve pratik uygulamaları artırmaya yönelik yenilikçi 
yöntemlerin eklenmesi ile Planla – Uygula – Kontrol Et – Önlem Al (PUKÖ) döngüsü temelinde sürekli geliştirilebilir. 

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : TÜRK DİLİ II 

DERS BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ : 1 DÖNEM SONU SINAVI (Çoktan Seçmeli) (%60) + 1 ARA SINAV (Çoktan Seçmeli) (%40) 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI : ÖĞR. GÖR. DR. MEHMET TOLGA BAKIRTAŞ 

ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO 

PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA 
ARA 

SINAV 

DÖNEM 
SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK 1 

Doğru anlatımın 
kişisel ve 
toplumsal 
iletişimdeki 
önemini bilir ve 
açıklar. 

Py 6 (5) PY1 

Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur. 

73% 59% 87%     

ÖK 2 

Kelime gruplarını, 
cümle çeşitlerini 
ve Türkçe cümle 
yapısını bilir; 
doğru ve etkili 
anlatım için 
uygular.  

Py 6 (5) PY2 

İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

45.5.5% 40% 51%     

 ÖK3 

Yazılı anlatımda 
başarılı olmanın 
yollarını bilir ve 
uygular.  
 

Py 6 (5) PY3 

Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır. 

56.5% 55% 58%     

 ÖK4 

Planlı yazma ve 
planlı konuşma 
becerisi kazanır. 
 

Py 6 (5) PY4 

Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır. 

90% 88% 92%     

 ÖK5 

Etkili iletişim için, 
sözlü anlatım 
türlerini ve güzel 
konuşma 
ilkelerini bilir; 
uygular. 

Py 6 (5) PY5 

Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 

67%        55% 79%     

 ÖK6 
Hazırlıklı ya da 
hazırlıksız 

Py 6 (5) PY6 
Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde 
sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 97.5% 100% 95%     



konuşmalarda, 
konunun 
gerektirdiği türü,  
üslûbu ve 
konuşma 
kalıplarını 
kullanma becerisi 
kazanır. 
 

 ÇK7 

Bilimsel 
araştırmalarda ve 
kongrelerde 
konuşma ve yazı 
dilini gereğince 
doğru ve etkili 
kullanır. 

Py 6 (5) PY7 

Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek 
için ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

52.5% 37% 68%     

 ÖK8 

Resmi 
yazışmalarda, 
konunun 
gerektirdiği resmî 
yazışma türlerini 
ve üslûbunu bilir 
ve kullanır. 

Py 6 (5) PY8 

Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir. 

74.5% 86% 63%     

 ÇK9 

Dildeki 
gelişmeleri takip 
eder. 

Py 6 (5) PY9 

Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir. 

95% 97% 93%     

 ÖK10 

Dilin yazılı ve 
sözlü 
kullanılması ile 
ilgili olarak 
üniversite 
seviyesine 
taşınan bilgi ve 
uygulama 
eksikliklerini 
giderir. 

Py 6 (5) PY10 

Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim kurar. 

61.5% 48% 75%     

 ÖK11 

Çeşitli bilim, 
teknik ve sanat 
alanlarında 
yetişen 
öğrenciler, 
Türkçeyi yetkin 

Py 6 (5) PY11 

Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder. 

84% 97% 71%     



biçimde 
kullanırken, 
Türkçenin 
mesleki terimler 
bakımından 
doğru ve uygun 
örneklerle 
geliştirilmesine 
de katkıda 
bulunur. 

 ÖK12 

Okuma-anlama; 
dinleme-anlama; 
yorumlama ve 
aktarma 
becerilerini 
geliştirir ve 
uygular. 
 

 Py 6 (5) PY12 

Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve analiz 
eder. 

84% 73% 95%     

 ÖK13 

Plânlı yazma ve 
plânlı konuşma 
becerilerini 
kazanır ve 
uygular. 

Py 6 (5) PY13 

Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi uyuşmazlıkları ve 
beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular. 

69% 41% 97%     

      PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye politikası 
uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir. 

          

DEĞERLENDİRME 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

Ders içeriği ve ders anlatımı genelde yeterli ve anlaşılırdır. Öğrencilerin anlamadığı konuları daha rahat ifade edebilmesi için ders içinde 
soru-cevap bölümlerine daha fazla zaman ayrılabilir.  

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  

 



PROGRAM YETERLİLİĞİ (PY) – DERS ÖĞRENİM KAZANIMI (ÖK) SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 

PROGRAM BİLGİSİ : FİNANS-BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ- MALİYE PROGRAMI 

DERS DÖNEMİ : 2024-2025 BAHAR 

DERS BİLGİSİ: : TBT 101 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİSİ KULLANIMI (SEÇMELİ) 
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ÖĞRENİM 
KAZANIMI 

NO 
ÖĞRENİM KAZANIMI 

ÖK - PY 
İLİŞKİSİ  

VE 
DERECESİ 

(1-5)* 

PROGRAM 
ÇIKTISI NO 

PROGRAM YETERLİLİĞİ 

ÖĞRENİM KAZANIMI KARŞILAMA 

ORTALAMA ARA SINAV 

DÖNEM 

SONU 
SINAVI 

KISA 
SINAV 

ÖDEV 

ÖK1 Yazılım ve donanımı 
tanımlayabilir. 

PY 4 (4) PY1 
Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.  

68.96% 83.60% 54.32%    

ÖK2 Bir kişisel bilgisayarı 

amacına uygun kullanır 
PY 4 (5) PY2 

İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.  
76.30% 78.52% 74.07%    

ÖK3 Bir kişisel bilgisayarda 
yeni belge ve dizinler 

oluşturur. 
PY 4 (5) PY3 

Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.  
67.59% 75.93% 59.26%    

ÖK4 Bir kelime işleme 
yazılımı ile amacına 

uygun belgeler 
oluşturur. 

PY 6 (5) PY4 

Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini etkin kullanır.  

68.93% 77.78% 71.60%  57.41% 

ÖK5 Bir hesap tablosu 

yazılımı kullanarak 
aritmetik ve karmaşık 

hesaplamalar yapar. 

PY 4 (4) PY5 

Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 

değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir. 
62.35%   65.43%  59.26% 

ÖK6 Verilen bir konuyu 
gerekli yazılımları 

kullanarak bir sunu 

haline getirir. 

PY 6 (4) PY6 

Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin 
biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder. 

45.37%   42.59%  48.15% 

ÖK7 Var olan ya da kendi 

oluşturduğu belgelerin 

çıktısını alır. 
PY 4 (3) PY7 

Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları 

çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.  59.26% 59.26% 59.26%    

ÖK8 Hazırlaması gereken 
belgeler için uygun ofis 

yazılımını seçer. 
PY 4 (5) PY8 

Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.  
85.19% 85.19%      

ÖK9 Ofis yazılımları ile 
oluşturduğu belgeler 

arasında bağlantıları 
yönetir. 

PY 4 (4) PY9 

Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.  

74.07% 70.37% 77.78%    

  
  PY10 

Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile 

iletişim kurar. 
       

    PY11 Maliye alanındaki temel kavramları açıklar, ekonomik ve mali olayları analiz eder.            

  
  PY12 

Mevzuata uygun olarak muhasebe işlemlerini yapar, mali tabloları düzenler ve 

analiz eder. 
          

      PY13 
Vergileme süreçleri, vergilerin hesaplanması, vergi suç ve cezaları, vergi 
uyuşmazlıkları ve beyanname düzenleme işlemlerini açıklar ve uygular.  

          

      PY14 
Kamunun harcama, vergileme, borçlanma, bütçeleme süreçlerini ve maliye 

politikası uygulamalarını açıklar ve sonuçlarını değerlendirir  
          

DEĞERLENDİRME 



SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI 
İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ 

SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ : Genel olarak ders içeriği ve anlatımı anlaşılırdır. Başarı oranı düşük olan 
kazanımlar için daha çok ödev ve proje verilmesi uygun olabilir. Uygulama ağırlıklı bir ders olduğu için ödevleri konusunda öğrencilerin 
dikkatli olması önemlidir.  

DİĞER DÜŞÜNCELER   

* ÖK NO - PY NO ilişkisi: 1-5 ARASI; 1: İLGİ YOK, 2: İLGİ ZAYIF,3: İLGİ ORTA, 4: İLGİ ÇOK, 5: İLGİ EN ÇOK skalası ile tanımlanır.  
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	PY-ÖK SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU 03.09.25 KARİYER MALİYE
	PY-ÖK SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU Türk Dili II
	PY-ÖK SAĞLAMA DÜZEYİ RAPORU-TBT-Maliye

