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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Mimarlik ve Tasarum Fakiiltesi, bilgi {iretimini merkezine alan ve
akademik faaliyetlerini bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte siirdiiren bir yiiksekdgretim birimi
olarak konumlanmaktadir. Tasarim, planlama ve uygulama siireclerini giincel teknolojik olanaklarla
biitiinlestiren fakiiltemiz; dogal ve kiiltirel miras degerlerine duyarli bir egitim yaklagim
benimsemektedir. Bu dogrultuda temel hedef, alaninda kurumsal bir marka kimligi olusturarak
taninirligr ve kurumsal goriniirliigii artirmaktir. Egitim-6gretim alaninda degisim programlari,
akademik alanda ise arastirma projeleri ve disiplinler arasi is birlikleri yoluyla siirdiiriilebilir ve
nitelikli ortakliklarin gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitilmektedir.

2025 yihi itibariyla Fakiilte blinyesinde Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Sehir ve Bélge Planlama
ile Tekstil ve Moda Tasarumi bolimlerinde lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Buna ek olarak
Endiistriyel Tasarim ve I¢ Mimarlik boliimlerinin kurulus siirecleri devam etmektedir. Lisansiistii
egitim kapsaminda; Mimarlhk, Peyzaj Mimarhgt ve Sehir ve Bolge Planlama programlari Fen
Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda {i¢ ayr1 anabilim dali olarak yiiksek lisans diizeyinde faaliyet
gostermektedir. Tekstil ve Moda Tasarumi programi ise Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde yiiksek
lisans programi yiiriitmektedir.

Fakiiltemizin akademik kadrosunda; 4 Profesor, 12 Dogent, 12 Doktor Ogretim Upyesi, 1
Ogretim Gorevlisi ve 5 Arastirma Gorevlisi bulunmakta olup toplam 34 Ogretim elemani gorev
yapmaktadir. Idari yapilanma ise fakiilte sekreterligi koordinasyonunda; yaz: isleri, personel, tasinir
kayit, satin alma, ogrenci isleri, maas, boliim sekreterlikleri ve dekan sekreterligi birimlerinde gorev
yapan toplam 11 personel ile siirdiiriilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri halihazirda Kongre Kiiltiir Merkezi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi binyesinde tahsis edilmis alanlarda gergeklestirilmektedir.

Mekansal altyapr yatimmlarmin tamamlanmast ve akademik-idari kapasitenin daha da
giiclendirilmesiyle birlikte fakiiltemizin, Denizli ili baglaminda sahip oldugu bilgi birikimi ve egitim
potansiyeli sayesinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde giicli bir konuma erigsmesi
beklenmektedir.

Prof. Dr. Mustafa Tamer AYVAZ

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 ve ulusal akademik—bilimsel normlar ve oOlgiitler gercevesinde; egitim—ogretim
faaliyetini, arastirma—gelistirme faaliyetleri esliginde siirekli giincelleyerek, ulusal ve bolgesel—yerel
Olgekte stratejik oncelikli miidahale konu ve alanlar belirleme ve elde edilen verileri bilimsel yontem
ve teknikler ile analiz edebilme—yorumlama becerisine sahip, sorgulayici ve elestirel diigsiinceye sahip,
kiiltiirel miras ve ¢evre duyarliligini tasarim—planlama ve uygulama g¢aligmalarinda 6n planda tutan,
yenilikei, teknolojiyi kullanan, giincel gelismelere acik, evrensel etik degerlerden 6diin vermeyen,

cagdas meslek insanlar yetistirilmesidir.

Vizyon

Ulusal ve bolgesel dlcekte sosyal—kiiltiirel, ekonomik ve yonetimsel-kurumsal alanda bilimsel
ve teknolojik yontemler esliginde hizmet iireterek, kurumsal gelisimi siirdiiriilebilir kilan, uluslararasi
yayin—atif caligmalart ve uygulama odakli aragtirma—gelistirme faaliyetleri ile uluslararasi alanda
taninirlik ve sayginligi olan, kuramsal egitim ile uygulama siirecini birlestiren 6grenci odakli egitim—

Ogretim programlari ile tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;
a- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,
b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
¢- Toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yaz1 ve
diger araglarla yaymak,

d- Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



C- Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Kinikh Yerleskesi 1355
TOPLAM 1355

31.12.2025 itibart ile

Tablo 2: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagilim

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar

2024
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m?)

31.12.2025 itibar ile

Tablo 3: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?*)
Arastirma —
Egitim 1355
Barinma

Diger

Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlar

Toplant1 ve Konferans 46
Yonetim 280
Toplam 1681

31.12.2025 itibari ile

Tablo 4: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bina Mekéan Sayilar:
EGIiTiM ALANLARI |

Alt Mekén
. Ana . Alan
Yerleske Bina Fonksivon Fonksiy Sayisi (m?)
y on (adet)
Kuniklt Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve
. | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Egitim 12 1681
Yerleskesi e
Fakiiltesi

31.12.2025 itibari ile



1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik)
Toplam

31.12.2025 itibart ile

|

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LIiSTESI DAYANIKLI TASINIRLAR B?:f;l Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet —
253 | 01 Tesisler Grubu Adet —
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet —
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet —
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet —
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet —
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 74
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet —
253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet —
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet —
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet —
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet —
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet —
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet —
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 3
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet —
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet —
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet —
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet —
253 | 03 08 | Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet —
254 Tasitlar Grubu Adet —_—
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet —_—
254 01 01 | Otomobiller Adet o
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet —
254 01 03 | Yiik Tagima Araclari Adet —_—
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet —_—
254 | 01| 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet —
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet —




254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 3
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet —
254 02 01 | Gemiler Adet —
254 02 02 | Tankerler Adet —
254 02 03 | Deniz Altilar Adet —
254 | 02| 04 | Romorkorler ve itici Gemiler Adet —
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet —
254 02 06 | Tekneler Adet —
254 02 07 | Botlar Adet —
254 02 08 | Yelkenliler Adet —
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet —
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet —
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet —
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet —
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet _—
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlart Adet —
254 03 03 | Uzay Aragclari Adet —
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet —
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet —
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet —
255 Demirbaslar Grubu Adet —
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet —
255 01 01 | Déseme Demirbasglari Adet —
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 30
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet —
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki Adet —
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet —
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet —
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 226
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 18
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 66
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 53
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet —
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10
255 03 Mobilyalar Grubu Adet —
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 2051
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet —
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 53
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet —
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 33
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 2
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet —
255 05 Canl1 Demirbaglar Grubu Adet —
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet —
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet —_—
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet —
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet —
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet —
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet —
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet —_—




255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet —
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet —
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet —
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet —
255 06 07 | Tabletler Adet —
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet —
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet —
255 06 10 | Fosiller Adet —
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet 4
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 63
255 07 02 | Basil Yaymlar Adet —
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet —
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet —
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 200
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet —
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet —
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet —
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet —
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet —
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet —
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet —
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet —
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet —
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet —
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amach Araglar Adet —
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet —
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 14
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet —
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet —
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet —
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar Adet —
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet —
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet —
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet —
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 13
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet —_—
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet —
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tagmirlar Adet —

31.12.2025 itibar ile

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununda yer alan Universite/Fakiilte organlarini esas
alarak kurdugu yonetim organizasyon yapisini mevcutlarin1 dikkate alarak olusturmustur. Dekan,
Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu iist yonetimi olusturmaktadir.
Fakiiltemiz 2547 ve 2809 sayili kanunlarda yer alan birimlere gore yapilandirilmakta ve goérevlerini

surdiirmektedir.
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Dekanlik Makami Dekan ve Dekan Yardimcisi tarafindan temsil edilmektedir. Akademik ve

idari tegkilati, ilgili Kanun ve Yonetmelik esaslarma bagli kalinarak diizenlenmis olup degisim

stireclerine ve ihtiyaca bagli olarak organizasyon yapisina kurul, komisyon ve komiteler ilave

edilmektedir.

llgili Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler gercevesinde faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemizin

organizasyon yapisini gosteren organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

[ MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI iDARI iSLEYiS SEMASI ]

DEKAN

Prof. Dr. Mustafa Tamer AYVAZ

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Saadet Mutlu
KAYTAN

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Umit BAYIRLI

BOLUM BAsKANLIKLARN

Mimarhk Boéliimii
Prof.Dr. Murat Burak
ALTINISIK
Peyzaj Mimarhg Boliimii
Prof. Dr. Murat ZENGIN
Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii
Prof. Dr. Koray OZCAN
Tekstil ve Moda Tasarimi
Boliimii
Dog. Dr. S6hret AKTEPE DAL
Endiistrivel Tasarim Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Umit BAYIRLI
i¢c Mimarhk Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Halit COZA

.

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE SEKRETERI

Dekan Sekreterligi
Bahar SAYGINER

SEZAI UGUR

Ogrenci isleri
Merve GULTEKIN ALKAN
Canan ORAN

Cannur GUNEY

Personel/Yaz isleri
Saadet ESKICI
Yasar TOMALI

Ayniyat i§lemleri
Murat AYDEMIR

Maas Tahakkuk islemleri
Yasar KAYA

Boliim Sekreterlikleri
Orhan ARI
Ahmet KARAISLI

Hizmetli Birimi
Hasibe KARADEMIR
Serife GOKCE
Ozgiil INEL
Yusuf GELMIS

-

~

/
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgiye erisim, giin gegtikce gerek yayin ve gerekse de elektronik ortamda gelisimini,
cesitliligini hizla siirdiiren Universitemiz Merkez Kiitiiphanesince saglanmaktadir. Fakiilte olarak bu
gelisime katki sunmak adma yapilmakta olunan kurumsal katki karsiliginda saglanacak destekle ¢cok
sayida yayinin alinmasi ¢aligmalar siirdiirilmektedir.

Universitemizce temin edilen yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yapi olanaklart
Ogretim elemanlar1 ve calisanlarin kullanimina tahsis olunmustur. Gelecekte olusturulacak olan
Bilgisayar Laboratuvarina iligkin gerekli ¢alismalar yapilmis ve donanim-altyap: igin gerekli olan

malzemelerin alinmasi talebi ilgili daire bagkanligina iletilecektir.

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca temin edilen lisansli ve kurumsal

yazilimlar kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Universitemizce temin edilen yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yapi olanaklari
Ogretim elemanlar1 ve calisanlarin kullanimina tahsis olunmustur. Gelecekte olusturulacak olan
Bilgisayar Laboratuvarina iliskin gerekli ¢aligmalar yapilmis ve donanim-altyap: igin gerekli olan

malzemelerin alinmas: talebi ilgili daire baskanligina iletilmistir.

Tablo 7: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masaiistii bilgisayar sayisi 98
Tasinabilir bilgisayar sayisi 21
Tablet Pc 1
[s istasyonu 1
Toplam 121

31.12.2025 itibart ile
3.3- Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayis1 Qi HERS RISl B Eaih

Sayisi

41 1190 29 ogrenci /bilgisayar

Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

Birimlerdeki Bilgisayar Sayis1 Personel Sayisi

49 45 1 personel/bilgisayar
31.12.2025 itibari ile
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3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgiye erisim, giin gectikge gerek yayin ve gerekse de elektronik ortamda gelisimini,
cesitliligini hizla siirdiiren Universitemiz Merkez Kiitiiphanesince saglanmaktadir. Fakiilte olarak bu
geligime katki sunmak adma yapilmakta olunan kurumsal katki karsiliginda saglanacak destekle ¢cok

sayida yayinin alinmasi ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Tablo 9: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik Qi DG

Yillar ez Veri

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

Tabam

2025 — — 2 1 — — 80* _—

31.12.2025 itibari ile
*31.12.2025 itibar1 ile PAU Merkez Kiitiiphanesinden elde edilen verilere dayanmaktadir

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 7 17
Slayt makinesi
Tepegodz
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
31.12.2025 itibart ile

—_ O\ ==

3.6- Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1- Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Projeler
PROJELER 2025

BAP 5
AB -

TUBITAK -
31.12.2025 itibari ile
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3.6.2- Bilimsel Yayinlar
Tablo 12: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar1

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 49 4
31.12.2025 itibar ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

3.7.1- Uluslararast Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel Anlasma)
sayist ...vh.

Ulke Universite imzalanma Anlasmanin icerigi
Tarihi
Filistin Islamic University of 18.12.2025
Gaza
Bosna — Intenational University | 8.12.2025
Hersek of Sarajevo
Urdiin Al — Zaytoonah 17.11.2025
University of Jordan
Urdiin Jordan University of 6.11.2025 Erasmus + KA171
Science and Technology (AB Dis1 Ulkeler) Anlagmalari
Brezilya Universidade Catolica 6.11.2025
de Brasilia
Brezilya Federal University of 14.02.2025
Santa Catarina
Somali Mogadishu University 17.01.2025
Sili Universidad de Santiago | 17.01.2025
de Chile

3.7.2- Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

Adi1 Soyad1 Gittigi Ulke Anlasma Icerigi
Ex** O*** Arnavutluk Erasmus + KA171 Anlasmasi
R Polonya kapsaminda

4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Tablo 13: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilari
Dr.
Yillar o Ogretim Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2025 4 12 12 1 5 34

31.12.2025 itibari ile
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Tablo 14: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Géore Akademik Personel Sayilar1
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn IsEihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Zz;rlﬁ:;ﬂl Yar1 Zamanh
Profesor 4 4 4 o
Docent 12 12 12 o
Dr. Ogretim Uyesi 12 12 12 o
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 _
Arastirma Gorevlisi 5 5 5 L
Toplam 34 34 34

31.12.2025 itibart ile

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 15: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi I 12 9 4 8
Sayisi
Yiizde %2.95 %35.29 %26.47 %11.76 %23.53

31.12.2025 itibari ile

4.3- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 16: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yonetici Personel Dgilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam DOoigillik
Dekan 1 1 %100
Dekan Yrd. 1 1 2 %100
Fakiilte Sekreteri 1 1 %100
TOPLAM 1 3 4

31.12.2025 itibari ile
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4.4- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 17: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

o: . =z
2 = — = — § E == >
= == = =2 < v [« =7 ~
= = = = U § A< = OO 2
: 52 B8 25 a 238 ToPLAM
A =Eek= QO O < O
SAYI 4 12 12 1 5 34
GENEL
TOPLAM 4 12 12 1 5 34

31.12.2025 itibari ile

4.5- idari Personel

Tablo 18: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 11 11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 11 11

31.12.2025 itibar ile

4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 19: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi idari Personel Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 2 1 7 1
Yiizde %18 %9 %64 %9

31.12.2025 itibari ile
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 3 3 2
Yiizde %9 %9 %9 %27 %27 %18

31.12.2025 itibar ile
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4.8- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 21: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi Sayis1 1 1 1 3 3 2

Yiizde %9 %9 %9 %27 %27 %18
31.12.2025 itibart ile

4.9- isciler

Tablo 22: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 4 4
31.12.2025 itibari ile

4.10- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde %75 %25

31.12.2025 itibari ile

4.11- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 24: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibartyla Dagilhim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4
Yiizde %100

31.12.2025 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 25: Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Mimarhk 163 249 412 412
Peyzaj Mimarhg 116 255 371 371
Ef:ﬁavrﬁ fﬁlge 119 143 262 262
okl ve Moda 11 134 145 145
Toplam 1190

31.12.2025 itibar ile

Tablo 26: Mimarlhik ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Simifi (")renci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I ve Il.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1

Mimarhk 2 3 5 %1.21
Sehir ve Bolge 3 0 3 9%1.15
Planlama
Peyzaj Mimarhg 2 6 8 %2.16
Tekstil ve Moda 0 6 6 %414
Tasarmmi

31.12.2025 itibar ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 27: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Mimarhk 52 52 - %100
Sehir ve Bolge Planlama 32 32 - %100
Peyzaj Mimarhg: 42 42 - %100
Tekstil ve Moda Tasarimi 49 49 - %100
Toplam 175 175 - %100

31.12.2025 itibart ile
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5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 28: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Mimarhk 10 10 20
Sehir ve Bolge Planlama 5
Peyzaj Mimarhg 3 2
Tekstil ve Moda Tasarimi - - -
Toplam 33

31.12.2025 itibari ile

5.1.2- Engelli Ogrenciler

Tablo 29: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Mimarhk 3

Sehir ve Bolge Planlama -

Peyzaj Mimarhgi -

Tekstil ve Moda Tasarimi -

Toplam 3
31.12.2025 itibart ile

5.1.3- Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 30: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Birim Adi
Mimarhk 79
Sehir ve Bolge Planlama 35
Peyzaj Mimarhg: 32

Tekstil ve Moda Tasarimi -

Toplam 146
31.12.2025 itibart ile

5.1.4- Yatay Gegisle 2025 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 31: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesine Yatay Gegisle Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan
Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle 2025 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayil
Kurum Dist Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden
18 6
31.12.2025 itibari ile
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5.1.5- Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 32: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

e Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katk1 pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
23 - 18 - - 41

31.12.2025 itibart ile

5.1.6- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 33: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinde Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay Arasi
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklastirma
- - - - 1 - 1
31.12.2025 itibari ile

Kinama Uyarma Toplam

5.1.7- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 34: Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

1190/34=35 (6gretim elemam basina diisen 6grenci sayisi)

31.12.2025 itibari ile

5.2- idari Hizmetler

flgili Kanun, Yénetmelik, Yénerge, Usul ve Esaslara bagl kalinarak rutin faaliyetlerin disinda
gelisimimize paralel olarak gerekli yiikseltilme, atama ve gorevlendirme islemleri yiiriitiilmiis, mevcut
biitge imkanlar1 ¢ergevesinde zaruri ihtiyaglarimiz dikkate alinarak asgari hizmet imkanlari

saglanmigtir.

5.3-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis:

Tablo 35: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii 1
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii
Toplam Odiil 1

31.12.2025 itibari ile

20



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 Sayilh Kanun’un Ilgili Maddeleri, Yasa ve Yonetmelikler ile 5018 ve 5565 Sayili
Kanunlarda belirtilen esaslar dogrultusunda idare biit¢esinden Fakiiltemize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alan1 igerisinde yer alanlarin idari
ve mali kararlar1 ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivencenin

saglandig1 Fakiiltemiz idaresince etkili sekilde kontrol edilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-

Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 36: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amagclar ‘ Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1
Egitim-Ogretim
Kalitesinin Ulusal ve
Uluslararasi
Standartlara Uyumlu
Olarak Arttirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemani sayisinda niceliksel ve niteliksel artis saglanmas.
Hedef-2 Ulusal-Uluslararas1 alanda akredite olan program sayisinin arttirtlmast.
Hedef-3 Egitim—6gretim hizmet sunumunun nitelik ve niceligini arttirmak.

Hedef-4 Ulusal-uluslararasi dlgiitlere uygun egitim—6gretim altyapisini olusturmak.

Stratejik Amac-2
Bilimsel Calismalarin
Nicelik ve Niteliginin
Arttirilmast

Hedef-1 Ogretim elemanlarmin TUBITAK ULAKBIM ve Web of Science
kapsamindaki yaym—atif sayisinin arttirmak.

Hedef-2 AB, TUBITAK-BAP-TUBA vb. destekli arastirma—gelistirme
faaliyetlerini arttirmak.

Hedef-3 Akademik—bilimsel ¢aligmalarin kuramsal diizeyden uygulama siirecine
aktarim olanaklarin1 arttirarak, giincel sorunlara ¢dziimler sunmak.

Stratejik Amac-3
Kurumsallasmanin
Gelistirilmesi ve
Stirdiiriilebilir
Kilmmast

Hedef-1 Fakiilte akademik ve idari kadrosuna yonelik hizmet i¢i egitim
programlarini siirekli kilmak.
Hedef-2 Fakiilte idari personelinin motivasyon ve verimliligini arttirmak.

Stratejik Amac-4
Fakiiltenin
Paydaslarina Sundugu
Hizmetleri Arttirarak,
Paydaslariyla Olan
Mliskilerinin
Gelistirilmesi

Hedef-1 Bolge diizeyinde mekan odakli giincel tasarim ve planlama sorunlarini
belirleyerek, ¢ozliime dair akademik—bilimsel diizeyde alternatif sunma kapasite ve
becerisini arttirmak.

Hedef-2 Hizmet kitlesinin beklenti—talep ve egilimlerinin karsilanabilmesine
yonelik toplanti—anket vb. uygulamalar yoluyla geri besleme alarak kurumsal
yenilenme—gelisme saglamak.

Hedef-3 Fakiilte ve dis paydaslar arasinda giincel
projeler iretilmesine yonelik isbirligini arttirmak

sorun— ¢Ozliim odakli ortak

Stratejik Amac-5
Toplumsal Gelisimin
ve Cevreye
Duyarliligin
Arttirilmast

Hedef-1 Fakiilte biinyesinde toplumsal ve ¢evresel sorunlara yonelik akademik
farkindalik ve  katilimin arttirilmasi.

Hedef-2 Egitim—6gretim programlarinda sosyal yagam
bilincini 6n plana ¢ikarmak.

Hedef-3 Engelsiz mekan tasarimina yonelik gerek
diizeyde akademik—bilimsel ¢aligmalar1 arttirmak.

ve ¢evre duyarliligi

lisans- gerekse lisansiistii
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Stratejik Amac-6
Fakiiltenin Ulusal—

Uluslararasi
Tanmirhgmin programlarina katilimin arttirilmast.
Arttirlmast Hedef-4 Dogal afetlerden sakinma—korunma ile kiiltiirel ve dogal miras degerlerinin

Hedef-1 Fakiilte WEB sayfasinin etkin ve verimli kullanimini saglayarak,
farkindalik olusturmak

Hedef-2 Ogrenci kuliiplerini tesvik etmek, ulusal- uluslararas1 etkinliklere katilim
diizeyini arttirmak.

Hedef-3 Akademik—bilimsel ¢aligma ve ortakliklar ile degisim

stirdiiriilebilir korunmasi konularinda akademik ¢alismalarin arttirilmast.
Hedef-5 Fakiilte biinyesindeki programlarin ortakliginda TUBITAK Ulakbim ve
Web of Science kapsaminda girebilecek akademik—bilimsel dergi ¢ikariimasi.

31.12.2025 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belirlenen amag¢ ve hedefleri gergeklestirmek igin Fakiiltemizin temelini olusturan Ogretim

elemanlarimizin egitim Ogretim arastirma faaliyetlerini artirmalari, &grencilerimizin  egitim

Ogretimlerini uluslararas1 bir Fakiiltede var olan her tiirli imkanlarla ve yeterlilikle stirdiiriip

tamamlamalari, calisanlarimizin Universitemizi/Fakiiltemizi sahiplenerek cagin gerektirdigi her tiirlii

teknik ve bilgi donanimlariyla ¢aligmalarini saglamak temel politikamizdir.

Db =

Ti{im bunlar1 gergeklestirirken onceliklerimiz;

Alt yapiy1 giiniin kosullarinda yeni gelismelere paralel olarak gelistirmek,

Var olan sosyal ve kiiltiirel alanlarin genisletilmesine Fakiilte olarak katki saglamak,
Fakiiltemizin farkli meslek disiplinleri ile birlikte igbirligi igerisinde ¢aligmasini saglamak,
Akademik ve idari kurullarin aktif olarak caligmasimi saglamak ve bunlara siireklilik
kazandirmak,

Caliganlarimizin ve dgrencilerimizin Universitemizin/Fakiiltemizin kaynaklarindan en etkin
destegi gormelerini saglamak,

Fakiiltemizdeki her tiirlii bilgi paylasimini saglamak,

AB kriterleri diizeyinde yerele 6zgii ¢aligma alanlarini olugturmak,

Calisanlarin ve 6grencilerin egitim ve hizmet amagli temel gereksinimlerini saglayacak hizmet
birimlerini donanimlariyla birlikte olusturmak,

Bilimsel aragtirmalarin yapilmasini tegvik etmek,

onceliklerimiz olacaktir.
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IT1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglart

Biitce Giderleri

Tablo 37: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan Odenek
Odenek Durumu% Harcama(a)
(b) (a*100)/b

01- Personel 41.564.000.00 99.91 41.525.945.47 38.054.53
Giderleri
02- Sos. Giiv. 4.740.000.00 98.95 4.690.221.88 49.778.12
Kur. D.
Prim.
Giderleri
03- Mal ve 83.910.00 99.97 83.880.70 29.30
Hizmet Alim
Giderleri

Toplam 46.387.910.00 99.85 46.216.167.35 117.132.65

31.12.2025 itibari ile

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda,
=  birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
= performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

= diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler

ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl1 agiklamalara yer verilecektir.
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1.1- Faaliyet Bilgileri

Tablo 38: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri
31.12.2025 itibart ile

1.2- Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 39: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 8
Uluslararas1 Bildiri 12
Ulusal Bildiri
Kitap
Kitap Boliimii 12

31.12.2025 itibar ile

1.3- Proje Bilgileri

Tablo 40: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceld Yil igind

PROJELER Yildan Y1l iginde Toolam Tam r(ill nen Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje opla amam-ana TL
. Proje

Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 4 5 1 2.550.858,47
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 4 5 1 2.550.858,47

31.12. 2025 itibari ile
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1.4- Performans Sonuclar1 Tablosu

BiRIM ADI: MIMARLIK VE TASARIM GOSTERGELER
FAKULTESI DONEM ADI: 2024-2028
2024 2025 2026 2027 2028
BIRTM
iLISKILENDIRILMiS HEE';:"-.:_T' OLCU | PLANLA | GERGEK | PLANLA | GERGEK | PLANLA | GERCEK | PLANLA | GERGEK | PLANLA iiigi
BiRiM HEDEFLERI " TURU NAN LESEN NAN LESEN NAN LESEN NAN LESEN NAN
GOSTERGE N
LER
Dis
paydaslarin G3.
Universiteden |Mezunlara
aldiklar y 6nelik
SA3H2 | . . - adet 25 5 25 1 30 35 45
hizmetlerin gergeklestiril
niteligi ve en faaliy et
niceligi say Is|
arttirlacaktir.

1.5- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz onilinde bulundurularak birimin stratejik amag,

hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basart oranlari degerlendirilecek, calisma

yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

Yapilan degerlendirmede akademik kadro kapasitesinin gerek kadro talepleri (gelen—giden

personel dengesi) gerekse kiiresel mali kosullar baglaminda beklenen diizeyde artmamasina dayali

olarak ongoriilen diizeyde gergeklesmedigi ifade edilebilir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer
verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1.Sorgulayici, arastirmact, yeniliklere agik, giincel gelisme ve degisiklikleri izleyen-kendini yenileyen,

kdiltiirel birikimi yiiksek planlama ve tasarim bilim dallarinda uzmanlasmis dinamik akademik kadro

2. Farkli disiplinlerde alaninda Ulusal-Uluslararasi diizeyde taninmig/yetkin—uzman 6gretim

elemanlarindan destek alabilme ve ortak ¢alisma olanagi
3. Uluslararas1 egitim—6gretim standartlariyla uyumlu mekansal ve kurumsal altyap1

4.Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarinda (FARABI, MEVLANA, ERASMUS, ADIM) etkin

olma

5. Denizli ilinin tarihi, fiziki ve sosyolojik yapisinin ¢esitliligi, sektorel zenginligi ve kentin cografi
konumu agisindan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi mezunlarina bdlgesi ve yakin ¢evresi i¢in istihdam

olanag1 sunabilme potansiyeli.

B- Zayifiklar

1. Kurulus asamasinda olunmasina dayali olarak akademik kadronun gerek Ogretim iiyesi gerekse

Ogretim elemani diizeyinde niceliksel agidan heniiz yeterli sayiya ulasmamis olmasi,

2. Derslik—smif ve laboratuvarlar [bilgisayarli ¢izim salonu] ile lisansiisti derslik, kiitliphane, vb.

olanaklar agisindan fiziksel/mekansal altyapi eksikligi,

3. Akademik ve idari faaliyetler i¢in yardimci personel sayisinin (arastirma gorevlisi, teknik ve idari

personel) yetersizligi,

4. Akademik ve idari personel istihdam kapasitesi ve teknik altyap1 olanaklar1 baglaminda kisith biitce

olanaklari.
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C- Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme sisteminin siirekliligi ve giivenilirliginin saglanmasi Bilgi Islem Daire
Baskanligi ve KADEM koordinasyonunda Fakiilte tarafindan gergeklestirilecektir. Bu cergevede,
Fakiilte biinyesinde olusturulan Stratejik Planlama Komisyonu, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) koordinasyonunda elde edilen biitiin verilerin Yonetim Bilgi Sistemine

girilmesinden sorumludur.

Dinamik ve deneyimli akademik kadrolarda artis saglanmis ve bununla birlikte mekéan ve alt
yapinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalara baglanilmistir. Yeni katilimlarla alinan 6gretim elemanlarinin

Universitemizce desteklenen akademik ve bilimsel ¢alismalar1 devam ettirilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kurulug agsamasinda biiyiik yol katletmis olan Fakiiltemizin gelisimini saglamakta esas olan hali
hazirdaki hizmet alanimin diizenlenmesi, altyapisinin temini saglanarak gelecek dgretim yilina hazir
hale getirilmesi, kampiis alan1 igerisinde tahsis olunacak olan alandaki hizmet binasinin yer, konum ve
yapimi hususunda gerekli caligmalarin hizlandirilmasi, en kisa zamanda bdoliimlerin eksik olan
akademik ve idari kadro ihtiyaglarinin karsilanmasi sonucu, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine

baslanilmasi 6nerilmektedir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanmildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

13.02.2026 - Denizli
Prof. Dr. Mustafa Tamer AYVAZ

Dekan V.
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