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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU
UST YONETICi SUNUSU

Enstitiimiiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile Pamukkale Universitesi
biinyesinde kurulmus olup, 1996-1997 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda Biyoistatistik,
Biyokimya, Halk Sagligi, Mikrobiyoloji Anabilim Dallarina 6grenci alarak faaliyetine
baslamistir. Hemsirelik Anabilim Dali altinda Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Dogum- Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi doktora programlar1 ile Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, psikiyatri Hemsireligi ve I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi tezli yiiksek lisans programi
acilmis ve son olarak Halk Sagligi Hemsireligi doktora programi agilmuistir.

Enstitlimiize bagli anabilim dallarindan 13’1 Tip Fakiiltesinde, 1’1 Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesinde, 2’si Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ve 1’1 Spor Bilimleri
Fakiiltesinde olmak {iizere 4 ayr1 fakiilte biinyesinde egitim Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu anabilim dallar1 lisansiistii ders ve aragtirmalarini ilgili fakiiltelerin derslik
ve laboratuvar olanaklarini kullanarak yiirtitmektedir.

Enstitiimiiz halen 20 Anabilim Dalina bagh 25 yiiksek lisans programi ve 16 doktora
programi ile Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinda idari hizmetlerini
stirdiirmektedir.

Prof.Dr. Hiilya CETIN

Enstitii Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Evrensel degerleri, Atatiirk ilke ve devrimlerini temel alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve
aragtirma faaliyetleriyle her alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal
sorumluluk sahibi istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, toplum ve ¢evreye duyarli yiiksek
nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢aligmalar yapmayi ve insanligin yararina sunmayt gorev
edinmistir.

Vizyon:

Bilginin iiretimi, kullanimi1 ve yayilimina en ist diizeyde katki saglayan, ulusal ve
uluslararas: platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmak ve konusunda uzman
akademik personel yetistirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanunun 19. Maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari,
Enstiti Mudiirt, Enstitii Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu’dur. Midiriin, enstitiide
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Enstiti midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir. Enstitli kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari
ve enstitliyll olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu,
miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secgilecek ili¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii
kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi’nin 5 —a
maddesine gore ayni adlar tagiyan fakiiltelerin boliim baskanlar1 ayn1 zamanda enstitii
anabilim dalinin da baskanidirlar.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Enstitlimiize ait egitim alani bulunmamaktadir. Egitim alan1 ihtiyacimiz fakiiltelerin
imkanlarindan karsilanmaktadir.

Enstitiimiize ait bir bina bulunmamaktadir. ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi binasinin giris katinda toplam 100 m? lik acik ofiste dgrenci isleri, sekreterya ve
tahakkuk personelimiz ile isler yiiritmektedirler. Miidiir, Midiir Yardimcilar1 ve Enstitii
Sekreteri i¢in dort adet idari oda bulunmaktadir.



1.1- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 1: Saghk Bilimleri Enstitiisii Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamugtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 [ Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 [ Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 | 03 [ Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglart Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglar Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet




254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrugat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet
Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 10
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 11
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 1
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 101
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amacgh Hayvanlar Adet
255 05| 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 [ Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet
255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet




255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalart Adet
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaglh Tasinirlar Adet

31.12.2023 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

. Enstitiimiiz 20 anabilimdali ile egitime devam etmektedir. Yonetim Kurulu ve Enstitii
Kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir.

« Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Hiilya CETIN Miidiir

Dog. Dr. Raziye SAVKIN Miidiir Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Hande SENOL Miidiir Yardimcisi
Prof..Dr. Ali KITIS Se¢ilmis Uye
Dog. Dr. Ozgiir MULAZIMOGLU BALLI Segilmis Uye
Doc. Dr. Ganime CAN GUR Secilmis Uye
Yakup MOLLAOGLU Raportor

. Enstitii Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Hiilya CETIN Enstitii Miidiirii

Dog. Dr. Raziye SAVKIN Enstitii Miidiir Yardimeist
Dr. Ogr. Uyesi Hande SENOL Enstitii Miidiir Yardimcist

Prof. Dr. Hakan AKCA Kanser Molekiiler Biyolojisi Anabilim Dali Bagkani




Prof. Dr. Hiilya AYBEK T1bbi Biyokimya Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Erol Omer ATALAY Biyofizik Anabilim Dali Bagkan

Prof. Dr. Ilknur KALELI Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bagkan

Prof. Dr. Ahmet ERGIN Halk Saglig1 Anabilim Dali Bagkan1

Prof. Dr. Giilgin METE Histoloji — Embriyoloji Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Melek BOR KUCUKATAY Fizyoloji Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. Ummuhan BAS ASLAN Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Baskan
Prof. Dr. Esat ADIGUZEL Anatomi Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. ibrahim ACIKBAS T1bbi Biyoloji Anabilim Dal1 Bagkani

Prof. Dr. Osman CIFTCi T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Esat ADIGUZEL Sinir Bilim Anabilim Dali1 Bagkani

Prof. Dr. Bengii CETINKAYA Hemsirelik Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Beyza SAHIN Biyoistatistik Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. Suat EREL Is ve Ugras1 Tedavisi Anabilim Dali Bagkan1
Dr.Ogr. Uyesi Serpil COKAKOGLU Ortodonti Doktora programi Yiiriitiiciisii

Dog. Dr. Ozgiir MULAZIMOGLU BALLI Sporda Psiko Sosyal Alanlar ABD Baskan1

Prof. Dr. Bilal Utku ALEMDAROGLU  Antrenman ve Hareket Anabilim Dali Bagkan1

Prof. Dr. Asiye KARTAL Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali Bagkan1

Prof. Dr. Giilgin METE Kok Hiicre Anabilim Dali1 Bagkani




Enstitliimiiz organizasyon semasi agsagida gosterilmistr.

REKTOR
[ ]
ENSTITU MUDUR ENSTITU
KURULU
[ ]
MUDUR ANABILIM DALI ENSTITU
YARDIMCILARI BASKANLIKLARI SEKRETERI
MEMUR
/
MEMUR
\
MEMUR




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Enstitiimiiz, Universitemizce kullanilmakta olan Pusula Bilgi Sistemi iizerinden islerini
yiirlitmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 2: Saghk Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tiiri Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 10

Taginabilir bilgisayar Sayisi -

Toplam 10

31.12.2023 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar
Ogrencilerimiz Rektérliik ve Fakiiltelerin kiitiiphane imkanlarindan yararlanmaktadirlar.

Tablo 3: Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

10 7 1

31.12.2023 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Ogrencilerimiz Rektérliik ve Fakiiltelerin kiitiiphane imkanlarindan yararlanmaktadirlar.

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Saghk Bilimleri Enstitiisii Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

11



Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

.......

.......

31.12.2023 itibar: ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1. Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 5: Saghk Bilimleri Enstitiisii Projeler

BAP 81

AB

TUBITAK L e

31.12.2023 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Erasmus Gelen Qgrenci Sayist:
Erasmus Giden Ogrenci Sayisi:5

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Enstitiimiizde kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Universitemiz Fakiilte ve

Yiiksekokullarinin ilgili boliimlerindeki Ogretim {iyelerinin, 2547 sayili Kanun’un 40/a
maddesi uyarinca gorevlendirilmeleri ile dersler ve danismanliklar verilmektedir.

12




Tablo 6: Saghk Bilimleri Enstitiisii 2021 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2023 - - - -

31.12.2023 itibari ile

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Tablo 7: Saghk Bilimleri Enstitiisii Kadro Doluluk Oranlarina Giore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarn istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Z;f:?nh Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Toplam

31.12.2023 itibari ile

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 8: Saghk Bilimleri Enstitiisii Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

31.12.2023 itibari ile

4.3- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 9: Saghk Bilimleri Enstitiisii Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Enstiti Mud. 1 1 1
Enstiti Mud. Yrd. 2 2 2
Enstitii Sekreteri 1 1 1
TOPLAM 4 4 4

31.12.2023 itibari ile
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4.4- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 10: Saglik Bilimleri Enstitiisii Akademik Personelin Birim Dagilin

o < o o o 5
g = =2 24 845 =23
@ = g2 223 23T =R=g
L = = > = > = 5% i
L 27 =28 By Lod %2
2 a2 E& 28 =~ 23 S ToPLAM
o 0:0 = QO O < O
SAYI - - - - -
GENEL
TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

4.5- idari Personel
Tablo 11: Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 1 3
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 3 1 3
31.12.2023 itibari ile

4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12: Saghk Bilimleri Enstitiisii idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 3
Yiizde 100

31.12.2023 itibari ile
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4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 13: Saghk Bilimleri Enstitiisii idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yi Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 i 3
Sayisi
Yiizde 25 75

31.12.2023 itibari ile

4.8- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Tablo 14: Saghik Bilimleri Enstitiisii idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimm

18-24 2529 3034 3539 45 44vay 4549 Yas  50- Uszeri

Yas Yas Yas Yas
Kisi 1 1 2
Sayisi
Yiizde 25 25 50

31.12.2023 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 15: Saghk n Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Saghk Bilimleri ;05 559 393 . . . ; ; 303
Ensitiisii
Toplam 103 200 303 - - - - - 303

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 16: Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan ~ Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani
Saghik Bilimleri Enstitiisii 167 69 67 % 50.74
Toplam

31.12.2023 itibart ile
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Tablo 17: Saghk Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist

Saglik

Bilimleri Anatomi. - - 5 5

Enstitiisii
Antrenman ve Hareket 22 - 6 28
Sinir Bilim - - 5 5
Biyoistatistik - - - -
Biyofizik - - - -
Tibi Biyokimya - - - -
Tibbi Farmakoloji 7 - 4 11
Fizyoloji 4 - 5 9
Renabilasyon 7 - 4 a0
Is ve Ugras1 Tedavisi 5 - - 5
El Rehabilitasyonu 6 - - 6
Halk Saglig 4 - - 4
Halk Saglig1 Hemsireligi 18 - 1 19
Hemsirelik - - 16 16
Hemsirelik Esasalari - - - -

ocuk Sagligi ve

Iiastahkla%l I%emsireligi 25 i 2 27
ggﬁ;ril;ell(ig?m hastaliklar1 11 ) 5 13
Histoloji Embriyoloji 15 - 5 20
T1ibbi Mikrobiyoloji 1 - - 1
il?;)r:?:r Psiko Sosyal 16 i i 16
Tibbi Biyoloji 4 - 5 9
Ortodonti - - 3 3
Kok Hiicre 2 - 2
Ié{aynoslegj iI\S/{olekuler 3 i 6 9
Psikiyatri Hemsireligi 6 - - 6
Cerrahi hastaliklar1 Hem. 3 - - 3
I¢ hastalikalrt Hem. - - - -

Toplam 195 108 303

31.12.2023 itibart ile
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5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

lik Bilimleri Enstitiisii Yabanci Uyruklu O
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Tablo 18: Sag grencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon. 3 3 6
Tibbi Farmakoloji 3 3
Histoloji Embriyoloji 2 1 3
Tibbi Biyoloji 1 1
Kanser Molekiiler Biyolojisi 1 1
Halk Saglig: 1 1
Toplam 10 5 15

31.12.2023 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 19: Saghk Bilimleri Enstitiisii Engelli Ogrenci Sayis

Birim Adx

Toplam 0

31.12.2023 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 20: Saghik Bilimleri Enstitiisii Mezun Ogrenci Sayisi
31.12.2023 itibart ile

Antrenman ve Hareket
Sinir Bilim 4
Biyoistatistik -
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Biyofizik

Tibi Biyokimya

Tibbi Farmakoloji

Fizyoloji

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon.
Is ve Ugras1 Tedavisi

El Rehabilitasyonu

Halk Sagligi

Halk Sagligi Hemsireligi

P w|F

N

1

Hemsirelik

Hemsirelik Esasalari

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dogum Kadin hastaliklar1 Hemsireligi
Histoloji Embriyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji

Sporda Psiko Sosyal Alanlar

Tibbi Biyoloji

Ortodonti

Kok Hiicre

Kanser Molekiiler Biyolojisi

RPIRPINFPINPFP[RARINIO[W OO W|IN|F

Psikiyatri Hemsireligi

Cerrahi hastaliklar1t Hem.

I¢ hastalikalr1 Hem. -

5.1.4 - Yatay Geg:isle 2023 Yilinda Enstitiimiize Gelen, Enstitiimiizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 21:Yatay Gegisle 2023 Yihinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar
Yatay Gegisle 2023 Yilinda Enstitiimze Gelen, Enstitiimiizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis

Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
- 2 - -
31.12.2023 itibart ile

5.1.5 - Enstitiimiizden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 22: Enstitiimiizden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Saghk Bilimleri Enstitiisiinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

.+ .. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger
8 - 16 - 24

31.12.2023 itibart ile
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5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 23: Saghk Bilimleri Enstitiisii Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik Og  2YanYil  1Yamyn L Hat-1Ay
Arasi Kimnama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2023 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Asagidaki sayi, Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili Kanun’un 40/a ve 40/d maddeleri
uyarinca ders veren ve danigmanlik yapan 6gretim iiyesi sayilarina gore verilmistir.

Tablo 24: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanm1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

2,17

31.12.2023 itibari ile

5.2- idari Hizmetler

Enstitiimiiz akademik ve idari personelinin izin, maas ve yolluk islemleri, terfi takip
islemleri, akademik personelin ek ders ticreti odemeleri, Enstitii ve Yonetim Kurulu
Kararlarmin alinmasi, Boliimlerde yiiriitiilen is ve islemler, Taginir kayitlarinin tutulmasi ve
takibi, yapilan is ve islemlerin takibi ve 6demeleri, Enstitii biinyesinde acilan Yiiksek Lisans -
Doktora programlarinin is ve iglemleri yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.  On Mali Kontrol Faaliyetleri

Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢er¢cevede ve uyum
igerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat
cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon iyeleri ve diger
personelle birlikte c¢alisarak islemleri sonuglandirmakta, harcama oOncesi ve sonrasinda
inceleme, arastirma, sonu¢landirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar goz Oniinde
bulundurulmaktadur.

I1- AMAC ve HEDEFLER
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A- Birimin Amag ve Hedefleri

Universitemiz stratejik amaglariyla iligkili Enstitiimiiz stratejik hedefleri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 25: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Yenilik¢i Yaklagimlarla Stirekli
Gelisimini Saglamak

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim ve Ogretimin niteligini artirarak,
egitim programlarmin %60’ 2023 yilina kadar

ulusal ve  uluslararast  ilgili  standartlara

uyumlulugunu saglamak

Hedef-2 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

Stratejik Amag-2

Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini
Artirarak Arastirma Odakli Universite
Olma Kimligini Gelistirmek

Hedef-1 Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan
yayinlari her y1l %20 oraninda artirmak

Hedef-2 Kurum dis1 destekli ulusal ve uluslararasi
arastirma projeleri sayisini her yil %10 oraninda
artirmak

Hedef-4 Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli
alanlarin ¢alisma ortamlarini olusturmak ve
etkinligini artirmak

Hedef-5 Arastirma sonuglarinin uygulamaya
gecirilmesi i¢in gerekli ortamlari olusturmak ve
patent sayisint 2023 yil1 sonuna kadar ti¢ kat
artirmak

Stratejik Amag-3

Universitenin Siirdiiriilebilirlige Y 6nelik
Faaliyet Alanlarin1 Artirarak
Paydaslariyla Olan Iliskilerini
Gelistirilmek

Hedef-1 Bolgenin temel saglik sorunlarina yonelik
aragtirmalar yapmak, mevcut tani ve tedavi
hizmetlerinde memnuniyeti 2023 yilina kadar
%90’1n {lizerinde siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef-2 Dis paydaslarin tiniversiteden aldiklari
hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin her y1l %
3 artirilmasi

Hedef-3 Universite sanayi isbirligini gelistirmek

Hedef-4 Universite ile spor kuliipleri ve
federasyonlar arasindaki isbirligini artirmak

Hedef-5 Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini
her y1l %20 artirmak
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Hedef-6 Tiiketilen enerji verimliligini artirmak,
cevre dostu uygulamalar1 ve teknolojileri
desteklemek

Stratejik Amag-4

Kaliteyi Gilivence Altina Alarak
Kurumsal Yonetim Siireclerini
Yapilandirmak ve Kurumsallagmay1
Siirekli Gelistirmek

Hedef-1 Siire¢lerin etkinligini artirarak kalitenin
gelistirilmesi

Hedef-2 Akademik ve idari birimlerde kalite
giivence sistemlerinin yapilanmasini 2023 yilina

kadar tamamlamak

Hedef-3 Kurumsal kimligin gii¢lendirilmesi ve
paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Stratejik Amag-5

Universite Biinyesinde Girisimcilik
Kiltliriinii Yayginlagtirmak,
Farklilagsmay1 Saglayarak Rekabet
Gliciinii Artirmak

Hedef-1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i
Universite siralamalari igerisindeki konumunun
2023 yilina kadar ilk 20 tiniversite igerisinde
olmasinin saglanmasi

Hedef-2 Girisimcilik temal1 faaliyetler ve projelerin
sayisint her y1l %10 oraninda artirmak

31.12.2023 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar kapsaminda;

e Akademik ve bilimsel bakis agist ve yonetim sekliyle, seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayisiyla, ulusal ve uluslararasi isbirligine acik olarak akademik
calismalarini siirdiirmek ve genisletmek.

e Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunulacak ¢aligmalar

yapmak.

e Uluslararast gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gz onilinde bulundurarak yeni
programlarin a¢ilmasini tesvik etmek.

Oncelikler kapsaminda;

e Hem iilkemiz ve hem yurt dis1 kaynakl {istiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve
yasam kalitesini gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini

saglamak.

Lisansiistli mezun 6grencilerimizin toplumda seckin bir yere sahip olmasini saglamak.
Egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetigtirmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarin siireklilik kazanmasini saglamak.

Ders igeriklerinin egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla giincellenmesini saglamak.
Kurumlar arasi igbirligini artirmak.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2023 Mali yilina ait Ennstitiimiiz giderleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 26: Biit¢e Giderleri Tablosu

2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE ORANI
BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.250.000,00 5.246.321.54 99,97
01 - Personel Giderleri 5.101.000,00 5.100.179,53 99,98
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 147.000,00 146.142,01 99,60
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00 0,00 0,00

05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibari ile

2023 Mali yilinda mal ve hizmet alimlarinda; Enstitii ihtiyaglar1 goz Oniinde
bulundurularak, ihtiya¢ dis1 harcama yapilmamasina 6zen gosterilmis, kaynaklarin verimli ve
etkin kullanilmasina galisilarak, harcamalar bu yonde gergeklestirilmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

Enstitiimiiziin kendisine ayrilan 6denek disinda, elde ettigi herhangi bir biitce geliri
bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Enstitimiiz 2023 yilina ait toplam biitce Odenekleri ile gerceklesen harcama tutarlari
ekonomik siniflandirmaya gore yukaridaki tabloda gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
Enstitlimiiz 2023 yilinda denetim gecirmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.
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1.1.  Proje Bilgileri

2023 yil1 i¢in proje bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 27: . Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceki . .
Yil Iginde Yil I¢inde -
PROJELER Yildan ¢ Devam ¢ Toplam Odenek
Eklenen Tamamlanan
Devreden . Eden . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 57 12 33 36 3.067.000,00
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 57 12 33 36 3.067.000,00
2- Performans Sonuclar: Tablosu
Tablo 28: Saglik Bilimnleri Enstitiisii Performans Tablosu
2023
iLISKILENDIRILMi$ BIRIM HEDEFLERI BiRngggEg;gfrsRBAé“ %gﬂ PLANLANAN | GERGEKLESEN
Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak,
iti I %60'1nin 2023 ' )
saaws |yinakadar VS sedennsatamestre | ae | a0
ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara
uyumlulugunu saglamak
G1. Teknoloji tabanl sistemle desteklenen adet 495
™ o L derslik sayisi
SA1H2 | Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek 52, Birimlerde olusturulan 6grenci serbest
galll$ma ortami alanlari (m2) m2 11700

23



G3. Egitim amagli mekanlarin toplam

buyukligu (Toplam derslik alani/m2) m2 51700
G4. Egitim ve arastirma amagli mekanlarin adet 250
toplam buyiikligl (Toplam laboratuvar sayisi)
SA2H1 indekslenen bilimsel dergilerde yapilan | G2. indekslerde taranan dergilerde yapilan adet 860
yayinlari her yil %20 oraninda artirmak | (diger alan indekslerinde) yayin sayisi
Kurum dis: destekli ulusal_ve . G3. Arastirma projeleri gergeklestirme
uluslararasi arastirma projeleri sayisini - HINA
SA2H2 o surecleri ile ilgili egitim ve adet 30
her yil %10 oraninda o )
bilgilendirmetoplantisi sayisi
artirmak
Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli G1. Cok disiplinli alanlarda agilan lisansisti adet 10
alanlarin galisma ortamlarini olusturmak | program sayisi
SA2H4 T
ve etkinligini
artirmak G4. Arastirma laboratuvarlari sayisi adet 110
Arastirma sonuglarinin uygulamaya
gecirilmesi icin gerekli ortamlari O, .
SA2HS5 | olusturmak ve patent SGaZ.I;(Iurum digi isbirligi ile yurutilen proje adet 100
sayisini 2023 yili sonuna kadar ¢ kat Y
artirmak
G2. Halk sagligi alaninda yuritilen proje adet 50
Bolgenin temel saglik sorunlarina sayisl
ybnelik arastirmalar yapmak, meveut | G3. Toplum saghg ile ilgili bilgilendirici faaliyet
SA3H1 | tani ve tedavi hizmetlerinde saylsi P 9 i bre v adet 130
memnuniyeti 2023 yilina kadar %90’in - — ——
iizerinde sirdiriilebilirligini saglamak G4. Is Saglg! ve Givenligi alaninda adet 380
diizenlenen bilinglendirme etkinligi sayisi
G4. Dis paydaslarla birlikte yuratllen ortak
Dis paydaslarin tiniversiteden aldiklari | faaliyet spay),lS, y adet 100
SA3H2 | hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin —
her yil % 3 artiriimasi G5. Topluma agik olarak gergeklestirilen adet 310
egitim, konferans vd. etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi temsilcilerinin katilimi ile adet 16
L . o gergeklestirilen danisma kurulu toplanti sayisi
SA3H3 | Universite sanayi isbirligini gelistirmek — -
G4. Laboratuvarlardan Universite digina adet 205
verilen hizmet sayisi
G2: P_ayda§larla ortak dlizenlenen sportif adet 50
N etkinlik sayisi
Universite ile spor kullpleri ve - . . -
SA3H4 | federasyonlar arasindaki igbirligini G3. Sportif aktivitelere katilan égrenci sayisi adet 1600
artirmak G4. Sportif faaliyetlerin tanitimi ve toplumsal
bilinglenmeye yodnelik dlizenlenen etkinlik adet 35
saylsi
G1. Sanatsal ve kiiltirel alanlarda diizenlenen adet 65
Sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin sayisini | proje sayisi
SA3H5 o
her yil %20 artirmak .
G2. Sanatsal ve kiiltirel etkinliklerin sayisi adet 375
G1. Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligin
artirlmasina yonelik gerceklestirilen proje adet 45
Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, sayist__________ -
SA3H6 | gevre dostu uygulamalari ve teknolojileri | G2. Enerji verimliligine iligkin gergeklestirilen adet 100
desteklemek etkinlik sayisi
G5. Gevre duyarliigina iliskin gergeklestirilen
etkinliklerin sayisi adet s
G2. Idari personele mevzuat kapsamli verilen
. s . adet 200
SA4H1 Stireglerin etkinligini artirarak kalitenin hizmet igi egitim saatleri toplami
geligtiriimesi G3. Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine adet 200
yonelik verilen egitim saati toplami
Akademik ve idari birimlerde kalite G1. Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim
SA4H2 | guvence sistemlerinin yapilanmasini Akreditasyon Belgeleri bulunan birimlerin adet 40
2023 yilina kadar tamamlamak sayis|
G3. Universite ve birimlerin Danisma Kurullari
adet 25
saang | Kurumsal kimiigin giiglendiriimesi ve tarafindan yapilan toplanti sayisi
paydaslarla etkilesimin gelistiriimesi G4. Lisans ve lisansiistii diizeyinde yabanci det 720
uyruklu 6grenci sayisi ade
Universitenin Girigimci ve Yenilikgi
Universite siralamalar igerisindei G5. Potansiyel 6grenciler igin diizenlenen
SA5H1 | konumunun 2023 yilina kadar ilk 20 L insiyel 09 erie adet 130
L o bilgilendirme faaliyetleri sayisi
Universite icerisinde olmasinin
saglanmasi
G1. Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders
Girigimilik temali faaliyetler ve sayisi ¢ o adet 75
SAS5H2 | projelerin sayisini her yil %10 oraninda A P
artirmak G4. Girisimcilik ve yenilikgilik temall adet o5

dizenlenen kurs, egitim ve gezi sayisi
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik amagla ilisilendirilen hedeflerin genis kapsamli olmasi, Enstitii kadrosunda
Ogretim iiyesinin bulunmamasi, lisansiistii 6grencilerin Fakiilte kadrsosunda bulunan
danisman Ogretim iiyeleri ile yaymn yapmalari gibi nedenlerle, Enstitii gerceklesen
sonuglar1 hedeflerden uzaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Universitemiz otomasyon sisteminin giiclii olmas.
- Yerleske alaninda yer almak
- Konusunda uzman ulusal ve uluslararas: taninirlikta, bilgi, gorgii ve deneyime sahip 6gretim
tiyesi kadrosu
-BAP destekli projelerin say1 ve mali destek miktarlarinin iyi olmasi
-Iletisim alt yapisinin ve internet baglantisinin hizli olmasi
-Sanayilesmis dinamik bir kent blinyesinde yer almak
-Cografi olarak tercih edilen bir ilde yer almak
-Uyum iginde calisilmasi
-Her personelin bilgisayari ve interneti olmasi

B-Zayifliklar

Enstitiimiiz, yeterli ofis ortam1 ve ekipmani olmamasi nedeniyle sikinti yasamaktadir.
Artan Ogrenci ve program sayilarina ragmen personel sayist ve ofis imkanlar1 artig
gostermemistir. Enstitiiye ait bina bulunmamasi ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyet alanlarininin sinirl olmasi diger zayif yonlerimizdir.

C-Degerlendirme

Enstitiimiiz Saglik Bilimleri alaninda Denizli’de yiiksek lisans ve doktora egitimi imkan
sunan tek akademik birim olma Ozelligini korumakta olup, mevcut durumun
tyilestirilmesi, bolgede gerek tliniversite gerekse sanayide AR-GE ¢alismalarina liderlik
yapabilecek akademisyenlerin artirilmasi yoniindeki galismalarin siirdiirmektedir. Ileriki
hedefler arasinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi, kalite yonetimi
ve performans kriterlerinin standardizasyonu ve ogrencilerimize sunulan hizmetlerin
Avrupa ve diinyadaki esdegerlerine yaklastirilmasi ¢aligmalar1 yer almaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Bilimsel bilginin iiretilmesi ve paylasimina yonelik olarak egitim-6gretime, tezlere,

arastirma projelerine ayrilan mali kaynaklarin genis Olgekte tutulmasi diinya standartlarina
ulagabilmek i¢in gerekli alt yapinin olusumuna katki saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin
olarak uygulandigimn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  31/01/2024

Prof. Dr. Hiilya CETIN

Enstitii Mudiirii
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