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ATIF YAPILAN STANDART VE/VEYA DOKUMANLAR:
ISO 50001:2018 Standardi
TERIMLER TARIFLER:

Kurulusa iliskin terimler

Kurulus: Hedeflerini gerceklestirmek icin yetki, sorumluluk ve iliskileri ile birlikte kendi

islevlerine sahip kisi veya kisiler grubu.

Ust yonetim: Bir kurulusu en st diizeyde ydéneten ve kontrol eden kisi veya kisiler grubu

Sinir: Fiziksel veya kurumsal sinirlar.

EnYS kapsami: Bir kurulusun enerji yonetim sistemi kapsaminda degerlendirdigi faaliyetler

dizisi.

ilgili taraf (tercih edilen terim), paydas (kabul edilen terim): Bir karari veya faaliyeti etkileyen,

bunlardan etkilenen veya bunlardan etkilendigini diisiinen kisi veya kurulus.

Yonetim sistemine iligkin terimler

Yonetim sistemi: Bir kurulusun politika, hedefler ve prosesler olusturmasi ve bu hedeflere

ulasmasi igin birbiriyle iliskili veya etkilesim igindeki unsurlar kiimesi.

Enerji yonetim sistemi (EnYS): enerji politikasi, amaglar, enerji hedefleri olusturmak, bu

amaglara ve enerji hedeflerine ulasmak icin faaliyet planlari ve prosesler icin yénetim sistemi.

Politika: Kurulusun, Gst yonetim tarafindan resmf olarak agiklanan amag ve yond.

Enerji politikasi: Kurulusun enerji performansi ile ilgili genel amacinin/amaglarinin,

onuniun/yonlerinin ve taahhtdinin/taahhitlerinin tst yonetim (3.1.2) tarafindan resmf olarak ifade

eden beyani.

Enerji yonetimi ekibi: Bir enerji yonetim sisteminin etkili bir sekilde uygulanmasini icin gerekli

sorumluluk ve yetkiye sahip ve enerji performansi iyilestirmesini saglayacak kisi/kisiler.

Gereklilige iliskin terimler

Gereklilik: Belirtilen, genel olarak ima edilen veya zorunlu olan ihtiyag veya beklenti.

Uygunluk: Bir gerekliligin yerine getirilmesi.

Uygunsuzluk: Bir gerekliligin yerine getiriimemesi.

Diizeltici faaliyet: Bir uygunsuzlugun sebebini ortadan kaldirmak ve tekrar olusmasini 6nlemek

icin gerceklestirilen faaliyet.

Dokiimante edilmis bilgi: Kurulus tarafindan kontrol edilmesi ve siirdiirtilmesi gereken bilgi ve

bu bilginin yer aldigi ortam.
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Proses: Girdileri g¢iktilara donustiiren birbiriyle iliskili veya etkilesim halinde olan faaliyetler
dizisi.

izleme: Bir sistem, bir proses veya bir faaliyetin durumunu belirleme.

Tetkik: Tetkik kanitlari elde etmek ve tetkik kriterlerinin ne 6l¢iide karsilandigini objektif olarak
degerlendirmeye yonelik sistematik, bagimsiz ve dokiimante edilmis proses.

Disari yaptirmak (fiil): Yapilan diizenleme ile kurulusun fonksiyon veya faaliyetlerinin kismen

harici bir kurulusa yaptirilmasi.

3.4 Performansa iligkin terimler

Olglim: Bir degeri belirleme siireci.

Performans: Olciilebilir sonug.

Enerji performansi: Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiiketimi ile ilgili 6l¢tlebilir
sonuc/sonuglar.

Enerji performansi gostergesi (EnPl veya EnPG): Kurulus tarafindan tanimlanan, enerji
performansinin olglist veya birimi.

Enerji performansi gostergesi degeri (EnPl degeri): EnPlI'nin, belirtilen sire iginde veya
Uzerinden nicellestirilmesi.

Enerji performansi iyilestirmesi: Enerji verimliliginin veya enerji tiiketiminin olcilebilir
sonuglarinda eneriji referans ¢izgisine kiyasla, enerji kullanimina iliskin iyilestirme.

Enerji referans gizgisi (EnB): Enerji performansinin karsilastirilmasina temel olusturan
referans/referanslar.

Statik faktor: Enerji performansini 6nemli 6lclide etkileyen ve dizenli olarak degismeyen
tanimlanmis faktor.

ilgili degisken: Enerji performansini dnemli él¢iide etkileyen ve diizenli olarak degisen nicel bir
faktor.

Normallestirme: Enerji performansinin es deger kosullar altinda karsilastirilabilmesini
saglayacak degisiklikleri aciklamak i¢in verilerin degistirilmesi.

Risk: Belirsizlik etkisi.

Yetkinlik: Beklenen sonuglari elde edebilmek igin bilgi ve becerileri uygulayabilme yetenegi.

Amag: Elde edilmesi gereken sonuglar.

Etkililik: Planlanan faaliyetleri gerceklestirme ve planlanan sonuglara ulasma diizeyi.

Enerji hedefi: Enerji performansi iyilestirmesinin 6lculebilir amaci.

Siirekli iyilestirme: Performansi arttirmak icin gerceklestirilen yinelenen faaliyet.
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3.5 Enerjiye iligkin terimler

Eneriji: Elektrik, yakitlar, buhar, 1si, sikistirilmis hava ve benzerleri.

Enerji tiiketimi: Harcanan enerji miktari.

Enerji verimliligi: Performans, hizmet, mal, Urilin veya enerjinin bir ciktisi ile bir enerji girdisi
arasindaki oran veya baska bir nicel iliski.

Enerji kullanimi: Enerji uygulamasi.

Enerji gozden gecgirmesi: Enerji verimliliginin, enerji kullaniminin ve enerji tiketiminin veriler
ve diger bilgilere dayali olarak, OEK’lerin ve enerji performansi iyilestirmesi firsatlarinin
tanimlanmasiyla sonuglanan analizi.

Onemli enerji kullanimi (OEK): Onemli miktarda eneriji tiiketimi ile sonuclanan ve/veya enerji

performansi iyilestirmesi icin kayda deger potansiyel sunan enerji kullanimi.

4. KURUMUN BAGLAMI

4.1.KURUMUN VE BAGLAMININ ANLASILMASI

Pamukkale Universitesi olarak; kurumun baglami, tiniversitenin misyonu ve vizyonu, stratejik
hedefleri, yasal ve mevzuat yikimlaltkleri ile egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

4.2. iLGILi TARAFLARIN iHTIYAGLARININ VE BEKLENTILERININ ANLASILMASI

Akademik ve idari faaliyetlerin strdirulebilir sekilde yiritilmesi, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde enerji verimliliginin artirilmasi, yururlikteki yasal ve diger sartlara uyumun saglanmasi
ve cevresel sirdirilebilirligin desteklenmesi amaciyla, Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) kapsaminda ilgili
taraflar dikkate alinarak i¢ ve dis hususlar belirlenmistir. Bu hususlar ‘ic ve Dis Hususlar (YiTDB-ISO-
018)’ dokiimaninda tanimlanmustir.

ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentileri, “flgili Taraflar ve Beklentileri Formu (YiTDB-ISO-019)’
aracihgiyla tespit edilmis, degerlendirilmis ve kayit altina alinmistir. Bu kapsamda; kamu otoriteleri,
tedarikgiler, hizmet saglayicilar, 6grenciler ve diger paydaslarin beklentileri sistematik olarak analiz
edilmistir.

Pamukkale Universitesi’nin enerji ydnetimi baglamindaki i¢c ve dis hususlar, referans
dokiimanlarda tanimlanmis olup Enerji Yonetim Sisteminin planlanmasinda dikkate alinmaktadir. i¢ ve
dis hususlar; EnYS kapsami ile ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri esas alinarak olusturulmakta, yilda
en az bir kez gergeklestirilen Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilarinda gézden gegirilmekte

ve gerekli durumlarda glincellenmektedir.
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Ayrica, Universitenin enerji performansini ve EnYS’nin etkinligini etkileyebilecek stratejik risk
ve firsatlarin belirlenmesi amaciyla ‘SWOT Analizi (YITDB-ISO-020)" gerceklestirilmis, dokiimante
edilmis ve elde edilen ¢iktilar EnYS’nin planlanmasinda girdi olarak kullaniimistir. SWOT analizi
sonuglari da YGG toplantilarinda diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri belirlenirken; enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji
tiiketimine iliskin yirirlikteki yasal ve diger sartlar esas alinmaktadir. Universitemiz, tabi oldugu yasal
ve diger gereklilikleri dizenli olarak izlemekte, degerlendirmekte ve uygunluk durumunu
saglamaktadir. Bu faaliyetler ‘“Yasal Sartlar ve Uygunluk Dederlendirme Listesi (YITDB-ISO-021)’
kapsaminda yiritilmektedir.

Enerji Yonetim Sisteminin etkinligini etkileyebilecek ilgili taraf ihtiyac ve beklentilerinin
surekliligi ve giincelligi, YGG toplantilarinda periyodik olarak gozden gecirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir. Ayrica i ve dis hususlar ile ilgili taraf beklentileri, EnYS'nin planlama asamasinda risk ve
firsatlarin belirlenmesi strecine girdi olusturmaktadir.

4.3.ENERJi YONETIM SISTEMiNiN KAPSAMININ BELIRLENMESI

Pamukkale Universitesi Enerji Yonetim Sistemi; TS EN 1SO 50001 standardl, ilgili taraflarin
beklentileri ve yirurlukteki yasal ve mevzuat sartlari dogrultusunda, tniversite blinyesinde yuritilen
egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetler kapsaminda gergeklestirilen enerji kullanimini etkileyen
isletim faaliyetlerini kapsayacak sekilde olusturulmustur.

‘Kapsam ve Sinirlar (YITDB-ISO-022)’ prosediiriiyle mevcut yerleskede gerceklestirilecek
teknolojik altyapi degisiklikleri, enerji verimliligini etkileyebilecek kapasite artislari, yeni sistem veya
ekipmanlarin devreye alinmasi ya da kullanim disi birakilmasi gibi hususlar degisim yonetimi
kapsaminda degerlendiriimekte ve Enerji Yonetim Sistemine olan etkileri analiz edilmektedir. Enerji
Yonetim Sisteminin kapsami ve sinirlari, st yonetimin onayiyla belirlenmekte olup ihtiya¢ duyulmasi
halinde, yilda bir kez gerceklestirilen YGG Toplantilarinda giincellenmektedir.

4.4 ENERJI YONETIM SISTEMI

Pamukkale Universitesi, Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) kapsaminda 1SO 50001:2018 standardini
referans olarak kabul etmis ve bu standardin gerekliliklerine uygun olarak enerji yonetim sistemini
olusturmus, uygulamakta ve sirekli iyilestirmektedir.

Standardin uygulanmasi ile Universite blinyesinde sistematik ve siirdirilebilir bir enerji
yonetim yapisinin olusturulmasi, enerji performansinin izlenmesi, dlgtilmesi, analiz edilmesi ve siirekli

iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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Kurumun i¢ ve dis hususlari ile ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerinin anlasiimasi sonucunda

belirlenen sartlar dogrultusunda; Enerji Yonetim Sistemi kapsami tanimlanmis, yasal ve diger

yliktumliliklere uyum saglanmis ve bu sartlar sistem planlamasina entegre edilmistir.

Enerji performansinin ve Enerji Yonetim Sisteminin strekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla

‘Enerji Yénetim Siireci (YITDB-ISO-023)’ olusturulmus olup; bu siire¢ enerji planlamasi, uygulama,

izleme, 6lcme, analiz, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini kapsayacak sekilde yuratilmektedir.

Enerji YOnetim Sistem:i;

Enerji gbzden gecirmesi yapilmasini,

Onemli Enerji Kullanimlarinin (OEK) belirlenmesini,
Enerji Performans Gostergelerinin (EnPI) tanimlanmasini,
Enerji Referans Cizgisinin (EnB) olusturulmasini,

Enerji hedefleri ve aksiyon planlarinin belirlenmesini,

izleme, 6lcme ve analiz faaliyetlerinin gerceklestirilmesini kapsayacak sekilde

yapilandirilmistir.

Sistem kapsaminda belirlenen risk ve firsatlar degerlendirilmekte, enerji performansini

etkileyebilecek degisiklikler analiz edilmekte ve gerekli kontroller uygulanmaktadir. Prosesler arasi

etkilesimler belirlenmis ve tanimlanmistir. Planlanan faaliyetlerin etkin sekilde yirGtulmesini saglamak

amaciyla gerekli dokiimante edilmis bilgiler olusturulmakta, giincel tutulmakta ve uygun sekilde

muhafaza edilmektedir.

Enerji performansindaki iyilesmeler, belirlenen EnPl degerleri tGzerinden izlenmekte ve Enerji

Referans Cizgisi ile karsilastirilarak degerlendiriimektedir. Sapmalar analiz edilmekte ve gerekli

duzeltici/iyilestirici faaliyetler baslatiimaktadir.
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Tablo 4.4.1. Enerji Yonetim Siireci

* Operasyonel Kontrol

* Enerji Performansi Kriterlerinin
Satin Alma ve Tasarim
Sureglerine Entegrasyonu

* Farkindalik Calismalari

Aksiyonlarin Uygulanmasi

* Enerji Gozden Gegirme
« OEK Belirleme

¢ EnPG ve EnB Olusturma
* Risk ve Firsat Analizi

* Hedef ve Aksiyon Plani

SUREKLI
iYILESTIRME

s

Enerji Yonetim Sistemi; Pamukkale Universitesi’nde enerji sorumlulugu bilincini gelistiren,

*Enerji izleme ve Olgme
*EnPG-EnB Karsilastirma
eSapma Analizi

ePerformans Degerlendirmesi ve
Raporlama

eic Tetkik

eiyilestirme Firsatlari
*Yonetimin Gozden Gegirmesi ve
Stratejik Kararlarin Alinmasi

4

srdaralebilirlik yaklasimini destekleyen ve enerji performansina yonelik artan beklentileri karsilamayi
amaglayan bir yonetim sistemi olarak ele alinmaktadir. Bu sistem sayesinde (iniversitenin egitim-
o6gretim, arastirma ve idari faaliyetleri kapsaminda kisa, orta ve uzun vadede enerji performansini
etkileyen tiim unsurlar izlenebilmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanabilmektedir.

Pamukkale Universitesi, Enerji Yonetim Sistemini; stirecler arasi etkilesimleri de kapsayacak
sekilde standardin sartlarina uygun olarak olusturmus, uygulamakta, siirekliligini saglamakta ve strekli
iyilestirmektedir. EnYS kapsaminda belirlenen risk ve firsatlar degerlendirilmekte, sistemin etkinligini
desteklemek amaciyla gerekli yazili bilgiler olusturulmakta ve giincelligi saglanmaktadir. Proseslerin
planlandigi sekilde uygulanmasinin glivence altina alinmasi igin ilgili dokiimantasyonlar muhafaza

edilmekte ve izlenmektedir.
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Tablo 4.4.1.1. Enerji Performansi ve EnYS Arasindaki iliski

Bashk

Aciklama

EnYS’nin Amaci

Enerji performansinin sistematik olarak izlenmesi ve surekli iyilestirilmesini

saglamak

EnYS’nin Kapsami

Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetleri kapsaminda enerji

kullanimini etkileyen tim sirecler

Enerji Yonetim

Sistemi

Eneriji politikasina uygun olarak enerji hedeflerinin belirlenmesi, uygulanmasi,

izlenmesi ve iyilestirilmesini saglayan yonetim sistemi

Enerji Performansi

Eneriji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiketimine iliskin 6lgulebilir

sonuclar

Performansin

Enerji Performans Gostergeleri (EnPl) araciligiyla izlenir ve Enerji Referans

Olgiilmesi Cizgisi (EnB) ile karsilastirilarak degerlendirilir
lyilestirme Onemli Enerji Kullanimlari (OEK) Gizerinden belirlenen hedefli aksiyon planlari
Mekanizmasi ile saglanir

Diger Beklenen

Ciktilar

Enerji maliyetlerinin azaltilmasi, ¢evresel etkilerin diistirilmesi ve yasal sartlara

uyumun saglanmasi

Siirekli lyilestirme

izleme-dlgme, i¢c tetkik ve Ydnetimin Gdzden Gegirme (YGG) ciktilar

dogrultusunda yarataltr

Yasal Uyum

Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi araciligiyla dizenli olarak izlenir

Dokiimantasyon

EnYS kapsaminda gerekli dokiimante edilmis bilgiler olusturulur, giincellenir ve

muhafaza edilir

Ust Yonetim

Taahhiidii

Kaynak saglama, hedef belirleme, performans izleme ve sistemin stirekliligini

glivence altina alma
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Tablo 4.4.1.2. EnYS Prosess Etkilesim Tablosu (Enerji Planlamasi Prosesi)

Enerji Gozden

Planlama Girdileri Planlama Girdileri

Gegirilmesi
/
Gegmis ve A- Eneriji
mevcut enerli kullanimini ve Enerji Tabani
kullanimi tiiketimini analiz et Enerji Performans
B- Onemli enerji Gostergesi
Onemli enerji kullanim ve Amag
kullanimini tiketim glanlanm Hedef
etkiliyen ilgili belirle )
degiskenler Aksiyon Plani
Performans C-Eneriji

performansini
gelistirmek icin
firsatlari belirle

Referans:
> ¢ ve Dis Hususlar (YITDB-ISO-018)

ilgili Taraflarin ihtiyag ve Beklentilerinin Anlasiimasi (YiTDB-1SO-019)
SWOT Analizi (YITDB-ISO-020)

>
>
> Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi (YiTDB-1SO-021)
> Kapsam ve Sinirlar (YITDB-1SO-022)

>

Enerji Yénetim Siireci (Tablo 4.4.1.1) ve Enerji Yénetim Siireci Dékiimani(YiTDB-ISO-
023)

A\

Enerji Performansi ve EnYS Arasindaki lliski (Tablo 4.4.2)
EnYS Proses Etkilesim Tablosu (Tablo 4.4.1.2)

5. LIDERLIK
5.1 LIDERLIK VE TAAHHUT
Pamukkale Universitesi’nde kalite, cevre, eneriji ve diger ydnetim sistemlerine iliskin kurumsal

yaklasim ise ‘Entegre Yénetim Sistemleri Politikasi (YITDB-ISO-024)’ kapsaminda belirlenmistir.
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Pamukkale Universitesi Ust yonetimi, Enerji Yonetim Sisteminin etkin sekilde uygulanmasi ve
enerji performansinin sirekli iyilestirilmesi konusunda liderlik ve baglligini strdirmektedir. Bu
kapsamda sorumluluk almakta ve gerekli gérev dagilimlarini yapmaktadir. Enerji politikasinin ve enerji
hedeflerinin olusturulmasini glivence altina alarak, bu unsurlarin Gniversitenin kurumsal yapisi ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasini saglamaktadir.

Ust yonetim; Enerji Yonetim Sisteminin Pamukkale Universitesi genelinde etkin bicimde
uygulanacagini, enerji performansinin gelistirilecegini ve sistemin sirekli iyilestiriimesine yonelik
gerekli calismalarin yirutilecegini taahhit eder. Bu taahhit asagidaki faaliyetler araciligiyla ortaya

konulmaktadir:

> Enerji Yonetim Sisteminin kapsam ve sinirlarini belirlemek,

> Enerji politikasinin, amag ve hedeflerin olusturulmasini ve stratejik yon ile uyumunu
saglamak,

> Enerji Yonetim Sistemi gerekliliklerinin Universite slreglerine entegre edilmesini
saglamak,

> Eneriji ile ilgili faaliyet planlarinin onaylanmasini ve uygulanmasini temin etmek,

> Enerji Yonetim Sistemi icin gerekli insan kaynagi, altyapi, ekipman, bilgi ve mali

kaynaklari saglamak,
> Etkin enerji yonetiminin dnemini ve Enerji Yonetim Sistemi gerekliliklerine uyulmasi

geregini Universite genelinde duyurmak,

> Enerji Yonetim Sisteminin amaclanan cgiktilari saglamasini temin etmek,

> Enerji yonetim ekibinin olusturulmasini ve etkin ¢alismasini desteklemek,

> Enerji performansinin iyilestirilmesine katki saglayan calisanlari yonlendirmek ve tesvik
etmek,

> Enerji performansinin uygun sekilde izlenmesini ve raporlanmasini saglamak,

> Enerji Yonetim Sistemini etkileyebilecek degisikliklerin ve enerji performansina yonelik

risk ve firsatlarin ele alinmasi igin gerekli stireglerin olusturulmasini saglamak,

> Enerji ile ilgili yirtrlikteki yasal ve diger sartlara uyumun saglanmasinin énemini
vurgulamak ve bu kapsamda gerekli kaynaklari hazir bulundurmak.

Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantisi, ist yonetim tarafindan yilda bir kez gergeklestirilir.
Enerji hedefleri belirlenir bu hedeflerin ilgili birimlere duyurulmasi saglanir. Ust yénetim, Enerji
Yonetim Sisteminin etkinligini desteklemek amaciyla ihtiya¢ duyulan egitimli personel, tesis, makine-

techizat, bilgi ve finansal kaynaklarin belirlenmesini ve temin edilmesini saglar.
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Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda degerlendirilen enerji verimliligine iliskin etkiler;
ylrurlikteki yasal ve diger sartlar dikkate alinarak degerlendirilir ve stirekli iyilestirmenin saglanmasina
yonelik taahhutler Enerji Politikasi igerisinde agikga ifade edilir.

Pamukkale Universitesi Enerji Politikasi; egitimler, duyurular, panolar ve kurumsal web sitesi
aracihgiyla tim calisanlara duyurulmakta, farkindahk calismalari ile benimsenmesi saglanmaktadir.
Ayrica enerji politikasi, dis paydaslarin ve kamuoyunun erisimine agik olacak sekilde Universitenin
kurumsal internet sitesi www.pau.edu.tr adresinde yayinlanmaktadir.

Kurumumuzun ‘Enerji Politikasi (YITDB-ISO-025)’ referans dokiimani kapsaminda {ist yénetim
tarafindan olusturulmus, yazili hale getirilerek yurarlige alinmistir. Enerji politikasi; kurumun amaci,
faaliyetleri ve stratejik yoni ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis olup, enerji performansinin sirekli
iyilestirilmesini ve enerji yonetim sisteminin etkinliginin artirilmasini taahhiit etmektedir.

Enerji politikasi; ylrurlikteki yasal ve diger sartlara uyumu, enerji performansininiyilestirilmesi
icin gerekli bilgi ve kaynaklarin saglanmasini ve enerji hedefleri ile enerji performans gostergelerinin
belirlenmesi icin bir cerceve olusturulmasini kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Politikanin kurum genelinde anlasiimasi ve benimsenmesini saglamak amaciyla akademik ve
idari personele yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yuratilmekte; ayrica ortak kullanim
alanlarinda gorunir olacak sekilde ilan edilmektedir. Calisanlarin goérev ve sorumluluklarini yerine
getirirken enerji politikasina uygun hareket etmeleri, i¢ tetkikler kapsaminda yapilan degerlendirmeler
ile izlenmektedir.

Enerji politikasinin ilgili taraflar icin erisilebilirligini saglamak amaciyla kurumun resmi web
sayfasinda yayimlanmasi saglanmistir. Politikanin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligi; tanimlanmis
onemli enerji kullanimlari, belirlenen enerji hedefleri ve organizasyonel sartlar dikkate alinarak yilda
bir kez gerceklestirilen Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda degerlendiriimekte, ihtiyac
duyulmasi halinde glincellenmektedir.

5.2 KURUMSAL GOREV, SORUMLULUK VE YETKILER

Kurumumuzun Ust yonetimi; Enerji Yonetim Sisteminin (EnYS) etkin bir sekilde kurulmasi,
uygulanmasi, stirdirtlmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla gérev, yetki ve sorumluluklari
tanimlamis ve kurum genelinde duyurulmasini giivence altina almistir. Bu kapsamda, EnYS’nin ilgili
dokiiman ve standart gerekliliklerine uygunlugunun saglanmasi, enerji performansinin sirekli
iyilestirilmesine yonelik faaliyet planlarinin uygulanmasi ve sistem performansina iliskin bilgilerin Gst
yonetime dizenli araliklarla raporlanmasi sorumluluk altina alinmistir.

Enerji Yonetim Sisteminin etkili bir sekilde yiritilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi igin

gerekli kriter ve yontemlerin belirlenmesi amaciyla Enerji Yonetim Ekibine yetki ve sorumluluklar
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verilmistir. EnYS’nin performansi ve enerji performansindaki iyilesmeler, belirlenen raporlama
mekanizmalari araciligiyla st yonetime diizenli olarak sunulmaktadir.

Kurumumuz blinyesinde birimler arasi koordinasyon, iletisim ve is birliginin saglanmasi
amaciyla tim sdrecleri kapsayacak sekilde Organizasyon Semasi olusturulmus; organizasyon
semasinda yer alan gorevleri yoneten, uygulayan ve dogrulayan tim calisanlara ait gorev, yetki ve
sorumluluklar Gérev Tanimi Formlari ile tanimlanarak dokiimante edilmis ve kayit altina alinmustir.

Kurumumuz; Enerji Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasini desteklemek amaciyla
gerekli calisma ortamini saglamaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan EnYS unsurlarinin etkin sekilde
ylratilmesi glivence altina alinmistir:

Enerji Politikasi
Planlama
Uygulama ve Calistirma

Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler

LSRN NN

Yonetimin Gozden Gegirmesi

Ust yénetim; Enerji Yonetim Sisteminin uygulanmasi ve kontroli icin gerekli insan kaynagi,
altyapr ve mali kaynaklari saglamaktadir. EnYS'nin kurulmasi, uygulanmasi, eylem planlarinin
hazirlanarak hayata gegirilmesi, stirekliliginin saglanmasi ve sistemin diizenli olarak gbzden gegirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla EnYS Temsilcisi ve Enerji Yonetim Ekibi, Enerji Ekip Atama Listesi araciligiyla
gorevlendirilmistir.

Enerji Yonetim Ekibinde yer alan personelin yetkinlikleri, egitim durumlari ve deneyim
bilgilerini iceren ‘Enerji Ekibi Yeterlilik Formu (YITDB-ISO-027)’ dokiimante edilerek kayit altina

alinmistir.

5.2.1. Eneriji Yoneticisi ve Enerji Ekibi Gorev Tanimlari

Pamukkale Universitesi, enerji performansinin siirekli iyilestirilmesini saglamak ve enerji
kaynaklarini etkin kullanmak amaciyla TS EN ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi (EnYS)'ni kurmus,
uygulamaya almis ve sirekliligini saglamayi taahhit etmistir. Enerji Yonetim Sistemi, kurumun enerji
politikasi dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve sirekli iyilestirilmektedir.

5.2.1.1.Ust Yénetimin Rolii ve Taahhiidii

Universitemizin st ydnetimi; Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, siirdiirilmesi
ve surekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla liderlik ve baglihigini ortaya koymustur. Bu kapsamda;

4 Enerji politikasinin olusturulmasini, uygulanmasini ve kurum genelinde duyurulmasini,
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v Enerji YOnetim Sisteminin I1SO 50001 standardi ve ilgili mevzuat gereklerine
uygunlugunu,

4 Enerji performansinin iyilestiriimesine yonelik hedef ve eylem planlarinin
olusturulmasini ve uygulanmasini,

v EnYS’'nin etkinligi ve enerji performansina iliskin sonuglarin diizenli olarak izlenmesini
ve degerlendirilmesini,

v Sistem icin gerekli insan kaynagi, altyapi ve mali kaynaklarin saglanmasini

glvence altina almstir.

Ust ydnetim, enerji performansi iyilestirmesini destekleyen kiiltiiriin olusturulmasini ve enerji
ydnetiminin kurumsal karar alma siireglerine entegrasyonunu saglamaktadir. Ust y&netim ayrica,
Enerji Yonetim Sisteminin etkin sekilde ylritilmesi amaciyla Enerji Yonetim Sistemi Temsilcisini ve
Enerji Ydnetim Ekibini, ‘Enerji Ekip Atama Formu (YITDB-ISO-016)’ ile gbrevlendirmistir.

5.2.1.2. Organizasyon Yapisi ve Dokiimantasyon

Kurumumuzda koordinasyonu, iletisim ve is birligini saglamak amaciyla ‘Kurum Organizasyon
Semasi (YITDB-ISO-026)’ olusturulmustur. Enerji Yonetimi Ekibinin yetki ve sorumluluklari Gérev
Tanimlari (YITDB-ISO-001’den- YITDB-ISO-015’e kadar) ile tanimlanarak dokiimante edilmis ve kayit
altina alinmistir. Enerji Yonetimim ekibinin gérevlendirme islemleri ise ISO50001 Enerji Yénetimi Ekibi
Atama Formu (YITDB-ISO-016) ile kayit altina alinmistir.

Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan dokimanlarin gincelligi, revizyonu,
duyurulmasi ve erisilebilirligi sistematik olarak saglanmaktadir.

5.2.1.3.Enerji Yonetim Sistemi Temsilcisi

Enerji Yonetim Sistemi Temsilcisi; EnYS'nin kurum genelinde etkin sekilde uygulanmasini,
izlenmesini ve surekli iyilestirilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur. Bu kapsamda;

4 EnYS'nin ana unsurlarini olusturur ve sistem gerekliliklerinin kurum genelinde
uygulanmasini saglar,

4 Enerji yonetimi ve enerji performansiile ilgili mevzuati takip eder, gerekli raporlamalari
yapar,

v Enerji politikasi dogrultusunda enerji amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini ve
izlenmesini koordine eder,

4 Enerji Yonetim Birimi toplantilarini ve yonetimin gdézden gecirmesi toplantilarini
planlar ve yuritdr,

4 ic ve dis tetkiklerin planlanmasini, uygulanmasini ve sonuglarinin takibini saglar,

4 Dizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin etkinligini izler,
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4 Enerji performansina iliskin bilgileri diizenli olarak st yonetime raporlar.

5.2.1.4.Enerji Yoneticisi

Enerji yoOneticisi; kurumumuzda enerji yonetimi faaliyetlerini ylritmekle gorevli, enerji
yOneticisi veya egitim—etit—proje sertifikasina sahip personeldir. Enerji yoneticisinin gorevleri, 25

Nisan 2014 tarihli Enerji Verimliligi Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak belirlenmistir. Enerji yoneticisi;

4 Enerji tliketimini ve maliyetlerini izler, analiz eder ve raporlar,

4 Enerji etltleri ve verimlilik artirici projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasini koordine
eder,

4 Enerji tiketen sistem, slirec ve ekipmanlarda verimlilik artirici iyilestirmeleri planlar,

4 Olgiim ve izleme sistemlerinin kurulmasini ve etkin kullanimini saglar,

4 Enerji verimli ve cevre dostu teknolojileri takip eder ve uygulanabilirligini degerlendirir,

v

Enerji arzi kesintilerine yonelik alternatif planlar hazirlar,

v ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi gerekliliklerinin uygulanmasini saglar.

5.2.1.5.Enerji Yonetim Ekibi

Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda gorev verilen tiim personel; sorumluluk alanlarinda EnYS
faaliyetlerinin etkin, uyumlu ve koordineli sekilde yiritilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.
Enerji YOnetim Ekibi; Enerji Yonetim Sisteminin etkin uygulanmasini desteklemek amaciyla

olusturulmustur. Bu kapsamda genel olarak gérevleri;

v Kurum genelindeki eneriji tiiketimini izlemek ve periyodik olarak raporlamak,

v Enerji verimliligi ve tasarruf bilincini artirmaya yonelik farkindalik ve egitim faaliyetleri
yaratmek,

v Enerji mevzuatindaki glincel gelismeleri takip etmek,

v Enerji atiklarinin degerlendirilmesine yonelik iyilestirme dnerileri gelistirmek,

v Yenilenebilir ve sirdirilebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yénelik ¢alismalari

desteklemek,

4 EnYS performansi ve enerji performansindaki iyilesmeleri yonetim temsilcisi
aracihgiyla Gst yonetime raporlamak.

Referans:

» Enerji Gérev Tanimlari (YITDB-ISO-001’den YiTDB-ISO-015 dahil olmak iizere)

ISO50001 Enerji Yénetimi Ekibi Atama Formu (YiTDB-1SO-016)
Entegre Yénetim Sistemleri Politikasi (YITDB-ISO-024)
Eneriji Politikasi (YITDB-1SO-025)

YV V V V

Kurum Organizasyon Semasi (YITDB-1SO-026)
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> Enerji Ekibi Yeterlilik Formu (YITDB-ISO-027)

6.PLANLAMA

6.1 RiSK VE FIRSATLARI BELIRLEME FAALIYETLERI

Pamukkale Universitesi Enerji Yénetim Sistemi’nin (EnYS) planlama asamasinda, sistem
kapsami dahilindeki i¢ ve dis hususlar ile ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri dikkate alinmaktadir.
EnYS'nin amaclanan sonuglara ulasmasini glivence altina almak, enerji performansini iyilestirmek,
olumlu etkileri artirmak ve olasi olumsuz etkileri 6nlemek veya azaltmak amaciyla ‘Risk ve Firsat Analizi
Degerlendirme Prosediirii (YITDB-ISO-028)’ ile riskler ve firsatlar belirlenmektedir.

Bu kapsamda risk ve firsatlar ‘EnYS Risk ve Firsat Analizi Tablosu (YiTDB-1SO-029)’ kullanilarak
analiz edilmekte ve ‘EnYS Siire¢ Risk Dederlendirme Dékiimani (YITDB-ISO-030)" ile kayit altina
alinmaktadir. Yilda bir kez gerceklestiriien YGG toplantilari esnasinda gerekli gincellemeler
gerceklestirilmektedir. Belirlenen risk ve firsatlara yonelik planlanan faaliyetler, kurumumuzun enerji
performansi tizerindeki potansiyel etkileriyle orantili olarak olusturulmaktadir. S6z konusu faaliyetlerin
Enerji Yonetim Sistemi slireclerine entegrasyonu, uygulanmasi ve etkinliginin izlenmesi “Enerji Risk ve

Firsat Yonetimi Prosedird” ile tanimlanmistir.

6.1.1. Eneriji Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii

6.1.1.1. Amag

Bu prosediiriin amaci, Pamukkale Universitesi biinyesinde uygulanan Enerji Yonetim Sistemi
(EnYS) kapsaminda ortaya ¢ikabilecek tiim potansiyel risk ve firsatlarin sistematik bir yaklasimla
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve kontrol altina alinmasina iliskin yéntem ve esaslari tanimlamaktir.

6.1.1.2. Kapsam

Bu prosediir; Pamukkale Universitesi’nde uygulanan Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) kapsaminda
yer alan tim faaliyetleri, hizmetleri ve sirecleri kapsar. Bu cercevede; kurumun baglami ve ilgili
taraflarin belirlenmesi, SWOT analizinin yapilmasi, i¢ ve dis hususlardan kaynaklanabilecek risk ve
firsatlarin degerlendirilmesi, Onemli Enerji Kullanimlar’nin (OEK) tespiti, izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik faaliyetler ile enerji performansini etkileyen tiim stiregler bu prosediiriin kapsami igerisindedir.

6.1.1.3. Tanimlar

Risk: Zarar, kayip, tehlike veya hasar olusmasina yol acabilecek; belirsizlik iceren unsur, etken
veya durumdur.

Firsat: Bir riskin olumlu yonlerinden kaynaklanan ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki

saglayabilecek potansiyel kazanimlardir.
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Tehdit: Bir riskin olumsuz yonlerinden kaynaklanan ve hedefler Uzerinde olumsuz etki
olusturabilecek potansiyel kayiplardir.
Olasilik: Belirli bir zaman dilimi igerisinde bir olayin meydana gelme ihtimalidir.
Siddet (Etki): Bir olayin gerceklesmesi durumunda, kurumun hedefleri ve faaliyetleri tizerinde
olusturacagi sonuglarin dizeyidir.
Riskin Sahibi: Belirlenen bir riskin yonetilmesi, izlenmesi ve kontrol altina alinmasindan
sorumlu olan kisi veya birimdir.
Riskin Kaynagi: Tek basina ya da birlikte degerlendirildiginde riske neden olma potansiyeli
bulunan unsur veya unsurlardir.
Riskin Belirlenmesi: Risklerin tespit edilmesi, fark edilmesi ve tanimlanmasina yonelik
ylratilen sistematik stregtir.
Risk Analizi: Bir riskin niteliginin anlasilmasi ve risk seviyesinin belirlenmesi amaciyla yapilan
degerlendirme sirecidir.
Risk Analiz Metodu: Risklerin analizi sirasinda kullanilan; olasilik, gergceklesme sikhgi ve etki
(siddet) kriterlerine dayal yontemi ifade eder.
Risk Degerlendirmesi: Hedeflerin gergeklestirilmesini etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi,
analiz edilmesi ve 6nceliklendirilmesi stirecidir.
SWOT Analizi: Kurumun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi ile dis cevreden kaynaklanan
firsat ve tehditlerin analiz edilmesinde kullanilan degerlendirme teknigidir.
6.1.1.4. Sorumluluklar
6.1.1.4.1. Ust Yénetim
> Enerji Yonetim Sisteminin Universitenin tim akademik ve idari siiregleri ile entegre
edilmesini saglar.
> Enerji politikasinin olusturulmasini, uygulanmasini ve sirdirilmesini glivence altina
alr.
» Enerji hedef ve amaglarinin belirlenmesini ve stratejik yon ile uyumlu olmasini saglar.
» Risk ve firsat temelli yaklasimin benimsenmesini tesvik eder.
» EnYS’nin  amaglanan ¢iktilara ulasmasini  ve enerji performansinin  sirekli
iyilestirilmesini destekler.
» EnYS'nin uygulanmasi icin gerekli kaynaklarin tahsis edilmesini saglar.
6.1.1.4.2. Yonetim Temsilcisi
» Enerji Yonetim Sisteminin ISO 50001 standardina uygun olarak kurulmasini,

uygulanmasini ve sirdirtilmesini koordine eder.
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» Enerjiile ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarini

organize eder.

» Enerji ekibinin olusturulmasini ve etkin calismasini saglar.

> Universite genelinde eneriji bilincinin artiriimasina yonelik faaliyetleri koordine eder.

6.1.1.4.3. Enerji Yoneticisi
> Universitenin enerji performans gdstergelerini izler ve analiz eder.

> Onemli enerji kullanimlarini belirler ve iyilestirme galismalarini planlar.

» Enerji tiiketim verilerini diizenli olarak degerlendirir ve tasarruf firsatlarini belirler.

» Enerji verimliligini artirmaya yonelik faaliyetlerin uygulanmasini takip eder.

6.1.1.4.4. Enerji Ekibi
> Universitenin tiim siireclerinde eneriji ile ilgili risk ve firsatlari belirler.

> Risk analizi ve degerlendirmesi yaparak énceliklendirme gergeklestirir.

> Enerji performansini etkileyen unsurlari izler ve iyilestirme 6nerileri gelistirir.

> Enerji performansinin sirekli iyilestirilmesine katki saglar.
6.1.1.4.5. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve idari Birimler

> EnYS’'nin birimlerinde uygulanmasini saglar.

> Birim bazli enerji tiiketimlerini izler ve iyilestirme g¢alismalarina katki saglar.

> Belirlenen risk ve firsatlara yonelik gerekli tedbirleri alir ve takip eder.
6.1.1.4.6. Tiim Akademik ve idari Personel
> Enerji politikasi, prosedur ve talimatlara uygun hareket eder.

» Gorev alani kapsaminda enerji verimliligine katki saglar.

> Enerjiileilgili tespit edilen risk ve iyilestirme firsatlarini ilgili birimlere bildirir.

6.2. PROSEDURUN DETAYI

6.2.1. Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi

Pamukkale Universitesi'nde Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) kapsaminda risk ve firsatlarin

belirlenmesi; enerji performansinin sirekli iyilestirilmesi, yasal ve diger sartlarin karsilanmasi, stratejik

hedeflerle uyumun saglanmasi ve sistemin slrdurulebilirliginin glivence altina alinmasi amaciyla

ylratilmektedir.

Risk ve firsatlarin belirlenmesi siireci asagidaki unsurlarin degerlendirilmesini kapsar:

4 ic ve dis hususlar

4 ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri
v Onemli enerji kullanimlari (OEK)

v

Enerji performans gostergeleri (EnPl’ler)
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4 Yasal ve diizenleyici yikimlaltkler

Bu galismalar planlama faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasidir ve “Risk ve Firsat Analizi” olarak
tanimlanir.

Risk ve firsat analizleri, Enerji Ekibi koordinasyonunda ve ilgili stire¢ sorumlularinin katihmi ile

gerceklestirilir.

6.2.2. Risk ve Firsatlarin Ortaya Cikabilecegi Alanlar
Risk ve firsatlar,
Yilda bir kez gerceklestirilen Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda,
Akademik ve idari streglerin ylratilmesi sirasinda,
ic ve dis hususlarin degerlendirilmesinde,
ilgili taraf geri bildirimleriyle,
Diizeltici faaliyet sureclerinde,
Yasal ve mevzuat degisikliklerinde,

Satin alma faaliyetleri ve tedarikgi degerlendirmeleriyle,

© N o U R~ W DNR

Calisan oneri ve iyilestirme bildirimleri ile tespit edilebilmektedir.

6.2.3. Risk ve Firsatlarin Belirlenme Yontemleri

Risk ve firsatlar asagidaki yontemlerden biri veya birkagi kullanilarak belirlenebilir:

6.2.3.1. Beyin firtinasi ¢aligmalari

Eneriji Ekibi ve ilgili birim temsilcilerinin katihmiyla mevcut durum analiz edilir, olasi senaryolar
degerlendirilir ve iyilestirme alanlari belirlenir.

6.2.3.2. Birim ici analizler

Fakilte, enstiti ve idari birimlerde gerceklestirilen degerlendirme toplantilarinda ener;ji
kullanimina iliskin risk ve firsatlar ele alinir.

6.2.3.3. Ge¢mis verilerin incelenmesi

Enerji tiketim kayitlari, ariza raporlari, uygunsuzluklar ve performans sonuglari analiz edilerek
olasi risk ve firsatlar belirlenir.

6.2.3.4. Siireg analizi

Enerji kullanimini etkileyen siregler; girdiler, faaliyetler, sorumluluklar ve ¢iktilar agisindan
incelenir.

6.2.3.5. Kurumsal bilgi ve deneyim paylasimi

Teknik personel ve siire¢ sorumlularinin deneyim ve gozlemleri dogrultusunda risk ve firsatlar

tespit edilir.
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6.2.4. Risk ve firsatlarin degerlendirilmesi

Belirlenen risk ve firsatlar, Pamukkale Universitesi tarafindan sistematik ve dokiimante edilmis
bir yontemle degerlendirilir.

6.2.4.1.Degerlendirme formiilii

R/F = Olasilik (O) x Etki (E)

Her bir risk veya firsat icin Olasilik ve Etki kriterleri ayri ayri puanlandirilir.

o Olasilik (0): 1 (Cok Duistik) — 5 (Cok Yiksek)

. Etki (E): 1 (Cok Hafif)-5 (Cok Ciddi)

> Olasllik, riskin gerceklesme sikligini ifade eder.

> Etki, enerji performansi, maliyet, mevzuat uyumu ve operasyonel sireklilik Gzerindeki

muhtemel sonuglari ifade eder.

> Olasilik ve etki degerlerinin carpimi sonucu risk veya firsat puani belirlenir.

Tablo 6.2.4.1(a). Olasilik

Tanim Puan Aciklama

Cok Yiiksek 5 Yilda 5 ve lzeri gerceklesme

Yiksek 4 Yilda 2-5 kez gerceklesme

Orta 3 Yilda yaklasik 1 kez gerceklesme

Distk 2 2 yilda bir veya daha seyrek

GCok Dusuk 1 Gergeklesmemis / Cok dusuik ihtimal

Tablo 6.2.4.1(b). Etki(siddet)

Tanim Puan Aciklama
Cok Ciddi yaptmngg(:oUs genelinde enerji kesintisi, yliksek mali kayip, yasal
Ciddi 4 Akademik/idari faaliyetlerde ciddi aksama, dnemli biitce etkisi
Orta 3 Sureglerde kesinti, 6lgllebilir enerji kaybi
Hafif 2 Sinirl mali ve eneriji etkisi
Cok Hafif 1 ihmal edilebilir etki

Tablo 6.2.4.1(c). Risk Degerlendirme Matrisi (Olasilik x Etki)
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Etki
Olasihk > 4 3 2 1
Cok ciddi Ciddi Orta Hafif Cok hafif
5 | Cok yiiksek 15 10 5
4 | Yiiksek 12 8 4
3|Onta 15 12 9 6 3
2| Dstik 10 8 6 4 2
1| Cok diisiik 5 4 3 5 1

Firsatlar icin de ayni degerlendirme yontemi uygulanir. Yiksek puanli firsatlar yatirm ve

iyilestirme planlarinda dncelikli olarak ele alinir.

6.2.4.2.Risk Seviyesi ve Aksiyon Kriterleri

Tablo 6.2.4.2.Risk Seviyesi ve Aksiyon Kriterlerinin Belirlenmesi

Puan Arahig Seviye Agiklama Renk Temsili
1-5 Distk Mevcut kontrollerle izleme Yesil

6—-10 Orta iyilestirme plani hazirlanir Sari

11-15 Yiiksek Planh 6nleyici faaliyet uygulanir Turuncu

16 -25 Cok Yiksek Acil aksiyon ve (ist ydonetime raporlama _

6.2.4.3.0nceliklendirme ve aksiyon esaslari

> Risklerin 6l¢lilmesi sonucu elde edilen puanlar en yiiksek puandan baslayarak 6nem
derecesine gore siralanir. Her birim kendi risk istahi belirleyerek bu dogrultuda dnceliklendirme yapar.

> Riskler her zaman puanlara gore degerlendirilmeyebilir. Yonetim; puani disik olsa
bile, olasiligl ¢ok disiik ancak etkisinin ¢ok yiiksek oldugu, yani hedefleri dogrudan etkileyebilecek
risklere dncelik verebilir.

> Risklerin 6ncelik sirasi belirlendikten sonra risklere verilecek cevaplar kararlastirilir ve
aksiyonlar belirlenir.

> Firsatlar icin de ayni esaslar gecerlidir.

> Yiksek puanh firsatlar, teknik ve ekonomik fizibilite ¢alismalari yapilarak yatirim ve

iyilestirme planlarina dahil edilir.
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Pamukkale Universitesi, enerji performansini, operasyonel siirekliligi ve yasal uyumu olumsuz

etkileyebilecek yliksek seviyeli riskleri kabul etmez. Bu kapsamda, yiiksek ve ¢ok yliksek seviyeli riskler

icin Onleyici faaliyetlerin uygulanmasi zorunludur.
6.2.4.4. izleme ve Gozden gegirme

Risk ve firsatlara yonelik planlanan faaliyetlerin etkinligi dizenli olarak izlenir.

Degerlendirme sonuglari ve uygulama durumlari yilda bir kez Yonetimin Gézden Gegirmesi

toplantilarinda ele alinarak gerekli goériilen diizenlemeler gergeklestirilir.

Bu sistematik yaklasim ile Pamukkale Universitesi enerji performansinin siirekli iyilestirilmesini

glvence altina almaktadir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi; enerji performans gostergeleri (EnPl), enerji tiketim

trendleri ve belirlenen hedeflerin gerceklesme oranlari dikkate alinarak degerlendirilir. Etkin olmayan

faaliyetler igin dlzeltici ve iyilestirici aksiyonlar planlanir.

6.2.4.5.Siire¢ Tabanl Risk Ve Firsat Analizi

Risk ve firsat analizi calismalari EnYS kapsami ile sinirlidir. Pamukkale Universitesi'nin enerji

performansini etkileyebilecek tiim faaliyetleri kapsar.

Belirlenen risk ve firsatlar, ‘Enerji Risk ve Firsat Analizi Tablosu (YITDB-1SO-029)’ kullanilarak

degerlendirilir. Tabloda asagidaki bilgiler yer alir:
v Surec / Alan

Risk veya Firsatin Kaynagi

i¢c veya Dis Husus Baglantisi

Tanim

Muhtemel Etki

Mevcut Kontrol Onlemleri

Olasllik (O)

Etki (E)

R/F Puani

Planlanan / Onerilen Faaliyet

I N N N Y N U N NN

Sorumlu Kisi/Birim

Termin

Risk ve firsatlarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde ayrica ‘EnYS Siire¢ Degerlendirme

Dokiimani (YITDB-ISO-030)’ dikkate alinir. Bu dokiiman araciligiyla siireglerin enerji performansi

Uzerindeki etkileri analiz edilerek, ilgili risk ve firsatlarin daha dogru ve kapsaml bir sekilde

tanimlanmasi saglanir.
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Referans:

> Enerji Risk ve Firsat Analizi Tablosu (YITDB-1SO-029)
» EnYS Siire¢ Dederlendirme Dokiimani (YiTDB-ISO-030)
6.3. AMACLAR, ENERJi HEDEFLERi VE BU HEDEFLERE ULASMANIN PLANLANMASI

Pamukkale Universitesi, Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) kapsaminda enerji performansinin
surekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla uygun islev, seviye ve silreclerde enerji amag ve hedeflerini
belirler. Belirlenen amag ve hedefler;

4 Enerji Politikasi ile uyumlu,

Olgiilebilir ve izlenebilir,

Gergekgei ve uygulanabilir,

Onemli enerji kullanimlari (OEK) ile iliskili,
Enerji performansini iyilestirmeye yonelik,
Yasal ve diger sartlari dikkate alan,

Risk ve firsat analizi sonuglariyla baglantil,

N N N N N

Teknolojik gelismeler ve alternatif uygulamalar g6z 6niinde bulundurularak,
4 Kurum sartlari ve ge¢cmis performans sonuclari dikkate alinarak olusturulur.

Bu kapsamda ‘Amag Hedef ve Eylem Plani (YITDB-ISO-031)’ olusturularak kayit altina alinmistir.

6.3.1. Amag ve Hedeflerin izlenmesi
Belirlenen enerji amag ve hedefleri;
v Belirlenen periyotlarda (aylik, t¢ aylk veya yillik) izlenir,
v Performans gostergeleri araciligiyla degerlendirilir,
v ilgili birimlere ve calisanlara duyurulur,
v Gerekli goruldiginde gilincellenir,
v Yazih bilgi olarak muhafaza edilir ve surekliligi saglanir.
Bu sireg, enerji performans gostergeleri (EnPl) ve enerji referans cizgisi (EnB) ile

iliskilendirilerek yaratalur.

6.3.2. Hedeflere Ulagmanin Planlanmasi
Pamukkale Universitesi, belirlenen enerji hedeflerine ulasmak amaciyla planlama yaparken
asagidaki hususlari dikkate alir:
4 Ne yapilacagi,
4 Hangi kaynaklarin (insan, teknik, finansal) gerekli oldugu,

v Sorumlu kisi/birim,
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v Tamamlanma siiresi,
4 Sonuglarin nasil degerlendirilecegi ve dlgllecegi.

Bu planlama yazili hale getirilir ve uygulanmasi izlenir.

6.3.3. Amag ve Hedeflerin Yapisi
Enerji amaclari ve eylemleri orta vadeli (2—3 yillik) perspektifle belirlenir. Enerji hedefleri ise

yillik bazda, olgilebilir performans kriterleri ile tanimlanir.

6.3.4. Universite Kapsaminda Enerji Amag Alanlari

Pamukkale Universitesi’'nde enerji amag ve hedefleri asagidaki alanlari kapsayacak sekilde

olusturulur:
Elektrik tiketiminin azaltiimasi,
Dogal gaz tiketiminin optimize edilmesi,
4 Isitma ve sogutma sistemlerinde verimliligin artiriimasi,
v Yenilenebilir enerji kullanim oraninin artiriimasi,
4 Enerji farkindaliginin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personel ile 6grencilerde enerji bilincinin artirilmasi.
Bu yaklasim ile enerji verimliliginin artirilmasi, maliyetlerin kontrol altina alinmasi ve gevresel
etkinin azaltilmasi hedeflenmektedir.
Referans:

> Amag Hedef ve Eylem Plani (YITDB-ISO-031)

6.4. ENERJi GOZDEN GECIRMESI

Pamukkale Universitesi’nde enerji performansinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli
ivilestirilmesi amaciyla, ‘Enerji Gézden Gegirme ve Performans Analizi Prosediirii (YITDB-ISO-032)’
kapsaminda enerjiye iliskin veriler sistematik bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu dogrultuda, enerji
tiketim verileri dlizenli olarak toplanmakta, dogrulanmakta ve uygun analiz yontemleri kullanilarak
degerlendirilmektedir. Yapilan analizler sonucunda enerji kullanim egilimleri ortaya konulmakta, eneriji
performansini  etkileyen degiskenler belirlenmekte ve onemli enerji kullanim alanlari
tanimlanmaktadir.

Belirlenen 6nemli enerji kullanimlari icin enerji performans gostergeleri olusturulmakta ve bu
gostergeler araciligiyla enerji performansi izlenmektedir. Ayrica, mevcut performansin referans

alinabilmesi amaciyla enerji referans degerleri belirlenmekte ve gerekli durumlarda
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glincellenmektedir. Elde edilen analiz sonuglari dogrultusunda enerji verimliliginin artirilmasina yénelik
iyilestirme firsatlari degerlendiriimekte ve bu kapsamda aksiyonlar planlanmaktadir.

Enerji gozden gecgirme siireci; enerji verilerinin analizi, onemli enerji kullanimlarinin
belirlenmesi, enerji performans gostergelerinin olusturulmasi ve enerji referans c¢izgisinin
tanimlanmasini kapsayacak sekilde bitlincil bir yaklasimla yirattlmektedir.

Tum bu siregler kurumsal hedefler ile uyumlu olarak yénetilmekte olup, elde edilen sonuclar
Ust yonetim tarafindan Yonetimin Gozden Gecirmesi toplantilarinda yilda bir kez degerlendirilmekte
ve enerji performansinin stirdirilebilir sekilde iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Enerji tiketim analizlerinde, iklim kosullari, kullanim yogunlugu ve operasyonel degiskenler
dikkate alinarak normalizasyon yapilir. Bu sayede performans degerlendirmeleri daha dogru ve

karsilastirilabilir hale getirilir.

6.4.1 Enerji Tiiketim Analizleri

Pamukkale Universitesi’'nde eneriji tiiketimleri aylik ve yillik bazda izlenmekte olup; kampiis
faaliyet yogunlugu, kullanim alanlari ve enerji performansini etkileyen ilgili degiskenler dikkate alinarak
istatistiksel yontemler ile analiz edilmektedir. Bu kapsamda, eneriji tiiketim verileri ‘Enerji Veri Toplama
Prosediirii (YITDB-ISO-033)’ ve ‘Enerji Veri Toplama Plani (YITDB-ISO-034)’ dogrultusunda toplanmakta
ve dogrulanmaktadir.

Toplanan veriler, ‘Regresyon Analiz Talimati (YITDB-ISO-035)’ kapsaminda regresyon analizi
yontemi kullanilarak degerlendiriimekte ve eneriji tiiketimi ile etkileyen faktérler arasindaki iliskiler
ortaya konulmaktadir.

Gergeklestirilen analizler ile;

> Eneriji tiketimi ile kullanim yogunlugu arasindaki iliski,
> iklim verileri ile enerji tiiketimi arasindaki iliski,
> Onemli enerji kullanmlarinin  (OEK) performans egilimleri sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
Bu sayede enerji performansindaki degisimler nesnel verilere dayali olarak izlenmekte,
sapmalar erken asamada tespit edilmekte ve gerekli diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin planlanmasina

girdi saglanmaktadir.

6.4.2 Onemli Enerji Kullanimlarinin (OEK) Belirlenmesi
Pamukkale Universitesi’nde énemli enerji kullanimlari, eneriji tiiketim analizleri sonucunda
belirlenmektedir. Bu kapsamda ‘Onemli Enerji Kullanimi Etki Analizi Prosediirii (YITDB-ISO-036)’

belirlenmistir. OEK’leri asagidaki metodoloji ile belirlenmektedir:
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6.4.2.1. Asama 1 - Enerji Kaynaklarinin Tespiti

v

v

v

v

Elektrik
Dogalgaz
Motorin (jenerator vb.)

Yenilenebilir enerji (Glines Enerji Sistemi-GES)

6.4.2.2. Asama 2 — Kaynaklarin Kullanim Noktalarinin Belirlenmesi

Enerji kaynaklarinin proses ve béliim bazl dagihimi belirlenir. Ornegin:

SN N NN

v

Merkezi 1sitma sistemi

HVAC sistemleri

Aydinlatma sistemleri

Sogutma gruplari(Chiller)
Laboratuvar Sistemleri ve Ekipmanlari

Su ve Pompa Sistemleri

6.4.2.3. Asama 3 - Yillik Tiiketimlerin Hesaplanmasi

Her kullanim noktasinin yillik enerji tiiketimi belirlenir.

6.4.2.4. Asama 4 — Toplam Enerji igindeki Payinin Hesaplanmasi

Belirlenen kullanim noktalarinin toplam enerji tiiketimi igcindeki orani hesaplanir.

6.4.2.5. Asama 5 — Onceliklendirme

Toplam tiketim icindeki payi yiksek olan, enerji performansini 6nemli 6lcide etkileyen ve

ivilestirme potansiyeli bulunan alanlar Onemli Enerji Kullanimi (OEK) olarak tanimlanir. Bu kapsamda,

genellikle toplam eneriji tiiketiminin %5-10 ve iizeri payina sahip sistemler OEK olarak énceliklendirilir.

Bununla birlikte yalnizca tiiketim orani degil, enerji performansina etkisi, operasyonel sureklilik ve

iyilestirme potansiyeli de degerlendirme kriteri olarak dikkate alinir.

‘Onemli Enerji Kullanimlari Etki Analizi (YITDB-ISO-036)’ ve ‘Onemli Enerji Kullanimlari Talimati

(YITDB-1SO-037)" araciligiyla belirlenen OEK’ler ‘Onemli Enerji Kullanimlari Listesi (YiTDB-ISO-038)’

dokiimani ile kayit altina alinmistir.

6.4.3 Enerji Gozden Gegirme Siireci

Enerji gbzden gecirme ¢alismalari asagidaki unsurlari kapsar:

\

AN

AN

Gegmis ve mevcut enerji tiketim analizleri
Gelecek donem enerji tiiketim tahminleri
OEK performans degerlendirmesi

Enerji performansini etkileyen degiskenlerin analizi
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v

lyilestirme firsatlarinin belirlenmesi

Enerji Gozden Gegirme toplantilari Enerji Yonetim Ekibi tarafindan yilda bir kez gergeklestirilir.

Toplanti glindemi ve sonuglari ‘Enerji Verilerinin Gézden Gegirilmesi Toplanti Tutanadi (YiTDB-

ISO-039)’ ile kayit altina alinir.

Gerekli gortilmesi halinde, olagan disi tiiketim artislari veya iyilestirme Onerileri dogrultusunda

olaganisti toplantilar yapilabilir.

6.5 ENERJi PERFORMANS GOSTERGELERI (ENPI)

Enerji Performans Gostergeleri (EnPl), enerji performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesinin

Olcllmesi amaciyla belirlenmistir. EnPl’ler, farkli blytiklik ve kullanim yogunluklarinin etkisini ortadan

kaldirmak amaciyla normalize edilmis performans gostergeleri olarak tanimlanir ve bu sayede

karsilastirilabilir hale getirilir. Pamukkale Universitesi’nde kullanilan temel EnPV’ler sunlardir:

v

LSRN NN

Elektrik tiketimi > kWh/m?
Laboratuvar tiketimi > kWh/lab m?
Dogalgaz(Isitma) tiiketimi > Sm3/m?
Mesai digi tiiketim orani - %

Yenilenebilir enerji orani > %

EnPl’ler:

v

v

v

Olgiilebilir,
Karsilastirilabilir,

Enerji performansini yansitir nitelikte olarak belirlenmistir.

EnPl'lerin belirlenmesi, izlenmesi ve giincellenmesi ‘Enerji Planlama Prosediirii (YITDB-ISO-

040)’ kapsaminda yuruttlmektedir.

6.5.1. Enerji Performansini Etkileyen Faktorler

Statik Faktorler:

v

v

v

v

Bina buyaklagi
Ekipman kapasitesi
Armatir sayisi

Laboratuvar sayisi

ilgili Degiskenler:

v

v

v

iklim kosullari
Akademik takvim

Kullanim yogunlugu
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6.6 ENERJi REFERANS CizZGiSi (EnB)

Enerji Referans Cizgisi (EnB), yalnizca ge¢mis tiiketim ortalamalarina dayali olarak degil;

normalize edilmis EnPl degerleri ile bagimsiz degiskenler (iklim kosullari, kullanim yogunlugu vb.)

arasindaki regresyon iliskisi kullanilarak modellenir. Bu sayede referans gizgisi, gercek operasyonel

kosullari yansitan dinamik bir yapi kazanir ve enerji performansindaki degisimler daha dogru analiz

edilir.

Referans yili, enerji tiiketimi ile ilgili degiskenler arasinda yliksek korelasyon bulunan dénemler

dikkate alinarak secilmektedir.

Her bir OEK igin:

v Aylik spesifik eneriji tiketimi hesaplanir
v Yil ortalamasi alinir
4 Referans ¢izgisi olusturulur

Enerji performansindaki degisimler referans ¢izgisine gore degerlendirilir.

6.6.1. Referans Cizgisinin Giincellenmesi

Asagidaki durumlarda referans gizgisi revize edilir:

v Proses veya sistem degisikligi

v Yeni bina veya tesis devreye alinmasi
v Blylik kapasite artisi

v

EnPl’'nin mevcut durumu yansitmamasi

Pamukkale Universitesi'nde eneriji verileri sistematik olarak toplanmakta, dogrulanmakta ve

analiz edilmektedir.

Toplanan veriler:

v Elektrik tiiketimi

v Dogalgaz tiiketimi

4 Jenerator yakit tiketimi

4 Yenilenebilir enerji Gretim verileri

Veriler:

4 Veriler aylik olarak toplanir, dogrulanir ve analiz edilir.
v Periyodik olarak analiz edilir

4 Yilda bir kez Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantisinda degerlendirilir
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Enerji veri toplama planlari dizenli araliklarla goézden gegiriimekte ve gerektiginde
gincellenmektedir.

Referans:

> Risk ve Firsat Analizi Dederlendirme Prosediirii (YITDB-1SO-028)

EnYS Risk ve Firsat Analizi Tablosu (YITDB-1SO-029)
EnYS Siire¢ Degerlendirme Dékiimani (YITDB-1SO-030)
Amag Hedef ve Eylem Plani Prosediirti (YiITDB-1SO-031)
Enerji Gézden Gegirme ve Performans Analizi Prosediirii (YITDB-1SO-032)
Enerji Veri Toplama Prosediirii (YITDB-ISO-033)
Enerji Veri Toplama Plani (YITDB-ISO-034)
Regresyon Analiz Talimati (YITDB-1SO-035)
Onemli Enerji Kullanimlari Etki Analizi (YITDB-ISO-036)
Onemli Enerji Kullanimlari Talimati (YITDB-ISO-037)
Onemli Enerji Kullanimlari Listesi (YITDB-ISO-038)

YV V. .V vV V V V VYV VYV V

Enerji Verilerinin Gézden Gegirilmesi Toplanti Tutanadi (YITDB-1SO-039)

A\

Enerji Planlama Prosediirii (YITDB-ISO-040)

7. DESTEK

7.1 KAYNAKLAR

Pamukkale Universitesi Ust Yonetimi ve tiim calisanlar, Enerji Yonetim Sisteminin (EnYS) etkin
bir sekilde uygulanmasi, surdirilmesi ve sirekli iyilestiriimesi amaciyla gerekli kaynaklarin
saglanmasini taahhiit etmektedir. Bu kapsamda enerji performansinin artiriimasina yoénelik gelisen
teknolojilerin takibi yapilmakta, ihtiyac duyulan durumlarda tedarikgiler ve dis paydaslar dahil olmak
Uzere yetkin insan kaynagina erisim saglanmaktadir.

Mevcut i¢ kaynaklarin yeterliligi ve kisitlari dizenli olarak degerlendirilmekte, gerekli gorilen
durumlarda dis saglayicilardan temin edilmesi gereken hizmet, ekipman ve uzmanliklar belirlenerek
karsilanmaktadir.

Enerji verimliliginin artirilmasi ve enerji performansinin sirekli iyilestirilmesi amaciyla ihtiyag
duyulan makine ve techizat, 6lgim ve izleme sistemleri, nitelikli personel, bilgi ve egitim kaynaklari,
bina ve teknik altyapi unsurlari Pamukkale Universitesi tarafindan planlanmakta ve temin edilmektedir.
Ayrica, Enerji Yonetim Sisteminin etkinliginin strdirdlebilirligi icin calisma alanlari uygun ekipmanlarla
donatilmis; ilgili mevzuat ve standartlara uygun sekilde glivenlik uyari ve ikaz sistemleri tesis edilmistir.

Bu cercevede Pamukkale Universitesi, enerji performansinin siirekli iyilestiriimesi icin gerekli

kurumsal altyapiyr olusturmayi ve slrdirmeyi taahhiit eder. Saglanan kaynaklarin yeterliligi ve
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etkinligi, yilda bir kez gerceklestirilen Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilarinda diizenli olarak
degerlendirilir.

7.2. YETKINLIK

Pamukkale Universitesi'nde, enerji performansini ve Enerji Yénetim Sisteminin (EnYS)
etkinligini etkileyen goérevleri yerine getiren personelin gorev, yetki ve sorumluluklari, ilgili ‘Gérev
Tanimlari  (YITDB-ISO-001’den  YiTDB-ISO-015 dahil olmak iizere)’ dokiimanlarinda acikca
tanimlanmistir. Enerji Yonetim Sisteminin diizglin bir sekilde yiritilebilmesi icin ‘Yetkinlik Matris
Prosediirii (YiITDB-ISO-041)" olusturulmustur. Bunun yani sira Enerji Yonetim Ekibi, Ust Yoénetim
tarafindan atanmis ve gorevlendirmeleri kayit altina alinmistir. Ayrica ekip Uyelerinin nitelik ve
yetkinliklerini tanimlayan ‘Enerji Ekibi Yeterlilik Formu (YITDB-ISO-027) olusturulmus ve dokiimante
edilmistir. Personelin yetkinligine iliskin kanitlar (egitim kayitlar, sertifikalar, degerlendirme sonuglari)
dokiimante edilmis bilgi olarak muhafaza edilir.

Personelin gerekli yeterlilikleri; egitim, 6gretim, mesleki deneyim ve teknik bilgi kriterleri esas
alinarak belirlenmekte ve insan Kaynaklari Yénetmeligi ile ‘Yeterlilik, Biling ve Egitim Prosediirii (YITDB-
1SO-042)’ dogrultusunda izlenmektedir.

Yeterliliklerin saglanamadigi veya gelistiriimesi gerektigi durumlarda, egitim, gorevlendirme,
danismanlik veya diger uygun yontemlerle gerekli aksiyonlar planlanmakta ve uygulanmaktadir. Alinan
aksiyonlarin etkinligi degerlendirilmektedir. Yeterlilige iliskin kanit niteligindeki kayitlar muhafaza
edilmekte ve kontrol altinda tutulmaktadir.

7.3 FARKINDALIK VE EGITIM

Universite Ust Yonetimi, Enerji Yonetim Sisteminin (EnYS) etkinliginin saglanmasi ve enerji
performansinin strekli iyilestirilmesi amaciyla enerji performansini etkileyen gorevleri yerine getiren
personelin gerekli yeterlilige sahip olmasini giivence altina alir.

Bu kapsamda; ilgili personelin bilgi, beceri ve deneyim gereklilikleri belirlenir, mevcut
yeterlilikleri degerlendirilir. Gerekli durumlarda yeterliligin saglanmasi icin uygun aksiyonlar planlanir
ve uygulanir. Alinan aksiyonlarin etkinligi degerlendirilmekte ve dokiimante edilmis bilgi olarak
muhafaza edilmektedir. Enerji performansi lizerinde 6nemli etkisi olan veya olabilecek faaliyetleri

ylriten personelin;

4 Universitenin Enerji Politikas,

4 Enerji hedefleri ve enerji performans gostergeleri,

4 lyilestirilmis enerji performansinin saglayacagi faydalar,
4 Yirattakleri faaliyetlerin EnYS’nin etkinligine katkisi,
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4 Yuruttugl faaliyetlerin enerji tiketimi ve enerji performansi (zerindeki etkisi
konusunda farkindalik olusturulur.
4 EnYS sartlarina uyulmamasi durumunda olusabilecek sonugclar hakkinda da farkindalik

saglanir.

EnYS kapsamindaki egitimler ‘Yillik Egitim Plani’na (YITDB-ISO-043)’ dahil edilir ve tiim
calisanlara yonelik EnYS bilgilendirme egitimi yilda bir kez gerceklestirilir. Egitimlerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ‘Yeterlilik, Biling ve Egitim Prosediirii (YITDB-ISO-
042)’dogrultusunda yaratalir.

Egitim etkinligi;

4 Egitim saglayicilarin tedarik¢ci degerlendirme kriterlerine gore degerlendirilmesi
(kurum disi egitimler icin),

v Katilimcilarin egitim sonrasi bilgi kazaniminin ve kurumsal katkisi ‘Farkindalik Egitimi
Etkinlik Degerlendirme Formu (YITDB-ISO-044)’ ile degerlendirilir.

4 Gerceklestirilen tim egitim faaliyetleri kayit altina alinir. Degerlendirme sonuclari
dokiimante edilir ve ilgili kayitlar muhafaza edilir.

Pamukkale Universitesi, bu uygulamalar ile EnYS'nin sirekliligini, etkinligini ve enerji
performansinin sistematik olarak iyilestirilmesini gilivence altina almaktadir. Bu kapsamda
farkindaliginin artirilmasi amaciyla , EnYS farkindalik brostirleri hazirlanmistir. Yilda bir kez Yonetimin
Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilarinda prosedir, plan, form ve brosirler degerlendirilerek
gincellenmektedir.

7.4. ILETiSIM

Pamukkale Universitesi, Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) ve enerji performansina iliskin ic ve dis
iletisim sireclerini planlamis ve uygulamaya almistir.

EnYS kapsaminda iletisim siiregleri, ‘Enerji Yonetimi iletisim Plani ve Matrisi (YITDB-1SO-045)’
ile tanimlanmistir. Calisanlarin enerji performansinin iyilestiriimesine yonelik gorls, ©neri ve
katkilarinin alinmasina iliskin katilim ve danisma siiregleri ise ‘Katilim ve Danisma Prosediirii (YITDB-
1SO-046)" kapsaminda ylratilmektedir.

Universite personelinin EnYS'nin etkinligi ve enerji performansinin iyilestirilmesine katki
sunabilmesi amaciyla ‘Oneri Sistemi Prosediirii (YITDB-ISO-047)’ uygulanmakta olup, ‘Oneri Formu
(YITDB-ISO-048)’ araciligiyla iletilen &neriler degerlendirilmekte, uygun bulunanlar igin gerekli
aksiyonlar planlanmakta ve sonuglar ilgili taraflara geri bildirilmektedir. Ayrica bu éneriler, yilda bir kez

gerceklestirilen Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGG) toplantilarinda girdi olarak ele alinmaktadir.
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7.4.1. ig iletisim
Pamukkale Universitesi’'nde giinliik i¢ iletisim; resmi yazismalar, kurumsal e-posta sistemi,
elektronik belge yonetim sistemi (DYS), kurumsal ag (network) altyapisi ve diger iletisim araglari
aracihgiyla saglanmaktadir. EnYS kapsaminda olusturulan dokiimante edilmis bilgiler ilgili taraflara

kontrolli sekilde iletilmektedir.

7.4.2. Dis iletisim

Pamukkale Universitesi, Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) kapsaminda enerji performansina iliskin
ic ve dis iletisim gerekliliklerini belirlemistir. Dis iletisim kurulup kurulmayacagina, kurulacaksa kapsami
ve ydntemine iliskin esaslari belirlemek amaciyla ise Enerji Yonetimi iletisim Plani ve Matrisi ile Katilim
ve Danisma Prosedlirii hazirlanmistir.

Enerji Yonetim Sistemine iliskin i¢c ve dis paydaslarla paylasilacak bilgi tirleri, iletisim
ydntemleri ve sorumluluklar ‘Enerji Yénetimi iletisim Plani ve Matris (YITDB-ISO-045)" dogrultusunda
belirlenmis ve kayit altina alinmistir. Ayrica bu baglamda ‘Genel iletisim Matris (Tablo 7.4.2.1)’,
‘Stratejik ve Yénetimsel Matris (Tablo 7.4.2.2) tablolari olusturulmustur. Dis iletisim faaliyetleri, gerekli
durumlarda Ust Yénetim onayi ile gerceklestirilir.

Bu kapsamda Pamukkale Universitesi, EnYS’ye iliskin iletisim faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve

dokiimante edilmis sekilde ylritiilmesini saglamaktadir.

Tablo 7.4.2.1. Genel iletisim Matris
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. iletisim . Yasal Hedef Kitle / v
No Siireg Konusu ic/Dis Zorunluluk Sorumlu Kurum Zaman Yoéntem Kayit
is kazasi SGK, Sigtlgls/ Bildirim
1 ISG 3 Kazasl i¢/Dis Var iSG Uzmani Universite  3is glinii .
bildirimi . resmi kayitlan
Yénetimi .
bildirim
2 isG Acil saglk Yok I§ye.r| ) ilgili birimler Anlik Telefon Olay
durumu Hekimi kayitlari
Cevre kazasi . Cevre il Cevre Resmi yazi Bildirim
Ig/Dig V. .. 24 t
3 Gevre bildirimi ¢/Dis Var Muhendisi Muadarlaga >aa / telefon  kayitlari
" . ; . Ariza
4 Enerj Enerji kacgaklari Yok Tim Yapi !slerllve Anlik sisteni / Ariza
ve arizalar personel  Teknik Daire kayitlar
telefon
s Enerji ve
" Enerj!tu'kejtlm Eneriji Tabii Yilhk (Mart  ENVER Gonderim
5 Enerji  verilerinin Dis  Var .
g Yoneticisi  Kaynaklar sonu) Portal kayitlari
bildirimi .
Bakanlig
6 Enerji Enerji yoneticisi s Var Uft . Bakanlik 90 gin Porta.l/ Atama
atama Yonetim resmiyazi kayitlari
7 Enerji Enerji etlt Dig  Var ETerJI. .. Bakanlik 7yildal Porta.l+ Rapor
raporlari Yoneticisi resmi yazi
. Sayag Enerji Akredite Sozlesme / Kalibrasyon
E D V Yilda 1
8 Enerji kalibrasyonlari 13 ar Yoneticisi  kurulus llda e-posta kayitlar
i Yapi isleri I
.. Elektrik/gaz . . L E-posta/ Bildirim
E Ic/Dis Yok Teknik T | k
9 Enerji Kesinti bildirimi ¢/Dis Yo ve. ekni Um birimler Gerektiginde SMS kayitlar:
Daire
Enerji tedarik Yapi Isleri E-posta /
10 Enerji ,.J . Dis Yok ve Teknik  Tedarikgiler Gerektiginde P Sozlesmeler
siregleri . telefon
Daire
.. Bakimveariza Teknik Hizmet Periyodik / is emri/ e- Bakim
11 E . Ic/Dis Yok . . Ly
ner! yonetimi ¢/Dis Yo Daire saglayicilar  Gerektiginde posta kayitlan
12 Enerji Ener]i V.erlm.““gl Yok ETerJI. .. EVD firmalan Gerektiginde Toplanti/ Proje
projeleri Yoneticisi e-posta kayitlar

Tablo 7.4.2.2. Stratejik ve Yonetimsel Matris
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No iletisim Konusu i¢/Dis Sorumlu Birim Hedef Kitle Sikhk Yontem Kayit
o . Ust Yénetim / Tim personel & Web, e- Duyuru
1 Enerji Politikasi Ie/Dis Enerji Yoneticisi paydaslar Yilda 1 posta, pano kayitlari
2 Enerji performansi g En.er'Jl Yonetim Ust yénetim Yilda 1 Rapor / Performans
Ekibi sunum raporu
EnPl & eneriji ; e e e R Hedef takip
3 hedefleri I Enerji Yoneticisi  llgili birimler Yilda 1 E-posta formu
Yénetimin Gozden ; S . .
4 Gecirmesi (YGG) I Ust Yonetim Birimler Yilda 1 Toplanti YGG tutanagi
5 Yasal sartlarin ic HUkL!.k Ef.lrlm.l v ilgili birimler ~ Gerektikce Resmi yaz! Yasal'taklp
paylasimi Enerji Yoneticisi listesi
o o y _ . Oneri o
6 Enerji Oneri sistemi g Tim personel EnYS Ekibi Surekli sisterni Oneri kayitlari
Planli bakim . Yapi isleri ve Lo ; . Bakim
/ faaliyetleri I¢ Teknik Daire llgili birimler Plank Is emri kayitlar
8 Acil durumiletisimi g :)SS;TEkmk Yonetim Anhk Telefon Olay raporu
Dis paydas . Kamu/ .
bilgilendirme Dis  Kurumsal lletisim denetciler Gerektikce Web /yazi  Kayit
DYS /E 0 i
10 Resmiraporlamalar Dis  Enerji Yoneticisi Bakanlk Yasal slire S /Enver  Gonderim
portal kayitlan
7.5 DOKUMANTE EDILMIS BiLGI
Pamukkale Universitesi’nde Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) kapsaminda;
> ISO 50001 standardinin gerektirdigi dokiimante edilmis bilgiler,
> Enerji performansinin izlenmesi, 6lctlmesi, analiz edilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin

gerekli oldugu belirlenen dokiimante edilmis bilgiler olusturulmakta, uygulanmakta, strdirtlmekte ve

kontrol altinda tutulmaktadir.

planlar,

> EnYS dokimantasyon vyapisi; politika, hedefler, prosedirler, talimatlar, formlar,

yonetilmektedir.

raporlar ve kayitlari

7.5.1.Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii

kapsamakta olup hiyerarsik dokimantasyon yapisi

icerisinde

EnYS'ye ait tim dokiiman ve kayitlarin olusturulmasi, gbézden gegirilmesi, onaylanmasi,

yayimlanmasi, dagitimi, revizyonu ve yirirlikten kaldirilmasi islemleri ‘Dokiimanlarin ve Kayitlarin

Kontrolii Prosediirii (YITDB-ISO-049)’ dogrultusunda yiritilmektedir.

Dokiimante edilmis bilgiler:

> Tanimlanmis dokiiman kodu ve revizyon numarasi ile izlenebilir sekilde yayimlanir,

> Yetkili kisiler tarafindan gdzden gegirilir ve onaylanir,
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> Guncelligi saglanarak revizyon gegcmisi kayit altina alinir,
> Yetkisiz degisikliklere karsi korunur,
> Gerektiginde erisilebilir ve kullanilabilir sekilde muhafaza edilir.

7.5.2.Elektronik Dokiimantasyon ve DYS

Pamukkale Universitesi’nde dokiimante edilmis bilgilerin kontrolii ve arsivlenmesi elektronik
ortamda yurutilmektedir. Resmi yazismalar ve kayitlar Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) lizerinden
yonetilmekte; ilgili dokiimanlara yetkilendirilmis personel tarafindan erisim saglanmaktadir.

Elektronik ortamda tutulan kayitlarin glvenligi; erisim yetkilendirmesi, yedekleme sistemleri
ve veri glvenligi uygulamalari ile glivence altina alinmaktadir.

EnYS'nin uygunlugunun ve etkinliginin kaniti niteligindeki kayitlar belirlenen saklama sireleri
boyunca muhafaza edilmekte ve gerektiginde denetimlerde sunulmaktadir.

Pamukkale Universitesi, bu uygulamalar ile Enerji Yonetim Sistemine iliskin dokiimante edilmis

bilgilerin bltunligund, erisilebilirligini ve izlenebilirligini glivence altina alir.

7.5.3.0lusturma ve Giincelleme

Pamukkale Universitesi’nde Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) kapsaminda olusturulan dokiimante
edilmis bilgilerin kontrolli, Dokiimanlarin ve Kayitlarin Kontroll Prosediirii dogrultusunda
saglanmaktadir.

Bu prosediir; EnYS kapsaminda olusturulan tiim i¢ dokiimanlarin ve EnYS’nin planlanmasi ve
uygulanmasi igin gerekli oldugu belirlenen dis kaynaklh dokiimanlarin kontrolini kapsamakta olup
sistematik bir yapi icerisinde uygulanmaktadir.

EnYS dokiimantasyonu i¢cin asagidaki kontroller saglanmaktadir:

a) Dokimanlar yayimlanmadan 6nce uygunluk ve yeterlilik agisindan yetkili kisiler tarafindan
gbzden gecirilir ve onaylanir.

b) Dokiimanlar gerekli goriildiglinde gozden gegirilir, glincellenir ve yeniden onaylanir.

c) Dokiimanlarda yapilan degisiklikler ve giincel revizyon durumlari belirtilir; revizyon ge¢misi
izlenebilir sekilde kayit altina alinir.

d) Yardrlikte olan dokiimanlarin giincel versiyonlarinin kullanim noktalarinda erisilebilir olmasi
saglanir.

e) Dokiimanlarin okunabilirligi ve ayirt edilebilirligi givence altina alinir.

f) EnYS'nin planlanmasi ve uygulanmasi igin gerekli olan dis kaynakli dokiimanlar (ilgili mevzuat,

standartlar, teknik diizenlemeler vb.) tanimlanir ve dagitimlari kontrol altinda tutulur.
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g) Ydrarlukten kaldirilmis veya gincelligini yitirmis dokiimanlarin istenmeyen kullanimini
onlemek amaciyla gerekli tedbirler alinir; muhafaza edilmesi gereken eski dokiimanlar uygun sekilde

isaretlenerek ayristirilir.

7.5.4.Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii
Pamukkale Universitesi’nde Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) kapsaminda olusturulan dokiimante
edilmis bilgiler; sistemin etkinliginin saglanmasi, sirdirilmesi ve enerji performansinin sirekli
iyilestirilmesi amaciyla kontrol altinda tutulmaktadir.

Dokiimante edilmis bilgilerin;

> Gereken yer ve zamanda kullanim igin erisilebilir ve uygun olmasi,

> Gizlilik kaybi, yetkisiz erisim, uygun olmayan kullanim ve bitlnlik bozulmasina karsi
korunmasi,

> Dagitiminin, erisiminin ve kullaniminin kontrol edilmesi (gorintileme, degistirme ve

onay yetkilerinin tanimlanmasi),

> Okunakhliginin korunmasi,

> Degisikliklerinin kontrol edilmesi ve revizyon durumunun izlenmesi,

> Elde tutma siireleri ve elden ¢ikarma sartlarinin belirlenmesi

> ‘Dokiimanlarin ve Kayitlarin Kontrolii Prosediirii (YITDB-ISO-049)’ kapsaminda

tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

7.5.4.1. Dis Kaynakli Dokiimanlarin Kontrolii

EnYS'nin planlanmasi ve isletimi icin gerekli oldugu belirlenen dis kaynakh dokiimante edilmis
bilgiler (standartlar, mevzuat, resmi gazeteler, yonetmelikler, teknik dizenlemeler vb.) uygun sekilde
tanimlanmakta ve kontrol altinda tutulmaktadir.

Dis kaynakh dokimanlarin revizyon takibi amaciyla Harici Dokliiman Listesi (Tablo 7.5.4.1.1)
‘Harici Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii (YITDB-ISO-050) aracihgiyla hazirlanmistir. Giincellik takibi;
ilgili kurumlara abonelik, resmi kaynaklarin diizenli izlenmesi veya yetkili bilgi kaynaklari Gzerinden
saglanmaktadir.

Yirirlikte olan standartlarin glincel versiyonlarinin kullanim noktalarinda erisilebilir olmasi

saglanmaktadir.




Dokiiman No | YiTDB-EnYS-001
Yayin Tarihi 02.07.2026
ENERJi YONETIM SISTEMI EL KiTABI ore
Rev.Tarihi:
Sayfa No: 36/65
Tablo 7.5.4.1.1.Harici Dékiimanlarin Listesi
No Dokiiman Adi Kaynak Gunfelleme Sorumlu Erisim Yeri
Sikhigi
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Revizyon Enerji DYS / Standart
1 _ . ISO . L
Sistemi Standardi oldukga Yoneticisi arsivi
. e Resmi . .. L n
2 Enerji Verimliligi Kanunu Degistikge Hukuk Birimi Resmi mevzuat
Gazete
3 Enerji Verimliligi Yonetmeligi Bakanhk Degistikce Enerji Bakanlik sitesi
J & & Bistike Yéneticisi
4 ENVER Portal Rehberi ETKB Giincel Enerii —— portal
Ydneticisi
5 TS/EN/IEC teknik standartlar TSE / IEC El(ijvi\gn Teknik Daire TSE veri tabani
Referans
> Tablo 7.5.4.1.1.Harici Dékiimanlarin Listesi

7.5.4.2. Kayitlarin Korunmasi

EnYS'nin uygunlugunun ve etkinliginin kaniti niteligindeki kayitlar; hasar, kaybolma, tahribat ve

yetkisiz erisime karsi korunmakta olup saklama siireleri ve muhafaza kosullari prosediir kapsaminda

tanimlanmistir.

Kayitlar belirlenen siire boyunca muhafaza edilmekte, siire sonunda elden c¢ikarma islemleri

kontrolli sekilde gerceklestirilmektedir.

Pamukkale Universitesi, bu uygulamalar ile EnYS’ye iliskin dokiimante edilmis bilgilerin

bitunlagina, gizliligini, erisilebilirligini ve izlenebilirligini glivence altina alir.

Referans

» Enerji Ekibi Yénetimi Gérev Tanimlari (YITDB-ISO-001’den YiTDB-ISO-015’e kadar)

Enerji Ekibi Yeterlilik Formu (YITDB-ISO-027)

Yetkinlik Matris Prosediirii (YITDB-ISO-041)

Yeterlilik, Bilin¢ ve E§itim Prosediirii (YITDB-ISO-042)

Yillik Egitim Plani (YITDB-ISO-043)

Enerji Farkindalik Egitimi Etkinlik Degerlendirme Formu (YITDB
EnYS Farkindalik Brostirleri

Tablo 7.4.2.1. Genel iletisim Matris

Tablo 7.4.2.2. Stratejik ve Yénetimsel Matris

Tablo 7.5.4.1.1.Harici Dékiimanlarin Listesi

vV ¥V WV ¥V V¥V ¥V ¥V V V V

Enerji Yonetimi iletisim Plani ve Matris (YITDB-1SO-045)

-1SO-044)
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> Katilim ve Danisma Prosediirii (YITDB-1SO-046)

> Oneri Sistemi Prosediirii(YiTDB-1SO-047)

> Oneri Formu (YITDB-ISO-048)

> Dokiimanlarin ve Kayitlarin Kontrolii Prosediirii (YITDB-1SO-049)
» Harici Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii (YITDB-1SO-050)

» Tablo 7.5.4.1.1.Harici Dékiimanlarin Listesi

8. OPERASYON

8.1 OPERASYONEL PLANLAMA VE KONTROL

Pamukkale Universitesi, Enerji Yénetim Sistemi (EnYS) kapsaminda &nemli ener;ji
kullanimlarina (OEK) iliskin operasyonel siireglerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii sistematik
bir yapi icerisinde saglamaktadir. Operasyonel planlama faaliyetleri; enerji gézden gecirme ciktilari,
OEK’ler, enerji performans gostergeleri (EnPl), enerji referans cizgileri (EnB) ve risk ve firsat
degerlendirme sonuglarina gore ylritilmektedir.

OEK’lere iliskin operasyonel siirecler tanimlanmakta, siireclere ait kontrol kriterleri
olusturulmakta ve ilgili birimlere gérev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmaktadir. Universite yerleskesi
genelinde akademik birimler, idari birimler, laboratuvarlar, arastirma merkezleri, teknik alanlar ve
destek hizmetlerini kapsayan tiim faaliyetlerde enerji performansini etkileyen operasyonel kriterler
dokiimante edilmektedir. Tium kriterler izleme ve Olcim sonuglari ile birlikte kayit altina alinarak
izlenebilirlik, dogrulanabilirlik ve siireklilik glivence altina alinmaktadir.

Enerji performansinin siirekliliginin saglanmasi amaciyla ‘EnYS Operasyonel Kontrol Prosediirii
(YITDB-ISO-051) kapsaminda tiim operasyonel kontrol faaliyetleri yiriitilmektedir. Operasyonel
uygunluk; Bina Yonetim Sistemi (BMS), saha 6lclimleri ve bakim faaliyetleri ile izlenmekte olup, elde
edilen tiim veriler ‘EnYS Operasyonel Kontrol Formu (YITDB-1SO-052)’ ile kayit altina alinmaktadir.

OEK’lere iliskin operasyonel siirecler ‘EnYS Proses Kartlari ve Siire¢c Akis Semalari (YITDB-ISO-
053’den YITDB-ISO-060 dahil olmak iizere)’ ile tanimlanmistir. Siire¢ adimlari, kontrol noktalari,
sorumluluklar ve izleme kriterleri agik ve 6l¢llebilir sekilde belirlenmistir.

EnYS kapsaminda tanimlanan proses kartlari; 1sitma, sogutma, HVAC sistemleri, aydinlatma
sistemleri, elektrik dagitim sistemleri, laboratuvar ekipmanlari ve yenilenebilir enerji sistemlerini
kapsamaktadir. Bu proseslere ait slire¢ akis semalari, operasyonel kontrol adimlarini, karar noktalarini
ve izleme mekanizmalarini agik sekilde ortaya koymaktadir.

Saha kontrollerinin gerceklestiriimesi ise ‘Enerji Yonetimi Saha Kontrol Listesi (YITDB-1SO-061)’

sonucunda gerceklestiriimektedir. Siurecte olusabilecek karisikliklarin dnlemesi amaciyla da enerji
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performansini etkileyen sistemlerin hepsi icin ayri ayri ‘Enerji Yénetimi Saha Kontrol Listeleri (YITDB-
1SO-062’den YITDB-ISO-069 dahil olmak iizere)’ olusturulmustur.

Operasyonel sireclerde gerceklestirilecek degisiklikler 6ncesinde eneriji etkisi degerlendirmesi
yapilmasi zorunludur. Degerlendirme sonuclarina gore degisiklikler kontrolli sekilde uygulanmakta ve
‘Enerji Etki Degerlendirme Formu (YITDB-ISO-070)’ ile kayit altina alinmaktadir.

Operasyonel kontrol faaliyetleri sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar kayit altina alinmakta
ve enerji performansi lizerindeki etkileri degerlendirilmektedir. Enerji performansini 6nemli diizeyde
etkileyen uygunsuzluklar icin ISO 50001 Madde 10.1 kapsaminda diizeltici faaliyet siireci baslatilmakta;
kok neden analizi yapilmakta, aksiyonlar planlanmakta ve uygulanmaktadir. Faaliyetlerin etkinligi
dogrulanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Tum operasyonel faaliyetler planli, kontrolll ve izlenebilir bir yapi igerisinde yurutiilmekte olup
ilgili tim kayitlar EnYS dokimantasyon sistemi kapsaminda muhafaza edilmektedir. Elde edilen

sonuclar yilda bir kez gerceklestirilen Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantilarinda ele alinmaktadir

8.1.1 OPERASYONEL KONTROL KAPSAMI

Enerji performansini etkileyen sistemler:

. Merkezi isitma ve sogutma sistemleri

. HVAC sistemleri (klima santralleri, VRF vb.)
o Pompalar ve hidrolik sistemler

o Aydinlatma sistemleri

o Laboratuvar ekipmanlari

o Elektrik dagitim ve kompanzasyon sistemleri
o Yenilenebilir enerji sistemleri (GES)

Bu sistemlere iliskin operasyonel kontrol faaliyetleri buttincil bir yaklasim ile yirittlmektedir.
Kontrol kriterleri Tablo 8.1.1.1 ‘Operasyonel Kontrol Noktalar” ve Tablo 8.1.1.2 “Kritik Isletme

Parametreleri’ dokiimanlarinda tanimlanmistir.
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Tablo 8.1.1.1 EnYS Operasyonel Kontrol Noktalari
Alt
.. . . Kontrol : .
No OEK Sistem / Operasyonel Kriter .. . I1zleme Sikhigi Kayit Sorumlu
Yontemi
Alan
Isitma Ic ortam sicakiig Sicakhk Teknik
1 Binalar . . 21-23°C +1°C sapma BMS izleme Surekli :
Sistemleri kayitlari Isletme
toleransi
2 Binalar S_ogutma . I ?rtam sicakligl 23-26°C Qtoma.syon Siirekli Sistem Teknlk
Sistemleri £1°C sistemi raporlar  Isletme
3 Merkezi Kazan Yanma verimi 2 %90 / O, Baca gazl 6 Aviik Analiz Mekanik
Sistemler  Dairesi %3-5 / CO < limit analizi ¥ raporu Bakim
. COP {iretici degerlerinde .
hill Perf Teknik
4 Sogutma C. rer . COP = %95 nominal / sapma BMS Haftalik erformans texni
Sistemleri 0 kayitlari Isletme
max %5
Klima Filtre AP < tasarim limit Saha Mekanik
> HVAC Santralleri Filtre Basing Farki Limitlerde Saha dlctmii - Haftalik :(i(s)tr:etsrim Bakim
Gereksiz kullanim olmamas, Gorsel kontrol Surekli/ yilda Kontrol Teknik
6 Aydinlatma i¢ Alanlar Mesai digi tilketim < hedef y :
/ Lux metre 1 formu Isletme
kWh/ay
Yilhk
7 Laboratuvar Geker Kullanim sonrasi kapali Gorsel kontrol Gunlik Denetim Lab.
Ocaklar Sorumlusu
formu
Enerji - . . ; .
. N Kritik parametreler izlenir Parametre . . Izleme Teknik
8 Ekipman yogun - Surekli :
. Parametre sapmasi < %5 takibi kayitlar Isletme
cihazlar
. Basing ve debi nominal Manometre / Bakim Mekanik
Mekanik P | Aylik
9 ekani ompatar Basing +%10 / debi +%10 otomasyon 6 Avl kayitlar Bakim
Astronomik zaman rélesi . .
10 Aydinlatma Dis devrede ve set degerleri Astronorlwlk . Aylk I?ontr.ol TEkmk
Alanlar Zaman rolesi listesi Isletme
uygun
Gunlik Gretim hedefi Uretim .
GES karsilanmali / Gretim raporlari / Elektrik
. N ¥ . BMS /inverter _. . P Bakim /
Enerji (Gines  sapmasl < %10/ inverter ) . . Gunluk / bakim .
I R . . . . izleme sistemi Eneriji
Uretimi Enerji arizalari takip edilmeli / o kayitlari / .
. el / sayag verileri Yonetim
Santrali  panel temizligi periyodik ariza s
Birimi
yapilmal kayitlari
Tim Planli bakim uygulanmasi Bakim Teknik
12 Sistemler Bakim Planh bakim uyum > %95 Bakim plani Planii(Aylik) formlar isletme
Deg i E
13 Yonetim Degisiklik Enerji etkisi analizi Zorunlu egerlendirme Gerektikge Form nYS' .
formu kayitlari Temsilcisi
D Sozl Satin al Sat
14 Tedarik !$ Enerji kriteri s6zlesmede 0z e§rr1e Gerektikge atin aima - >atin
Hizmetler kontroll kayitlar Alma
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Tablo 8.1.1.2. Kritik isletme Parametreleri Tablosu
Sistem / . . . Sapma
" P 1zl 1zl
OEK Ekipma arametr Birim Alt Limit USt 2 enr:e z eme. Sorumlu Durumunda
e Limit Sikhg  Yontemi .
n Aksiyon
Merkezi Kazan Gidig suuyu c 70 90 Ginliik BMS+Manue Teknlk Yanma aya.r.l
Isitma sicaklig | Isletme kontrol edilir
. Donus . Hidrolik
Merkezi Kazan  suyu °C 50 70 Glinlik BMS Teknlk dengeleme
Isitma . Isletme
sicaklig yapilr
Merkezi Kazan Yan.mé % 90 i Giinliik Baca. ga2| Mekanik  Brilor ayari
Isitma verimi analizi Bakim yapilr
Yik
P . Teknik
Sogutma Chiller COv . - Uretici - Haftalik Sensoér Jexn optimizasyon
degeri Isletme
u yapilr
k Teknik geri
Sogutma Chiller Gikis Sljyu °C 6 9 Haftalik Sensor Jexn Set degeri
sicakhig Isletme  ayarlanir
Kli Taze h Mekanik D
HVAC 'ma - lazenava o, 5y 100  Aylk Otomasyon . crantk  bamperayar
Santrali orani Bakim yapilir
. Filtre o . .
HVAC Klima . basing Pa - L.Jre.tla Aylik  Manometre Mekanik Flltvr_e -
Santrali limit Bakim degistirilir
farki
Mekanik ~ Pompa Debi m3/h Prcije' Prcije' Aylk  Debimetre Mekanik  Frekans ayar
degeri degeri Bakim yapilr
. Proje Proje Mekanik  Sistem kontrol
Mekanik Pompa Basing bar degeri degeri Aylhk  Manometre Bakim edilir
. Lab.
Laboratuvar Geker  Yizhava m/s 0.4 0.6 6 aylik Anemometre Sorumlus Fan ayar
Ocak hizi " yaptlir
Gereksiz
I Kull Lab.
Laboratuvar Otoklav C? '“T’a dk  Program Program Siirekli uftanim ab . kullanim
sliresi kaydi Personeli .
onlenir
Aydinlatma I¢ C.".""§”.“a saat Mesai - Aylik  Saha Kontrol Tekmk Zaman ayari
Alanlar suresi Isletme yaptlir
Acma- Zaman
Aydinlatma Dig kapama - Astronomi Aylik rolesi+ Teknlk Zaman ayari
Alanlar k Manuel Isletme yapilir
zamani
Kullanim
: .. Gunlak - Enerji .
GES Invertér .. . kWh Beklenen - Gunliuk Yazihm S Ariza kontrolu
aretim Birimi




Otomasyon)

alarm kontroli

Teknik Daire Bsk.
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Tablo 8.1.1.3. OEK Operasyonel Kontrol Plani (Universite Yerleskesi)
OEK " Haftada Ayda 3 Ayda 12 Ayda Kime
(kullanim adi) Gorev Bir  Bir Bir Bir (ilgili Birim) Not
. . Yapi isleri ve L
Kazan Dairesi Yanma kontroli X X il BElE Bl Verim izlenir
. Brilor ayari Yapi isleri ve Dogalgaz
Kazan Dairesi kontroll X X Teknik Daire Bsk. tlketimi
. Basing ve gaz Yapi isleri ve ..
CLllLSE kontroli X Teknik Daire Bsk. SolgL el
Chiller Konfia_rfer X Yapi !slerl .ve Fnerjl_kaybl
temizligi Teknik Daire Bsk. dnlenir
. ) ; . Yapi isleri ve
Klima Santrali Filtre kontroliu X TeRnIKBalrelBsk:
. ) ; . Yapi isleri ve
Klima Santrali Filtre degisimi X TeknIKBalrelBsk:
s Titresim ve kagak Yapi Isleri ve
sirkulasyon Pompalari kontroli X Teknik Daire Bsk.
. . Performans Yapi Isleri ve
VRE Sistemleri kontroli X Teknik Daire Bsk.
. . . Yapi isleri ve
Sogutma Kuleleri Fan ve su kontrolu X X TeknIKBalrelBsk:
BMS (Bina Set degeri ve Yapi Isleri ve Enerji

Optimizasyonu
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OEK .. Haftada Ayda 3 Ayda 12 Ayd Ki
(kullanim adi) Gorev aBi? ° gira B‘i,r : Bi‘rl : (ilgili";i‘:im) Not

Performans Yapi isleri ve
Spor Salonu HVAC kontroll Teknik Daire Bgk.
- Sicaklik Yapi isleri ve
Kutiph HVAC X
Utuphane optimizasyonu Teknik Daire Bsk.
(Glnes Eneriji Sistemi) (BMS/inverter) Teknik Daire Bsk. izlenir

GES Panel yiizey kirlilik X Yapi isleri ve Verim kaybi
(Gunes Enerji Sistemi) kontroll Teknik Daire Bsk. onlenir
GES lnevr(:;tr?\:ans o Yapi Isleri ve Ariza/alarm
(Glines Enerji Sistemi) . . Teknik Daire Bsk. kontrol
kontroll
GES DC/AC baglanti X Yapi Isleri ve Elektriksel
(Gunes Enerji Sistemi) kontroll Teknik Daire Bsk. gtivenlik
GES Termal kamera ile X Yapi Isleri ve Panel ariza
(Glines Enerji Sistemi) hotspot kontroll Teknik Daire Bsk. tespiti
GES Panel " Yapi Isleri ve Uretim
(Glines Enerji Sistemi) bakim/temizlik Teknik Daire Bsk. verimliligi

Makine, techizat ve sistemlerin etkin ve verimli ¢alismasinin saglanmasi amaciyla bakim

faaliyetleri planl olarak yiratilmekte olup, bu sire¢ ‘Koruyucu Bakim Kontrol ve Ariza Giderme

Prosediirii (YITDB-ISO-071)’ kapsaminda yonetilmektedir. Ayrica bakim faaliyetlerine iliskin uygulama

esaslari Tablo 8.1.1.4 ‘Koruyucu Bakim Kontrol ve Ariza Giderme Tablosu’nda detaylandiriimistir.

Gergeklestirilen tim bakim faaliyetleri ile aylk ve yillik kontroller ‘Koruyucu Bakim Kontrol ve Ariza

Giderme Formu (YITDB-ISO-072)’ ile kayit altina alinmaktadir.
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Tablo 8.1.1.4. Koruyucu Bakim Kontrol ve Ariza Giderme Tablosu
OEK (Enerji . .
| 12 |jlzl K | |
Kullamim Sls:tem / Operasyo‘ne |IHaftalik|ayhk z em:e / or.|tro Kayit Sor'u'm u
Ekipman Kontrol Kriteri Ayhk Yontemi Birim
Alani)
Basing il e .

B IhH B | Bak Teknik
_asm(;.| ava Kompresor stabilitesi ve X asing Olelimi /. Bakim Jexni
Sistemi .. kagak kontrol formu Isletme

kagak kontrolii
. Verimli gal N Enerji .
. . ||Sogutma Grubu erlmul galisma BMS / sensor . ner! Teknik
HVAC Sistemi ; sicakligi ve COP X . izleme :
(Chiller) N izleme+Manuel Isletme
kontroli raporu
Isi transfer
imliligi Bak Teknik
HVAC Sistemi ||[Kondanser vgrlm el X ||Gorsel + 6lclim axim Jexn!
(kirlenme kayitlar  |/lsletme
kontrolu)
HVAC Sistemi ||[Evaporator Buz'lanma ve . X Saha kontrol Bakim Teknlk
verim kontroli formu Isletme
Havalandirma Hava debisi ve e Kontrol |[Teknik
. . Fanlar . X Debi 6lgimi . . ;
Sistemi verimlilik listesi Isletme
Tik
HVAC . fanma ve Basing farki Filtre Teknik
Filtrasyon Filtreler basing farki X Olcima kayitlar ||isletme
¥ kontroll ¢ y ?
Mekanik Verimli calisma Bakim Teknik
. Motorlar ve asiri1sinma X Manuel .
Sistemler N formu Isletme
kontroli
. BMS / .
| g gerl BM Teknik
HUAC Kontrol | T e x| fotomasions S ligetme
Ve Manuel P ?
. klik BM .
Ist Uretim SIC? I. .ve S/ Isletme  |[Teknik
Sistemi Kazan verimlilik X X X |lotomasyon/ kavitlar  llisletme
kontrolu Manuel y 2
LED kull Eneriji
Aydinlatma .. . N anlm“ .. nen Teknik
. . Tim Binalar orani ve enerji X Gorsel kontrol  ||kontrol :
Sistemi e . . Isletme
verimliligi listesi
Aydinlatma N Hare.l.<ef Kontrol |[Teknik
. . Sensorler sensoru X Test .
Sistemi N formu Isletme
cahsirhg
} ic ortam - .
lsitma Sistemi Radyator / sicaklik X Termostat Enerji Teknlk
Isiticilar . kontrol raporu Isletme
kontroli
. . Termal yik ve - .

Bina E P dik ||Teknik
.|na r.1erJ| Elektrik Panolari ||asiri isinma X Termal kamera erlyodiic feknt
Sistemi . kontrol Isletme

kontroli
. Elektrik / Su / Kaga.k'larm Saha Teknik
Enerji Kayiplari tespiti ve X Saha kontrol ;
Hava kagaklari azaltimi raporu Isletme
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OEK (Enerji . .
| 12 |jlzl K | |
Kullanim Sls:tem / Operasyo‘n € . |[Haftalik||Ayhik z em:e/ or.ltro Kayit Sor'u'm “
Ekipman Kontrol Kriteri Ayhk Yontemi Birim
Alani)
Bina Set degerleri ve BMS yazilim BMS Teknik
Otomasyon BMS & i X X ) Y .
. . alarm kontroli izleme raporlari |/lsletme
Sistemi
Referans

» Tablo 8.1.1.1 Operasyonel Kontrol Tablosu

> Tablo 8.1.1.2. Kritik isletme Parametreleri Tablosu
> Tablo 8.1.1.3. OEK Operasyonel Kontrol Plani
>

Tablo 8.1.1.4. Koruyucu Bakim Kontrol ve Ariza Giderme Tablosu

8.1.2 iZLEME, OLCME VE KAYIT KONTROLU

Operasyonel kontrol kapsaminda asagidaki faaliyetler uygulanmaktadir:

o Bina Yonetim Sistemi (BMS) ile stirekli izleme
° Periyodik saha kontrolleri

° Bakim ve performans analizleri

. Enerji tliketim analizleri

Elde edilen izleme ve 6lgme verileri periyodik olarak analiz edilerek enerji performansindaki
sapmalar, egilimler ve iyilestirme firsatlari belirlenmektedir. Kayitlarin bitlinlGgi, izlenebilirligi ve
dogrulanabilirligi EnYS dokiimantasyon sistemi kapsaminda saglanmaktadir. Tim izleme sonuglari kayit
dokiimanlari ile glivence altina alinmaktadir.

Saha kontrollerinin takip edilebilmesi amaciyla genel bir Enerji Yonetimi ‘EnYS Saha Kontrol
Listesi (YITDB-ISO-061)’ olusturulmustur. Enerji performansini etkileyen tiim sistemler icin ise ayri ayri
‘Enerji  Yénetimi Saha Kontrol Kartlari (YITDB-ISO-062’den  YITDB-ISO-069 dahil olmak
iizere) gelistirilmistir.

Saha kontrolleri sonucunda elde edilen bulgular analiz edilmekte, enerji performansina etkisi
ylksek olan uygunsuzluklar dnceliklendirilerek diizeltici faaliyet stirecine dahil edilmektedir
Bu kapsamda Pamukkale Universitesi, operasyonel siireclerini planli, kontrollii ve izlenebilir bir yapida

yoneterek enerji performansinin sirekliligini saglamaktadir.
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ENERJi YONETIMI(EnYS) SAHA KONTROL LiSTESIi(YiTDB-1SO-061)

Boliim Adi:

Kontrol Tarihi:

. Uygun . . . .
Sistem Alani Kontrol Sorusu Uygun Degil Etki (Y/O/D) Gozlem Aksiyon Sorumlu Termin
GENEL Enerji politikasi uygulaniyor mu? [ O Oy Jo Obp
GENEL Enerji hedefleri izleniyor mu? O O Oy dJo Obp
GENEL OEK alanlari tanimli mi? O O Oy Jo o
OFis Gereksiz elektrik tiketimi kontrol O O Oy 0o Ob

altinda mi?
OFis Aydinlatma kullanimi uygun mu? [ O Oy Jo b
DERSLIK/LAB Cihazlar kapatiliyor mu? O | Oy 0o Ob
DERSLIK/LAB Enerji yogun cihazlar izleniyor mu? [ O Oy dJo Ob
HVAC Ir:zr:a-sogutma dengeli galisiyor O 0 Oy 0o Ob
HVAC Otomasyon / BMS aktif mi? O O Oy dJo Ob
ISITMA Kazan verimi takip ediliyor mu? O O Oy dJo Ob
CHILLER Sogutma sistemi COP verimli mi? [ O Oy Jo b
ELEKTRIK rKnourT;panzasyon sistemi calisiyor 0 0 Oy 0o Ob
ELEKTRIK Reaktif eneriji ceza riski var mi? O | Oy 0o Ob
ELEKTRIK rEnnj;J| analizori ile izleme yapiliyor O 0 Oy 0o 0b
AYDINLATMA LED déntsimi yapilmis mi? O O Oy Jo b
AYDINLATMA Sensor sistemi kullaniliyor mu? O O Oy Jo b
GES Uretim diizenli izleniyor mu? O O Oy dJo Ob
: 0 edili
GES Ir::irter performansi takip ediliyor . 0 Oy 0o Ob
SU + POMPA Su tiiketimi kontrol altinda mi? O O Oy dJo Ob
SU + POMPA rF;ourr;pa sistemleri verimli caligiyor O 0 Oy 0o Ob
MEKANIK HI\./AC'+' Pompa + Chiller entegre O Oy 0o 0Ib
yonetiliyor mu?
MEKANIK Bakim planlari uygulaniyor mu? O O Oy o b
iZLEME Enerji verileri diizenli analiz ediliyor O Oy 0o Ob
mu?
. . Enerji verimlilik aksiyonlari
IYILESTIRME O O Oy dJo b
uygulaniyor mu?
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Kod Anlam
Y Yiksek Eneriji Etkisi
Orta Etki
D Dusuk Etki
Alan Bilgi
Onaylayan
imza
KONTROLU GERCEKLESTIREN YETKILI ONAYLAYAN:
ADI SOYADI: ADI SOYADI:
iIMZA:

iMmzA

8.1.3 DIS KAYNAKLI SURECLERIN KONTROLU

Dis kaynakli hizmetler (bakim, teknik isletme, temizlik ve diger destek hizmetleri) enerji

performansina etkileri agisindan degerlendirilmekte ve s6zlesmesel sartlar ile kontrol edilmektedir.
Bu kapsamda:

o Enerji performans kriterleri sézlesmelere dahil edilmektedir,.

o Hizmet saglayici performansi izlenmektedir.

Uygunsuzluklar kayit altina alinmaktadir.

8.2 ENERJi PERFORMANS ETKi DEGERLENDIRME KRITERI

Operasyonel faaliyetlerde tespit edilen durumlar asagidaki sekilde siniflandirilir:
Y (Yiiksek): OEK ile dogrudan iliskili, kritik etki diizeyine sahip durumlar
O (Orta): Eneriji tliketimini etkileyebilen ancak kritik olmayan durumlar

D (Diiguik): Enerji performansina sinirl etkisi olan durumlar

Bu siniflandirma, 6nceliklendirme ve dizeltici faaliyetlerin baslatilmasinda temel kriter olarak

kullanilmaktadir. Operasyonel degisiklikler oncesinde enerji etkisi degerlendirmesi yapilmasi

zorunludur. Degerlendirmeler ‘Enerji Etki Dederlendirme Formu (YITDB-ISO-070)" ile kayit altina
alinmaktadir.
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8.3 UYGUNSUZLUK VE DUZELTICi FAALIYET

Operasyonel kontrol sonuglarinda tespit edilen uygunsuzluklar sistematik olarak

yonetilmektedir:

1. Uygunsuzluklar kayit altina alinir,

2. Enerji performansina etkisi degerlendirilir,

3. Yiksek etkili uygunsuzluklar igin diizeltici faaliyet baglatilir,
4. K6k neden analizi gergeklestirilir,

5. Aksiyonlar planlanir ve uygulanir,

6. Faaliyetlerin etkinligi dogrulanir.

Uygunsuzluklarin yonetimi ISO 50001 Madde 10.1 kapsaminda yuritialmektedir.

8.4 TASARIM VE DEGISIKLIKLERIN YONETIMI

Pamukkale Universitesi’nde, enerji performansi tizerinde énemli etki olusturabilecek planli
veya beklenmeyen degisiklikler; yeni yatirimlar, sistem revizyonlari, ekipman degisiklikleri ve enerji
kullanan proses iyilestirmeleri ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda kontrollii sekilde
yonetilmektedir.

Bu kapsamda, degisikliklerin enerji performansi {izerindeki etkilerinin 6nceden
degerlendiriimesi amaciyla ‘Dedisikliklerin Yénetimi Prosediirii (YITDB-ISO-073)’ olusturulmus ve
yararlige alinmistir. Enerji etkisi olan tim degisiklikler uygulanmadan once degerlendiriimekte,
uygunluk analizleri yapilmakta ve sonuclar kayit altina alinmaktadir. Bu sire¢ ‘Degisikliklerin
Planlanmasi Formu (YITDB-ISO-074)’ ile dokiimante edilmektedir.

Degisiklik yonetimi kapsaminda uygunlugu onaylanan uygulamalar, tasarim ve gelistirme
faaliyetlerinin girdisini olusturmaktadir. Bu dogrultuda enerji performansinin tasarim asamasindan
itibaren goézetilmesini saglamak amaciyla ‘EnYS Tasarim Faaliyetleri Prosediirii (YITDB-ISO-075)’
uygulanmaktadir.

Tasarim ve gelistirme faaliyetleri asagidaki durumlari kapsamaktadir:

o Yeni bina projeleri ve kampis genisletmeleri
) Mekanik ve elektrik sistem revizyonlari
o Laboratuvar altyapi degisiklikleri

o Enerji tiketen cihaz ve ekipman alimlari
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Tum tasarim ve gelistirme faaliyetleri ‘Tasarim Gelistirme ve Planlama Formu (YITDB-ISO-076)’
ile kayit altina alinmaktadir.

Tasarim siireglerinde:

. Enerji verimliligi kriterleri

. Onemli Enerji Kullanimlari (OEK)

o Enerji Performans Gostergeleri (EnPl)

o Yasal ve diger sartlar dikkate alinmaktadir.

Gergeklestirilen tasarim faaliyetleri ayrica OEK etkisi acisindan degerlendirilmekte ve sonuglar
sistematik olarak dokiimante edilmektedir. Bu kapsamda elde edilen ciktilar; enerji performansi,
beklenen iyilestirme diizeyi ve operasyonel etkiler agisindan izlenmektedir.

Enerji performansinailiskin hedefler ve amacglar, ‘Amac¢ Hedef ve Eylem Plani Prosediirti (YITDB-
1SO-031)’ kapsaminda tanimlanmakta ve ‘Amag¢ Hedef ve Eylem Plani Tablosu (Tablo 6.3.4.1)’ Gzerinden
izlenmektedir. Tasarim faaliyetleri bu hedeflerle iliskilendirilerek EnPI bazli dogrulama yapilmaktadir.

Tum sireglerin etkinligi periyodik olarak izlenmekte, Olgllmekte ve (st yOnetime
raporlanmaktadir. Boylece enerji performansini etkileyen tasarim ve degisiklik stirecleri 1ISO 50001
yaklasimina uygun sekilde siirekli iyilestirme dongisi icinde yonetilmektedir.

Tablo 8.4.1.1.Tasarim Gelistirme Sireci Akis Tablosu Akis semasi slire¢ 6zetini gbstermekte

olup, detaylar Tablo 8.4.1.2’de tanimlanmistir.

Tablo 8.4.1.1. Tasarim Gelistirme Siireci Akis Tablosu
TASARIM iHTIiYACININ BELIRLENMESI
(Yeni Bina / Sistem Revizyonu / OEK Sonucu / Amag-Eylem Plani)
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s

ENERJi PERFORMANS KRIiTERLERINiIN TANIMLANMASI

(Verim Sinifi, Teknik Sartname Gereklilikleri, Yasal Sartlar)

s

ONEMLI ENERJi KULLANIMLARININ (OEK) DEGERLENDIRILMESi

(Etkilenecek Sistemlerin ve Eneriji Analizinin Yapilmasi)

a

ENERJi VERIMLILIGi FIRSATLARININ BELIRLENMESi

(Alternatif Sistemler. Yiksek Verimli Ekioman. Yenilenebilir Enerii)

a4

TEKNiK VE EKONOMIK FiziBiLITE ANALizi

(Yasam Dongiisii Maliveti Dahil Degerlendirme)

s

EN UYGUN TASARIM SECENEGININ BELIRLENMESi

g

TASARIM GELISTIRME VE PLANLAMA FORMU (YITDB-1SO-076) iLE

a4

AMACG-EYLEM iZLEME TABLOSU GUNCELLEMESI

als

UST YONETiIM ONAYI

a4

UYGULAMA VE PERFORMANSIN iZLENMESI

Tablo 8.4.1.2. Pamukkale Universitesi Enerji Yonetim Sistemi Kapsaminda Tasarim ve Dedisiklik Siire¢

Tablosu
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ASAMA SUREC ADIMI CIKTILAR SORUMLU KAYIT
Enerji performansini etkileyebilecek ilgili Birim / Yapi
1 yeni yatirnm / degisiklik ihtiyacinin Tasarim talebi isleri ve Teknik  Talep Yazis
belirlenmesi D.B.
Proje kapsaminin tanimlanmasi (bina, Proje kapsam Yap! Isleri ve Tasarim Geligtirme ve
2 Iab<J)ratuF\)/ar sistem vb.) ’ dokJUmasl TeEnii D.B Planiama Formu (VITDB-
’ ) e 1SO-076)
" . . o Onemli Enerji
3 ::Iinlirr:lrlm ZZ%QLE:Z?;;;:ES? (OEK) ile OEK etki analizi EnYS Temsilcisi  Kullanimlari Etki Analizi
? & (YITDB-1SO-036)
Enerji performans kriterlerinin ve Enerji verimliligi ~ Yapi isleri ve .
4 Teknik
teknik sartnamelerin olusturulmasi  teknik kriterleri ~ Teknik D.B. eknik yartname
Alt?rnatlf f;(.)zuml.erm N, Alternatif analiz . .. . .
5 degerlendirilmesi (enerji verimli llgili Komisyon Analiz Raporu
. . . . raporu
sistemler, yenilenebilir enerji vb.)
Enerji f 0 i (EnPI
6 nefr“ per orrpans gostergesi (EnPl) EnPI tanimi EnYS Birimi EnPlKayitlari
belirleme / glincelleme
Ekonomik ve teknik fizibilite analizi o Yapi isleri ve o
7 F | F lite F
(LCC — yasam donguisi maliyeti dahil) izibilite raporu Teknik D.B. izibilite Formu
3 En?rjl ver|.rr1.I|I|g| flrsatlarlnln A.r.nag—Eerm.PIanl ENYS Birimi Amag-Eylem Izleme
degerlendirilmesi gilincellemesi Tablosu
9 Nihai tasarimin onaylanmasi Onayh tasarim Ust Yénetim Onay Kaydi
10 Uygulama sonrasi izleme ve dlgme Pel:formans EnYS Birimi izleme Kayitlari
dogrulama raporu
11 orjet|m|n.Gozden Gegirmesinde lyilestirme karari  Ust Yonetim YGG Tutanagi
degerlendirme
T |
12 Tasarim sonrasi dogrulama ve Dogrulama rapor EnYS Birimi / kzs:ct;/aendevreye aima
devreye alma & P Teknik Birim ¥
Referans

Degisiklik Siire¢ Tablosu

> Tablo 8.4.1.1 Tasarim Gelistirme Siireci Akis Tablosu

> Tablo 8.4.1.2. Pamukkale Universitesi Enerji Yénetim Sistemi Kapsaminda Tasarim ve
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TASARIM GELISTIRME VE PLANLAMA FORMU (YiTDB-1SO-076)

1.Proje'ye Ait Bilgiler

Proje ismi

Uygulama Birimi

Projeyi(varsa) Destekleyen
Kurulus

Projenin Sorumlusu

Proje Baslama Tarihi

Proje Tahmini Bitis Tarihi

2.Yontem

Proje Tanimi

Mevcut Durum Verileri

Ongoriilen Tasarruf
(KWh)

Ongoriilen Tasarruf
(TL)

Proje Maliyeti

Amortisman Siresi

3.Kaynak ihtiyaci

Proje icin Ayrilan Biitge

Proje Ekibi

Yazilim / Donanim
ihtiyaci varsa

Diger

4.Proje Degislik Talepleri

Degisiklik Talep Eden
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Degisiklik Nedeni

Degisikligin Olumlu
Yanlari

Degisikligin Negatif
Yanlari

DEGIiSiKLiGi TALEP EDEN

DEGIiSIKLiGi ONAYLAYAN

5.izleme Olgme

izlenecek Parametreler

Kullanilacak
Olgme ve izleme
Ekipmanlari

6.Yonetim Onayi

Proje Uygundur

Proje Uygun Degildir

Yonetim Temsilcisi

Enerji Yoneticisi

Enerji Yonetim Ekibi

Proje Uygun Degil ise
Sebebi?

8.5 TEDARIK — SATIN ALMA

Pamukkale Universitesi’nde, Onemli Enerji Kullanimlari (OEK) Gzerinde etkisi bulunan veya

etkisi olabilecek enerji kullanan sistemler, ekipmanlar, Uriinler ve hizmetlerin tedarik sireglerinde

enerji performansi kriterleri sistematik bir yaklasimla dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda satin alma

faaliyetlerinde yalnizca ilk yatirrm maliyeti degil; enerji verimliligi, isletme performansi ve yasam

dongusii boyunca olusacak eneriji tiiketimi de degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir.




Dokiiman No | YiTDB-EnYS-001

Yayin Tarihi 02.07.2026

ENERJi YONETIM SISTEMI EL KITABI | =

Sayfa No: 53/65

Enerji performansini etkileyebilecek her tirli planh degisiklik, uygulamaya alinmadan 6nce
analiz edilmekte; s6z konusu degisikliklerin enerji performans gostergeleri (EnPl) ve enerji referans
cizgileri (EnB) uUzerindeki etkileri degerlendirilerek gerekli kontrol énlemleri belirlenmektedir. Bu
sayede enerji performansinda sireklilik saglanmakta ve olasi olumsuz etkiler en aza indirilmektedir.

Dis kaynakli hizmetler kapsaminda yiritilen bakim, teknik isletme, temizlik ve benzeri destek
hizmetleri de enerji performansi agisindan kontrol altinda tutulmaktadir. Bu hizmetlere iliskin
sozlesmelerde enerji performansi gereklilikleri agikca tanimlanmakta, yiklenici firmalarin bu
gerekliliklere uygunlugu izlenmekte ve periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Enerji kullanan ve enerji performansi lzerinde onemli etkiye sahip Urln, ekipman ve
hizmetlerin satin alma sireglerinde; kullanim 6mri boyunca enerji tiiketimi, verimlilik diizeyi, isletme
kosullari ve bakim gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Bu dogrultuda enerji performansina iliskin
teknik kriterler, satin alma teknik sartnameleri ve ihale dokiimanlarina zorunlu sart olarak dabhil
edilmektedir.

Ayrica tedarikcilere, temin edilecek Uriin ve hizmetlerin enerji performansi acisindan
degerlendirilecegi acik sekilde bildiriimekte ve bu yaklasim tim tedarik sireci boyunca
uygulanmaktadir. Boylece enerji verimliligi odaklh bir tedarik yonetimi anlayisi benimsenmektedir.

Pamukkale Universitesi Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda bu uygulamalar;

. Satin Alma Prosediirii (YITDB-ISO-077)

o Satin Alma Uygulama Esaslari (YITDB-ISO-078)

o EnYS Satin Alma Kriterleri Talimati (YITDB-1SO-079)

o EnYS Teknik Sartname Hazirlama Prosediirii (YITDB-ISO-080) ile giivence altina

alinmakta olup, sirecglerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte, Olcllmekte ve sirekli iyilestirme

yaklasimi dogrultusunda gelistirilmektedir.
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Tablo 8.5.1.1. EnYS Kapsaminda Onemli Enerji Kullanimlari igin Satin Alma Kriterleri Tablosu

OEK Sonraki
(Gnemli Enerji Donanim Satin Alma Sartlari Hizmet Satin Alma Sartlari Gozden Sorumlu
Kullanimi) Gegirme
Enerji t ik sozl lerind .
. .. .n?r“ edaf' so.z es.mg‘erm € .. Enerji tedarik hizmeti Idari ve
Elektrik Enerjisi ~ birim enerji maliyeti, s6zlesme tipi .. . s
e . sdzlesmesinde performans ve Yillik Mali Isler
Alimi ve eneriji kalitesi kriterleri L .
N - sureklilik kriterleri yer alir. D.B.
degerlendirilir.
Tedarik s6zlesmelerinde tilketim  Gaz dagitim ve hizmet sartlari idari ve
Dogalgaz Alimi miktari ve verimlilik esasli kullanim s6zlesme kapsaminda Yillik Mali isler
dikkate alinir. degerlendirilir. D.B.
Enerji verimliligini etkileyecek Periyodik bakim hizmet Yapi isleri
Bakim Hizmetleri ekipman bakim sartlari teknik alimlarinda enerji performans Yillik ve Teknik
sartnamede belirtilir. kriterleri yer alir. D.B.
Elektrik Motorlari, 1E3 ve Uzeri verimlilik sinifi sarti Montaj ve devreye alma Yapi isleri
Pompalar ve aranir. Enerji tiketim degerleri hizmetlerinde eneriji 3vil ve Teknik
Surtciler teknik sartnamede belirtilir. performans kontroli yapilir. D.B.
Kompresor verimlilik degerlerive  Bakim ve performans 6lglim Yapi isleri
Basingh Hava . . . . . .
. . kagak kontrol kriterleri teknik hizmetleri s6zlesmede yer 3vil ve Teknik
Sistemleri
sartnamede tanimlanir. alr. D.B.
HVAC Sistemleri COP/EER degerleri, enerji sinifive  Periyodik baklnj ve Yapi Iglgrl
o otomasyon uyumu sartnamede performans dogrulama 3vil ve Teknik
(Isitma-Sogutma) - . -
belirtilir. hizmeti s6zlesmede yer alir. D.B.
LED armatiirlerde minimum Im/W  Kurulum ve bakim Yapi isleri
Aydinlatma . . . " .
Sistenleri verim sarti aranir. Otomasyon hizmetlerinde enerji 3vil ve Teknik
uyumu dikkate alinir. performans kriterleri bulunur. D.B.
Binalar ve Isi yalitim katsayilari ve enerji Eirzorfe\tllz:\r/\iilz:]zr'i Yapi isleri
. kimlik belgesi kriterleri dikkate ) 5vil ve Teknik
Izolasyon performans hesaplari talep
alinir. .. D.B.
edilir.
Laboratuvar Enerji tiketim degerleri ve standby Kurulum ve kalibrasyon ilgili Fakilte
Cihazlar tiketim kriterleri teknik hizmetlerinde enerji 3vil / Teknik
sartnamede belirtilir. verimliligi dikkate alinir. D.B.
Referans

> Tablo 8.5.1.1. EnYS Kapsaminda Onemli Enerji Kullanimlari icin Satin Alma Kriterleri Tablosu
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Referans

YV V. V VYV V

Y

YV V.V V V ¥V ¥V ¥V ¥V V V V

>

Tablo 8.1.1.1 EnYS Operasyonel Kontrol Tablosu

Tablo 8.1.1.2. Kritik isletme Parametreleri Tablosu

Tablo 8.1.1.3. OEK Operasyonel Kontrol Plani

Tablo 8.1.1.4. Koruyucu Bakim Kontrol ve Ariza Giderme Tablosu

Tablo 8.5.1.1 EnYS Kapsaminda Onemli Enerji Kullanimlari igin Satin Alma Kriterleri
Tablosu
EnYS Operasyonel Kontrol Prosediirii (YITDB-ISO-051)

EnYS Operasyonel Kontrol Formu (YiTDB-ISO-052)

EnYS Proses Kartlari ve Siire¢c Akis Semalari (YITDB-ISO-053’den YITDB-ISO-060 dahil
olmak lizere)

EnYS Saha Kontrol Listesi (YITDB-1SO-061)

EnYS Saha Kontrol Kartlari (YITDB-ISO-062’den YiTDB-ISO-069 dahil olmak iizere)
Enerji Etki Degerlendirme Formu (YITDB-ISO-070)

Koruyucu Bakim Kontrol ve Ariza Giderme Prosediirii (YITDB-ISO-071)

Koruyucu Bakim Kontrol ve Ariza Giderme Formu (YiTDB-ISO-072)

Degisikliklerin Yénetimi Prosediirii (YITDB-ISO-073)

Degisikliklerin Planlanmasi Formu (YiTDB-ISO-074)

EnYS Tasarim Gelistirme Faaliyetleri (YITDB-1SO-075)

Tasarim Gelistirme ve Planlama Formu (YITDB-ISO-076)

Satin Alma Prosediirii (YITDB-ISO-077)

Satin Alma Uygulama Esaslari (YITDB-ISO-078)

EnYS Satin Alma Kriterleri Talimati (YITDB-1SO-079)

EnYS Teknik Sartname Hazirlama Prosediirii (YITDB-1SO-080)

9. ENERJi PERFORMANSI VE ENERJi YONETIM SiSTEMININ iZLENMESI, OLCUMU, ANALIZi VE

DEGERLENDIRMESi

9.1. GENEL

Universitemizde Enerji Yonetim Sisteminin etkinligini ve enerji performansini degerlendirmek

amaciyla izleme, 6lgme, analiz ve degerlendirme sireci olusturulmus ve uygulanmaktadir.

Bu kapsamda;

>
>
>

Enerji amag ve hedeflerine yonelik faaliyet planlarinin etkinligi,
Enerji Performans Gostergeleri (EnPl),

Onemli Enerji Kullanimlari (OEK),
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> Gercgeklesen ve beklenen eneriji tiiketimlerinin karsilastirilmasi,

> Enerji Referans Cizgisine (EnB) gore performans degisimleri diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Enerji tiketim verileri aylik olarak;

> Aylik Enerji Tliketim Tablosu,

> Aylik Elektrik Tiiketim izleme Tablosu,

> Aylik Dogalgaz/Buhar Tuketim Tablosu,

> Aylik Yakit Tiketim Formlari araciligiyla kayit altina alinmakta ve analiz edilmektedir.

Enerji performansindaki iyilesmeler, belirlenen EnPl degerlerinin Enerji Referans Cizgisi ile
karsilastirilmasi yoluyla degerlendirilmektedir. Tespit edilen dnemli sapmalar icin gerekli analizler
yapillmakta ve dizeltici faaliyetler baslatiimaktadir.

Enerji 6lctimlerinin dogrulugu, Ol Aletleri Kalibrasyon/Dogrulama Takip Plani ve Muayene-
Olcme ve Deney Techizatlari Listesi kapsaminda giivence altina alinmaktadir.

Enerji Yonetim Sisteminin etkinligi yilda bir kez gerceklestirilen i¢c tetkikler ile
degerlendirilmekte; sonuclar yilda bir kez gerceklestirilen Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda
ele alinmaktadir. Ust yénetim, sistemin siirekli iyilestirilmesi icin gerekli kaynaklari saglamaktadir.

9.2 YASAL SARTLARA VE DiGER SARTLARA UYGUNLUGUN DEGERLENDIRiLMESi

Universitemiz, enerji verimliligi, enerji kullanimi, enerji tiiketimi ve Enerji Yonetim Sistemi
kapsamindaki faaliyetlerine iliskin yasal ve diger sartlari belirlemek, erisilebilir kilmak ve uygunluk
durumunu degerlendirmek amaciyla “Yasal ve Diger Sartlar Prosediirii”ni olusturmus ve uygulamaya
koymustur.

Bu kapsamda;

> 5627 Sayih Enerji Verimliligi Kanunu,

> Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi,

> Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair
Yonetmelik,

> ilgili diger enerji ve cevre mevzuatlari takip edilmekte ve giincelligi saglanmaktadir.

Universitemizde enerji verimliligi, enerji kullanimi, eneriji tiiketimi ve Enerji Yonetim Sistemi
kapsamindaki faaliyetlere iliskin yasal ve diger sartlar belirlenmis, giincel haliyle erisilebilir durumda
tutulmaktadir. Yasal gerekliliklerde meydana gelen degisiklikler ilgili birimler tarafindan dizenli olarak
izlenmekte ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Yasal ve diger sartlara uyum durumu yilda bir kez YGG toplantilarinda degerlendirilmekte;

degerlendirme sonuclari ‘Yasal ve Diger Sartlara Uyum Yiikiimliiliikleri Listesi (YiTDB-1SO-021)’
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Uzerinden kayit altina alinmaktadir. Uygunsuzluk tespit edilmesi halinde gerekli diizeltme ve dizeltici

faaliyetler baslatilmakta, uygulamalar izlenmekte ve sonuclari dokiimante edilmektedir.

Uygunluk degerlendirmeleri kapsaminda ortaya cikan risk ve firsatlar ISO 50001:2018 Madde

6.1 cercevesinde ele alinmakta ve gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Degerlendirme sonugclari ve

iyilestirme

incelenmektedir.

ihtiyaclari

Yonetimin GoOzden Gegirmesi

9.2.1.Yasal ve Diger Sartlar Prosediirii Tablosu

toplantilarinda (st yonetim tarafindan

Mevzuat / Diger .. Uyum Degerlendirme Sorumlu izleme Risk / Firsat
Sira Sart Konu Uygulanabilirlik Durumu Yontemi Birim  Periyodu Baglantisi Sonug
: . " Yasal uygunsuzluk
5627 Sayili Enerji  Enerji verimliligi Ic tetkik +yillik Enerji riski / Enerji
1 AT R > Uygulanir Uygun  mevzuat Yonetim  Yilda 1 s . Uygun
Verimliligi Kanunu yukimlilikleri . L verimliligi tesvik
kontroli Ekibi
firsati
Binalarda Enerji Yapi Isleri idari yaptirim riski
N EKB belge . "
2 Performansi EKB zorunlulugu Uygulanir Uygun kontroli ve Teknik Yilda 1 / Eneriji sinifi Uygun
Yonetmeligi D.B. iyilestirme firsati
Enerji Yoneticisi L . . - Uygunsuzluk riski
N K Enerji yoneticisi Gorevlendirme  Ust / Kurumsal
3 Gorevlendirme Uygulanir Uygun . L Yilda 1 . Uygun
R, bulundurma yazist kontrolii  Y6netim kapasite artigi
Yakumlalugi
firsati
. ) ) Sézlesme ve idari ve Maliyet artigi riski
4 Elektrik Piyasasi E.l.Ektrlk teda?rlk Uygulanir Uygun  tiketim Mali isler Yilda 1 / Uygun tarife Uygun
Mevzuati sozlesmeleri . Lo
inceleme D.B. segimi firsati
Dogaleaz Pivasas Gaz alim ve Fatura ve idari ve Ceza riski /
5 kald ¥ L Uygulanir Uygun  sozlesme Mali isler Yilda 1 Verimli kullanim  Uygun
Mevzuati tiiketim sartlari .
kontroll D.B. firsati
idari yaptirim riski
6 Cevre Mevzuat Emisyon ve yakit Uvaulanir Uvaun izin ve lisans Cevre vilda 1 / Cevresel Uvaun
kullanimi Ve ve kontrol Birimi performans ve
iyilestirme firsati
Enerji Belge kaybi riski /
ISO 50001 EnYS : . L AT
7 Standards gerekiilikleri Uygulanir Uygun g tetkik + YGG Yo.ngtlm Yilda 1 Surekli iyilestirme Uygun
Ekibi firsati
. ) . Hedef iski
3 Universite Ig Eneriji politikasi Uveulanir Uveun Politika ve hedef Ust vilda 1 /Sgrefosris’gmas riskd Uveun
Yonergeleri ve hedefler Ve ve takibi Yénetim Ve

artisi firsati

9.3 iC TETKIK

Universitemizde Enerji Yonetim Sisteminin 1ISO 50001:2018 standardina ve (iniversitenin kendi

belirledigi sartlara uygunlugunu dogrulamak amaciyla yilda en az bir kez i¢ tetkik gerceklestirilmektedir.

ic tetkikler,

‘ic Tetkik Prosediirii (YiTDB-ISO-081)’ dogrultusunda planlanmakta ve

uygulanmaktadir. Tetkik programi; siireclerin dnemi, Onemli Enerji Kullanimlarn (OEK), enerji

performansina etkiler, onceki tetkik sonuglari ve meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak

hazirlanmaktadir.

Tetkikler;

> Yetkin ve egitimli tetkikgiler tarafindan,
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> Tarafsizlik ve objektiflik esasina uygun olarak,

> Tetkik edilen faaliyetten bagimsiz kisilerce gergeklestirilmektedir.

Tetkik sonuglar ‘¢ Tetkik Kontrol Dokiimani (YITDB-1SO-082)’ ile kayit altina alinmaktadir.

ic tetkik sonuclari, enerji performans gdstergeleri (EnPI), hedef gerceklesmeleri, yasal uygunluk
durumu ve dizeltici faaliyetlerin etkinligi ile birlikte Yonetimin Gézden Gecirmesi toplantilarinda ele
alinmaktadir.

Ust yonetim, bu toplantilarda;

> Enerji performansindaki degisimleri,

> Amac ve hedeflerin gerceklesme durumunu,

> Kaynak ihtiyaglarini,

> Surekli iyilestirme firsatlarini degerlendirmekte ve gerekli kararlari almaktadir.

9.4 YONETIMIN GOZDEN GEGIRMESI

Pamukkale Universitesi Ust Yonetimi, Enerji Yonetim Sisteminin (EnYS) siirekli uygunlugunu,
yeterliligini, etkinligini ve Universitenin stratejik yoni ile uyumunu saglamak amaciyla Yénetimin
Gozden Gegirmesi toplantilarini, yilda bir kez planh olarak gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
‘Yénetimin Gézden Gegirme Prosediirii (YITDB-ISO-083)’ olusturulmus ve toplantilar bu prosediire gore
diizenlenmektedir.

Gerekli gorilmesi halinde Rektér veya Enerji Yonetim Temsilcisinin talebi dogrultusunda
planlanan donem disinda da gézden gecirme toplantisi yapilabilmektedir.

Toplanti kayitlari, alinan kararlar ve ilgili doktimante edilmis bilgiler ‘Yénetimin Gézden Gegirme
Toplanti Formu (YITDB-1SO-084)’ kapsaminda muhafaza edilmektedir.

9.4.1. Gozden Gegirme Girdileri
Yonetimin Gozden Gegirmesi kapsaminda asagidaki hususlar degerlendirilir:
> Onceki Yonetimin Goézden Gegirmesi toplantilarinda alinan kararlarin
gerceklesme durumu
> Eneriji politikasinin uygunlugu ve stratejik plan ile uyumu
Enerji amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeyi
Enerji performansina iliskin sonuglar (EnPl ve EnB karsilastirmalari)

Onemli Enerji Kullanimlarinin (OEK) performansi

izleme, 6lcme, analiz ve degerlendirme sonuglari

>
>
>
> Enerji gbzden gecirme sonuglari
>
> ic tetkik sonuglari

>

Uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetlerin durumu
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> Yasal ve diger sartlara uygunluk degerlendirme sonuglari
> EnYS’yi etkileyen i¢ ve dis hususlardaki degisiklikler
> Risk ve firsatlarin durumu (Madde 6 kapsaminda)
> Enerji eylem planlarinin uygulanma durumu
> Surekli iyilestirme firsatlar

9.4.2. Gozden Gegirme Ciktilari

Yonetimin Gozden Gegirmesi sonucunda;

> Enerji performansinin iyilestirilmesine yonelik kararlar alinir,

> Eneriji politikasinin stirdirilmesi veya revizyonu kararlastirilir,

> Enerji amag ve hedefleri ile eylem planlari glincellenir veya yeni hedefler
belirlenir,

> EnPl ve EnB’de gerekli goérilen degisiklikler yapilir,

> Kaynak ihtiyaglari ve yatirim kararlari degerlendirilir,

> Enerji Yonetim Sisteminin etkinliginin artirilmasina yonelik aksiyonlar
belirlenir.

Referans Dokiimanlar
» Enerji Veri Toplama Prosediirii (YITDB-ISO-033)
Enerji Veri Toplama Plani (YITDB-ISO-034)
Enerji Planlama Prosediirii (YITDB-ISO-040)
Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii Prosediirii (YiTDB-ISO-049)

>
>
>
» EnYS Operasyonel Kontrol Prosediirii (YITDB-ISO-051)

> Tablo 9.2.1. Yasal ve Diger Sartlar Prosediirii Tablosu

> ¢ Tetkik Prosediirii(YITDB-ISO-081)

> ¢ Tetkik Kontrol Dokiimani(YITDB-ISO-082)

> Yénetimin Gézden Gegirmesi Prosediirii (YiITDB-ISO-083)

> Yénetimin Gézden Gegirme Toplanti Formu (YITDB-ISO-084)
10. IYILESTIRME
10.1 UYGUNSUZLUK VE DUZELTICi FAALIYET

Pamukkale Universitesi Enerji Yénetim Sistemi (EnYS) kapsaminda ortaya cikan

uygunsuzluklarin tespit edilmesi, giderilmesi ve tekrarinin énlenmesi amaciyla ‘Diizeltici ve Onleyici

Faaliyet Prosediirii (YITDB-ISO-085)" uygulanmaktadir. Tespit edilen uygunsuzluklar sistematik bir

yaklasimla ele alinir ve enerji performansina etkisi dikkate alinarak degerlendirilir
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Uygunsuzluklar; ic tetkik, izleme ve o6lcme sonuglari, saha kontrolleri, yasal uygunluk

degerlendirmeleri, enerji performans analizleri ve ilgili taraf bildirimleri yoluyla belirlenmektedir.

Herhangi bir uygunsuzluk tespit edildiginde (i¢ tetkik, izleme-6lgme sonuglari, saha kontrolleri,

yasal uygunluk degerlendirmeleri veya ilgili taraf bildirimleri sonucunda); asagidaki adimlar izlenir:

>

>

>
degerlendirilir.

>
uygulanir.

>

>

>

Uygunsuzluga derhal midahale edilir, mimkiinse kontrol altina alinir ve dizeltilir.
Uygunsuzlugun nedenleri analiz edilerek kok neden belirlenir.

Benzer uygunsuzluklarin baska birimlerde mevcut olup olmadigi veya olusma ihtimali

Uygunsuzlugun tekrarini 6nlemek amaciyla gerekli dizeltici faaliyetler planlanir ve

Gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi degerlendirilir.

Gerekli géruldiagiinde risk ve firsatlar (Madde 6.1 kapsaminda) glincellenir.

EnYS dokiimantasyonunda veya uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilir.

Diizeltici faaliyetler, uygunsuzlugun blydkliglu ve enerji performansi Uzerindeki etkisi ile

orantili olarak belirlenmektedir.

Tespit edilen uygunsuzluklar, alinan aksiyonlar ve dogrulama sonugclari kayit altina alinmakta

ve dokiimante edilmis bilgi olarak muhafaza edilmektedir.

10.1.1 UYGUNSUZLUKLARIN TESPiTi VE MUDAHALE

Tespit edilen uygunsuzluklarda asagidaki adimlar uygulanir:

Uygunsuzluk derhal kontrol altina alinir ve miimkiinse dizeltilir
Etkilenen slirec veya enerji kullanimi gegici olarak giivenli hale getirilir

Enerji performansina etkisi degerlendirilir

10.1.2 KOK NEDEN ANALIzi (RCA)

Uygunsuzlugun tekrarinin 6nlenmesi amaciyla kok neden analizi yapilr.

Bu analiz kapsaminda:

Problemin temel nedeni belirlenir

Sadece sonuglar degil, sistemsel nedenler incelenir

Benzer uygunsuzluklarin diger birimlerde bulunup bulunmadigi degerlendirilir

Kok neden analizi asagidaki yontemlerle gerceklestirilir:

>
>
>

Neden (5 Why) yontemi
Balik Kilgigi (Ishikawa) diyagrami

Enerji performans verisi analizi (EnPI / EnB trendleri)
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Kok neden analizine iliskin sonuglar ‘K6k Neden Analizi Formu (YITDB-ISO-RCA-086)’ile kayit

altina alinir.

10.1.3 DUZELTIiCi FAALIYETLER

K6k neden analizi sonucuna gore uygunsuzlugun tekrarini 6nlemek amaciyla diizeltici

faaliyetler planlanir ve uygulanir.

Bu kapsamda:

o Faaliyetler risk ve etki diizeyine gore belirlenir
o Sorumlular atanir

o Termin slreleri tanimlanir

o Uygulama sireci izlenir

Diizeltici faaliyetler ‘DOFi Takip Formu (YiTDB-ISO-087)’ ile kayit altina alinir.
10.1.4 ETKINLIK DEGERLENDIRMESI

Uygulanan dizeltici faaliyetlerin etkinligi dogrulanir:

. Uygunsuzlugun tekrar edip etmedigi kontrol edilir
° Enerji performansina etkisi analiz edilir
. Gerekli gorilmesi halinde ek faaliyetler baslatilir

10.1.5 SiISTEM GUNCELLEME

Dizeltici faaliyet sonuglarina bagh olarak:

o Risk ve firsatlar (Madde 6.1) glincellenir
o EnYS siregleri revize edilir
o Operasyonel kontroller iyilestirilir

10.1.6 KAYITLARIN KONTROLU

Uygunsuzluk ve dizeltici faaliyetlere iliskin tim kayitlar:

o Uygunsuzluk kayitlar

) Kok neden analiz formlari
. DOFi kayitlari

o Dogrulama sonuglari

‘Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii Prosediirii (YITDB-ISO-049)’ kapsaminda kontrol edilir ve kayit

altina alinir.

10.2 SUREKLI iYILESTIRME

Pamukkale Universitesi, ISO 50001:2018 Madde 10.2 kapsaminda Enerji Yénetim Sisteminin

(EnYS) uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini stirekli iyilestirmektedir.
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Madde 9.2 kapsaminda gerceklestirilen izleme, 6lcme, analiz ve degerlendirme faaliyetlerinin
ciktilari ile Madde 9.4 kapsaminda yapilan Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplanti sonuglari
sistematik olarak analiz edilmekte, enerji performansinin iyilestirilmesine yonelik ihtiya¢ ve firsatlar
belirlenmektedir.

Belirlenen iyilestirme faaliyetleri “EnYS lyilestirme Prosesi Akis Semasi” dogrultusunda
planlanmakta, sorumlular atanmakta ve uygulama sonuglari takip edilmektedir. Enerji performansinin
ivilestiriimesine yonelik aksiyonlar, Onemli Enerji Kullanimlari (OEK), Enerji Performans Gostergeleri
(EnPl) ve Enerji Referans Cizgileri (EnB) dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

Madde 10.1 kapsaminda ortaya c¢ikan uygunsuzluklar icin dizeltici faaliyetler ylritilmekte;
kok neden analizleri yapilarak tekrarinin 6nlenmesi saglanmaktadir. Gerekli gérilen durumlarda risk
ve firsatlar (Madde 6.1) giincellenmekte ve EnYS dokiimantasyonunda revizyon yapiimaktadir.

Universitemizde siirekliiyilestirme kiiltiiriinii desteklemek amaciyla éneri sistemi olusturulmus
olup, akademik ve idari personelin EnYS ile ilgili gbriis ve dnerileri Oneri Formu ve éneri kutulari
aracihgiyla toplanmaktadir. Degerlendirilen oOneriler kayit altina alinmakta ve uygun gorilenler
uygulamaya aktarilmaktadir.

Tum iyilestirme faaliyetlerine iliskin dokiimante edilmis bilgiler, ilgili prosediirler kapsaminda
muhafaza edilmektedir.

Referans Dokiimanlar
» Tablo 4.4.1. Enerji Yénetim Siireci
Risk ve Firsat Analizi Degerlendirme Prosediirii (YITDB-1SO-028)
EnYS Risk ve Firsat Analizi Tablosu (YITDB-ISO-029)
Oneri Formu (YITDB-ISO-046)
Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii (YITDB-ISO-085)
K6k Neden Analizi Formu (YiTDB-1SO-086)

YV V V V V V

DOFi Takip Formu (YiTDB-1SO-087)
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