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SOZLESMELI PERSONEL ALIM SURECI

Cumbhurbaskanhgi1 tarafindan tahsis edilen ve
kullamim izni verilen 4B kadrolar1 i¢cin Universite
ihtiyaglart g6z 6ninde bulundurularak ilan hazirlanir
ve Rektorliik Makamina sunulur.

v
Hazirlanan ilan yayimlanmasi1 i¢in Resmi Gazeteye
gonderilir. Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte
PAU ve Kamu E-Uygulama iizerinden ilan
yayimlanir.

v

flan yayimlandigindan sonra ilanda belirtilen siire
icerisinde www.pau.edu.tr internet adresinden
cevrimigi/sahsen basvuruda bulunur.

y
Adaylarin uygun olup olmadigimin incelenmesi i¢in
Komisyon kurulur. Komisyonun aldig1 karar
uyarmca hazirlanan tutanak Rektorliik makamina
sunulur.

v
Rektorliuk olurunun alimmasindan sonra asil ve yedek
adaylara ait liste Universitemiz duyurularindan
(www.pau.edu.tr) yayimlanarak Dbelirlenen giin

icerisinde asil adaylar evrak teslim ederler.

v

Ilgili Emniyet Miidirliigiinden Arsiv Arastirmasi
yapilmak tizere génderilir.

Arsiv

h

Evet.

v

Arastirmasi1
olumlu mu?

Tlgili ile hizmet s6zlesmesi imzalanir.

Goreve baslamast s

aglanir.

A

SGK, PBS, YOKSIS ve HITAP’a
gerekli bilgi girisleri yapilir.

Hayir

y

Tlgililere yazili o

larak atamasinin

yapilamadig: bildirilir.
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SUREC TANIMLAMA KARTI

SUREC KODU:

SUREC ADI:

S6zlesmeli Personel Alimi Siireci

SUREC SAHIBI: (Béliim/Pozisyon/Kisi):

Personel Daire Baskanligi/ Idari Sube Miidiirliigii

SURECIN AMACI: Pamukkale Universitesi biinyesinde goérev yapacak sdzlesmeli personel
atamalarinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasidir.

SURECLE iLGILI YASAL 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu 4/B maddesi / 2 sayil1 Genel Kadro ve

MEVZUAT/STANDART Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigi kararnamesi/Sozlesmeli Personel

ADI/MADDESI:

Calistirlmasina iliskin Usul ve Esaslar

SURECLE iLGILi STRATEJiK PLAN
HEDEFi/GOSTERGESI:

S6zlesmeli Personel Alimi Siirecinin kanunda belirtilen zamaninda
tamamlanmasi

SURECIN HEDEFI/HEDEFLERI:

SAYISAL DEGER ICEREN HEDEFLER BELIRLENECEK

SURECIN PERFORMANS
GOSTERGELERI:

Iigili | Baslangic | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | Izleme
Hedef | Degeri -1 -2 -1 -2 -1 -2 Stklig1
No.su

SURECIN TEDARIKCILERI:

Idari Sube Miidiirliigiindeki Personel/ Ilgili Kisi/ Cumhurbaskanlig1 Idari
Isler Baskanligi/Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig

SURECIN
MUSTERILERI/KULLANICILARI:

Universitemize atamasi yapilacak personel

SURECIN diger PAYDASLARI:

Tiim Akademik ve Idari Birimler

SURECIN temel GIRDILERI:

1.Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskanlig1 ile Cumhurbaskanligi Strateji Ve
Biit¢e Daire Baskanligina Kadro Talebinde bulunulmasi

2. Cumhurbagskanligi Idari isler Bagkanliginca kadro ihdasinin yapilmast,

3. Cumhurbagkanligi Strateji Ve Biit¢e Daire Baskanliginin ihdas edilen
kadrolara vize vermesi,

4. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar geregince
ilana ¢ikilmasi

5. Sézlesme Yapmaya hak kazanan adaylarin Arsiv Arastirmasinin
yaptirilmast

6. Hizmet Sozlesmesi imzalanmas:

SURECIN CIKTILARI:

Hizmet S6zlesmesi

SUREC ILE ETKILESIMLIi DIGER
SURECLER:

Kurum i¢i gérevlendirme/ Pamukkale Universitesi Personel Kimlik Kart:
basim siireglerini etkilemektedir.




