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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci gretim programlart
icin normal &gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmahdir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Boliim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek IT (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihig ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisgse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aynmi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullamimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir bashk ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa liskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

[k 8grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 1996-1997
Tlk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1li : 1997-1998
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Dog¢.Dr.Pinar ILI

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Ogr.Gor.Dr. Deniz KOCYIGIT

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:0gr.Gor.Dr. Hilal PARLAK SERT

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi

:T1ibbi Teknikler ve Teknikler Boliimii

Program Adi

:Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Ilk dgrenci aldig1 egitim 6gretim y1l1

: 1998-1999

[k 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

: 1999-2000

Program Baskanini Adi Soyad: (unvani)

:Dr.Ogr.Uyesi Esin Tuba TEPEKULE

Program dgretim tiirii

: Orgiin

Egitim dili

:Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli

: Merkezi Sinav Puani

Diplomada yazilan derecenin ad1

: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Program akredite mi?

:Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi

Ad1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan)

bilgileri

Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik

vererek) aciklayimiz.

1998-1999 Ogretim Yilinda ek kontenjanla 20 &grenci alinarak Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik programi agilmistir. Program 2 yillik Onlisans diizeyinde olup; Tibbi Sekreter {invani ile
profesyonel eleman yetistirilmektedir. Programda biiyiik ¢apli degisim 2023-2024 6gretim yilinda 3+1
uygulamali egitime gec¢ilmeyle yasanmistir. Programa kayit yaptiran 6grenciler 3 donem okulda teorik
ve 1 donem zorunlu uygulamali egitim almak iizere hastane ve tibbi kuruluglara gonderilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla

alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Bu programa alacak dgrencilerin OSYM baskanliginca yapilan 6grenci secme smavina girmeleri ve
yeterli puan almalar1 gereklidir. Ogrenci kabulii merkezi yerlestirme ile kabul edilmektedir. Merkezi
yerlestirme; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen
Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ile yapilmaktadir. Tki asamadan olusan smavin birinci
asamast Temel Yeterlilik Testi (TYT), ikinci agamasi ise Alan Yeterlilik Testi (AYT) olup, adaylar
TYT’den aldiklar1 puan ve Ortadgretim bagari puam ortalamalarinin birlesimiyle olugan bir puanla
girebilmektedirler.

1.2.1 Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili

gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ yil

icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim

tiyelerine sunulmalidir.)
Programimmiz son ii¢ yil iginde %100 yerlesme oranina sahipligini korumaktadir. Programimiza
yerlesen Ogrencilerin en diigiik yerlestirme puanlart son iki yil dikkate alindiginda her yil artig
gostermistir. 2021 yilinda farkli sehirden gelip programimiza yerlesen 6grencilerin orani %63 iken,
2022 yilinda %52 ve 2023 yilinda %45 seklinde azalma gostermistir. Denizli i¢i tercih yapip yerlesen
ogrencilerimizin oran1 2023 yilinda %55’e ¢ikmistir.2023 yilinda kiz 6grencilerimizin sayisinda ciddi
bir artis olmustur. Ogrencilerimizin programimiza giris puani her gegen y1l artis gostermektedir.

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda

ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilms kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar1 o6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim ac¢iklayimz.

Tablo 1.3’0 son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programimiza yatay gecis ile 6grenci bagvurmasi durumunda PAU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegcis Esaslarina Iliskin Yonerge sine uygun olarak islemler ilgili
komisyon tarafindan yapilmaktadir. Ogrencinin geldigi kurumdaki derslerine iliskin muafiyet islemleri
PAU Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi ne uygun olarak ilgili komisyon tarafindan
yapilmaktadir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayimz.
Programimizda, Onceki formal Ogrenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tanimli siireglerle; ilgili
akademik komisyonlar ilgilenmektedir. Programa kabul edilen 6grencilerin 6nceki dgrenmelerinde
aldigi dersler ile kabul edildigi programin dersleri dikkate alinarak, senatonun belirledigi esaslara gére
6grencinin hangi yariyila veya smifa intibak ettirilecegi tespit edilir. Ogrencinin almasi gereken ilave
derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersler belirlenir. Bu 6grencilerin
onceki programda almis ve basarmis olduklar1 derslerden uygun goriilenler yeni programindaki not
belgesine “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik”te
belirlenen sekilde islenir.

Kanit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5
1.5. Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.
Ogrenci merkezli 6gretim ydntem teknikleri disipline 6zgii farkhilik gdstermekle birlikte programin
ozelliklerine gore Pusula Bilgi Sisteminde bulunan Canli Ders Sistemi ve Egitim Destek Sistemi
araciligiyla c¢evrimici videolar, sunular, 6grenme yoOnetim sistemleri gibi ¢oklu-ortam araglari ile
dersten Once incelenmesiyle, problem ¢6zme, drnek olay inceleme, proje gelistirme gibi etkinliklerin
ders esnasinda gerceklestirilebilmesi bdylelikle performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenme hedeflenmektedir.
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1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakhiklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Yiiksekokulumuz ile Denipol Hastanesi, Denipol Life
Hastanesi, Odak Hastanesi, Ozel Egekent Hastanesi ve Denizli Cerrahi Hastanesi giiz ve bahar
donemlerinde gecerli olmak iizere protokol imzalamistir.

Kanit 1.6.1.: Protokol drnegi

Dénem i¢i uygulamali dersler igin Denizli Devlet Hastanesi ve Pamukkale Universitesi Hastanesi ile
igbirligi yapilmustir.

Kanit 1.6.2. 2023-2024 uygulama dersi talep yazilari
Kanit 1.6.3. 2023-2024 uygulama Izin Yazlari

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Universitemiz 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda her yil diizenli olarak ilana ¢ikilmaktadir.
Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine katilamamaktadir. Staj hareketliligine heniiz dahil
olan 6grencimiz bulunmamaktadir. Staj hareketliligine dahil olabilmeleri i¢in yabanci dil sinavindan
istenen puani almalar1 gerekmektedir. Yabanci dil egitiminin desteklenmesi ve yiiz yiize olmasi
hareketlilige katki saglayacaktir.

Farabi Degisim programi ile 6grencilerimiz 6grenim hareketliligine katilabilmektedir.
Kanit:  https://www.pau.edu.tr/farabi/tr/sayfa/protokollerimiz

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci

merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini aciklayimmz ve

ornek uygulamalari belirtiniz.
Ogrenciyi aktif hale getiren arastirma ve problem temelli, disiplinler aras1, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer veren ydntemler, nitelikli mezun yeterliligini
saglayacak yontemlerdir. Ogrencilere bilgi aktarimindan ¢ok, dgrencilerin anlayarak ve kavrayarak
Ogrenebilecegi derin 6grenmeye odaklanilmaktadir. Kavram haritasi, beyin firtinasi, 6rnek olay,
gbsterip yaptirma, tartisma ve roportaj gibi yontemler programimizda uygulanmaktadir. Ornegin,
Sekreterlik Bilgisi dersinde her 6grenci bir tibbi sekreter ile roportaj yapmaktadir. Yapacagi meslegi,
kendi ortaminda, merak ettigi sorularin cevaplarini meslegi icra eden kisiden almaktadir.

Kanit: 1.8.1 Réportaj Odevi

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve

o6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlhik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Kurumumuzda damismanlik hizmetleri “Pamukkale Universitesi Akademik Danismanhk Yonergesi ne
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%
C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%Bo6nergesi.pdf
gore yapilmaktadir. “PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” 20. maddesine gére
kayit yaptiran her 6grenci i¢in, kayit dncesinde ilgili boliim bagkanligi tarafindan boliimiin 6gretim
elemanlar1 arasindan bir danisman belirlenir. Programimizda Ogr.Gér. Bedia Siindiiz Kilig (72) ve
Dr.Ogr.Uyesi Esin Tuba TEPEKULE(46) araciligiyla toplamda 118 dgrenciye danismanlik hizmeti
verilmektedir. Egitim-6gretim yili i¢inde haftalik iki ders saati zaman ayirir ve ofis kapilarina asilmis
olan ders programlarinda belirtilen saatlerde, 6grencilerle goriismeler yapilmaktadir. Bunun diginda
gerek Pusula sistemi damigman mesajlasmadan gerekse de Ozel telefonlarda kurulan Whatsapp
gruplarindan danigmanlik hizmeti verilmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda programimiza yeni
kayit yaptiracak &grencilerin danismanliklar1 Ogr.Gor. Adnan KOKSAL’a verilecektir. Tiim bunlara
ek olarak okulumuz tiim 6gretim elemanlan tarafindan, alam ile ilgili durumlar disinda, danigmanlik
hizmetleri program ayrimi yapilmadan tiim 6grencilerimize verilmektedir.

Kanit.1.9.1. Damismalik Saatini Gosterir Ogretim Eleman1 Ders Programi
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Universite biinyesinde Ogrencilere ve mezunlara, &grenim déneminde ve sonrasindaki kariyer
planlamalar1 ve mesleki yeterlilik destek hizmetleri “Pamukkale Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan sunulmaktadir. Merkezin c¢alismalar1 “Pamukkale
Universitesi ~ Kariyer ~ Planlama  Uygulama  ve  Arastrma  Merkezi  Yonetmeligi”
https://cdn.pau.edu.tt/APP/SYBS/393/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20K ariyer%20Planlama
%20Uygulama%20ve%20A1a%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.
pdf ile diizenlenmistir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan talepte bulunan
ogrencilere Kariyer Danismanlig1 verilmektedir ve ilgili siirecler ile Merkezin amaci, Merkez web
sayfasinda ilan edilmistir. Merkez, kariyer psikolojik danismanlig1 yoluyla tiniversite dgrencilerinin
kariyer planlamalarina, iiniversiteden caligma yasamina gegislerinde uyum saglayabilmelerine ve
mezuniyet sonrasinda kendi Ozelliklerine uygun iglere yerlesmelerine yardimci olmay1
amaglamaktadir. Merkez, mezunlara ve Universiteye deger katacak calismalarin yapilabilmesine
imkan saglamak iizere, Universite ile mezunlar arasinda bir iletisim birimi ve kanali olusturmayz,
iniversite Ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamay1 ve
iniversite Ogrencilerinin ve mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme caligmalarini
yapmay1 amaglamaktadir. Bu amagla PAU Mezun izleme Sistemi gelistirilerek faaliyete gegirilmistir.

Ayrica 0grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirilmesini desteklemek amaciyla
egitim Ogretim programinin ikinci yariyilinda KRY 201 kodlu Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir.
Egitim Bilgi Sistemimizde goriilebilmektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=100&dm=81
5&ps=3&dk=152946&ds=0

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damsmanhk hizmetlerine
katkilarin sayisal ve niteliksel olarak aciklaymiz.

Akademik danigmanlar, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.
Ogrencilere iiniversite, yiiksekokul ve en 6zelde kendi programlariyla ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. KPSS ve DGS sinavlari, {icretsiz veya
icretli egitim alabilecekleri online veya yiizylize egitimlerden &grenciler haberdar edilmektedir. Tek
veya li¢ dersten kalan 6grenciler, ilgili sinavlara yonlendirilmektedir. Yaz okulu seg¢enegi hakkinda
ogrencilere bilgi verilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalari 6rnek uygulamalar belirtiniz.
Ogrenci ger bildirim mekanizmalar1 oldukea cesitlidir.
*Pusula Bilgi Sistemi’nde yer alan Genel Bildirim (Oneri) Sistemi (GBS) ile geri bildirim kanallar:
acik tutulmaktadir. Genel Bildirim (Oneri) Sisteminin (GBS) kullanimi konusunda farkindalig:
artirmak ve geri bildirimde bulunmak amaciyla Ocak ve Temmuz aylarinda kullanicilara, kullanim
istatistiklerini iceren e-posta gonderilmektedir.
*Mesaj Merkezi uygulamasi 6grenci ile boliim yoneticileri, danisman, erasmus koordinatorii ve donem
icinde dersini aldig1 6gretim {iyeleri arasindaki iletigimin saglanmasi ve izlenmesi i¢in gelistirilen bir
modiildiir. Aralarmdaki iletisimin saglandigina dair iki tarafi da garanti altina almaktadir. Bu modiil
Ogrencinin anlik taleplerini karsilamak amaciyla uygulanmaktadir. Her mesaja bir referans numarasi
verilmekte olup her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta gonderilmektedir. Mesaj1 alan kisi mesajin
baska bir yetkiliyi ilgilendirdigini diisiinityorsa yonlendirme yapabilmektedir. Mesajlar en ge¢ 3 giin
icinde cevaplandirilmalidir. Mesajlarin cevaplanma durumlar1 akademik birim yoneticileri ve
iniversitemiz yoneticileri tarafindan izlenmektedir
*Engelli Ogrencilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla iniversite yoneticilerinin yer aldig
whatsapp grubu bulunmakta olup gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
* Akademik birimlerin kalite komitelerinde 6grenci temsiliyeti bulunmakta olup, 6grencilerin goriisleri
almmakta ve degerlendirilmektedir. https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37
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*Pusula Bilgi Sistemi iizerinden Genel Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci
AKTS Is Yiikii Anketi, Ogrenme Kazamimlar1 Anketi, Isyeri Egitimi Anketi, Program Yeterlilikleri
Degerlendirme Anketi ve Ogretim Elemam: Degerlendirme anketleri Pusula Bilgi Sistemi/Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirilmektedir.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle olciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayiniz.
Programimiz  Onlisans yonetmelikleri ve ydnergeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir ve bu
uygulamalarin zaman ve kisiler arasinda tutarliii ve giivenirligi “Pamukkale Universitesi
Degerlendirme ve Notlandirma Yo6nergesi” ile saglanmaktadir.
https://cdn.pau.edu.tt/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y
%C3%B6nergesi.pdf
Akademik birimlerde dlgme ve degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesinden ilgili birim kurullar
sorumlu olmakla birlikte bu siireclerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alman Onlemlerin irdelenmesi amaciyla 6lgme degerlendirme komisyonlarmin yer aldigi akademik
birimler de bulunmaktadir.
Ayrica farkli 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen subelendirilmis derslerin sinavlarinin ayni anda
ve ayni igerikte yapilmasi, notlandirma sisteminde tutarlilig1 saglanmasi amaciyla Pusula Bilgi Sistemi
icerisinde yer alan Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminden Sube Birlestirme islemlerinin yapilmasi gibi
uygulamalar da yiiriitiilmekte ve 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar1 6grenci ve 6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirilmektedir.
Her dersin en az bir ara sinavi ve yariyll sonu smavi ile biitiinleme sinavi yapilir. Yariyil igi
calismalar1t ile ara ve yartyil sonu smavlarnin, yariyill basari notuna katki oranlar
boliimler/programlarmn teklifi ilgili yonetim kurulu karari ile Sinav sonuglari adresinden ilan edilmekte
olup, dgrenciler sifreleriyle bu sayfaya girig yaparak ders notlarini 6grenebilirler.
Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi ve Yonetici Bilgi
Sisteminde gerceklestirilen iyilestirmeler ile Ogrenci basar1 oranlart analizleri yapilarak
goriilebilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg, odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi  (Orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi dgrenci-ogretim
elemamt geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alman 6nlemler irdelenmektedir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar

yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri o6zetleyiniz. Bu

yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.
Mezuniyet Kosullar1 2018-2019 egitim-6gretim yihi ve sonrasinda Pamukkale Universitesine kayit
olan d6grencilerin en az 2,25 akademik ortalama ve 120 AKTS'yi tamamlamalar gerekir. 2018-2019
egitim-6gretim yilindan once Pamukkale Universitesine kayit olup programindan ders alan
ogrencilerin en az 2,30akademik ortalama ve 120 AKTS'yi tamamlamalar1 gerekir. Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin mezuniyetleri Pamukkale Universitesi On lisans ve Lisans Egitim 6gretim ve Simav
Yonetmeligi’ne gore uygunluk durumlart kontrol edilerek yapilmaktadir. Mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerin mezuniyetleri i¢in bir damigman goriisii yazilmakta ve &grenciler daha sonra mezun
edilmektedir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim plamina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, &grenci danigmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Boylece 0grenci danigmanlari hem ydnlendirici hem de
denet¢i rolii istlenmektedir. Son bir yil icerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
Programlarimizin  6grenim siiresi iki yil, azami siireleri ise dort yildir. 2023-2024 yilinda
programimizdan 43 (Temmuz 2024 itibariyle) 6grenci mezun olmustur.



V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit . - . -
Kontenjan En yiiksek | En diisiik | En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gecerli Y1l 65 59 373.39 334,27 295.144 539.981
Bir onceki y1l 65 61 369.73 313.8 296.184 661.944
Iki énceki y1l 65 65 314.57 260,86 285.953 671.074

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yal © 1.Smuf 2.Smuf Toplam Saylsgl
Gegerli Yl (2023-2024) 72 46 118 50
Bir onceki yil (2022-2023) 66 80 146 49
iki 6nceki yil (2021-2022) 65 83 148 52

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yil Yatay Gecis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2023 4 0 0 0
Bir 6nceki yil 2022 3 0 0 0
iki 6nceki y11 2021 0 0 0 0

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.  Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymz.

Programin Amact: Saglik Hizmeti iireten kurumlarin idari siireglerindeki isleri en iyi sekilde
yapabilecek bilgi ve beceri ile donatilmig profesyonel eleman yetistirmektir.

Programin Hedefi: Cagin gereksinimlerine uygun bilim ve teknolojiden faydalanarak, evrensel
degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapan tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik
stireclerini yiiriitebilen bireyler yetistirmektir.

Kamuoyu ile paylasim yontemi Universitemiz Egitim Bilgi Sistemi iizerindendir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=100&dm
=1&ps=0

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tammlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Pamukkale Universitesi Anahtar Performans Gostergeleri

Anahtar Performans Gostergeleri Gaosterge
Alani

Egitim programlar1 akreditasyon sartlarina uyumlu program sayisi

o Disiplinler aras1 etkilesime acik egitim programlar sayisi

e Mezun olan doktora 6grenci sayisi Egitim ve

e Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan &grenci Ogretim
sayl1st

o Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yapilan yayin sayisi

o Kurum dis1 destekli aragtirma projeleri sayisi Aragtirma-

o BAP Koordinatorliigii destekli aragtirma projeleri sayisi gelisltirme,

e Patent, faydali model ve tasarim sayisi proje ve

yayin

o Universitelerle gerceklestirilen karsihikli degisim programlari anlasma sayisi

o Lisans ve lisansiistii diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci sayisi Uluslararasil

e Paydaslara sunulan iiriin/hizmet tiirleri sayisi astirma

e Universitenin Girisimci ve Yenilikci Endeksindeki yeri

e Universitenin diinya, bolgesel ve ulusal akademik basari siras Topluma

e Topluma agik gergeklestirilen faaliyetlerin (egitimler, calistaylar, konferanslar, | Hizmet ve
seminerler, vd.) sayist sosyal

sorumluluk

Paydagslardan gelen dneri sayisi

Programimizin amaci ile iiniversitemizin anahtar performans gostergeleri uyumludur.
2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK tanimi “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yiliksek
mesleki beceri ve donamimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen, inisiyatif alabilen,
ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine dnciiliikk etmektir.
Programin Egitim Amaci: Saglik Hizmeti iireten kurumlarin idari siireglerindeki isleri en iyi sekilde
yapabilecek bilgi ve beceri ile donatilmis profesyonel eleman yetistirmektir. Dolayisiyla meslegini
basar1 ile yerine getirebilmek icin yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip nitelikli tekniker
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yetistirilmesi MEDEK tanimindaki “sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin
yetistirilmesi” ifadesi ile uyumludur.

2.3.2. Program egitim amaclar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Universitemizin &z gorevi “Evrensel ve milli degerler 1s18inda, cagin gereksinimlerine uygun egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, gliclii kurumsal kimlige sahip bir iiniversite
olmaktir.” Programmmizin egitim amaglarindan agagida belirtilen maddeler {iniversitemizin 6z gorevi
ile uyumludur.

e Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Is saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.
Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.
Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmagik sorunlari ¢dzmek i¢in
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.
Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nun “saghk hizmetleri
alaninda nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek, ¢alisma alanlarinda dncelikle tercih edilen bir
egitim kurumu olma o6zelligini korumak” 6z goérevi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi
amaci ile uyumludur.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Programimizin egitim amaglarina ulagilabilmesi i¢in egitim dort temel siirecinin etkin bir gekilde
yonetilmektedir.

1. Adim: Program Yeterliliklerindeki hedefler, programin amacimi gergeklestirecek sekilde
belirlenmistir.

2. Adim: Program Katalogundaki dersler ve ders icerikleri Program Yeterliliklerindeki hedefleri
gergeklestirmeye yonelik hazirlanmaktadir.

3. Adm: Ders igerikleri Sunum, Anlatim, Tartigma, Gosterip Yaptirma, Ornek Olay, Sorun
(Problem) Cozme, Isbirlikli Ogrenme, Gosteri, Ogrenme Istasyonlari, Proje, Gozlem vb..
diger farkli metotlarla verilerek oOgrencilerde istenilen bilgi ve beceriler (Program
yeterliliklerindeki hedefler) kazandirilmaya ¢alisilir.

4. Adim: Ogrencilere kazandirmayr hedefledigimiz bilgi ve becerilerin ne kadarmin
kazandirildigini 6lgme ve degerlendirmeye yonelik simavlar yapilir. Sinavlardan bagarili olan
ogrenciler derslerden gecerler biitiin derslerini basar1 ile veren dgrenciler Programin Egitim
amaglarma ulasmistir demektir.

Programin egitim amaglarina ulasilmasi i¢in diizenli bir seklide izlenmesi gilincellenmesi
yapilmaktadir.

"Programlarin siirekli izlenme ve giincellenmesi, ilgili yonetmelik ve yoOnergeler
kapsaminda kurul kararlar1 ile” Pamukkale Universitesi Program ve Ders A¢ma, Giincelleme ve
Kapatma Yonergesinin ilgili maddeleri g¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Programin
giincellenmesi ve miifredatta yapilacak degisiklikler, ilgili anabilim dali ve boliim kurullarinda
goriisiilerek belirlenmekte ve akademik birim kurul ve yonetim kurullarinin onayr da alinarak
akademik takvimde belirlenen siirede otomasyon sistemi {izerinden yapilan degisiklikler tiniversite
egitim komisyonuna gonderildikten sonra iiniversite senatosunun onayiyla isleme konulmaktadir.
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2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi icin kullamlan 6l¢me
degerlendirme sistemini aciklayimz.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilan siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (drgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Ogrenci ders basar1 notlari, 6gretim elemam degerlendirme anket sonuglari, mezun anketleri ve ders
degerlendirme anketleri ile program c¢iktilarmin donemsel olarak ger¢eklesme oranlart Akademik
Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda 1iyilestirmeler
planlanmaktadir. Thtiyag duyuldugunda bir sonraki egitim doénemi icin program giincellemeleri
yapilmaktadir.

Kanitlar

THT danigma kurulu toplantilar
https://www.pau.edu.tr/tibbihizmetler/tr/sayfa/toplantilar-80

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim1 kanitlariyla anlatiniz.

MEDEK kapsaminda Program Yeterlilikleri ve derslerin 6grenim kazamimlar1 giincellenmis olup, her
dersin  Ogrenim  kazanmimlari program  yeterlilikleri ~ eslestirilmistir.  Ders kazammlarinin
Ogrenci/siif/Okul/Program Yeterlilikleri bazinda 6l¢iilmesi icin Ara smavlar, 6devler, uygulanalar ve
Final sinavlar1 yapilmaktadir. Smavda sorulan sorulari dersin &grenim kazanmimlar ile eslestirip
sonuclar degerlendirecek bir sistem iizerinde calisilmaktadir. Sinavda sorulan her soru dersin bir
O0grenim kazanimi ile eslestirilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin sorulara verdikleri yanitlar analiz
edilerek soru bazinda 6grenme basar1 yilizdeleri, ders 6grenim kazanimlan diizeyinde basar1 yiizdeleri,
smif bazinda ders kazanimlari bagar1 yiizdeleri ve program yeterlilikleri diizeyinde basari yiizdeleri
elde edilecektir. Bu baglamda program yeterliliklerine ulagsma basar1 diizeyleri elde edilecektir.

Kant: 2.5 Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

2.6. Programin tammmlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlaymiz.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiiniin "konusuyla ilgili bilgi ve ilkeleri benimsemis, evrensel
bilim ve egitimi temel alan, bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, saglik sektoriinde gorev alabilecek
nitelikte meslek elemanlar yetistirmektir" misyonu programimizin saglik sektoriinde ihtiya¢ duyulan
bilgi ve beceri ile donanmis nitelikli saglik insan giicii ihtiyacim gidermek amaciyla karsilanmaktadir.
Program yeterliliklerimiz de bu misyonu yerine getirdigimizin bir gostergesidir.

Pamukkale Universitesi'nin “evrensel ve milli degerler 1s1¢inda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 bagar1 ile yerine getiren bireyler yetistiren, glicli kurumsal kimlige sahip bir iiniversite
olmaktir” misyonu, programimizin saglik sektdriinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve beceri ile donanmig
nitelikli saglik insan giicii ihtiyacini gidermek amaciyla karsilanmaktadir.

Program yeterliliklerimiz de bu misyonu yerine getirdigimizin bir gostergesidir. Programin misyon ve
vizyon agiklamalari okulumuzun web sayfasinda yer almaktadir.
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2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate ahinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla agiklayimz. !

Program i¢ paydaglan Ogrenciler, akademik personel, idari personeldir. Program egitim amacinin
giincellenmesi i¢in yilda bir defa i¢ ve dis paydaslar ile bolim kurul toplantisi yapilmaktadir. Bu
toplantilarda iilke ve diinyadaki gelismeler dikkate alinarak ve i¢ paydaslarin gereksinim ve Onerileri
dogrultusunda akreditasyon toplantilar1 kapsaminda program egitim amaglar ihtiya¢ duyulmasi
halinde giincellenecektir.

I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla her egitim 6gretim yili sonunda yapilacak olan akademik kurullarla,
ic ve dig paydaglarin gereksinimleri belirlenerek Program egitim amaglarimin giincellenmesi
planlanmaktadir.

Bu amagla Okulumuz Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ogrencilerine kariyer giinii
etkinlikleri kapsaminda 30.11.2023 tarihinde "Diinya Tibbi Sekreterler Giiniinde Meslegimizi
Konusuyoruz" konulu etkinlik diizenlenmigtir.

Ayrica yapilan akademik kurul ve danisma kurulu toplantilarinda giindeme alman 3+1  Egitim
modeline gecilmesine iliskin paydaslarin goriisleri almustir. Ogrencilerimizden gelen geri
bildirimlere gére miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

Ogrencilerin programa yonelik genel memnuniyet ve goriislerinden derse @liskin ve 6gretim elemanina
iliskin goriislerine kadar degerlendirmeleri anketler ile alinmaktadir. Ogrencilerin talep, dneri ve
sikayetleri ile geri bildirimler alinarak gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanit: THT danigma kurulu toplantilari:
https://www.pau.edu.tr/tibbihizmetler/tr/sayfa/toplantilar-80

https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/etkinlik Takvimi/29-kasim-dunya-tibbi-sekreterler-
gunu%E2%80%9D-kutlamasi

Kanit: 2.7.1 Ders Degerlendirme Anketi

2.7.2. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayimz.

Dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmigtir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar: https://www.pau.edu.tr/tibbihizmetler/tr/sayfa/toplantilar-80

Olgiit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.
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Olgiitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli Ongorillen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrmtili belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla
aciklayimz.!

Program ¢iktilarini belirlenirken i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve sektoriin
beklentilerini kargilayacak bilgi ve beceri ile donatilmis meslek sahibi bireyler yetistirilmesi onceligi
dikkate alinmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla her egitim 6gretim yili sonunda yapilacak olan akademik kurullarla ig
ve dis paydaglarin gereksinimleri belirlenerek Program ¢iktilarinin giincellenmesi planlanmaktadir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaclari ile tutarhgim aciklayimz.

Program ¢iktilar1 belirlenirken program amaglarindaki belirtilen hususlarin  gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarimi nasil kapsadigim kamtlayimz.?

Program ciktilarimizin ilk on ¢iktisi, MEDEK ile aynidir.

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saglhig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin gekilde kullanir.

Meslegi ile ilgili biligim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

DN |WN|—

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve
¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 | Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve s6zlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir
bicimde ifade eder.

7 | Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriillemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

(e 2]

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.

Son ii¢ madde programa 6zel yeterlilikleri kapsamaktadir.

11 | Evrensel degerlere sahip, aragtirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.

12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(T1bbi terminoloji, hastaliklar bilgisi,
klavye bilgisi, insan anatomisi ...)

13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tiim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir,
hasta kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve §grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.

2 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigssa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalhdir.
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3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu
amagla kurulmus olan 6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kamtlar: 6zetleyiniz.

Her bir program ¢iktisina ne 6l¢iide ulasildigina ait kanitlar {iretecek alt yapi ¢alismalari
devam etmektedir.

3.2.2. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o cikti ile iliskilendirilebilecek
ve o ciktimin saglandi@imin kamti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle a¢iklaymiz.!

Her bir program ¢iktisina ne olgiide ulasildigina ve o ¢iktinin saglandiginin kanitina ait kanitlari
iiretecek alt yap1 ¢caligmalar1 devam etmektedir.

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gegme bagari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Oliit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢c yil
icinde), somut verilere dayah olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek
icin programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caliymalarim kamtlariyla
aciklayimz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Programimmizda 2020-2021 egitim &gretim yilindan bugiine Oz Degerlendirme Raporu (link:
https://www.pau.edu.tr/tibbihizmetler/tr/sayfa/raporlar-55 ) bulunmaktadir. Bu raporlarda bulunan
maddeler dogrultusunda programdaki iyilesmeler takip edilebilmektedir. Programa iliskin iyilesmenin
en Onemli unsurlarindan biri program ¢iktilarin ve program egitim amaclarina ulagimin
degerlendirilmesi ve miifredatin gozden gegirilmesidir. Gerek YOK’iin belirledigi baz1 degisiklikler
gerek derslerin donemsel dagilimi agisindan gerekli iyilestirmeler i¢in 2024- 2025 egitim &gretim
yilinin baginda miifredatimizda egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve program c¢iktilarina ulagiimasi
acisindan gesitli giincellemeler (B.4.1.1.), (B.4.1.2.) yapilmustir.

Kanitlar

B.4.1.1. 2023-2024 egitim katalogu
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&bl=339
&pr=100&dm=1&ps=0

B.4.1.2. 2022-2023 egitim katalogu
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&
bl=339&pr=100&dm=1&ps=0

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢cahsmalarinn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kamtlariyla aciklayimz. Bu calismalarmizi  belgeleyen
yontemlerini aciklaymiz ve 6rnek uygulamalan belirtiniz.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 kapsaminda gereken sinav sorular1, ddev ve projeler ile elde edilen ders basarilari,
oOlgiitlerin sorgulanmasindaki gostergeler olarak degerlendirilmektedir. Programimiz egitim plan1 2024
yilinda 3+1 egitim sistemi, MEDEK ve Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)'ne
uygun olarak giincellenmistir. Ayrica YOK 6nerileri dogrultusunda “Géniilliiliik Caligmalarr”, “Kalite
Yonetimi ve Standartlar1”, “Afet Yonetimi”, “Cevre YoOnetimi” dersleri se¢meli ders havuzuna
eklenmigtir. 2024 — 2025 egitim dgretim yilinda programimiz derslerin donemsel dagilimini gozden
gecirmistir. Derslerin 6grenciler tarafindan alinma sirasini konularin birbirinin takibi agisindan
degerlendirmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmustir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihgiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmal ve somut verilere dayah
oldugunu kanitlariyla aciklaymmz. Bu cahismalarimzi belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve érnek uygulamalari belirtiniz.

2023 yili itibariyle Kariyer Planlama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gelistirilen Mezun
Izleme Sistemi altyapisinda iyilestirmeler yapilmistir. Yetkilendirilen kullamcilar tarafindan
mezunlara iliskin ¢aligma durumu, sektorii, unvani vb. bilgiler sisteme girilebilmektedir. Ayrica
mezun Ogrenciler pusula kullanici adi ve sifresi veya diploma ve kimlik numaralart ile sisteme
kaydolabilmektedir (B.4.3.1).
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Mezun izleme sistemine iliskin ayrica degerlendirme toplantilar1 yapilmis, tiim birimler tarafindan
mezunlarin sisteme kaydedilmesi i¢in aramalar yapilmis, web sayfasi, sosyal medya ve resmi yazi ile
duyuru yapilmistir. Mezunlara erisebilmek ve sisteme kayitli mezun sayisini artirmak mezun sayisi az
olan birimlerden baslamak iizere tiim birimlerin mezunlari ile iletisime gegilerek Mezun Izleme
Sistemine kayit yaptirmalari saglanmistir (B.4.3.2).

Universite ve sehrin gesitli imkanlarindan yararlanabilmeleri icin “Mezun Kart Sistemi” olusturulmus
ve ¢aligmalar yapilmistir (B.4.3.3.), (B.4.3.4).

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi kapsaminda okulumuz damisma kurullarinda
mezun Ogrenci bulunmaktadir. Gergeklestirilen toplantilarda 6zellikle egitim Ogretim olmak iizere
mezunlarin goriis ve Onerilerine bagvurulmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Mezun izleme sistemi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2023/ProofFiles/[3]A.4.3.1 Mezun %C4%B0zleme
Sistemi.docx

B.4.3.2. Mezun izleme Sistemi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2023/ProofFiles/[3]A.4.3.2. Mezun %C4%B0zleme

Sistemi.docx

B.4.3.3. Mezun Kart Sistemi
https://twitter.com/Pamukkaleniverl/status/1729160867982545156

B.4.3.4. Mezun Kart Sistemi
https://twitter.com/Pamukkaleniverl/status/1734290889017618888

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim plamini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1 ve 5.2. de egitim plan1 verilmistir.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayimz.
Dis paydas onerileri dahilinde egitim planina dahil edilen ders bulunmamaktadir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazihim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimz.

2023-2024 egitim dgretim yilinda 3+1 egitim sistemine gegilmesiyle birlikte 30 AKTS lik isletmede
Mesleki Egitim dersi miifredata eklenmistir. Ayrica Staj (5 AKTS), Tibbi Dok. Ve Arsiv II ( 3 AKTS)
ile toplamda 38 AKTS’lik uygulama derslerimiz mevcuttur.

Bu derslerin egitim planina dahil edilme siireci asagidaki adimlar1 icermektedir:

ihtiyac Analizi:
Programin miifredati olusturulurken, saglik sektoriindeki giincel ihtiyaglar ve gelismeler dikkate

alinarak bir ihtiyac analizi yapilir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri, sektor temsilcileriyle yapilan
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¥ MEDEK

goriismeler ve saglik alanindaki yeni teknolojik gelismeler analiz edilerek hangi derslerin programa
dahil edilecegi belirlenir.

Ders iceriklerinin Belirlenmesi:

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj derslerinin igerikleri, dgrencilerin gergek is ortaminda uygulamali
beceriler kazanmalarini saglamak amaciyla detaylandirilir. Uygulamali dersler ve giincel mesleki
program/yazilim derslerinin igerikleri, 6grencilerin pratik bilgilerini artiracak ve teknolojik yeniliklere
uyum saglayacak sekilde diizenlenir. Bu siiregte, 6gretim iiyeleri ve sektorden uzmanlarin katkilariyla
ders igerikleri ve 6grenme hedefleri belirlenir.

AKTS Kredi Hesaplamasi:

Derslerin kapsamy, is yiikii ve 6grenim ciktilar1 dikkate almarak AKTS kredileri hesaplanir. isletmede
Mesleki Egitim ve Staj dersleri igin 6grenci is yiiki, staj siiresi ve is yerindeki uygulama saatleri goz
oniinde bulundurularak belirlenir.

Sektor Is birlikleri:

Saglik sektoriindeki hastaneler, acil saglik hizmetleri birimleri, 6zel saglik kuruluslar ve ilgili diger
kurumlarla is birlikleri olusturulur. Bu is birlikleri kapsaminda, 6grencilerin staj yapabilecegi ve
uygulamali egitim alabilecegi is yerleri belirlenir. Isletmelerle yapilan anlasmalar dogrultusunda staj
ve uygulamali egitim siireclerinin detaylar1 netlestirilir.

Egitim Planina Entegrasyon:

Belirlenen dersler ve staj programlari, egitim planina entegre edilir. Derslerin hangi donemlerde ve
hangi siklikta verilecegi planlamir. Ogrencilerin dersleri ve stajlar1 takip edebilmesi icin gerekli
bilgilendirmeler yapilir ve danismanlik hizmetleri saglanir.

Siirekli Degerlendirme ve Gelistirme:

Derslerin ve staj programlarinin etkinligi, 6grenci geri bildirimleri ve sektor temsilcilerinin goriisleri
dogrultusunda siirekli olarak degerlendirilir. Giincel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda ders
icerikleri ve staj programlari revize edilir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim,
Ders Adi O'gr'etim Genel Matematik ve P{og{ama/alar'la 6ne.rilerinin Staj ve Uy"gulamah Der's
Dili o o 0zgii mesleki dikkate ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler o .
dersler alindig1 program/yazilim igeren
dersler ders/dersler
1. Yariyil
TURK DILI - 1 Tiirkge X
ATATURK ILKELERI VE Tiirkee X
INKILAP TARIHI - I
TIBBI DOKUMANTASYON VE Tiirkge X
ARSIV -1
SEKRETERLIK BILGISI Tiirkge X
IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI | Tiirkce X
INGILIZCE -1 Tiirkce X
TEMEL BILGI TEKNOLOJISI Tiirkoe X
KULLANIMI-I
TIBBI TERMINOLOJI Tiirkge X
KLAVYE KULLANIM Tiirkge X
TEKNIKLERI-I
Program Dig1 Se¢meli - 1 Tiirkce X
Alan Segmeli - 1 Tiirkge X
Alan Se¢meli -1 Tiirkce X
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Alan Se¢meli - 1 | Tiirkce | | | X
2. Yaryil
TURK DILI - 11 Tiirkge X
ATATORK ILKELERI VE [ 0 <
INKILAP TARIHI - 11
TIBBI DOKUMANTASYON VE [ 100 <
ARSIV - 1I
STAJ Tiirkge X
KARIYER PLANLAMA Tiirkge
INGILIZCE - II Tiirkce X
TEMEL BiLGI TEKNOLOJiSI Tiirkge x
KULLANIMI-II
HAST.ALIKLA.R. Tiirkge X
TERMINOLOJISI
KLAVYEAKULL.ANIM Tiirkge X
TEKNIKLERI-IT
Program Dis1 Segmeli-2 Tiirkce X
Alan Segmeli-2 Tiirkge X
Alan Segmeli-2 Tiirkce X
Alan Se¢meli-2 Tiirkce X
3. Yariyil
MESLEK ETIGI .
(DEONTOLOJI) Tiirkge X
HALKLA ILISKILER Tiirkce X
BURO YONETIMI Tiirkce X
MEDIKAL MUHASEBE Tiirkce X
HASTANE OTOMASYONU Tiirkce X
YAZISMA TEKNIKLERI Tiirkge X
BIYOISTATISTIK Tiirkge X
Program Dis1 Se¢meli-3 Tiirkge X
Alan Se¢meli-3 Tiirkce X
Alan Se¢meli-3 Tiirkge X
Alan Se¢meli-3 Tiirkce X
4. Yaryil
ISLETM};E(_I});III\\/I/IESLEKI Tiirkge X X
NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi]
. Son iki Yariyilda Dersin Tiirii'
Dersin . .
Dersin Ad1 Dersi Secen
Kodu Ogrenci Sayisi Simif Dersi Lab. Uygulama Diger
SAGLIK HIZMETLERI
ANE 116 YONETIMI 65 %100
TDS 114 SAGLIK KAYIT SISTEMLERI 62 %100
ATATURK ILKELERI VE o
ATI 101 INKILAP TARIHi - I 298 uzaktan egitim
SAGLIK ALANINDA MESLEKI
DYZ 119 RISKLER VE KORUNMA 80 %100
FZY 115 YUZME - 1 80 %100
SBY 104 GENEL ISLETME 11 %100
TDS 105 GIRISIMCILIK 48 %100

' Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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TDS 109 ANATOMI 71 %100
ATI 102 AEQE&%&%&E@JE 267 %100 uzaktan egitim
TDS 117 ILETISIM BECERILERI 67 %100
TGT 117 ISARET DILI 59 %100
TGT 119 ETKILI OGRENME 61 %100
DUNYAYI DEGISTIREN ONCU 60
TGT 128 BILIM INSANLARI VE %100
BULUSLARI
ATMOSFER, IKLIM VE DOGA o
TGT 129 OLAYLARI 49 %100
GENITAL SISTEM VE o
TDS 235 EMBRIYOLOJI 28 %100
GUZEL KONUSMA VE o
TDS 239 DIKSIYON 56 %100
TDS 228 BIYOISTATISTIK 53 %100
TDS 233 BURO YONETIMI 46 %100
TDS 137 ARASTIRMA TEKNIKLERI 4 %100
TDS 229 HALKLA ILISKILER 58 %100
TDS 209 HASTALIKLAR BILGISI 62 %100
TDS 123 HASTALIKLAR BILGISI -1 17 %100
TDS 124 HASTALIKLAR BILGISI — 11 3 %100
TLA 119 GENEL BIYOLOJI 36 %100
UREME SAGLIGI VE o
DYZ 217 CINSELLIK 98 %100
CALISMA ALANLARINDA
DYZ 218 YASAL HAK VE 105 %100
SORUMLULUKLAR
DYZ 219 SAGLIK SOSYOLOJISI 78 %100
BILIMSEL VE KULTUREL Farkli etkinliklere
DYZ220 ETKINLIKLER 157 katilim seklinde islenir.
FZY 229 HALK OYUNLARI I 74 %100
KRY 201 KARIYER PLANLAMA 64 %100
; Demek vb. kuruluslarda
TOPLUMA HiZMET o
CGL 228 108 etkinliklere katilim
UYGULAMALARI seklinde islenir.
HASTALIKLAR o
TDS 241 TERMINOLOJISI 116 %100
TDS 118 HASTANE OTOMASYONU %100
ING 125 INGILIZCE - I 231 Uzaktan egitim
ING 126 INGILIZCE - I 192 Uzaktan egitim
TGT 116 | IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI 71 %100
ISME 200 | ISLETMEDE MESLEKI EGITIM %100 Hastanelerde uygulama
seklinde yapiliyor.
KLAVYE KULLANIM o
TDS 244 TEKNIKLERLI 72 %100
KLAVYE KULLANIM o
TDS 245 TEKNIKLERLII 65 %100
KLAVYE KULLANIM o
DS 225 TEKNIKLERI - III > /0100
KLAVYE KULLANIM o
TDS 226 TEKNIKLER] - IV 52 %100
TDS 120 MEDIKAL MUHASEBE %100
TDS 116 | MESLEK ETiGi (DEONTOLOJI) 55 %100
KALITE YONETIMI VE o
DS 231 STANDARDIZASYON >8 70100
TDS 127 SEKRETERLIK BILGISI 72 %100
TDS 104 ILK YARDIM 63 %60 %40
TDS 132 STAJ %100 Hastar{elerde uygulama
seklinde yapiliyor.
TEMEL BILGI TEKNOLOJISI o
TDS 242 KULLANIMLI 67 %100
TEMEL BILGI TEKNOLOJISI o
TDS 243 KULLANIMLIL 61 %100
TDS 238 TEMEL BILGISAYAR 52 %100
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BILIMLERI
TIBBI DOKUMANTASYON VE o
TDS 101 ARSIV - 1 71 %100
TIBBI DOKUMANTASYON VE o hastane uygulamasi
DS 201 ARSIV - 111 33 /0100 seklinde yapiliyor.
TIBBI DOKUMANTASYON VE o hastane uygulamasi
TDS 220 ARSIV -1V 32 70100 seklinde yapiliyor.
TDS 217 CEVRE YONETIMI 123 %100
TLA 227 SIFALI BITKILER 67 %100
KRIMINAL INCELEME o
TLA 235 YONTEMLER( 80 %100
CGL 313 SOSYAL PSIKOLOJI 48 %100
ISL 403 | YONETIM VE ORGANIZASYON 7 %100
GKD BAGIMLILIK VE 79 %100
5003 BAGIMLILIKLA MUCADELE °
TOPLUMSAL CINSIYET o
PDR 5008 ESITLIGE 100 %100
. .. Bir kismui hastane
TDS 102 TIBBI DOKUMANTASYON VE 63 %50 %50 uygulamasi seklinde
ARSIV -1
yapiliyor.
TDS 113 TIBBI TERMINOLOJI 73 %100
TKD 101 TURK DILI - 1 286 Uzaktan egitim
TKD 102 TURK DILI - 1T 266 Uzaktan egitim
TDS 134 YAZISMA TEKNIKLERI 47 %100
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler
Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogretim ciktilarini saglayan mesleki |
Ders Adi Dili derslerin Program Ciktist
Tl U] K] AKTS
1. Yaryil
TIBBI DOKUMANTASYON VE ARSIV -1 | Tiitkge |[3| 0 | 3 4 PC11,PCI12,PC13
SEKRETERLIK BILGiSI Tiirkge | 2] 0 | 2 3 PC1, PCS5, PC7
KLAVYE KULLANIM TEKNIKLERI-I Tiirkee [ 2] 0 | 2 2 PC1, PC4, PC12
TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI-I | Tirke | 2] 1 | 3 3 PC4
TIBBI TERMINOLOIJI Tirkce [ 2] 0 | 2 2 PC1, PC3,PC12, PC13
SAGLIK HiZMETLERI YONETIMI Tiirkce [ 2] 0 | 2 2 PCI12,PCI3
SAGLIK KAYIT SISTEMLERI Tirkge [ 2] 0 | 2 2 PC1, PC3, PC11, PC12, PC13
ANATOMI Tiirkce [ 2] 0 | 2 2 PC1, PC3, PC6, PC11, PC12
HASTALIKLAR BiLGISi Tirkce | 2] 0 | 2 2 PC1, PC3, PC5, PC7
2. Yaryil
TIBBI DOKUMANTASYON VE ARSIV -1I | Tiirkee | 3] 8 | 3 3 PC1, PC3, PC4, PC12, PC13
KLAVYE KULLANIM TEKNIKLERI-II Tirkce [ 2] 0 | 2 2 PC1,PC4, PCI12
TEMEL BILGI TEKN(I)ILOJISI KULLANIMI- Tirkee | 2| 1 | 3 3 PC4
HASTALIKLAR TERMINOLOJiSI Tirkce | 2] 0 | 2 1,5 PC1, PC2, PC6, PC10, PC13
3. Yaryil
HALKLA ILISKILER Tirkce [ 2] 0 | 2 3 PC1, PC6, PC12, PC13
BURO YONETIMI Tiirkce [ 2] 0 | 2 3 PC2, PC3, PCS, PC7, PC13
MEDIKAL MUHASEBE Tiirkce [ 2] 0 | 2 3 PCI1, PC3, PC6, PC13
HASTANE OTOMASYONU Tirkce | 2] 0 | 2 4 PC4,PCl11, PC13
YAZISMA TEKNIKLERI Tirkge [ 2] 0 | 2 3 PC1, PC6, PC12, PC13
GUZEL KONUSMA VE DIKSIYON Tiirkce | 2] 0 | 2 2 PC6, PC8
4. Yariyil
PCI1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6,
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM Tiirkge | 5| 35 30 PC7, PCS8, PCY, PC10, PC11,
PC12,PCI3

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Programi yiiriiten bolimde yer alan tim Ogretim elemanlarinin kadro analizi Tablo 6.1°de
gosterilmigtir.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim dgretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zgec¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de
veriniz.

Programimizda &gretim elemanlarinin her biri en az yiiksek lisans derecesine sahiptir. Egitim dgretim
faaliyetleri alaninda deneyimli 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalarim
aciklayimz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi, 6gretim elemanlarmi akademik faaliyetlere iliskin olarak Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda &diillendirmektedir.(B.6.2.1) Ogretim elemanlarinin basvurularn ve
diger sartlar Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca ilan edilen takvim
gercevesinde is ve islemler yiritiiliir. (B.6.2.2)
Universitemiz BAP birimi tarafindan “Ustiin Basarili Bilim Insam1 Destegi”, “Oncelikli Alan
Aragtirma Projesi”, “Disiplinlerarasi Arastirma Projesi”, “Lisans Ogrencisi Katilmli Arastirma
Projesi” gibi proje tiirlerinde, basarili akademisyenlerimize destek verilmektedir. (B.6.2.3)
BAP Birimi tarafindan “Giidiimlii Arastirma Projesi”, “Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP)” ve
“Lisans Ogrencisi Katiimli Arastirma Projesi (LOKAP)” projeleri igin belli donemlerde proje
cagrilart agilmakta ve iiniversitemizde BAP Web sitesi, e-posta ve duyuru servisi aracilifiyla tim
akademisyenlere duyurulmaktadir.(B.6.2.4)

Kanutlar:

(B.6.2.1) Akademik Tesvik Odenegi

https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/yonetmelik-yeni

(B.6.2.2) Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu

https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/basvuru-takvimi

(B.6.2.3) BAP Birimi Destegi
https://ebap.pau.edu.tr/?

(B.6.2.4) Proje Cagrilar
https://ebap.pau.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=83

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme Kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar
da goz oniine alarak, aciklayimz

Ogretim elemani atama ve yiikselme kriterleri akademik personel i¢in 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina fliskin Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yonergesi kapsaminda Birim norm veya ihtiyaglara gore Boliim ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karalari alinip Yiiksekokulumuz kadro talepleri Personel Bilgi Sistemi > Kadro islemleri >
Akademik Kadro Talepleri (B.6.3.1) meniisiine girilmekte ve Rektorlilk Makamina sunulmaktadir.

Kanitlar:
(B.6.3.1) Yiiksekokulumuz Kadro Talepleri
https://pusula.pau.edu.tr/Login.aspx?appKey=9ceab3e3-491b-4e17-b8c4-
¢2983785827 &backurl=https://pbs.pusula.pau.edu.tr/PbsPage.aspx
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda 6gretim elemanlariin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilhim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayiniz.

Programda yer alan &gretim elemanlarinin yiik 6zeti Tablo 6.2°de gosterilmistir. Programda 6gretim
elemanlarinin  ders gorevlendirmelerinde Oncelikli olarak uzmanlik alanlarimi igeren dersleri
yliriitmeleri hedeflenir. Daha sonra ders ihtiya¢ analizi yapilir. Uzmanlik alam1 digindaki derslerin
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanimin yayinlari, kurum digi ¢aligma deneyimi ve daha Onceki
dgretim deneyimleri goz 6niinde bulundurulur. Ogretim elemanlarinin tercih ettikleri dersler ve ders
saati hakkinda goriisleri alinir. Bu siire¢ O0gretim elemaninin motivasyon ve memnuniyetinin
arttirtlmasinda dnemlidir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi]

Ogretim Aldign Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik .Duzeyl (ytiksek, orta, diisiik, yok)
Kamu/ Al Bu Mesleki Sanayiye
Elemaninin Unvam Son . Ogretim . :
1 Sanayi . .| Kurumdaki | Kuruluglar | Arastirmada Verilen
Adi Derece T Deneyimi .
Deneyimi Deneyimi da Danigmanlikta
Esin Tuba Dr.Ogr. . -
TEPEKULE Uyesi Dr. 6,5 yil 6,5 yil 2 yil Yiiksek Diisiik Yok
Adnan Ogr.Gor | Opr.Go 35 25 24 Yiiksek Ort Yiiksek
KOKSAL &r.Gor Sr.Gor tikse a tikse
Bedia Siindiiz Ogpr. Opr.
KILIC Gor. Gor. 16 y1il 11 y1l 11yl Orta Orta Yok
Omer Faruk Ogr. Ogpr. .
KARACA Gor. Gor. 4 yil 6 yil 3yl Yiiksek Yok
Deniz Ogpr. N
KOCYIGIT Gér. Dr. Dr. 4,5 y1l Syil 4,5 y1l Yiiksek Orta Yok
Taha Yusuf Ogpr. N )
KEBAPCI Gor. Dr. Dr. S5yl 9yl Syl Yiiksek Yiiksek Yok
Necla Ogr. Ogr. . -
TARPICI Gor. Gor. 19 yil Syil Syl Yiiksek Diistik Yok
Huriye Ogpr. Opr. N
DEMIRHAN Gor. Gor. 35y 33yl 25 yil Yiiksek Orta Yok
Asiye Ogretim | Yiiksek
KARCKAY | Gorevlis | Lisans 33yl 10 y1l 10 yil Orta Orta Yok
i
Adile Biisra Opretim | Yiiksek
OZDES Gorevlis | Lisans 3,5yl 2,5 yil 2,5 yil Orta Orta Yok
i
Bilgin
KIRAY Dog¢.Dr. | Dogent 38 34 31 Yiiksek Yiiksek Yok
VURAL
Hilal Obr
PARLAK G"rgbr Dr. 7 yil 6 yil 6 yil Yiiksek Orta Yok
SERT oror
Hatice Ogretim
GENCER Gorevlis | Doktora 22 yil 3yl 3yl Yiiksek Orta Yok
ALSANCAK i
Tugge gy
YESILYAPR er Dr. 1yl 6 yil 4yl Orta Orta
AK Gor.
Pinar IL1 Dog. Dr. | Docgent 29 yil 29 yil 22 yil Yiiksek Orta Yok
Selma Dr. O3
VURUSANE | - V&1 pr. - 29yil7ay | 12yil4ay - Diisiik -
R iyesi

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemant i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahdir.
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Ayse Ogr.
AKGUN Gér. Dr. Dr. 2/8 yil 16 2yl -
Hilal Biisra . -
TOKGOZ 8%; {‘lﬂf:lfk - 3yilSay | 3yilSay - Orta -
BOZKURT or sans
. Ogr. =
Mehmet Halil = Ogr.
OZTURK (]3)0rr. Gor. 17 yil S5yil Syl Orta Orta Yok
Mukaddes
MERGEN Dr. Ogr. | Dr. Ogr.
DALYANOG Uyesi Uyesi. 11yl 9yl 9yl Orta Orta Yok
LU
Seyme Ogretim
BATMAZ Gérievlis 1/4 4 yil 32yl 28 yiiksek yok yok
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi]
Ogretim Toplam Etkinlik Dagilimi?
Elemaninin Verdigi Dersler
Ad1 Soyadi (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yili)' ol Arastirm e
Ogretim 3 Diger
(Unvam) a
TEMEL BILGI TEKNOLOJILERTI KULLANIMI /ISLE 111/2/ GUZ/ 2023
GIRISIMCILIK/ TDS 105/2/ GUZ/ 2023
GENEL ISLETME /SBY 104/ 2/ GUZ/ 2023
YONETIM VE ORGANIZASYON/ ISL 403/ 2/ GUZ/ 2023
ISLETME YONETIMI/ CGL 105/ 2/ GUZ/ 2023
BURO YONETIMI/ TDS 233/ 3/ GUZ/ 2023
Esin Tuba - —— -
TEPEKULE | SEKRETERLIK BILGISI/ TDS 127/ 3/ GUZ/ 202 100
(Dr-og)r-UyeSi TEMEL BILGI TEKNOLOJiSI KULLANIMI/ /ISLE 111/ 2/ BAHAR/ 2024
GIRISIMCILIK/ TDS 105/2/ BAHAR/ 2024
YONETIM VE ORGANIZASYON/ ISL 403/ 2/ BAHAR/ 2024
TIBBI DOKUMANTASYON VE ARSIV — IV/ TDS 220/ 14,5 / BAHAR/
2024
URETIM/ISLEMLER YONETIMINDE GUNCEL YAKLASIMLAR /ILT
551/ 7,5/ BAHAR/ 2024
1. ANE 116 SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI(2023 - 2024 Giiz)
2.TDS 101 TIBBi DOKUMANTASYON VE ARSIV - 1(2023 - 2024 Giiz)
Adnan 3.TDS 133 SAGLIK KURULUSLARININ ISLEYiSi(2023 - 2024 Giiz)
KOKSAL 4.TDS 201 TIBBI DOKUMANTASYON VE ARSIV - I11(2023 - 2024 Giiz) 75 2 25
(Ogr.Gor) 5 1pg 102 TIBBI DOKUMANTASYON VE ARSIV — I1(2023 - 2024 Bahar)
6.TDS 128 HASTANE OTOMASYONU [(2023 - 2024 Bahar)
7.TBT 110 TEMEL BILGISAYAR BILIMLER{(2023 - 2024 Y1llik)
Bedia Siindiiz | ISLE 111/TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI/2/2023-2024 Giiz
L . 100
KILIC Doénemi/Fizyoterapi

! Her dgretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
2 Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet say1st)) x 100
3 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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(Ogr. Gér.)

ISLE 111/TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI/2/2023-2024 Giiz
Doénemi/Diyaliz

ISLE 111/TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI/3/2023-2024 Giiz
Donemi/ Tibbi Lab. Tek

TDS 242/TEMEL BILGI TEKNOLOJiSI KULLANIMI-I Sube:1/3/2023-2024
Giiz Donemi/ Tibbi Dok. ve Sek.

TDS 242/TEMEL BILGI TEKNOLOJiSI KULLANIMI-I Sube:2/3/2023-2024
Giliz Donemi/ Tibbi Dok. ve Sek.

TGT 213/TEMEL BILGISAYAR BILIMLER1/2/2023-2024 Giiz Dénemi

ISLE 111/TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI/3/2023-2024 Bahar
Dénemi/ilk ve Acil Yardim

ISLE 111/TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI/3/2023-2024 Bahar
Donemi/Anestezi

ISLE 111/TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI/2/2023-2024 Bahar
Donemi/Anestezi

ISLE 111/TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI/2/2023-2024 Bahar
Do6nemi/Cocuk Gelisimi

TDS 243/TEMEL BILGI TEKNOLOJiSI KULLANIMI-II Sube:1/3/2023-
2024 Bahar Doénemi/ Tibbi Dok. ve Sek.

TDS 243/TEMEL BILGI TEKNOLOJiSI KULLANIMI-II Sube:2/3/2023-
2024 Bahar Dénemi/ Tibbi Dok. ve Sek.

TDS 238/TEMEL BILGISAYAR BILIMLER1/4/2023-2024 Bahar Dénemi/
Tibbi Dok. ve Sek.

Omer Faruk
KARACA
(Ogr. Gor.)

Halkla iliskiler (TDS 229/3/Giiz/2023-2024)

Tibbi Dokiimantasyon ve Arsiv III (TDS 201/8/Giiz/2023-2024)

Hastane Idaresi (DYZ 114/2/Giiz/2023-2024)

Saglik Hizmetleri Yonetimi (ANE 116/2/Giiz/2023-2024)

Tibbi Dokiimantasyon ve Arsiv-IV (TDS 220/14,5/Bahar/2023-2024)

Yazigma Teknikleri (TDS 130/3/Bahar/2023-2024)

Saglik Kayit Sistemleri (TDS 114/1,5/Bahar/2023-2024)

Saglik Hizmetleri Yonetimi (ANE 116/2/Bahar/2023-2024)

100

Huriye
DI?MIRHAN
(Ogr. Gor.)

ANE 103 Tibbi Terminoloji//2/ 2023-2024 Giiz Dénemi/Anestezi

ANE 103 Tibbi Terminoloji//2/ 2023-2024 Giiz Dénemi/ilk ve Acil Yardim

TGT 107 Tibbi Terminoloji//2/ 2023-2024 Giiz Dénemi/T1bbi Goriintiileme
Teknikleri

TDS 113 Tibbi Terminoloji//2/ 2023-2024 Giiz Dénemi/T1bbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

TDS 241 Hastaliklar Terminolojisi//3/ 2023-2024 Giiz Dénemi/T1bbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik

AMB 205 Acil Yardim ve Kurtarma Calismalar: 111//8/ 2023-2024 Giiz
Dénemi/ilk ve Acil Yardim

TGT 116 Is sagh ve Is Giivenligi/1.5/ 2023-2024 Giiz Dénemi/T1bbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik

TGT 116 Is saghig ve Is Giivenligi/1.5/ 2023-2024 Giiz Donemi/Anestezi

TGT 116 Is saghg ve Is Giivenligi/1.5/ 2023-2024 Giiz Dénemi/Cocuk
Gelisimi

DYZ 213 Diyaliz 1/16/ 2023-2024 Giiz Donemi/Diyaliz

DYZ 219 Saglik Sosyolojisi/2/ 2023-2024 Giiz Dénemi/Program dis1 se¢gmeli-
Tiim programlar

90

10

Asiye
KARCKAY
(Ogr. Gor.)

DYZ 213/DIYALIZ - 1/16/2023-2024 Giiz Dénemi

DYZ 115/ Hasta Bakim lkeleri /6/2023-2024 Giiz Dénemi

DYZ 128/ DIYALIZ MAKINALARI KULLANIMI VE BAKIMI /4,5/2023-
2024 Giiz Dénemi

DYZ 209/BESLENME [LKELERI/3/2023-2024 Giiz Dénemi

DYZ 127/ PERITON DIYALIZi /1,5/2023-2024 Giiz Dénemi

DYZ 227/ DIYALIZ UYGLAMALARI 1/3,5/2023-2024 Giiz Dénem

93
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ANE 113/ HASTALIKLAR BILGISI — 1/3/ 2023-2024 Bahar Dénemi

TDS 123/ HASTALIKLAR BILGISI - I /2/2023-2024 Giiz Dénemi

DYZ 214/ DIYALIZ - 11 /20,5/2023-2024 Bahar Dénemi

DYZ 116/ IC HASTALIKLARI VE BAKIM ILKELERI /3/2023-2024 Bahar
Donemi

TGT 209/ HASTALIKLAR BILGISI (ANE)/2023-2024 Bahar Dénemi

TGT 209/ HASTALIKLAR BILGISI (TDS)/2023-2024 Bahar Dénemi

ANE 114/ HASTALIKLAR BILGISI - 11/3/2023-2024 Bahar

TDS 124/ HASTALIKLAR BILGISI — 11/2/2023-2024 Bahar

Bilgin
KIRAY
VURAL
(Dog. Dr.)

Biyoistatistik (TLA 207 /2 / Giiz / 2023-2024)

Aragtirma Teknikleri (TDS 137 /2 / Giiz / 2023-2024)

is Saghig ve Is Giivenligi (TGT 116 /2 / Giiz / 2023-2024 )

fs Sagligi ve Is Giivenligi (TGT 116 /2 / Giiz / 2023-2024 )

fs Sagligi ve Is Giivenligi (TGT 116 /2 / Giiz / 2023-2024 )

Ureme Saglig1 ve Cinsellik (DYZ 217 / 2 / Giiz / 2023-2024)

Ureme Saglig1 ve Cinsellik (DYZ 217 / 2 / Giiz / 2023-2024)

Halk Saglig1 ve Deontoloji (TLA 213 /2 / Glz / 2023-2024)

Ureme Saghigi ve Cinsellik (DYZ 217 / 2 / Bahar / 2024)

Ureme Saghigi ve Cinsellik (DYZ 217 / 2 / Bahar / 2024)

Biyoistatistik (TDS 228 / 2 / Bahar / 2024-2024)

Halk Saglig1 ve Deontoloji (TLA 213 /2 / Bahar / 2023-2024)

100

Deniz
KOCYIGIT
(Ogr. Gor.
Dr.)

TGT 115/RADYOLOJI FiZiGii/2,5/ 2023-2024 Giiz Dénemi

TLA 215/BIYOFIZiK/2/2023-2024 Giiz Dénemi

TGT 128/DUNYAYI DEGISTIREN ONCU BILIM INSANLARI VE
BULUSLARI/2/2023-2024 Giiz Dénemi

TGT 207/KALITE YONETIMI VE STANDARTLARI/2/2023-2024 Giiz
Do6nemi

TDS 231/KALITE YONETIMI VE STANDARDIZASYON/2/2023-2024 Giiz
Donemi

TGT 126/TIBBI GORUNTULEME 2 /4/2023-2024 Bahar Doénemi/

TLA 215/BIYOFIZIK /2/2023-2024 Bahar Dénemi

TGT 128/DUNYAYI DEGISTIREN ONCU BILIM INSANLARI VE
BULUSLARI/2023-2024 Bahar Dénemi

TGT 207/KALITE YONETIMI VE STANDARTLARI/2/ 2023-2024 Bahar
Donemi

KRY 201/ KARIYER PLANLAMA /1,5/2023-2024 Bahar Dénemi,
ANESTEZI

KRY 201/ KARIYER PLANLAMA /1,5/2023-2024 Bahar Dénemi, DiYALIZ

TGT 204/ RADYOLOJIDE ARAC GEREC BAKIMI/1,5/2023-2024 Bahar
Donemi

75

25

Taha Yusuf

KEBAPCI

(Ogr. Gor.
Dr.)

TGT 205 Tibbi Goriintiileme 3 / 14 / 2023-2024 Giiz donemi

TGT 120 Niikleer Fizik / 2 /2023-2024 Giiz donemi

TGT 121 Radyasyon Giivenligi ve Radyasyondan Korunma / 2.5 / 2023-2024
Giiz donemi

TGT 129 Atmosfer, iklim ve doga olaylar1 /2 /2023-2024 Giiz ve Bahar
dénemi

TGT 202 Radyolojide Modern Yontemler / 1.5/ 2023-2024 Bahar donemi

TGT 206 Tibbi Goriintiileme 4 / 22.5/ 2023-2024 Bahar dénemi

TGT 125 MR cihaz ve teknolojisi /2 /2023-2024 Giiz ve Bahar dénemi

78

22

Biigra

TLA 113 {letisim Becerileri/ 2/ GUZ-BAHAR/ 2023-2024

78

22
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DEGIRMEN
CILER (Ogr.
Gor.)

DYZ 106 Iletisim Becerileri / 2/ GUZ-BAHAR/ 2023-2024

TGT 209 Hastaliklar Bilgisi/ 1,5/ GUZ-BAHAR/ 2023-2024

AMB 220 / KLINIKTE EGITIM VE UYGULAMA(YILICI STAI)/ / 25/
BAHAR/ 2023-2024

AMB 105/ ACIL YARDIM VE KURTARMA CALISMALARI -1/ 3/
GUZ/2023-2024

Dilek
ULUDAG
KODAL (6gr.
Gor.)

CGL 101 Diksiyon ve Beden Dili/2,5/1.Yariy1l /2023-2024

CGL 112 Psikolojik Danisma ve Rehberlik/2,5/2.Yariy1l /2023-2024

CGL 222 Anne Baba Egitimi/2,5/2.Yartyil /2023-2024

KRY 201 Kariyer Planlama/ 1,5/2.Yar1y11/2023-2024

CGL 103 Beslenme ilkeleri/2/3. Yartyil /2023-2024

CGL 217 Mesleki Uygulama-1/7/3. Yariy1l /2023-2024

CGL 219 Cocugu Tanima Teknikleri/2/3. Yariy1l //2023-2024

CGL 228 Topluma Hizmet Uygulamalar1/2/3. Yar1y1l/2023-2024

OFD 401 Okul Deneyimi 11/4,5/2. Yarty1l //2023-2024

CGL 273 Sinif Yonetimi/2/3. Yartyil /2023-2024

TGT 119 Etkili Ogrenme /2/3. Yar1y11/2023-2024

CGL 214 Mesleki Uygulama — 11/8/4. Yariy11/2023-2024

OFD 102 Okul Deneyimi/4,5/1.Yar1y1l/2023-2024

100

Bengisu
BELIRDI
OZTURK

(Ogr. Gor.)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (PDR 5008/2 AKTS/Giiz /1-2-3-4. Yariyil)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (PDR 5008/2 AKTS/Bahar/1-2-3-4. Yartyil)

90

10

Miige ICELLI
GUNES (Ogr.
Gor.)

DYZ 218/CALISMA ALANLARINDA YASAL HAK VE
SORUMLULUKLAR/2/2023-2024 Giiz Dénemi

SFTR 115/ELEKTROTERAP-1/2/2023-2024 Giiz Dénemi

SFTR 203/ISI-1$1K/3/2023-2024 Giiz Donemi

SFTR 302/AQUATERAPI/2/2023-2024 Giiz Dénemi/

SFTR 303/KLINIK FIZYOTERAPI/6/2023-2024 Giiz Dénemi

SFTR 306/SEMINER/2/2023-2024 Giiz Dénemi

DYZ 218/CALISMA ALANLARINDA YASAL HAK VE
SORUMLULUKLAR/2/2023-2024 Bahar Dénemi

FZY 228/FiZIK TEDAVIDE KLINIK UYGULAMA/26/2023-2024 Bahar
Donemi

KRY 201/KARIYER PLANLAMA/2/2023-2024 Bahar Dénemi

SFTR 201/MASAJ UYGULAMA TEKNIKLER/3/2023-2024 Bahar Dénemi

SFTR 301/HIDROTERAPI VE BALNEOTERP1/4/2023-2024 Bahar Dénemi

%73

%27

Selma
VURUSANE
R (Dr.
Ogretim
Uyesi)

TLA 103/Genel Mikrobiyoloji ve Parazitoloji/ 3 AKTS 2023-2024
1.Y.Y.GUZ

TLA 237Klinik Mikrobiyoloji ve Parazitoloji 2 AKTS/3/3.y.y.2023-2024
GUz

DYZ 103Mikrobiyoloji ve Parazitoloji/ 2 AKTS/1.2.3.y.y. / 2023-2024 GUZ

TLA 212 Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler 2 AKTS 1,2,3. y.y. 2023-2024Giiz

CGL 228 Topluma Hizmet Uygulamalar1 2 AKTS/1.2.3.y.y. 2023-2024 Giiz

TGT 106 Mikrobiyoloji ve Sterilizasyon Yoéntemleri 1,5AKTS/2.y.y. 2023-
2024 Bahar

TLA 124 Immunolojik Yéntemler 3AKTS/2.y.y.
2023-2024 Bahar

TLA 128 Klinik Mikrobiyoloji ve Parazitoloji-1 2,5 AKTS/ 2. y.y. 2023-2024
Bahar

100

Pinar ILI
(Dog. Dr.)

TLA 211/SITOLOJI/3/ 2023-2024 Giiz Dénemi

DYZ 220/BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER/2/2023-2024 Giiz

80
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Donemi

TLA 235/KRIMINAL INCELEME YONTEMLERI/2/2023-2024 Giiz Dénemi

ANE 103/TIBBI TERMINOLOJ1/2/2023-2024 Giiz Dénemi/T1bbi Lab. Tek

ANE 103/TIBBI TERMINOLOJi/2/2023-2024 Giiz Dénemi/Diyaliz

ANE 103/TIBBI TERMINOLOJ1/2/2023-2024 Giiz Dénemi/Fizyoterapi

TLA 112/HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJi/2/2023-2024 Bahar Dénemi

TLA 204/TiBBI LB.UYG.(HEM.MIK.BYK.PAT.TBG)/28/2023-2024 Bahar
Do6nemi

TLA 235/KRIMINAL INCELEME YONTEMLERI/2/2023-2024 Bahar
Donemi

DYZ 220/BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER/2/2023-2024 Bahar
Doénemi

ILT 531/TEMEL HUCRE BiYOLOIJiS1/7,5/2023-2024 Bahar Dénemi

TLA 108/PATOLQJI/2/2023-2024 Bahar Dénemi

1-PFP5011 Ogretmenlik Uygulamast 2023-2024 Giiz Dénemi

2-OMB5002 Egitimde Drama 2023-2024 Giiz Dénemi

3-FZY229 Halk Oyunlar1 1 2023-2024 Giiz Dénemi

Ramazan 4-SBE 4003 Halk Oyunlari 2023-2024 Giiz Doneni
TE%grf)()ér- 5-GKD4002 Topluma Hizmet Uygulamalart 2023-2024 Bahar Dénemi 70 30
6-13S02002 Oyun ve Fiziki Etkinliler Ogretimi 2023-2024 Bahar Donemi
7-OMB5002 Egitimde Drama 2023-2024 Bahar Donemi
8-FZY?229 Halk Oyunlart 1 2023-2024 Bahar Donemi
Tibbi Biyoloji ve Genetik TLA 105 /2.5 AKTS /2. Dénem
Hematoloji TLA114 /2AKTS/ 2.3. dénem
AllzéSI:CIN Genital sistem ve Embriyoloji /TDS 2352 AKTS/ 1-2-3 dénem 100 )
(Og]; r .()}61 Arastirma teknikleri/TGT 210 / 1-2-3 donem
Radyobiyoloji TGT 110/ 2AKTS /3. Dénem
Laboratuvar Teknikleri ve Enstrumantasyon / TLA 115 /2 kredi / 1. Dénem
TLA 233/Molekiiler Biyolojik Yontemler/3 AKTS /3/2023-2024 GUZ
TLA 227/ Sifali Bitkiler/2 AKTS/1-3/ 2023-2024 GUZ
TLA 221 Cevre Yénetimi/ 2 AKTS/1-3/ 2023-2024 GUZ
DYZ 210 Cevre Yénetimi/1.5 AKTS/3/2023-2024 GUZ
Hilal Biisra ANE 107/ Sterilizasyon Esaslar1 ve Yéntemleri/2 AKTS/2-3//2023-2024 GUZ
TOKGOZ | ANE 107/ Sterilizasyon Esaslari ve Yontemleri/2 AKTS/2/2023-2024 GUZ 61 39
}?é)ngKgOIil)“ TLA 227/ Sifali Bitkiler/2 AKTS/2-4/ 2023-2024 Bahar
AMB 208 Cevre Yonetimi/ 1 AKTS/4/2023-2024 Bahar
TLA 221 Cevre Yonetimi/ 2 AKTS/2-4/2023-2024 Bahar
TLA 204/TIBBI LB.UYG.(HEM.MIK.BYK.PAT.TBG)/28 AKTS/4/2023-
2024 Bahar
ANE 107/ Sterilizasyon Esaslar1 ve Yontemleri/2 AKTS/4//2023-2024 Bahar
Meslek Etigi (Deontoloji) AMB 115/ 3 /2023-2024 Giiz Dénemi
) Meslek Etigi ANE 123/ 3 /2023-2024 Giiz Dénemi
P AI-}I{E[;K Mesleki Uygulamalar ANE 126/ 4 / 2023-2024 Giiz Dénemi 9 o
S](E}P;;F ]()Or%r - | Uygulamali Anestezi Reanimasyon - IANE 201/22 /2023-2024 Giiz Dénemi

Deontoloji DYZ 212 /2 /2023-2024 Giiz Dénemi

Meslek Etigi (Deontoloji) TDS 116/ 2 /2023-2024 Giiz Dénemi
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Tibbi Deontoloji Ve Mesleki Etik TGT 201/1,5/ 2023-2024 Giiz Dénemi

Temel Mesleki Beceriler TLA 126//2/ 2023-2024 Giiz Dénemi

Temel Mesleki Beceriler TLA 126/2/ 2023-2024 Bahar Donemi

Temel Klinik Uygulamalar ANE 128 /4/ 2023-2024 Bahar Donemi

Uygulamali Anestezi Reanimasyon - II ANE 208/26/ 2023-2024 Bahar
Doénemi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart CGL 114 /1,5/ 2023-2024 Bahar Donemi

TURK DILI - 1, Uzaktan Egitim,2023 Tiirkge, 2 saat.

Ayse MESLEKI YAZISMA TEKNIKLERI, 2023 , Tiirkce, 2 saat.
%E%;:MIR MESLEKI YAZISMALAR , ;2023 , Tiirkge, 3 saat. 100 . _
(Ogr.Gor.) TURK DILI-II, Uzaktan Egitim,2023 Tiirkge, 2 saat.
MESLEKI YAZISMALAR , ,2023 , Tiirkge, 3 saat.
Cengiz ATI I- Atatiirk Tlkeleri ve Tnkilap Tarihi T (ATIT/2 /2023 -2024 Giiz)
AKSEKI — — — 100 - -
P, ATI II- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (ATI 11 /2 /2023 -2024 Bahar)
(Ogr. Gor)
AMB 219 EKG YONETIMI 2023-2024 Bahar Dénemi
| AMB 220 KLINIKTE EGITiM VE UYGULAMA(YILICI STAJ)
Mehmet Halil . R
- .. 2023-2024 Bahar Donemi
OZTURK
A - - 87,5 2 12,5
(Ogr. Gér. ILK YARDIM TLA 110 2023-2024 Bahar Dénemi
Dr. -
) TDS 104 iILK YARDIM 2023-2024 Bahar Dénemi
ANE 104 ILK YARDIM 2023-2024 Bahar Dénemi
1. TDS 244 KLAVYE KULLANIM TEKNIKLERI-I Sube-1 2023-2024 Giiz
Donemi
2.TDS 244 KLAVYE KULLANIM TEKNIKLERI-I Sube-22023-2024 Giiz
Doénemi
3.TDS 125 KLAVYE KULLANIM TEKNIKLERI - I Sube-1 2023-2024
Giliz Donemi
Nuray 4.TDS 125 KLAVYE KULLANIM TEKNIKLER] - I Sube-2
KESKIN 2023-2024 Giiz Dénemi 100
(Ogr. Gér) M5 Tpg 225 KLAVYE KULLANIM TEKNIKLERI - Il Sube-1
2023-2024 Giiz Dénemi
6.TDS 225 KLAVYE KULLANIM TEKNIKLERI] - I1I Sube-2
2023-2024 Giiz Dénemi
7.BURO 107 KLAVYE TEKNIKLERI 2023-2024 Giiz Dénemi
AMB 119, ANE 111, TLA 111, TDS 109, DYZ 105, TGT 103 Anatomi
/8/GUZ/ 2022-23 ve 2023-24
DHF 2901/4/ BAHAR DHF 2902/4/ Giiz ve Bahar/
Ars. Gor. Dr. | Anatomi 2022-23 ve 2023-24
Danis
AYGUN Noroanatomi Yiiksek lisans /4/BAHAR/2023-24
Radyolojik Anatomi doktora /4/BAHAR/2023-24 4+1
(devam
eden proje)
GKD 4002/TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI/3/2023-2024 Bahar
Donemi
GKD 5030/GUZEL VE ETKILI KONUSMA( DiKSIYON) SANATI/3/2023-
2024 Bahar Donemi
N ISO 5012/TURK KULTURUNDE COCUK VE EGITiM/4/2023-2024 Bahar
Ogr. Gor. .. .
Havva Donemi 100
ERGUR GKD 5030/GUZEL VE ETKILI KONUSMA( DiKSIYON) SANATI/5/2023-

2024 Bahar Dénemi

PFP 5011/OGRETMENLIK UYGULAMASI/10/2023-2024 Bahar Dénemi

I1SO 5002/COCUK EDEBIYATI/4/2023-2024 Giiz Dénemi
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PFP 5011/OGRETMENLIK UYGULAMASI/10/2023-2024 Giiz Dénemi

ISO 407/CUMHURIYET DONEMI TURK EDEBIYATI/2/2023-2024 Giiz
Doénemi

TDS 239/GUZEL KONUSMA VE DIiKSTYON/3/2023-2024 Giiz Dénemi
HIT 227/YARATICI DUSUNME VE KONUSMA/5/2022-2023 Giiz Dénemi

Olgiit 7. Altyap:

7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclaria ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimer oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal olarak
gosteriniz. Burada, yalnizca program yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program dgrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Okulumuz bilgisayar laboratuvarinda 41 adet bilgisayar Ogrencilerimizin uygulamali derslerinde
kullanilmaktadir. Okulumuza ait tiim smif ve laboratuvarlarda, 1’er adet bilgisayar kasasi ve buna
bagl 1’eradet projeksiyon cihazi ile okulumuz toplanti odasinda ladet projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Amfi ’de ayrica ses sistemi de bulunmaktadir.

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi, Universitemizin kurulus tarihi olan 3
Temmuz 1992 yilinda Rektorliik binast igerisinde 131 m?’lik alanda 4000 kitapla hizmete baglamistir.
Ayni yil i¢inde Egitim Fakiiltesi koleksiyonunun da Merkez Kiitiiphaneye devredilmesi ile yaklagsik
8000 basili kitap ile hizmet vermeye baslamis, bu kaynaklarin kataloglama ve siniflama iglemleri i¢in
BILISSPC otomasyon sistemi alinmistir. Biitiin bu gelismeler sonucu bugiin merkez kiitiiphanemiz,
ulusal ve uluslararast bilgi aglarma erisebilen, bilgi ve belgeyi bilgi aglarindan ¢eken, bu sayede
enformasyon kaynaklar1 ile kullanict arasinda tam bir uyumun bulundugu bir bilgi merkezi olarak
hizmet vermektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimiimiiz derslik bilgileri su sekildedir.

Ogrenci
Meksis Oda Kullanim Ogrenci Alani Basina Diisen
Blok Katno No Mekan Ad: Amaci Kapasitesi (m?) Kullanim
Alanm (m?)
D ZeminKat | ED-z-3¢ | TIRYO-AZ- | Derslik (ED), 96 106,56 1,10
36 Derslik
D ZeminKat | ED-Z-35 FIRYO-A-Z- | Derslik (ED), 49 98,31 1,97
35 Derslik
D Zemin Kat | ED-Z-34 FIRYO-A-Z- | Derslik (ED), 49 98,06 1,96
34 Derslik
D ZeminKat | ED-Z-33 FTRYO-A-Z- | Derslik (ED), 96 98,31 1,97
33 Derslik
D ZeminKat | ED-Z-30 FIRYO-A-Z- | Derslik (ED), 77 99,23 1,29
30 Derslik
D ZeminKat | ED-Z-29 FTRYO-A-Z- | Derslik (ED), 77 98,65 1,28
29 Derslik
D ZeminKat | ED-Z-28 FIRYO-A-Z- | Derslik (ED), 77 98,29 1,28
28 Derslik
Egitim Amagh
. FTRYO-A-Z- Laboratuvar
D Zemin Kat EL-Z-31 31 (EL), Ders 30 106,56 2,13
Laboratuvari
Egitim Amagh
. FTRYO-A-Z- Laboratuvar
D Zemin Kat EL-Z-32 3 (EL), Ders 70 106,56 2,13
Laboratuvari
FTRYO-A- Derslik (ED),
D 2. Kat ED-K2-20 K2-20 Derslik 65 99,29 1,53
FTRYO-A- Derslik (ED),
D 2. Kat ED-K2-19 K2-19 Derslik 63 99,29 1,03
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Egitim Amagh
FTRYO-A- Laboratuvar
D 2. Kat EL-K2-18 K2-18 (EL), Ders 50 102,07 2,04
Laboratuvari
Egitim Amagh
FTRYO-A- Laboratuvar
D 2. Kat EL-K2-29 K2-29 (EL), Ders 41 100,73 2,46
Laboratuvari
Egitim Amaglh
FTRYO-A- Laboratuvar
D 2. Kat EL-K2-28 K2-28 (EL), Ders 50 100,73 2,02
Laboratuvari
Egitim Amagh
FTRYO-A- Laboratuvar
D 2. Kat EL-K2-27 K227 (EL), Ders 50 102,33 2,05
Laboratuvari
C 1. Kat ED-K1-7 FTRYO Derslik (ED), 93 102,33 1,10
Derslik
C 1. Kat ED-K1-8 FTRYO Derslik (ED), 93 100,73 1,08
Derslik
¢ 1. Kat ED-K1-9 FTRYO Derslik (ED), 93 99,29 1,07
Derslik
FTRYO-A- Amfi (EA),
B 1. Kat EA-K1-44 K1-44 Amfi 150 - -

7.1.1. Onlisans egitiminde kullamilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
I.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigim
aciklayimz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te verilmistir ve
bu arag-gereclerin oOnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklanmustir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatinmiz.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagh dgrenci topluluklar: bulunmaktadir. Bu
topluluklar dgrencilerin mesleki gelisim ve toplumsal farkindaliklarini desteklemektedir. Ogrencilerin
ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in iiniversite sinirlari igerisinde kantin bulunmaktadir. Ayrica
kampiis igerisinde farkli noktalarda kamelyalar ve banklar yer alarak, Ogrencilerin rahatga
dinlenebilecekleri alanlar sunulmaktadir. Sosyal ve sportif faaliyetler i¢in {iniversite biinyesindeki spor
tesis ve alanlarindan faydalanabilmektedir. Bunlara ek olarak yerleskemiz i¢inde bulunan Hasan
Kasapoglu Kiiltiir Merkezi ve Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz Kongre Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen her
tirlii aktiviteye (aktivite 6zelligine bagli olarak iicretli ya da ticretsiz) katilabilmektedirler.

7.3. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda ahnmis olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG o6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de
belirterek aciklayiniz.

Meslek yiiksekokulumuzun programlarinda Is saghig ve is giivenligi calismalar1 agirlikli olarak 2018
yilinda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmalara ilave olarak son bir yilda asagidaki tedbirler alinmistir.
1. Binanin tavaninda bulunan kirik cam degistirilmistir.
Pencere-balkonlara koruma amagli bariyer takilmigtir.
Balkonlara file takilmistir.
Malzeme dolaplar1 diizenlenmistir.
Bilgisayar laboratuvarinda ve dersliklerde yer alan bilgisayarlar kontrolden gegirilmistir.

nokh WD
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6. Batici delici yaralanmalar1 6nlemek amaciyla atik kutusu ilgili laboratuvarlara konusulmus ve
tibbi atiklar denetimli sekilde Universite hastanesinin tibbi atik birimine teslim edilmistir.

7. Yangm sondiirme sistemleri kontrolden gegirilmis, eksikler tamamlanmustir.

8. Meslek yiiksekokulumuzda bulunan ecza dolabi yararlanacak kisi sayisina gore mevzuat
geregi biiylitiildii, malzeme eksikleri tamamlandi ve denetim altina alinmustir. Ecza dolabi
kolay erigilebilmesi amaciyla 6grenci isleri birimine konuldu ve ydnlendirme levhalar
astlmistir.

9. Yiksekokulumuz akademik ve idari personeline yonelik ilk yardim egitimi Saglik Bakanligi
yetkilileri tarafindan Ocak 2022 tarihinde verildi. Bu egitimin gegerlilik siiresi Ocak 2025 te
dolacaktir.

Kanitlar

7.3.1. Odalarda bariyer,

7.3.2 Balkonlarda bariyer,

7.3.3 Balkonlarda file uygulamasi
7.3.4 1k Yardim Dolabi

7.3.5 Yangin sondiirme tiipii

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclari kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklari anlatimiz.

Arastirma & Gelistirme:

Yorenin Oncelikli sorunlarina bilimsel ¢6ziim Onerileri getiren, ayni zamanda sanayinin AR-GE
faaliyetlerine katkida bulunan PAU Teknokent, yayin, patent, arastirma sonuglar1 olarak hizmet
vermektedir. Kongre, sempozyum, panel, sdylesi gibi bilimsel etkinliklerin siirekli yapildigi
Pamukkale Universitesi, 6grencisinin temel ihtiyaglari olan barinma, beslenme ve saglik konularinda
da koklii ¢oziimler tireten ve iginde bulundugu kentten bu konularda tam destek alan bir tiniversitedir.
Uluslararasi Fen ve Teknoloji Parklar1 Birligi’nin (IASP) tam {iyeligine kabul edilen Pamukkale
Teknokent, Diinya Teknokentler Birligine tam iiye olan 12 Tiirk Teknokentinden biri oldu. Okulumuz
web sitesindeki https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/arastirmagelistirme linkinden &grenciler
detaylara ulasilabilir.

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi:

Yaklagik 8000 basili kitap ile hizmet vermeye baglayan ve bu kaynaklarin kataloglama ve siniflama
iglemleri i¢in BILISSPC otomasyon sisteminin kullanildig1 Prof. Dr. Fuat Sezgin kiitiiphanesi ile ilgili
bilgilere https://kutuphane.pau.edu.tr/ linkini kullanarak 6grenciler bilgi edinebilir.

Pamukkale Universitesi Hastaneleri ve MEDIKO:

Pamukkale Universitesi Hastaneleri iilkemizin ve Ege Bélgesi’nin en kapsamli saghk hizmetlerine
sahiptir. Psikiyatri Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Termal Rehabilitasyon Merkezi gibi hastaneleri de
bunyesmde barindiran PAU Hastaneleri ogrencﬂerlmlze ve yakinlarma saglik hizmeti vermektedir.
Universitemiz Mediko Sosyal Merkezi, Universitemiz dgrencileri ile personelimiz ve personelimizin
bakmakla yiikiimli olduklart birinci derece yakinlarinin poliklinik ve birinci basamak saglik
hizmetlerini, iki hekim, iki hemsire, bir ebe ve bir saglik memuru ile hafta i¢i her giin 08.30-12:00 ile
13.00-17:00 saatleri arasinda gergeklestirmektedir. Sosyal giivencesi olsun olmasin tiim 6grencilerimiz
iicretsiz muayene olabilmekte ve raporlu ilaglarini yazdirabilmektedir. Ihtiyaci olan personel ve
ogrencilerimize imkanlar dahilinde hekim goézetiminde pansuman yapilmakta ve gerekli goriildiigi
takdirde ilgili poliklinige yonlendirilmektedir. Gerekli goriilen hastalarn tansiyonlar1 dlgiilmekte,
tansiyon takip karti1 diizenlenmekte, tansiyonlarin belli aralikta kontrol edilip gerekli goriildiigiinde
ilgili poliklinige yonlendirilmektedir. Ogrenciler https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/saglik-
hizmetleri-3 linkinden detayli bilgiye ulasabilirler.
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Pamukkale Universitesi Kimkli Yerleskesi Merkez Yemekhanesi: Ogrenciler icin Yesil Salon ve
Beyaz Salon olmak iizere iki salonda yemek hizmeti verilmektedir. Merkez Yemekhane igerisinde
bulunan Beyaz Salonda sadece 6gle yemegi, Yesil Salonda ise hem 6gle hem aksam yemegi
verilmektedir. Aksam yemekleri ise ikinci Ogretim Ogrencilerinin dersleri devam ettigi siirece
verilmektedir. Beyaz Salon ve Yesil Salonun yer aldigi Merkez Yemekhanenin yani sira Beyaz Kafe,
Morfoloji Yemekhanesi, Havuzbas1 Kafe & Restoran, PAU Kafe, Ay Kafe, Sosyal Tesisler Konukevi
Restoran, Vitamin Kafe, Gl Kafe, Yakut Kafe ve Zimriit Kafe Kinikli Yerleskesinde hizmet
vermektedir. Bunlarin digsinda her fakiiltenin igerisinde kantinler de mevcuttur. Barinma Hizmetleri
KYK Genel Miidiirliigiine bagvuru yapilarak yurt imkanindan yararlanabilirler. Ayrica ilgelerde
belediye baskanliklarinca yapilan protokoller cergevesinde Ogrenci yurt ve barinma ihtiyaglar
karsilanabilmektedir. Ogrenciler https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/beslenme-ve-barinma
linkinden detayli bilgiye ulagabilirler.

Spor Tesisleri: PAU Sehit Omer Halis demir Spor Merkezi; yiizme havuzu, fitness salonu, hali sahalar
ve 1slak zemin tesisleriyle 8grencilerine birgok sportif faaliyeti yapma imkani sunmaktadir. Ogrenciler
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/spor-tesisleri linkinden detayl bilgiye ulasabilirler.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Boliimiimiiziin bulundugu binada, engelli 6grencilerin, boliimiimiize ait siniflarin ve 6gretim elemani
ofislerinin bulundugu katlara ulagsmasin1 saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Asansorlerde
Braille Alfabeli asansor diigme etiketleri vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmakla beraber,
bina girislerinde de herhangi bir engel bulunmamaktadir. Bina girisleri zeminle bir seviyededir.
Ayrica, binalarmn igerisinde tiim tuvaletler klozet seklindedir, ancak binamizda 6zel olarak engelli
tuvaleti bulunmamaktadir. Tuvalet tabelalarinda Braille Alfabeli etiketler bulunmaktadir.

Ayrica, Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii'niin vizyonu, herkesin
yerleske igerisinde yer alan tiim mekanlara, hizmetlere ve bilgi kaynaklarina erisebilmesini
saglamaktir Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla
ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik ¢aligsmalarim siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla
Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur.

Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gorme ve konusma engelleri bulunan
ogrenciler faydalanabilmektedir. Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danigmanlik
hizmetleri vermek {izere Universitemiz biinyesinde akademik ve idari personellerden olusan Engelli
Ogrenciler Birimi kurulmus olup ilgili birimin galismalar1 Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi Yonergesinde belirtilmistir.

7.6.1. Ogrencilerin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Okulumuz bilgisayar laboratuvarinda 41 adet bilgisayar Ogrencilerimizin uygulamali derslerinde
kullanilmaktadir. Okulumuza ait tiim smif ve laboratuvarlarda, 1’er adet bilgisayar kasasi ve buna
bagh 1’er adet projeksiyon cihazi ile okulumuz toplanti odasinda 1 adet projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.
Amfi’de ayrica ses sistemi de bulunmaktadir.
Tiim smiflarda ve ofislerde kablolu ve kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ogrenciler iiniversite
icinde, biitiin boliim binalari igerisinde internete kablosuz erisebilmektedir. Sinif ve ofislerde yasanan
internet baglanti sorunlari, son yapilan iyilestirmeler ile azalmaya baslamistir.

7.6.2. Ogretim elemanlarimn kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
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Bilgisayar laboratuvart diginda 27 adet bilgisayar akademik ve idari personelimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Okulumuza ait yazicilar bazi 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
kullanimina verilmistir. Okulumuzda tim bolimler tarafindan kullanilmak iizere 1 adet fotokopi
makinasi, 1 adet optik okuyucu vel adet fax cihazi bulunmaktadir. Tiim akademik ve idari
personelimizin odalarinda kisisel sabit telefonlar1 bulunmaktadir. Universite sinirlart i¢inde kablosuz
internet kullanim1 6gretim iiyelerinin kullanimina agiktir.

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri
aciklaymiz.

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili
yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yiksekokulun ydnetim yapilanmasi organizasyon semasi ile
giivence altina alinmis olup, gorev dagilimmi da igerecek sekilde revize edilmistir (B.8.1.1).
Yiiksekokulun web sayfalarinda kalite giivencesi meniisii altinda organizasyon semasi bulunmakta ve
kalite giivence standardi uygulanmakta ve izlenmektedir (B.8.1.2) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan
olusur. (B.8.1.3.). Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olugur. (B.8.1.4.) Yiiksekokulumuz aktif 4 boliim 9 program ile faaliyetini yiiriitmektedir.
Tiim birimlerin bilgileri giincel olarak web sitesinde akademik sekmesinde yer almakta ve diizenli
olarak izlenmektedir (B.8.1.5.). Mevzuata gore yapilanmanin yani sira, Yiksekokulun kurumsal
ihtiyaglari, bolgesel dinamikler, egitim Ogretim ile arastirma ve gelistirme alanlarindaki ihtiyaglar
dogrultusunda Yiiksekokul biinyesinde olusturulmus kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri
bulunmaktadir. 2023 yilinda kurul ve komisyonlarin web sitelerinin standart hale getirilmesi
saglanmistir (B.8.1.6) Universitemizin y6netim ve idari alanlarda politikalari mevcuttur ve
izlenmektedir (B.8.1.7) Ogrencilerin gesitli kurul, komisyon ve y&netim organlarinda temsil edilmesi
yonergeler ile giivence altina alimmis olup, Yiiksekokul Kalite Komisyonunda, Birim Kalite
Komitelerinde, Ogrenci Destek Biriminde ve tiim Damgma Kurullarinda &grenci temsiliyeti
bulunmakta ve toplantilara katilim saglanmaktadir (B.8.1.8) Calisan (akademik ve idari)
memnuniyetini dlgmeye yonelik olarak her yil Giniversitemiz tarafindan anketler uygulanmakta, tim
birimlere bilgilendirmeler yapilmakta ve sonuglar iiniversitemiz web sitesinden paylasilmaktadir.

(B.8.1.9)

Kanuitlar:

(B.8.1.1)Y6netim Organizasyon Semasi
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-32
(B.8.1.2) Organizasyon Semast

https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-32
(B.8.1.3.)Yiiksekokul Kurulu

https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/yuksekokul-kurulu-9
(B.8.1.4.)Yiiksekokul Yonetim Kurulu
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/yuksekokul-yonetim-kurulu-2
(B.8.1.5.) Boliim ve Programlar
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr

(B.8.1.6.) Kurul, Komisyon ve Koordinasyon Birimleri
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37
(B.8.1.7.) Yonetim ve Idari Alanlarda Politikalar
https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/kys-politikalar
(B.8.1.8.) Ogrenci Temsiliyeti
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37
(B.8.1.9.) Memnuniyet Anketi
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https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri

8.2. insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan
tamumh politika ve siirecler aciklayimz.

Yiiksekokulumuz Insan kaynaklar1 uygulamalarina ait organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis
stirecleri web sayfasinda kalite giivencesi meniisii altinda yer almakta ve ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmektedir. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik
kapsaminda Yiiksekokulumuz kamu hizmet envanteri ve kamu hizmet standartlar1 tablolar
bulunmakta olup, birimimize ait bilgiler okulumuz web sayfasi Kalite Giivencesi meniisii altina
yaymmlanmaktadir (B.8.2.2), Ilgili tablolarda insan kaynaklarinca yiiriitiilen is ve islemlere yonelik
hizmetin tamamlanma siiresi, istenen belgeler, miiracaat yeri bilgileri gibi detaylar seffaf bir sekilde
paylasilmistir. Pamukkale Universitesine bagl birimler birim faaliyet raporlarini Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi'na gondermektedir. Okulumuz birim faaliyet raporu web sayfamizda Kalite
Giivencesi Bagligi altinda paylasmaktadir (B.8.2.3) Kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
insan kaynaklar1 yonetim stratejilerinin yam sira; yetki paylagimim, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmek amaciyla belirli araliklarla Birim Kalite
Komitesi toplanmakta, gerceklestirilen etkinliklerin sonuglar1 degerlendirilmekte ve bu siiregleri web
sayfasinda yayinlanmaktadir (B.8.2.4).

Kanitlar:

(B.8.2.2) Hizmet Envanteri ve Standartlar
https://www.pau.edu.tr/dshmyo

(B.8.2.3) Birim Faaliyet Raporlari

(B.8.2.3) https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/birim-faaliyet-raporlari-3
(B.8.2.4) Kurumun Degerleri ve Hedefleri

(B.8.2.4). https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-8

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tammmli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymiz.!

Yiiksekokulumuzda gorevli tiim personelin giliniin kosullarina uygun olarak yetismelerini saglamak,
gorevinin getirdigi bilgi, beceri ve davranmiglara sahip tutum kazanmalarini saglamak, etkinlik ve
tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak, daha ileriki gorevlere hazirlanmalarini ve
farkindaliklarin1 arttirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bu kapsaminda idari
personelimize Rektorliik Personel Daire Bagkanlhiginca 2024 tarihinde Resmi Yazigsma Egitimi
verilmis ve Yiiksekokulumuz idari Personelimizin katilimi saglanmstir. (B.8.3.1). Cumhurbagkanhigi
Insan Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapis1" Egitim Platformuna tiim Birimimiz personeline
tanimlanmig olup diizenli olarak giincellemeler yapilmaktadir (B.8.3.2). Personelimize Erasmus +
KA131 Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda akademik ve idari personelimiz yurt digina egitim
almalar1 igin gonderilmistir. (B.8.3.3). Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin uygun bir sekilde
yerine getirilmesine yonelik ilgili personele KIMER tarafindan egitim verilmesi saglanmistir. (B.8.3.4)
Yiiksekokulumuz akademik personelinin mesleki kazanimlarina yonelik farkli hizmet i¢i egitimlere
belirli araliklarla katilim saglamaktadir.

Kanitlar:

(8.3.1) Resmi Yazigma Egitimi

(8.3.2) Uzaktan Egitim Kapis1
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/#programlar

8.3.3. Erasmus + KA131 Egitim Alma Hareketliligi Egitimi

(B.8.3.4) https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-kimer-akademik-ve-idari-birim-iletisim-
temsilcilerine-egitim-verdi-787

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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8.4. Egitim oOgretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine dair kamtlar
sunulmahdair.

Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri internet sayfasi (B.8.4.1), e-
posta (B.8.4.2) afisler ve davetiyeler araciligiyla kamuoyuna sunmaktadir. Ayrica bazi 6grenci
etkinlikleri ve Ogretim elemanlarinin faaliyetleri de topluma agik olarak diizenlenmekte ve web
sayfamizdan duyurulmaktadir. (B.8.4.3) Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin uygun bir sekilde
yerine getirilmesine yonelik ilgili personele egitim verilmistir. (B.8.4.4) Yiiksekokulumuz birimleri
arasindaki gerekli bilgi ve iletisim akisini saglamak ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla, her
birimden Birim WhatsApp Grubu olusturulmustur. (B.8.4.5) Yiksekokulumuzun Kamuoyuyla
paylasim icin kullanilan diger yontemler ise PAU Tamitim Brosiirii, PAU Aylik Dergi ile yazili ve
gorsel basin biiltenleridir. (B.8.4.6) Yiiksekokulumuzu tercih etmeyi diisiinen aday &grenciler i¢in de
web sitemizde bir bilgilendirme sayfas1 bulunmaktadir (B.8.4.7) Universite; “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri, “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Etik Davrams ilkeleri”, “Pamukkale Universitesi Calisanlarinin Etik Degerler ve Ilkeler
Belgesi” ile kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almaktadir.
(B.8.4.8) PAU web sitesinde KVKK gerekliliklerine iliskin aydinlatma metinleri ve acik riza beyanlart
bulunmaktadir (B.8.4.9)

Kanitlar

(B.8.4.1) Okulumuza ait Internet Sayfasi
https://www.pau.edu.tr/dshmyo

(B.8.4.2) Tletisim Sayfasi
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/iletisim-47
(B.8.4.3) Afisler ve Davetiyeler
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/etkinlik Takvimi
(B.8.4.4) Kamuoyunu Bilgilendirme Egitimi

https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-kimer-akademik-ve-idari-birim-iletisim-temsilcilerine-
egitim-verdi-787

(B.8.4.5) WhatsApp Grubu
https://web.whatsapp.com/

(B.8.4.6) Yazili ve Go6rsel Basin Biiltenleri
https://basin.pau.edu.tr/

(B.8.4.7) Web Sitesi
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/yuksekokul-tanitimi
(B.8.4.8) Etik Degerler ve Ilkeler Belgesi

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
(B.8.4.9) KVKK Gerekliliklerine Iliskin Aydinlatma Metinleri ve Agik Riza Beyanlari
https://www.pau.edu.tr/kvkk

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa o6zgii olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ogrencilere en etkili sekilde modern, iiretici ve arastirict 6gretim ydntemlerinin
sunulabilmesi i¢in dersler yiiz yiize ve uzaktan egitim(ortak zorunlu dersler) seklinde
gergeklesmisgtir.

Programda yer alan bazi derslerde yil i¢i sinavlarinin yani sira gerek bireysel
gerek grup halinde hazirlanmak iizere &grencilerden dersle ilgili 6devler ve sunumlar
yapmalar istenmektedir. Burada amag, 6grencilerin rapor hazirlama, sunum yapma, grup
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icinde calisma ve liderlik gibi becerilerinin gelistirilmesidir. Yapmis olduklari bu
calismalara dair 6grencilere puanlar verilmekte ve belli oranlarda yilsonu notlarina katki
saglanmaktadir. Ayrica bazi segmeli derslerde 6grencilerin toplumsal bir takim projelere
dahil olmalar ve aktif olarak bu ¢aligmalara katilmalar1 saglanmaktadir. Bu siirecte yapmis
olduklar1 ¢alismalar sergilenmekte, calistiklann kurumlarinda katilimiyla seminerler
diizenlenmekte ve okulumuz faaliyetleri kapsaminda, okulumuz internet sitesinden
yayinlanmaktadir. Boylece, 6grencilerimizin toplumsal konulara olan ilgi ve alakalarmin
arttirllmasi, topluma ve diger bireylere kars1 daha duyarli birer insan olarak yetismeleri
amaglanmaktadir. Egitim planinda 6ngoriildiigii iizere teorik ve uygulamalar 4 yariyil
boyunca devam etmekte ve smavlarla degerlendirilmektedir. Her yariyil hazirliklarinda
katalogda yer alan derslerine kayit yaptirmakta, kayitlar da danigsmanlari tarafindan kontrol
edilmektedir. Mezuniyet igin gerekli kosullarin saglanip saglanmadigi 6g8renci
danmismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Boylece 6grenci
Danismanlar1 hem yonlendirici, hem de denetg¢i rolii iistlenmektedir. Her yariyil uygulanip
uygulanmakta olan Ders 6grenme Kazanimi Anketi, Degerlendirme Anketi (Ogretim
incelemesi), Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi sonuglar ile de derslerin Bilgi
Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmektedir.
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EK I - PROGRAMA iLiSKIN EK BIiLGILER

1.1 Ders izlenceleri'

Programimiza ait ders izlenceleri tiniversitemiz Egitim Bilgi sistemimizde yer almaktadir. Tiirk Dili I
dersine ait ders izlencesinin gorseli asagida paylasilmustir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=100&dm
=1&ps=0#dersPlanAKTS

DERS BUGILER]

Ders Kod Ders Ad Toussat Yanyl AxTS

Ders Turd

Ders On Kogul

Ders Yan Kogul

Ogretim Sistomi Uzsitan Egiten

DERS OGRENME KAZANIMLARS
1 Ol ki indaic ve il bu bilingle kullsree

enin mesleki terirmier bakmindan dogn ve uygun omekierie gelistrilmesine de katlida bulurur.

AXTS /1§ YOKD TABLOSU

Ekinlik Saym Siresi (Sast) Toplam I Yk (Ssat)

Toplam I Yukis 6
-

Ocrs Donemi  Sube  Dersi Veren Odretien Elemant
No

=)

Dersin Kodu Dersin Ad Saat (T+P) Sube No Oéretim Dili ‘Sube Donemi
TXD 101 TORK DIU - 1

Ogretim Elemant EPosta Ig Hat Ders Yeri Devam Zorunlulugu

Oge Gor AYSE KANDEMIR YAZIC!

Ayrica programimiza ait ders izlenceleri Kanit I.1.1°de gosterilmistir.

DERS iZLENCESI
TDS 118 HASTANE OTOMASYONU 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 118 HASTANE OTOMASYONU 2+0 3 4 4

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinm adresini ve
bir 6rnek goriintli paylagiimasi yeterlidir.
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DERS DUZEYI Onlisans [ DERS TURU [ ZORUNLU
YUZ YUZ YUZE
YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI

Hastane bilgi yonetimi sistemi hakkinda bigi vermek. Hastane bilgi yonetimi sistemini olusturan modiiller
hakkinda bilgi vermek. Veri tabani uygulamalarinin ¢aligma mantig1 6gretmek.

DERSIN HEDEFi

Ogrencilere hastane bilgi yénetim sisteminin modiilleri hakkinda bilgi vermek

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Hastanenin idari birimlerinde kullanilan hastane bilgi yonetim

sistemi modiillerinin isleyisini 6greterek hastane otomasyonunun
caligma mantig1 6gretmek ve uygulama yapmak.

DERS ICERIGI

Hastane bilgi yonetim sisteminin bilesenleri( Veri tabani- Ag- Server- Uygulama yazilmm-isletim sistemi-
Kullanicilar) hakkinda bilgi vermek. Hastane bilgi sistemleri ve hastane bilgi sisteminde yer alan moduller.
Veritaban1 yonetim sistemleri. Veritabani uygulamalari. Tablo, form, rapor, ve sorgulama iglemleri gelistirme.
Hastane bilgi sisteminin temel bilesenleri ve 6zellikleri hakkinda bilgi vermek.

ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: Ogr.Gor. Adnan KOKSAL | E- akoksal@pau.edu.tr IC HAT: 4394-1661
POSTA:
DERS Ogr.Gor. Adnan KOKSAL
KOORDINATORU:
DERSIN  GUN  VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI (SAAT) | TOPLAM iS  YUKU
(SAAT)
1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Caligma Siiresi(On calisma, pekistirme) 13 2 26
3. Odevler 11 3 33
4. Arasinavlar(hazirlik siiresi dahil) 1 7 7
5. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlk siiresi dahil) 1 1 10 10
6. Proje(Staj Dosyasi Hazrilama)
7.
| TOPLAM iS YUKU: 104 (3 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalart
1 TEORIK Hastane Bilgi Yonetimi sistemine genel bir bakis
2 TEORIK Yonetim bilgi sistemi ve bilgi sistemi tiirleri. Access veri
tabaninda 6rnek hasta bilgilerinin kayit uygulamasini yapmak.
3 TEORIK Hastane bilgi yonetim sistemlerinde ayaktan tedavi modiilleri
Access veri tabaninda 6rnek poliklinik kayit uygulamast
4 TEORIK Hastane bilgi yonetim sistemlerinde yatakli tedavi modiilleri.
Access veri tabaninda 6rnek klinik kayit uygulamasi
5 TEORIK Hastane bilgi yonetim sistemlerinde insan kaynaklari yonetim
modilleri Access veri tabaninda Ornek tetkik kayit
uygulamasi
6 TEORIK HBYS Medikal Finans. Access veri tabaninda ornek fatura
raporu uygulamasi
7 TEORIK Ulusal saglik ag1 Access veri tabaninda omek sorgulama
yapmak.
8 TEORIK HBYS Tasmir Malzeme YOnetimi. Access veri tabaninda
ornek depo kayit iglemleri yapmak.
9 TEORIK Hastane bilgi yonetim sistemlerinde olmasi gereken 6zellikler
10 TEORIK HBYS’de Veri Taban1 islemleri
11 TEORIK E-SAGLIK Sistemi
12 TEORIK Laboratuvar hizmetleri otomasyon sistemi
13 TEORIK Hastane otomasyonun basarisini etkileyen unsurlar
14 TEORIK WEB tabanli saghk yonetim sistemi ve web tabanh
uygulamalar gelistirmek
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)
HAFTA T/U: KONU
1 UYGULAMA
2 UYGULAMA
3 UYGULAMA
4 UYGULAMA
5 UYGULAMA
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UYGULAMA

UYGULAMA

A ENJ[oN

UYGULAMA

9

UYGULAMA

10

UYGULAMA

11

UYGULAMA

12

UYGULAMA

13

UYGULAMA

14

UYGULAMA

MATERYALLER

TEORIK DERS ICIN  GEREKLI | Canli ders sistemi iizerinden paylasilir.

MATERYALLER

UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER

KAYNAKLAR

0 KAYNAK ADI KAYNAK DILI

Hastane Otomasyonu Ders Notlari TURKCE

DA W —(Z

DERS DEGERLENDIRME SISTEMi

DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMI ADI

Donem sonu smavi 50 Donem sonu smavi

Ara sinav

25 Ara siav

Odev (6dev, sunum) 25 Odev (6dev, sunum, uygulama, deney foyii)

Rapor (uygulama, deney foyii) Rapor (uygulama, deney foyii)

Derse devam

Derse devam

Proje

Proje

Quiz (kisa siav) Quiz (kisa smav)

DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkce Ingilizce

OK | 01 Knows the working logic of the hospital information
Hastane bilgi yonetim sisteminin ¢alisma mantigini bilir management system

OK | 02 Hastane otomasyonunda yer alan programlari(modiilleri) ve | Knows the programs (modules) in hospital
bunlarin ¢caliyma mantigini bilir. automation and their working logic.

OK | 03 Bilgi sisteminin bilesenlerini bilir. Knows the components of the information system.

OK | 04 Veritabani programlarinin isleyisini bilir ve uygular. Knows the operation of database programs.

OK | 05 R .. - e Knows the working logic of the hospital information
Hastane bilgi yonetim sisteminin ¢alisma mantigini bilir

management system
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PC | 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 Meslegi ile ilgili biligim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim Onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

PC | 06 Bilgi ve beceriler diizeyinde diigiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin bi¢cimde sunabilir,

PC | 07 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlart ¢ozmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk
alir.

PC | 08 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC | 09 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC 11 Evrensel degerlere sahip, aragtirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.

PC 12 Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye bilgisi,
insan anatomisi ...)

PC Hastanelerin idari birimlerindeki tiim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta kabul,

13 .. T

poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin iglerini hatasiz yapar.)
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*Bu ders program disi1 segmeli bir ders oldugu igin, tiim programlarda ortak olan ilk 10 program ¢iktist ile grenim kazanimlart

iliskilendirilmistir.
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE ILiSKiSi
(1-5 ARASI 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN COK)
PCO1 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5S | PCO6 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO10 | PC11 | PC12 | PC13
OKoO1 5
OK02 5
OKO03 5
OK04 5
DERS iZLENCESI
ANE 116 SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
ANE 116 Saglik Kurumlari Yoénetimi 2+0 1 2 2
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU ZORUNLU
Y0z YUz YUZE
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Saglik kurumlarinin bilimsel yonetim ilkelerine uygun bir sekilde yonetilemesine iligkin kuramlar hakkinda

bilgi vermek.

DERSIN HEDEFI

Saglik kurumlarinin kendine has 6zellikleri ve etkin bir sekilde yonetiimesi igin yonetim biliminin temel
kavramlarini 6gretmek.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Saghk kurumlarinin/idari

birimlerin  verimlik ve etkinlik
ilkelerine uygun bir sekilde nasil yonetilecegini égrenir.

DERS IGERIGI

Yonetim biliminin temel kavramlari, Cagdas yonetim yaklagimlari, Saglik hizmetlerinin siniflandiriimasi,
saglik igletmelerinin tlrleri, amaglari ve bélumleri, saglik isletmelerinin gorevleri ve personel durumu, saglik
isletmelerinin hukuki yapilari, sadlik personelinin gorevleri, sorumluluklari ve iletisim, yetkiler, saglik
isletmelerinde orgitlenme ve ydratme, sadlik isletmelerinde denetim ve personel yonetimi ve saglik
isletmelerinde malzeme ydnetimi.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gor. Adnan | E- akoksal@pau.edu.tr iC HAT: 4394-1661
KOKSAL POSTA:
DERS Ogr.Gér. Adnan KOKSAL
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) | 12 1 12
3. Odevler
4. Arasinavlar(hazirlik sliresi dahil) 1 4 4
5. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil)1 1 4 4
6. Proje/Sunun 1 4 4
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiman | Video | Kisa Ses
Dosyalari

1 TEORIK YOnetimin Tarihgesi, Yonetim Siireci ve Hastane Yonetimi
2 TEORIK isletme ve Isletmelerin geligim siireci
3 TEORIK Modern yénetim yaklasimlari
4 TEORIK isletme Tiirleri ve isletmelerin Kurulma siregleri ve Hastanelerin

Genel Ozellikleri
5 TEORIK Saglik Sistemi, Hasta Bakim Sistemi
6 TEORIK Saglik Hizmetlerinde modern yodnetim yaklagimlari(Toplam

Kalite Yonetimi) ve bu yaklasimlarin hastane yonetim surecinde

kullaniimasi
7 TEORIK Saglik Hizmetlerinde Modern Modern Ydénetim Yaklasimlarinin

kullaniimas! (Durumsallik yaklasimi Tam Zamaninda Uretim,

Kiyaslama gibi)
8 TEORIK Saglik hizmetlerinde yonetici kavrami yodneticinin 6zellikleri

yonetici ve lider arasindaki farklar
9 TEORIK Sagdlik hizmetlerinde yénetimin fonksiyonlari
10 TEORIK Saglik hizmetlerinin yonetiminde kullanilanacak motivasyon
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kuramlari

11 TEORIK Saglik hizmetlerinin ydnetiminde kullanilanacak motivasyon

kuramlarindan sireg teorileri

12 TEORIK Toplam kalite yonetimi ve kaliteli saglik hizmetinde bulunmasi

gereken hususlar

13 TEORIK Sagdlik hizmetlerinin yénetiminde diinyadaki yaklagimlar.

14 TEORIK Genel Degerlendirme

MATERYALLER

TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi iizerinden paylasiiir.

MATERYALLER

UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI

MATERYALLER

KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Saglik Kuruluslarinin isleyisi Ders Notlar TURKCE
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMI ADI

Ddnem sonu sinavi 50 Ddnem sonu sinavi

Ara sinav 25 Ara sinav

Odev (6dev, sunum) 25 Odev (6dev, sunum, uygulama, deney foyi)

DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkge ingilizce

OK | 01 Y6netim biliminin temel kavramlarini bilir. Knows the basic concepts of management science.

OK | 02 Cagdas yonetim  yaklasimlarinin  hastanelerde | Knows the process of applying contemporary
uygulanmasi surecini bilir. management approaches in hospitals.

OK | 03 Saglik hizmetlerinin verimlilik ve etkinlik ilkelerine | Knows what needs to be done to provide health
uygun bir seklide verilmesi icin nelerin yapilmasi | services in accordance with the principles of efficiency
gerektigini bilir. and effectiveness.

OK | 04 Saglik kurum ve kuruluglarindan kurum igi ve kurum | Knows the internal and external relationships and
digt iligki ve iletisimini bilir. communication between healthcare institutions and

organizations.

OK | 05 Saglik hizmetleri yonetiminde satin alma, malzeme | Knows the operation of processes such as purchasing,
yonetimi, insan kaynaklari gibi sireglerinin igleyisini | material management and human resources in health
bilir. services management.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PC | 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 is saghigi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagsimla degerlendirme ve ¢6zim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC | 06 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve s6zlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,

PC | 07 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PC | 08 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC | 09 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.

PC | 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.

PC 12 Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)

PC 13 Hastanelerin idari birimlerindeki tim igleri en iyi dliizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin iglerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: iLGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGi EN GCOK)
PC01 | PC02 | PC0O3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PC010 | PG11 | PC12 | PC13

OKo1 5

OKo02 5

OKo03 5

OKo04 5

OKo5 5

DERS 1ZLENCESI
TDS 101 TIBBI DOKUMANTASYON VE ARSIV - I 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI{

TDS 102 TIBBI DOKUMANTASYON VE ARSIV - II 3+0 1 4 4

DERS DUZEY] Onlisans DERS TURU ZORUNLU

YUz YUZ YUZE
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YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI

Saglik kurumlarinin isleyisi esnasinda olusan tibbi ve idari dokiimanlar 6grencilere 6gretmek ve tibbi
dokimantasyonun onemini kavratmak. Tibbi arsivi tanitmak. Dosyalama tekniklerini O6gretmek.
Ogrencilerin saglik kurumlarinin idari birimlerindeki is stiregleri konusunda bilgi sahibi olmasini saglamak.

DERSIN HEDEFI

Ogrencilere saglik hizmeti veren kurumlarin isleyisi siirecinde olusan tibbi dokiimanlari 6gretmek ve bu
isleri yapabilecek bilgi ve beceri diizeyini kazanmasini saglamak.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Mezunlarimizin en fazla calistigi kurumlar ve bu kurumlarin

idari birimlerindeki isleri yapabilecek bilgi ve becerileri
kazandirmak.

DERS ICERIGI

Tibbi dokiimanlarin ve tibbi sekreterligin énemi. Sekreterin sorumluluklari. Doktor, hemsire, hasta ve
hasta yakinlari ile tibbi sekreterin iliskileri. Hasta dosyalarinin gizliligi, oraganize edilmesi ve arsiviemesi.
Cikis ozeti ve dosya Ozetlerinin hazirlanmasi ve bilgisayara yiiklenmesi. Sekreterlikte davranigsal
adaptosyon, aliskanliklar, sorumluluklar ve tibbi sekreterin gérevleri. Devlet hastaneleri ve Universite
hastanelerinde tibbi arsiv modelleri. Hastaliklarin Siniflandiriimasinda kullanilan temel kurallar ve
kavramlar. Diinyada ve Tirkiyede Hastaliklarin Uluslarararasi Siniflandirimasinin  uygulanmasi. Aile
hekimligi ve aile hekimligi calismalari.

ON KOSUL VE
KOSULLAR

Yok

DERS YURUTUCUSU: Ogr.Gor. Adnan KOKSAL | E- akoksal@pau.edu.tr IC HAT: 4394-1661

POSTA:

DERS KOORDINATORU: | Ogr.Gér. Adnan KOKSAL

DERSIN GUN VE SAATI: | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Gin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

Saatleri
AKTS IS YOKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI (SAAT) | TOPLAM IS YUKU (SAAT)
L. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2. Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 2 28
3. Odevler 5 2 10
4. Arasinavlar(hazirlik stiresi dahil) 1 10 10
5. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siiresi dahil)1 1 14 14
6.
7.
TOPLAM IS YUKU: 104 (4 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 TEORIK Tibbi dokiimanlarin tarihsel ve uluslararasi gelisimi
2 TEORIK Temel kavramlar ve dokiman, dokiimantasyon, tibbi
dokiiman ve tibbi dokiimantasyon hakkinda genel bilgi
3 TEORIK Tibbi sekreterin gorevleri ve sekreterlik mesleginin
gelisimi
4 TEORIK tibbi sekreterin saglik ekibi igindeki yeri ve &Gnemi
sekreterlerin siniflandiriimasi
5 TEORIK Saglik kayitlarinin  gelisimi  ve saglik hizmetlerinin
Ozellikleri yatakli tedavi kurumlan tibbi kayit ve arsiv
hizmetleri
6 TEORIK Tibbi kayit ve hasta dosyalari arsiv sisteminin 6nemi
7 TEORIK Tibbi dokiimanlarin dosyalama ve siralama usulleri.
8 TEORIK Tibbi dokiimantasyonda adli tip hizmetleri
9 TEORIK Poliklinik hasta kayit iglemleri
10 TEORIK Hasta kayit islemleri yatan hasta islemleri Kklinik
sekreterinin gorevleri
11 TEORIK Hastane arsiv hizmetleri ve arsiv memurunun gorevleri
12 TEORIK Hastanelerde faturalandirma ve 6deme yontemleri
13 TEORIK Hastaliklarin uluslararasi siniflandiriimasi(uhs).
hastaliklarin  uluslararasi  siniflandirlmasi kodlama
sisteminin kullanimi ve temel kurallar
14 TEORIK Tibbi dokiimantasyonda istatistik islemleri ve raporlama
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)
HAFTA T/U: KONU
1 UYGULAMA
2 UYGULAMA
3 UYGULAMA
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4 UYGULAMA
5 UYGULAMA
6 UYGULAMA
7 UYGULAMA
8 UYGULAMA
9 UYGULAMA
10 UYGULAMA
11 UYGULAMA
12 UYGULAMA
13 UYGULAMA
14 UYGULAMA
MATERYALLER
TEORIK DERS ICIN  GEREKLI | Canli ders sistemi iizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Tibbi Dokiimantasyon ve Arsiv Ders Notlari TURKGE
2
3
4
5
DERS DEGERLENDIRME SISTEMi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMI ADI
Dbnem sonu sinavi 50 Dbénem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
Odev (6dev, sunum) Odev (6dev, sunum, uygulama, deney féyii)
Rapor (uygulama, deney foyii) Rapor (uygulama, deney foyi)
Derse devam Derse devam
Proje Proje
Quiz (kisa sinav) Quiz (kisa sinav)
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkce ingilizce
OK |01
Tibbi dokiimantasyonun énemini bilir Knows the importance of medical documentation
OK | 02 Sadlik kurumlarinda olusturulan tibbi dokiimanlari nasil | Knows how and can edit medical documents
duizenlendidi bilir ve diizenleyebilir. created in health institutions.
OK | 03 | Tibbi arsivin isleyisi bilir. Knows the functioning of the medical archive.
OK | 04 Dosyalama tekniklerini bilir. Knows filing techniques.
OK | 05 Saglik kurumlarindaki idari birimlerinin isleyisini bilir.(Hasta | Knows the functioning of administrative units in
Kabul, poliklinik, klinik ....) health institutions. (Patient Admission, polyclinic,
clinic....)
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 Mesledi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | Issaghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 Mesledi icin glincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 Mesledi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 Bilgi ve beceriler diizeyinde distincelerini yazili ve sdzll iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢gozmek igin ekip lyesi olarak
sorumluluk alir.
PC | 08 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik dederlere sahiptir.
PC |10 Bir yabanai dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletigsim kurar.
PC |11 Evrensel degerlere sahip, aragtirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.
PC 12 Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlar etkin bir gsekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC 13 Hastanelerin idari birimlerindeki tiim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
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*Bu ders program disi segmeli bir ders oldudu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program giktisi ile 6grenim kazanimlari
iliskilendirilmistir.
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERT ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)

PCO1 | PCO2 | PCO3 | PCO4 | PCO5 | PCO6 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PCO10 | PC11 | PC12 | PC13
0Ko1 5
0K02 5
OK03 5
OK04 5
OK05 5

DERS IZLENCESI

TDS 102 TIBBIi DOKUMANTASYON VE ARSIV - I 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL

. _ KREDI KREDI
TDS 102 TIBBi DOKUMANTASYON VE ARSIV | 3+8 2 3 3
-1

DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU ZORUNLU

YUz YUz YUZE

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI

Hastane birimlerinin isleyisi hakkinda bilgi vermek. Staj uygulamalar
ile deneyim kazandirmak.

DERSIN HEDEFi | Ogrencilere saglik hizmeti veren kurumlarin idari birimlerinin isleyisini 6greterek bu isleri yapabilecek
beceri diizeyine ulagsmasini saglamak.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Teorik dersler ve hastane uygulamalari ile hastanelerin idari
birimlerindeki isleri en iyi yapabilecek diizeye ulagmalarini
saglamak.

DERSIGERIGI | Tibbi dokiimanlarin  ve tibbi sekreterligin  &nemi. Sekreterin

sorumluluklari. Doktor, hemsire, hasta ve hasta yakinlari ile tibbi
sekreterin iligkileri. Hasta dosyalarinin gizliligi, oraganize edilmesi ve
arsivlemesi. Cikis 0Ozeti ve dosya Ozetlerinin hazirlanmasi ve
bilgisayara ylklenmesi. Sekreterlikte davranigsal adaptosyon,
aliskanliklar, sorumluluklar ve tibbi sekreterin gorevleri. Devlet
hastaneleri ve Universite hastanelerinde tibbi arsiv. _modelleri.
Hastaliklarin ~ Siniflandirimasinda  kullanilan  temel kurallar ve
kavramlar. Dinyada ve Turkiyede Hastalklarin Uluslarararasi
Siniflandirilmasinin  uygulanmasi. Aile hekimligi ve aile hekimligi

cahsmalari.
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gor. Adnan | E-POSTA: | akoksal@pau.edu.tr iC HAT: 4394-1661
KOKSAL
DERS Ogr.Gér. Adnan KOKSAL

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
— AKTS I$ YOKU — : —
ETKINLIK SAYI SURESI TOPLAM I$ YUKU
Sl (SAAT) (SAAT)
1. Ders Suresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42

2. Sinif Digi Ders Calisma Siresi(On calisma,
pekistirme)

3. | Odevler
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4. Arasinavlar(hazirlik siresi dahil) 1 6 6
5. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil)1 1 10 10
6. Proje(Staj Dosyasi Hazrilama) 1 20 20
7.
| TOPLAM i$ YOKU: 78 (3 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
! Tibbi Sekreterde aranan ozellikler
TEORIK | Dénem ici  Uygulama birimlerinin
tanitilmasi
2 TEORIK | Poliklinik sekreterinin gérevleri
3 TEORIK | Klinik sekreterinin gérevleri
4 TEORIK | Arsiv sekreterinin gorevleri, , Kan
Merkezi Laboratuvari, Patoloji
Laboratuvari Kayit Gorevlisinin
gorevleri
3 TEORIK | Adli Rapor biriminin isleyisi
6 TEORIK | Saglik kurumlarinda istatistik islemleri
4 TEORIK | Saglik  kuruluslarinda  enformasyon
sistemleri Kalite birim memuru ve
nobetci midirin gorevleri
8 TEORIK | Toplum ve aile saghgi merkezleri aile
hekimligi sistemi
o TEORIK | Hastanelerde malzeme yoénetimi
10 TEORIK | Hastanelerde satin alma ve Maas
Tahakkuk Birimi
" TEORIK | Hastanelerdeki olabilecek komiteler
ve gorevleri.
12 TEORIK | Hasta Haklari Yonetmeligi
13 TEORIK | Tibbi dokiimanlarin dosyalama ve
siralama usulleri
14 TEORIK | Resmi Yazismalar ve Tibbi Raporlar

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)

HAFTA T/U: KONU

UYGULAMA HASTANE iDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

UYGULAMA HASTANE iDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

UYGULAMA HASTANE IDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

UYGULAMA HASTANE iDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

UYGULAMA HASTANE IDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

UYGULAMA HASTANE IDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

UYGULAMA HASTANE IDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

ONO B WN =

UYGULAMA HASTANE IDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

©

UYGULAMA HASTANE IDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

-
o

UYGULAMA HASTANE IDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

-
-

UYGULAMA HASTANE IDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

-
N

UYGULAMA HASTANE iDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

-
w

UYGULAMA HASTANE iDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA

-
£

UYGULAMA HASTANE IDARI BIRIMLERINDE UYGULAMA
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MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLlI
1 Tibbi Dokiimantasyon ve Arsiv Ders Notlari TURKGCE
2
3
4
5
_ . . DERS DEGERLENDiRM_E SISTEMI ] . .
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMi ADI
Ddnem sonu sinavi 50 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 25 Ara sinav
Odev (6dev, sunum) 25 Odev (6dev, sunum, uygulama, deney
foyi)
Rapor (uygulama, deney foyu) Rapor (uygulama, deney foyu)
Derse devam Derse devam
Proje Proje
Quiz (kisa sinav) Quiz (kisa sinav)
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK) .
_ Tirkce Ingilizce
OK | 01 Knows the functioning of the

Saghk sistemini isleyisini bilir health system

OK 1 02 | 5a4lik mevzuatini bilir. Knows health legislation.

OK | 03 L . o Knows the  functionin of
Saglik hizmeti Ureten kurumlarinin | .= " &
i<levisini bil institutions that produce health
isleyisini bilir. services.

OK | 04 _ o . .. | Knows the operation of the hospital
Hastane bilgi ydnetim sisteminin | . .
<levisini bili cullanabili information management system
Isleyigini piir ve Kullananllir. and can use it.

OK | 05 . . . .. ; ; 1i ot
Tibbi  arsiv, faturalama, istatistik, M‘Td“l:?l,ar"hwes’ Eﬂl‘_ng’ Sta“ls,“‘fs’

T .. .. olyclimic urcnasin climic
poliklinik, satin alama, klinik, resmi isler poTye P & ’
Vb. aibi hast in didter birimlerini official affairs... Etc. Knows the
'.'g'l |”as anenin diger pirimierinin functioning of other units of the
isleyisini bilir. hospital, such as
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PG=PY)

PG | 01 | Meslegi ile ilgili temel, guncel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 | Meslegi icin guincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve
¢6zUm Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler diuzeyinde dislincelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongorilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin ekip
Uyesi olarak sorumluluk alir.

PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PG | 11 | Evrensel degerlere sahip, aragtirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.
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PC 12 Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji,
hastaliklar bilgisi, klavye bilgisi, insan anatomisi ...)

PC 13 Hastanelerin idari birimlerindeki tiim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir
sekilde kullanir, hasta kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 6grenim kazanimlari
iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKiSI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGi GOK, 5: ILGI EN GOK)

PGO1 | PGO2 | PG03 | PG0O4 | PGO5 | PGO6 | PGO7 | PGO8 | PG09 | PGO10 | PG11 | PG12 | PG13

OKo1 5

OKo02 5

OKo03 5

OKo04 5

OKO05 5

DERS iZLENCESI

[ TGT 209 | HASTALIKLAR BILGISi (TDS) [ 2023-2024 | Giincelleme Tarihi: 14/04/2024 |
DERSIN KODU | DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL KREDI
KREDI
TGT 209 HASTALIKLAR BILGISI 2+0 12 2 2
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu
Y0z YUZ YUZE
YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Ogrenciye saglik hastalik kavramlarini 6gretmek; sistemlere iliskin hastaliklari tanimasini saglamaktir.

DERSIN HEDEFI | Program ile ilgili alacaklari alan dersleri icin temel olusturmak.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) [

DERS IGERIGI Saglik ve hastalik kavramlari,Saglik ve hastalikla iligkili faktdrler ,Uriner sistem hastaliklari,Kalp ve dolagim
sistemi hastaliklari ,Solunum sistemi hastaliklari ,Endokrin sistem hastaliklari ,Sindirim sistemi hastaliklari
,Sinir sistemi hastaliklari Kan hastaliklari ve kanser ,Kulak-Burun-Bogaz hastaliklari ,G6z hastaliklar ,Cilt

hastaliklari
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gor.Asiye E- akarckay@pau.edu.tr iC HAT: 4398
KARCKAY POSTA:
DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i$ YOKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM iS YUKU (SAAT)
(SAAT)

1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28

Sinif Disi Ders GCalisma SiresiOn calisma, 13 1 13

pekistirme)
3. Ara sinav 1 5 5
4. Ddnem sonu sinavi 1 6 6

TOPLAM i$ YUKU: 52 (32AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video | Kisa  Ses
Dosyalari

1 TEORIK | Saglik ve Hastalik
2 TEORIK | Sindirim Sistemi ve Hastaliklari
3 TEORIK | Solunum Sistemi Hastaliklari
4 TEORIK | Kardiyovaskiiler Sistem Hastaliklari belirti bulgulari
5 TEORIK | Kardiyovaskiiler Sistem Hastaliklari tani ve tedavi yéntemleri
6 TEORIK | Sinir sistemi ve Hastaliklar belirti bulgulari
7 TEORIK | Sinir sistemi ve Hastaliklari _tani ve tedavi yéntemleri
8 TEORIK | Endokrin Sistem ve Hastaliklari
9 TEORIK | Uriner Sistem ve Hastaliklari
10 TEORIK | Kan ve lenf nodu hastaliklari
11 TEORIK | Cilt Hastaliklari
12 TEORIK | Géz Hastaliklari
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13 TEORIK | Kulak Burun Bogaz
14 TEORIK | Diger sistem hastaliklari tedavi ve izlemi
MATERYALLER
TEORIK DERS ICIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Akdemir N, Birol L. ig Hastaliklari ve Hemsirelik Bakimi. Sistem Ofset, Ankara, 2005. Turkce
2 Karadavut S, Ahraz S. Hastaliklar Bilgisi Ders Kitabi. ihlas Gazetecilik AS, istanbul, Turkce
2006
3 ic Hastaliklar Hemsireligi Akil Notlari,Prof.Dr.Tiilin Bediik Turkce
4 Hastaliklar Bilgisine sistematik yaklasimlar,Dr.Ogr.Uy.Fatma Hastaoglu,2021 Turkce
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Saglik ve hastalik kavramlarini tanimlama ve iligki | Able to define and relate the concepts of health and
kurabilir. disease.
oK | 02 Hastaliklara neden olan faktorleri bilir,tani tedavi | Knows the factors that cause diseases and knows the
yollarini bilir. methods of diagnosis and treatment
OK | 03 | Hastayl hastallk beliti ve bulgulari agisindan | Can evaluate the patient in terms of signs and symptoms
degerlendirebilir. of the disease.
OK | 04 | Hastaliklarin tani, tedavi ve izlemi sirasindaki rol ve | Can evaluate the patient by knowing their roles and
sorumluluklarini bilerek hastayi degerlendirebilir. responsibilities during the diagnosis, treatment and follow-
up of diseases.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézium énerisini
sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde dusincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin bigcimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kultirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PG | 11 | Evrensel de@erlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye bilgisi,
insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi dlizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta kabul,
poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin iglerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLiSKIiSI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PC01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PC08 | PCO09 | PC010 | PC11 | PC12 | PC13
OKo1 5
0OKo02 4
0OKo3 5
OKo04 5 5
DERS iZLENCESI
TDS 235 Genital Sistem ve Embriyoloji 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
16/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 235 Genital Sistem ve Embriyoloji 2 1,2,3 2 2
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Secmeli
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI | Kadin ve erkek ireme sistemlerinin taninmasi ve embriyolojik gelisimin anlasilimasi. Tip bebek

uygulamalari ile bilgi sahibi olunmasi.

DERSIN HEDEFI | Kadin ve erkek iireme sistemlerinin mekanizmalarini bilen ve IVF laboratuvar uygulamalarinda mesleki

yeterlilige sahip meslek elemanlar yetistirmektir.
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DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Erkek ve disi genital sisteminin mekanizmalarini 6grenir. En
son gelistirilen Tup bebek uygulamalar ile ilgili yetkinlige

sahip olur.
DERS IGERIGi Kadin genital sistemi. Erkek genital sistemi. Embriyonik dénem. Fetal dénem. Gelisim bozukluklari. Tip
bebek uygulamalari
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Goér. Dr. Ayse | E- acetinkaya@pau.edu.tr iC HAT: 4413
AKGUN POSTA:
DERS Ogr. Gor. Dr. Ayse AKGUN
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik) 14 2 28
2. Arasinavlar(hazirlik siresi dahil) 8 8
3. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 16 16
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/28)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 TEORIK | Genel tanimlamalar
2 TEORIK | Erkek genital sistem
3 TEORIK | Erkek genital sistem
4 TEORIK | Kadin genital sistem
5 TEORIK | Kadin genital sistem
6 TEORIK | implantasyon
7 TEORIK | Gelisimin I. ve Il. Haftasi
8 TEORIK | Gelisimin I. ve Il. Haftasi
9 TEORIK | Konjenital malformasyon
10 TEORIK | in vitro fertilizasyon
11 TEORIK | Androloji Laboratuar uygulamalari
12 TEORIK | Embriyoloji Laboratuar uygulamalari
13 TEORIK | Embriyoloji Laboratuar uygulamalari
14 TEORIK | Tiip bebegin gelecegi
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Carlson M. insan Embriyolojisi ve Gelisim Biyolojisi. 2022 Turkce
2 Moore — et. al. Klinik Yonleriyle insan Embriyolojisi . 2016 Turkce
3 Moore The Developing Human: Clinically Oriented Embryology,2019 ingilizce
4 Giinalp S. In Vitro Fertilizasyon El Kitabi - Giines Tip Kitabevleri Turkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddénem sonu sinavi 60 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 . . P The characteristics of women and the female genital
Kadin ve kadin genital sistem 6zelliklerini 6grenir -
system is learned
OK | 02 o C . . L The process of healthy development and the Latin
Saglikh gelisim surecini ve Latince terimlerini bilir ) .
terms in the process is known
OK | 03 En son gelistirilen Tlp bebek uygulamalarini 6grenir. | The latest developed IVF applications is learned
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
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PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.

PG | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)

PG | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISi
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PC01 | PG02 | PC03 | PGO4 | PCO5 | PC06 | PGO7 | PGO8 | PC09 | PCO10 | PG11 | PC12 | PG13

OKO1 5

0OK02 5

OKo03 5

DERS iZLENCESI

BIL 102 GORSEL PROGRAMLAMA 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

BIL 102 GORSEL PROGRAMLAMA 2+0 1-2-3-4 2 2

DERS DUZEYiI Onlisans DERS TURU Prog. Disi Segcmeli

Y0z Yiiz Yiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Herhangi bir programlama dilini kullanabilmek igin gerekli olan temel kavramlar ve programlama

mantigini 6gretmek, goérsel programlama temelleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmak

DERSIN HEDEFI | Analitik ve algoritmik diisiinme yetenegi kazanir. Bilgisayar programlama mantigini kavrar.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) | Analitik bir bakis acisi kazanir. Algoritmik diisinme yetenegi

kazanir. Bilisim teknolojilerini daha etkin ve bilingli kullanir.

DERS IGERIGI Algoritma, Akis Diyagrami, Formlar Tasarimi, Form Kontrol Elemanlari, Olaylar, Degiskenler ve

Degisken Tanimlama Kurallari, Veri Tipleri, Operatorler, Karar Yapilari, Déngl Yapisi, Diziler, Alt

Programlar
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gér. Bedia Siindiiz | E- bskilic@pau.edu.tr iC HAT: 4395
KILIC POSTA:
DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Arasinavlar(hazirlik siresi dahil) 1 8 8
3. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4. Sunum / Seminer (hazirlik siresi dahil) 1 8 8
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Programlamaya giris
2 TEORIK | Algoritmalar
3 TEORIK | Veri akis diyagramlari
4 TEORIK | Formlar ve ézellikleri
5 TEORIK | Form tasarimi, form kontrol elemanlari ve olaylar
6 TEORIK | Diyalog, giris ve mesaj pencereleri
7 TEORIK | Degiskenler, degisken tanimlama kurallari
8 TEORIK | Veri tipleri
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9 TEORIK | Operatérler
10 TEORIK | Karar yapilari ve déngiiler
11 TEORIK | Karar yapilari ve déngiiler
12 TEORIK | Deger déndiirmeyen alt programlar
13 TEORIK | Deger déndiiren alt programlar
14 TEORIK | Diziler

MATERYALLER
TEORIK DERS ICIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi (izerinden paylasilir.
MATERYALLER
KAYNAKLAR

NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YOZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddnem sonu sinavi 50 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 Bir problemi analiz eder ve ¢6zimu ile ilgili algoritma ve | Analyzes a problem and develops algorithms
akis diyagramlarini gelistirir. and flow diagrams related to its solution.
OK | 02 Bilai _— . T Knows the basic components of computer
ilgisayar programlama dilinin temel bilesenlerini bilir. ]
programming language.
OK | 03 Bilgisayar programlama mantigini kavrar, bir problemi Comprehends  the ~ logic _of —computer
e LS Do programming, gains the ability to solve a
bilgisayar programi yazarak ¢6zebilme yetenegdi kazanir. -
problem by writing a computer program.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PG=PY)
PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslegiicin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Mesledgi ile ilgili bilisim teknoloijilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde disulncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program digi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari

iligkilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK,

2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)

PCO01 PC02 PC03 PC04 PC05 PC06 PC07 PC08 PC09 PC010
OKo1 4
0OKo2 4
OKo3 4
DERS iZLENCESI
TDS 242 TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI-I 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 242 TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI-I | 2+1 1 3 3
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu
YUz Yiiz Yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Bilgisayar sistemleri hakkinda kavramsal bir temel olusturularak, isletim sistemi ve ofis uygulama
programlarini temel seviyede kullanim yetenegi kazandirmak.
DERSIN HEDEFI | Bilgisayarlar hakkinda temel bilgiye sahip olur. isletim sistemi ve ofis uygulamalarini etkin bir sekilde
kullanir.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Etkin bilgisayar kullanimi olan tibbi sekreterlik mesleginde bu ders,
meslegde bilgisayar kullanimi agisindan olumlu birgok katki saglar.

DERS ICERIGI

| Bilgisayar Temel Kavramlari, Windows isletim sistemi bilesenleri ve kullanimi, MS Word, MS Excel, MS
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Powerpoint kullanimi, temel iletisim programlari (internet teknolojisi, web sayfalari, e-posta) yonetimi ve
kullanimi
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gér. Bedia Siindiz | E- bskilic@pau.edu.tr iC HAT: 4395
KILIC POSTA:
DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i$ YOKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2. Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 13 1 13
3. Arasinavlar(hazirlik siiresi dahil) 1 5 5
4. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 13 1 13
TOPLAM i$ YUKU: 78 (3 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Bilgisayar ve bilgisayar donanimi hakkinda genel bilgi
2 TEORIK | Windows igletim sistemi; Goérev Cubugu, Standart Masadistii
Simgeleri
3 TEORIK | Windows isletim sistemi; Denetim Masasi, Windows Programlari
4 TEORIK | Powerpoint Kullanimi ve Sunum Hazirlama Teknikleri
5 TEORIK | Ornek sunum hazirlama uygulamalari
6 TEORIK | Excel'e Girig, Formul Yazimi, Hazir Fonksiyonlar
7 TEORIK | Excel'de Bigimlendirme Islemleri, Sayfa Ayarlari, Yazdirma Ayarlari
ve Excel'de Veri islemleri
8 TEORIK | Excel ile Ornek Uygulamalar
9 TEORIK | Word'de Giris sekmesi butonlarinin incelenmesi
10 TEORIK | Word'de Ekle sekmesi butonlarinin incelenmesi
11 TEORIK | Word'de Sayfa Diizeni sekmesi butonlarinin incelenmesi
12 TEORIK | Word'de Basvurular sekmesi butonlarinin incelenmesi
13 TEORIK | Word'de Goézden Gecir ve Goriinim sekmesi butonlarinin
incelenmesi
14 TEORIK | internet Kullanimi, Temel Ayarlar Yapma, Arama Motoru Kullanimi
ve Elektronik Posta Uygulamalari
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)
HAFTA T/U: KONU
1 UYGULAMA Bilgisayar ve bilgisayar donanimi hakkinda genel bilgi
2 UYGULAMA Windows igletim sistemi; Gérev Cubugu, Standart Masausti Simgeleri
3 UYGULAMA Windows igletim sistemi; Denetim Masasi, Windows Programlari
4 UYGULAMA Powerpoint Kullanimi ve Sunum Hazirlama Teknikleri
5 UYGULAMA Ornek sunum hazirlama uygulamalari
6 UYGULAMA Excel'e Giris, Formil Yazimi, Hazir Fonksiyonlar
7 UYGULAMA Excel'de Bigimlendirme Islemleri, Sayfa Ayarlari, Yazdirma Ayarlari ve Excel'de Veri islemleri
8 UYGULAMA Excel ile Ornek Uygulamalar
9 UYGULAMA Word'de Girigs sekmesi butonlarinin incelenmesi
10 UYGULAMA Word'de Ekle sekmesi butonlarinin incelenmesi
11 UYGULAMA Word’'de Sayfa Diizeni sekmesi butonlarinin incelenmesi
12 UYGULAMA Word’'de Bagvurular sekmesi butonlarinin incelenmesi
13 UYGULAMA Word’'de Gézden Gegir ve Gdriinim sekmesi butonlarinin incelenmesi
14 UYGULAMA internet Kullanimi, Temel Ayarlar Yapma, Arama Motoru Kullanimi ve Elektronik Posta
Uygulamalari
MATERYALLER
TEORIK DERS ICIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1
DERS DEGERLENDIRME SISTEMIi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 50 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
| | Tiirkge [ ingilizce |
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OK | 01 Bilgisayar sistemine ait donanim, yazihm gibi temel | Understands basic concepts such as hardware and
kavramlari kavrar. software of the computer system.
OK | 02 isletim sistemi kullanmay! égrenir. Learns to use Operating System.
OK | 03 MS Word programi uygulamalarini  6grenir ve | Learns and implements the applications of MS Word.
uygular.
OK | 04 MS Excel programi uygulamalarini 6grenir ve | Learns and implements the applications of MS Excel.
uygular.
OK | 05 MS Powerpoint programi uygulamalarini 6grenir ve | Learns and implements the applications of MS
uygular. Powerpoint.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PCO01 PC02 | PC03 | PC04 | PCO5 | PCO6 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PCO10 | PC11 | PCG12 | PC13
OKo1 4
0OKo02 5
OKo3 5
OKo04 5
OKo05 5
DERS iZLENCESI
TDS 243 TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI-II 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 243 TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI-II | 2+1 2 3 3
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu
YUz Yiiz Yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Bilgisayar kullanimi ile ilgili temel bilgileri kazanmig 6drencilerin bilgilerini pekistirmek ve ileri diizeyde

bilgisayar kullanmalarini saglamak

DERSIN HEDEFI

Bilgisayarlar hakkinda ileri diizey bilgiye sahip olur.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Etkin bilgisayar kullanimi olan tibbi sekreterlik mesleginde bu ders,
meslegde bilgisayar kullanimi agisindan olumlu birgok katki saglar.

DERS IGERIGI Microsoft Excel ile ileri diizeyde uygulama gelistirmek, Microsoft PowerPoint ile ileri seviye uygulama
gelistirmek, WEB sayfasi hazirlama teknikleri hakkinda bilgiler, Microsoft Access ile uygulama
gelistirmek.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gér. Bedia Siindiz | E- bskilic@pau.edu.tr iC HAT: 4395

KILIC POSTA:

DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:

Ders Goriigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

Saatleri

AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42

2. Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 13 1 13

3. Arasinavlar(hazirlik siiresi dahil) 1 5 5

4. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 13 1 13
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TOPLAM iS YUKO: | [ | 78 (3 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari

1 TEORIK | Excel'de tablo olusturma ve kosullu bicimlendirme islemleri
2 TEORIK | Formiil Olusturma ve Hesaplama Operatérleri
3 TEORIK | Matematiksel Formiillerin Kullanimi
4 TEORIK | Metin Formiillerin Kullanimi
5 TEORIK | Tarih Formiilleri ve Mantiksal Formiillerin Kullanimi
6 TEORIK | Formiiller ile ilgili 6rnek uygulamalar
7 TEORIK | Excel'de grafik islemleri
8 TEORIK | Excel' de ileri Veri islemleri, Ozet Tablo Islemleri, Yazdirma

Komutu ve Yazdirma Ayarlari
9 TEORIK | Ornek excel uygulamalari
10 TEORIK | Powerpoint ile ileri seviye sunum hazirlama
11 TEORIK | WEB sayfasi hazirlama teknikleri hakkinda bilgiler ve html

kodlarina girig
12 TEORIK | Veritabani calisma prensipleri ve veritabanlarindaki tablo

yapisinin, veri turleri ve alan 6ézelliklerinin incelenmesi
13 TEORIK | Tablolar lizerinde sorgulama yapmak
14 TEORIK | Veritabanlarindaki form ve rapor bilesenleri

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)
HAFTA T/U: KONU
1 UYGULAMA Excel'de tablo olusturma ve kosullu bigimlendirme iglemleri
2 UYGULAMA Formil Olusturma ve Hesaplama Operatorleri
3 UYGULAMA Matematiksel Formiillerin Kullanimi
4 UYGULAMA Metin Formillerin Kullanimi
5 UYGULAMA Tarih Formdilleri ve Mantiksal Formiillerin Kullanimi
6 UYGULAMA Formiller ile ilgili drnek uygulamalar
7 UYGULAMA Excel'de grafik iglemleri
8 UYGULAMA Excel' de lleri Veri islemleri, Ozet Tablo islemleri, Yazdirma Komutu ve Yazdirma Ayarlan
9 UYGULAMA Ornek excel uygulamalari
10 UYGULAMA Powerpoint ile ileri seviye sunum hazirlama
1 UYGULAMA WEB sayfasi hazirlama teknikleri hakkinda bilgiler ve html kodlarina giris
12 UYGULAMA Veritabani calisma prensipleri ve veritabanlarindaki tablo yapisinin, veri tirleri ve alan
Ozelliklerinin incelenmesi

13 UYGULAMA Tablolar Gzerinde sorgulama yapmak
14 UYGULAMA Veritabanlarindaki form ve rapor bilesenleri

MATERYALLER
TEORIK DERS ICIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1
DERS DEGERLENDIRME SISTEMIi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddénem sonu sinavi 50 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Microsoft Excel ile ileri seviye uygulamalar gelistirir. Develops advanced applications with Microsoft Excel.
OK | 02 Microsoft Powerpoint ile ileri seviye uygulamalar | Develops advanced applications with Microsoft
gelistirir. Powerpoint.
OK | 03 WEB sayfasi hazirlama teknikleri hakkinda genel | Learns general information about WEB page
bilgiler dgrenir. preparation techniques.
OK | 04 Microsoft Access ile uygulamalar gelistirir. Develops applications with Microsoft Access.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin ekip lUyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.
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PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PCoO1 PC02 | PC03 | PG04 | PCO5 | PC06 | PGO7 | PCO8 | PG09 | PCO10 | PG11 | PG12 | PG13
OKO1 5
OK02 5
OKo03 3
OKo04 5
DERS IZLENCESI
[ CGL 313 | SOSYAL PSIKOLOJI [ 2023-2024 | 28/03/2024 |
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
CGL 313 SOSYAL PSIKOLOJI 2+0 1-2-3-4 2 2
DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Segmeli
YUz YUz YUZE
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI | Sosyal psikoloji alani ve arastirma yéntemleri; sosyal algi ve sosyal bilis, tutumlar ve tutum degisimine
iliskin kuramsal yaklagimlar; sosyal davranigi etkileyen psikolojik slregler, sosyal etki ve uyma, grup
dinamikleri, kigiler arasi iligkiler vb. konularin anlagiimasi amaglanmaktadir.
DERSIN HEDEFI | Bireylerin sosyal etkilesimlerini, grup dinamiklerini, sosyal algi ve inanglari, sosyal etkilesim siireglerini,
toplumsal degisimi ve etkilesimi anlamak

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Meslek mensuplarinin insan iligkilerini glglendirmesine,
liderlik yeteneklerini gelistirmesine, insan davranislarini
anlamasina, catisma ¢d6zme becerilerini glgclendirmesine,
takim calismasi becerilerini gelistirmesine ve Kkisisel
gelisimini desteklemesine katkida bulunabilir.

DERS IGERIGI

G Sosyal psikoloji alani ve arastirma yontemleri; sosyal algi ve sosyal bilis, tutumlar ve tutum degisimine
iliskin kuramsal yaklagimlar; sosyal davranigi etkileyen psikolojik slregler, sosyal etki ve uyma, grup
dinamikleri, kisiler arasi iligkiler.erontolojinin Gelisimsel Sireci, Konusu ve Alt Dallari, Yaslanmanin
Tarihsel ve Kiiltirel Boyutu, Yaslanma ve Yaslilik, Demografik Donlisimiin Nedenleri ve Sonuglari,
Yaslanma lle Ilgili Biyolojik ve Sosyal Teoriler, Yaslilikta Saglik ve Bakim. Yaslilikta Yalnizlik ve Sosyal
Destek, Yaslhlikta Yoksulluk, Yaslilikta istihdam, Yaslilikta Sosyal Giivenlik, Yashlikta Egitim, Yashlik ve
Tilketim, Aktif Yaslanma, Basarili Yaglanma, Yerinde Yaslanma, Yas Dostu Kentler, Yashlik ve
Teknoloji, Yas Ayrimcili§i, Yasllikta Siddet, istismar, Suistimal ve ihmal, Tirkiye’de Yagllikla ilgili
Mevzuatlar, Kanunlar ve Hizmet Veren Kurumlar

ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. Bengisu | E- bozkurt@pau.edu.tr iC HAT: 4268
BELIRDI OZKURT POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 1 14
3. Arasinavlar(hazirlik siresi dahil) 1 5 5
4. Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 5 5

TOPLAM i$ YUKU: 52

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari

1 TEORIK | Sosyal Psikoloji Nedir?
2 TEORIK | Sosyal Psikoloji Nedir?
3 TEORIK | Sosyal Bilis
4 TEORIK | Sosyal Bilis
5 TEORIK | Sosyal Bilis
6 TEORIK | Sosyal Etki
7 TEORIK | Sosyal Etki
8 TEORIK | Sosyal Etki
9 TEORIK | Tutumlar
10 TEORIK | Tutum Degisimi
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11 TEORIK | Ozgeci Davranis
12 TEORIK | Kitle Davranisi
13 TEORIK | Saldirganlik
14 TEORIK | Kiiltiir ve Psikoloji
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Aronson, E., Wilson, Timothy, D. & Akert, R. B. (2012). Sosyal Psikoloji. Istanbul: Kakniis | Tiirkge
Yayinlar.
DERS DEGERLENDIRME SISTEMIi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMI ADI
Ddnem sonu sinavi 60 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce

OK | 01 Sosyal psikoloji alanini bilir. Knows the field of social psychology.
OK | 02 Sosyal psikoloji alaniyla ilgili kavramlari bilir. Knows the concepts related to the field of social psychology.
OK | 03 Sosyal davranisi etkileyen psikolojik siregleri | Knows the psychological processes that affect social

bilir. behavior.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 | Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim

Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak

sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,

kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI GOK, 5: iLGI EN GOK)

PCO1 PC02 | PG03 | PG04 | PGO5 [ PGCO6 | PCO7 | PCO8 | PGO9 PC010 PC11
6Ko1 5
6Ko02 5
6Ko03 5
DERS iZLENCESI
[ PDR 5008 | TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi [ 2023-2024 | 28/03/2024 |
DERSIN KODU | DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
PDR 5008 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI 2+0 1-2-3-4 2 2
DERS DUZEYiI Onlisans DERS TURU Segmeli
Y0z YUz YOZE
YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Psiko-sosyal gelisim, toplumsal cinsiyet ve iligkili temel kavramlar, kuramlar ve modeller, cinsiyet rolleri,

kalip yargilar, dlgekler ve yapilan arastirmalar, toplumsal cinsiyet ve egitim, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda yasanan gelismeler, toplumsal cinsiyet ve psikolojik danisma surecinin 6grenilmesi
amaglanmaktadir.

DERSIN HEDEFI | Toplumsal cinsiyet kavramini anlamalarini, toplumsal cinsiyet esitsizligini tanimalarini, cinsiyet esitligi

icin savunuculuk yapma becerilerini gelistirmelerini, cinsiyet temelli ayrnimcihgr ve siddeti
tanimlamalarini, toplumsal cinsiyet politikalarini ve programlarini degerlendirmelerini ve toplumsal
cinsiyet bilinci olugturmalarini saglamak.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Meslek mensuplarinin daha farkindalik sahibi olmalarini,

daha adil ve esitlikgi calisma ortamlari olusturmalarini,
cesitlilik  yonetimi  becerilerini  gelistirmelerini, hakga
degerlendirme ve ise alim sirecleri yiritmelerini, cinsiyet
temelli ayrimcih@i ve tacizi énlemelerini ve toplumsal cinsiyet
politikalarina katkida bulunmalarini saglar.

DERS IGERIGI Psiko-sosyal gelisim, toplumsal cinsiyet ve iliskili temel kavramlar, kuramlar ve modeller, cinsiyet rolleri,

kalip yargilar, dlcekler ve yapilan arastirmalar, toplumsal cinsiyet ve egitim, toplumsal cinsiyet esitligi
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konusunda yasanan gelismeler, toplumsal cinsiyet ve psikolojik danigma sureci.
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gor. Bengisu | E- bozkurt@pau.edu.tr iC HAT: 4268
BELIRDI OZKURT POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 14 1 14
3. Arasinavlar(hazirlik siresi dahil) 1 5 5
4. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 5 5
TOPLAM i$ YUKU: 52
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiman Dosyalari
1 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet Tanimi ve Temel Kavramlar
2 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet Tanimi ve Temel Kavramlar
3 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet Tanimi ve Temel Kavramlar
4 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet ile ilgili Kuramlar
5 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet ile ilgili Kuramlar
6 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet ile ilgili Kuramlar
7 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet ile llgili Kuramlar
8 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet ve Egitim
9 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet ve Egitim
10 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet ve Egitim
11 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet ve Calisma Hayati
12 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet ve Calisma Hayati
13 TEORIK | Toplumsal Cinsiyet ve Calisma Hayati
14 TEORIK | Tiirkiye'de ve Diinya'da Toplumsal Cinsiyet Esitligi
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Haskan Avci, O. (2021). Toplumsal Cinsiyet, Tanim ve Temel Kavramlar. Toplumsal | Tirkge
Cinsiyet Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Guincel Konular (pp.1-74), Nobel Yayinevi.

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

DEGERLENDIRME YONTEMi ADI

Ddénem sonu sinavi 60

Dénem sonu sinavi

Ara sinav

40

Ara sinav

DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Turkce

ingilizce

OK

01

Psiko-sosyal gelisim, toplumsal cinsiyet ve iliskili temel
kavramlar, kuramlar ve modeller, cinsiyet rolleri, kalip
yargilar, dlgekler ve yapilan arastirmalar, toplumsal cinsiyet
ve egitim, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yasanan
gelismeler, toplumsal cinsiyet ve psikolojik danisma
surecini kavrar.

Understands psychosocial development, gender
and related basic concepts, theories and
models, gender roles, stereotypes, scales and
research, gender and education, developments
in gender equality, gender and psychological
counseling process.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
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*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iliskilendirilmistir.
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILiSKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)

PCO1 | PG02 | PGO3 | PGO4 | PGO5 | PCO6 | PGO7 | PGO8 | PC09 | PGO10 | PG

OKo01 5

DERS IZLENCESI

DYZ 217 UREMESAGLIGI VE CINSELLIK 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
19/04/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

DYZ 217 UREME SAGLIGI VE CINSELLIK 2+0 1,2,3 2 | -

DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu

Y0z Yiiz yiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Ureme sagligi ve cinsel sadlik kavramlarini taniyarak, tireme haklari ve cinsel haklara saygili bir tutum
edinmesi, dogurganhgr  dizenleyecek ydntemleri 6drenmesi, cinsel saglik  sorunlarini
degerlendirebilmesidir.

DERSIN HEDEFI | 1. Ureme sagligi ve cinsel sagligin énemini kavrar.

. Ureme haklari ve cinsel haklari bilir.

. Kiilturlere gore cinsellik, cinsel davraniglarin izerinde toplumsal etkilere duyarlilik gésterir.
. Cinsel sorunlar ve cinsel islev bozukluklarini bilir.

. Dogurganhgin diizenlenmesi yontemlerini bilir.

. Meme, serviks ve testis kanserlerinin belirtilerini ve erken tani ydntemleri tanimlayabilir.

. Cinsel istismara karsi duyarlilik gsterir.

NOoO O~ WN

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

DERS IGERIGI Ureme sagligi-cinsel saglik ve énemi, reme - cinsel haklar, askin ve sevginin nérofizyolojisi, genital
sistem ve cinsel anatomi-fizyoloji, cinsel mitler, cinsel sorunlar ve cinsel islev bozukluklari, cinsel yolla
bulasan enfeksiyonlar, dogurganhgin diizenlenmesi, serviks - meme - testis kanserleri, parafililer, cinsel

suglar.
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Dog. Dr. Bilgin KIRAY | E- bvural@pau.edu.tr iC HAT: 4407
VURAL POSTA:
DERS -

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:

Ders Goriigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

Saatleri

AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28

2. Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 10 10

3. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 14 14

TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman | Video Kisa  Ses
Dosyalari

1 TEORIK 1. Askin ve Sevginin Nérofizyolojisi
2 TEORIK 2. Genital Sistem Anatomi ve Fizyolojisi
3 TEORIK 3. Cinsel Anatomi
4 TEORIK 4. Ureme Saghgi, Ureme - Cinsel Haklar
5 TEORIK 5. Cinsel Yakinliklarin Yasanmasi
6 TEORIK 6. Cinsel Mitler
7 TEORIK 7. Cinsel Sorunlar
8 TEORIK 8. Cinsel islev Bozukluklari
9 TEORIK 9. Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar

10 TEORIK 10. Dogal Aile Planlamasi Yéntemleri

11 TEORIK 11. Aile Planlamasi Yontemleri
12 TEORIK 12. Serviks Kanseri ve Meme Kanseri
13 TEORIK 13. Testis kanseri
14 TEORIK 14. Pardfililer ve Cinsel Suglar

MATERYALLER

TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi {izerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI | -
MATERYALLER
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KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 CETAD - Cinsel Egitim Tedavi ve Arastirma Dernegi, www.cetad.org.tr Turkce
2 CISED - Cinsel Saglik Enstitiisti Dernegi, www.cised.org.tr Tirkce
3 Turkiye Psikiyatri Dernegi, www.psikiyatri.org.tr Turkce
4 Aksu., H. (2023). Ureme Sagli§i Fizyopatolojisi. Akademisyen Kitapevi, Turkce
ISBN 9786253994112.
5 Ozbek, H., Cakir, D. (Ed) (2022). Cinsel Saglik ve Ureme Saghgi. Nobel Akademik Yayincilik. | Tirkge
ISBN 978-625-427-770-2
6 Ersanli, K., Kumcagiz, H. (ed) (2022). Cinsel Saglik Egitimi. PEGEM. Tirkce
7 Omag-Sénmez, M., Turan, Z. (2021). Ureme Sagligi ve Aile Planlamasi. Nobel, ISBN 978- | Tirkge
625-439-918-
8 Kege, C. (2020). Kadinin Cinsel Yasami. Pusula Yayinevi. Turkce
9 Biyukkayaci Duman., N. (2019). Cinsel Saglik. Nobel Tip Kitabevleri. ISBN 9786053354321. | Tirkce
10 Poroy, A. (2019). Cinsel Saglik. Kitapyurdu. ISBN 9786057620132 Turkce
11 Arslantirk, M. (2018). Tirk Ceza Kanunu Uygulamasinda Cinsel Suclar. Seckin. Tirkce
12 Tascl, A.l. (2017). Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi. BETIM. Tirkge
13 Sungur, M.Z. (2017). Ask, Evlilik Sadakatsizlik, Blyikada / Psikoloji Dizisi, Buylkada | Turkce
Yayinlari. istanbul.
14 Yucel, KM. (2015). Dogum ve Kadin Sagligi, PALME Yayincilik, Ankara. Tirkce
15 Solot, D., Miller, M. (2014). Yasasin Orgazm. Aganta Kitap. Tirkce
16 Fenkgi, I.V. (2012). Ureme Saghgi ve Uremeye Yardmci Tedaviler. ITK, ISBN
9786055507053
17 Cakmak, S., Cakmak, S. (2011). Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Cocuklarda Cinsel Egitim | Tirkge
Uygulamalari, Vize Yayincilik, Ankara.
18 Saglik Bakanhgi. (2009). Cinsel Saglik ve Ureme Saghgi Aile Planlamasi Danismanhg. Tirkce
19 Onder, O.R. (2006). Cinsel Saglik ve Ureme Saghgi, Ciftler igin ilk Adim Projesi, ismat, | Tirkge
Ankara.
20 Cinsel Saglik Engeller ve Cézumler, Cinsellik ve Cinsel Tedaviler VI. Ulusal Kongresi Ozet | Tirkge
Kitabi (2006). CETAD Istanbul.
21 Kayaalp, E. (Ed) (2006). Genglere internet Yoluyla Ureme ve cinsel Saglk Bilgisi, | Tirkce
Danismanlig Veriimesi Projesi, izmir.
DERS DEGERLENDIRME SISTEMi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 50 Anlatim
Ara sinav 50 Soru-cevap
Odev (6dev, sunum) Tartisma
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge [ ingilizce
OK | 01 1. Ureme saghd ve cinselligin insan hayatindaki | 1. Understands the importance of reproductive health
onemini kavrar dnemini kavrar. and sexuality in human life.
OK | 02 2. Cinsel iglev bozukluklar ve cinsel yolla bulasan | 2. Knows sexual dysfunctions and sexually transmitted
hastaliklari bilir. diseases.
OK | 03 3. Dogurganligin diuzenlenmesi yontemleri hakkinda | 3. Have knowledge about fertility regulation methods.
bilgi sahibi olur.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PG | 02 is saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6zim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 Bilgi ve beceriler diizeyinde disulncelerini yazil ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6drenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC | 09 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kilturel ve etik degerlere sahiptir.

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PCO1 | PC02 | PG03 | PGO4 | PGO5 | PCO6 | PCO7 | PG08 | PG09 | PG010 | PG11 | PG12 | PG13
OKo1 4
0OK02 4
0OK03 4
DERS iZLENCESI
TDS 137 ARASTIRMA TEKNIKLERI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
19/04/2024
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DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 137 ARASTIRMA TEKNIKLERI 2+0 3 P
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu
YUZ YUZE/UZAKTAN Yiz yize
DERSIN AMACI Saglik alaninda bilimsel arastirmanin tasarimi, planlanma, uygulama ve raporlama becerisini

kazandirmaktir.

DERSIN HEDEFI

1. Bilim ve bilimsel arastirmanin temel ilke ve kavramlarini tanimlar.

2. Bilimsel arastirma strateji ve tekniklerinin farkina varir.

3. Bilimsel arastirma icin gereken bilgiyi ve onun kaynaklarini arastirir.

4. Bireysel veya bir ekibin Uyesi olarak yapilacak bir arastirmada sorumluluk alir.

5. Bilimsel arastirma yapma becerisi kazanir (sorunlari belirler, hipotez kurar, arastirma
tasarimi yapar, veri toplar ve raporlandirir).

6. Arastirmada etik ilkelere dikkate eder.

DERSIN MESLEGE KATKISI

(bilgi, beceri yetkinlik)

DERS IGERIGI

Bilimsel yontem, arastirma sureci, arastirma tasarimlari, arastirma amaci, arastirma sorulari,
hipotezler ve sinirliliklari, degiskelerin yazilmasi, érnekleme ve veri toplama yontemleri, etik
kurallar, kaynakga yazilimi, nicel ve nitel aragtirma teknikleri.

ON KOSUL VE KOSULLAR

Yok

DERS YURUTUCUSU: | Dog. Dr. Bilgin KIRAY | E- bvural@pau.edu.tr IC HAT: 4407
VURAL POSTA:
DERS -
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 13 1 13
3. Arasinavlar(hazirlik siresi dahil) 1 5 5
4. Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 6 6
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | 1- a. Cagdas Bilimin Dogusu
1- b. Bilimsel Yéntem

2 TEORIK | 2- Arastirmaya Giris

3 TEORIK | 3- Arastirma Siireci

4 TEORIK | 4- Nedensel lliskilerin Incelenmesi

5 TEORIK | 5- Arastirma Tasarimlari-1

6 TEORIK | 6- Arastirma Tasarimlari-2

7 TEORIK | 7- Arastirma Amaci, Arastirma Sorulari, Hipotezler ve Sinirliliklar

8 TEORIK | 8- Arastirmada Degisken Nedir Arastirmalarda Yapilan Hatalar

9 TEORIK | 9- Ornekleme Yéntemleri

10 TEORIK | 10- Veri Toplama Yéntemleri

11 TEORIK | 11- Anket Yéntemi

12 TEORIK | 12- Arastirmalarda Etik Kurallar

13 TEORIK | 13- APA 6.0 Yazim Kurallan Kaynak Gosterme Bicimi Arastirma

Raporunu Yazma ve Yayimlama
14 TEORIK | 14- Nitel Arastirmalar
MATERYALLER

TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi {izerinden paylasilir.

MATERYALLER

UYGULAMA DERS IGCIN GEREKLI | -

MATERYALLER

KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK
DILI

1 Karasar, N. (2023). Arastirmalarda Rapor Hazirlama. Nobel Akademik Yayincilik. ISBN 978-605- | Tirkge
5426-15-6.

Ertiirk, O., Aydin S. (2022). Bilimsel Aragtirma ve Yazma Teknikleri. Nobel Akademik Yayincilik. | Tirkce

2 ISBN 978-625-417-832-0.

3 Kegeci, H., Oztiirk, M. (ed) (2022). Saglk Alaninda Akademik Arastirma Ve Degerlendirmeler. | Tirkce
IKSAD, ISBN: 978-625-8323-74-0. iksadyayinevi.com/wp-content/uploads/2022/08/SAGLIK-
ALANINDA-AKADEMIK-ARASTIRMA-VE-DEGERLENDIRMELER.pdf

4 Creswell, JW., _Creswell, J.D. (2021). Arastirma Tasarimi - Nitel, Nicel ve Karma Yontem | Tirkce
Yaklasimlari. Engin Karadag (Ed). Nobel Akademik Yayincilik. ISBN 978-625-439-326-6

5 Arikan, R. (2021). Arastirma Yontem ve Teknikleri. Nobel Akademik Yayincilik. ISBN 978-605-133- | Tirkce
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096-9.

6 Cemaloglu N. (ed) (2020). Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik. PEGEM Akademi, ISBN | Tirkge
9786257052405.

7 Buyukoztirk, S., Kilig-Cakmak, E., Erkan-Akgiin, ®., Karadeniz, S$., Demirel, F. (2020). Bilimsel | Turkge
Arastirma Yéntemleri, PEGEM Akademi, Ankara.

8 Ergetin, $.S. (2020). Arastirma Teknikleri. Nobel Akademik Yayincilik. ISBN 978-605-033-209-4. Turkce
Booth W.C., Colomb, G.G., Williams, JM. (2018). Arastirma Sanat. Necati Kayaalp (ed). Nobel | Tirkce

9 Akademik Yayincilik. ISBN 978-605-320-858-7.

10 Efilti Atay, S., Boz, H. (2018). Sosyal Bilimlerde Giincel Arastirmalar. Gazi Kitabevi, ISBN | Tirkge
9786053448211.

11 Hayran, O., Ozbek, H. (2017). Saglik Bilimlerinde Arastirma ve Istatistiksel Yéntemler, Nobel Tip | Tirkge
Kitabevleri Istanbul.

12 Simsek, U. (2017). Arastirma Teknikleri. Akil Fikir Yayinlari. ISBN 9786059790819. Tirkce
13 Kazan, H. (2016). Bilimsel Arastirma Teknikleri. istanbul Universitesi Acik Ve Uzaktan Egitim | Tirkge
Fakiltesi Saglik YoOnetimi Lisans Tamamlama Programi. https://ataaofblog.wordpress.com/wp-

content/uploads/2016/12/bilimsel_arastirma_teknikleri_ders kitabi.pdf
Mertkan, $. (2014). Karma Arastirma Tasarimi. PEGEM Akademi Yayincilik. ISBN | Tirkge

14 9786053648161.

15 Erdogan, S., Nahcivan, N., Esin, N. (Ed) (2014). Hemsirelikte Arastirma, Nobel Tip Kitabevleri, | Tlrkce
Istanbul.

16 Bakioglu, A., Kurnaz, O. (2014). Arastirmada Kalite. Nobel Akademik Yayincilik. ISBN 978-605- | Tirkge
133-294-9.

17 Senol, S. (2012). Arastirma ve Omekleme Yéntemleri. Nobel Akademik Yayincilik. ISBN 978-605- | Tirkge
133-169-0.

18 Erefe, . (Ed). (2002). Hemsirelikte Arastirma, Odak Ofset, Ankara. Tirkce

19 Sumbiloglu, V., Simbdlloglu, K. (2002). Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri, Hatipoglu, | Tlrkge
Ankara.

20 Ozgiir., S. (2000). Saglik Alaninda Arastirma Yéntemleri. Giines Tip Kitapevleri. Turkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddénem sonu sinavi 50 Anlatim

Ara sinav 50 Soru-cevap

Odev (6dev, sunum) Tartisma

Rapor (uygulama, deney foyii) Problem ¢c6zme

Derse devam Anket hazirlama ve uygulama

DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkge ingilizce
OK | 01 1 Bili . S 1. Knowing scientific research methods and
. Bilimsel arastirma yéntem ve tekniklerini bilme. t h
echniques

OK | 02 2. Bilimsel arastirmalarda anket hazirlama, veri toplama, 2. To have the sk|ll§ of survey.preparatlo.n, dat.a

analiz etme ve yorumlama becerilerine sahip olma. co.llect.|on, analysis, and interpretation in
scientific research

OK | 03 3. Alaniyla ilgili disiplinler arasi arastirmalara etkin olarak | 3. To participate actively in interdisciplinary

katiima. research related to the field
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GCIKTILARI (PC) (PG=PY)

PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Mesledgi ile ilgili bilisim teknoloijilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disulncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC [ 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.

PC 12 Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlar etkin bir sekilde kullanir (Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)

PC 13 Hastanelerin idari birimlerindeki tim igleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

*Bu ders program digi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISi
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: iLGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PC01 | PC02 | PG03 | PGO4 | PGO5 | PCO6 | PCO7 | PC08 | PG09 | PG010 | P11

PC12

PC13

OKO1

5

OK02

5

OKo03
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DERS IZLENCESI

TDS 228 BIYOISTATISTIK 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
19/04/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS KREDI ULUSAL KREDI

TDS 228 BIYOISTATISTIK 3+0 3 I

DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu

YUZ YUZE/UZAKTAN Yiz ylze

DERSIN AMACI Saglik bilimleri alaninda kullanilan istatistik yontemlerle ilgili temel kavramlari 6gretmek,

gerekli olan istatistiksel testlere karar verme ve uygun olan testi bilgisayar ortaminda
yapabilmelerini saglamaktir.

DERSIN HEDEFI

1. Biyoistatistigin sagdlik bilimlerindeki yerini ve dnemini agiklar. 2. Anket formu hazirlar, grafik
ve tablo olusturur. 3. istatistiksel yazim programlarini bilir ve bu programlar ile analiz yapar.
4. Tanimlayici ve c¢ikarimsal istatistikleri bilir. 5. Arastirmada analizini yapacagi hipotez
testlerine karar verir. 6. Parametrik ve Non-parametrik testleri ayirt eder. 7. Parametrik ve
Non-parametrik testleri bilgisayar ortaminda hesaplar. 8. Istatistik analiz sonuglarini
yorumlama becerisine sahip olur.

DERSIN MESLEGE KATKISI

(bilgi, beceri yetkinlik)

DERS IGERIGI

Saglik hizmetleri ve biyoistatistik, merkezi egilim ve dagilim 6lguleri, 6nemlilik testleri, tablo
ve grafik yapim yéntemi, hipotez testleri, Parametrik ve Non-parametrik testler (Independent
Samples T Testi, Mann-Whitney U Test, One Sample T Test, Wilcoxon Two Related
Samples Test, Paired Samples Test, Varyans Analysis, Kruskal Wallis Test, General Linear
Model, Friedman Testi, Correlation and Regression Analysis, Chi square X2 iki Yizde
Arasindaki Farkin Onemlilik Testi)

ON KOSUL VE KOSULLAR | Yok
DERS YURUTUCUSU: Dog. Dr. Bilgin | E- bvural@pau.edu.tr iC HAT: 4407
KIRAY VURAL | POSTA:
DERS KOORDINATORU: -
DERSIN GUN VE SAATI: Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriigme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM IS YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi Bil (On galisma, pekistirme) 13 2 26
3. Odevler 3 6 18
4. Ara sinavlar (hazirlik siresi dahil) 1 8 8
TOPLAM i$ YUKU: 104 (4 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK 1.ders-Saglik Istatistigi-Tanimlar, Saghk  Hizmetleri ve
Biyoistatistik
2 TEORIK 2.ders-Merkezi Egilim Olgiileri /2.ders-Anket Yéntemi /2.ders-
SPSS
3 TEORIK 3.ders-Dagilim Olgiileri
4 TEORIK 4.ders-Onemililik Testleri /4.ders-Tablo ve Grafik Yapim Yéntemi
5 TEORIK 5.ders-P-Independent Samples T Testi-lki ortalama arasindaki
farkin  6nemlilik testi /5.ders-NP-Mann-Whitney U Testi-Two
Independent Samples Test-iki ortalama arasindaki farkin nemlilik
testi /5.ders-P-One Sample T Test-Evren Ortalamasi Onemlilik
Testi
6 TEORIK 6.ders-NP-Wilcoxon Two Related Samples Test-Eslestirimis iki
Omnek Testi /6.ders-P-Paired Samples Test-lki es arasindaki
farkin dnemililik testi
7 TEORIK 7.ders-P-Varyans Analizi (one-way ANOVA, two way ANOVA,
ANCOVA)-Bagimsiz ve Bagimli K grup Ort. Karsilastiriimasi
8 TEORIK 8.ders-NP-Kruskal Wallis Testi-K Independent Samples-Bagimsiz
K Grupta Ortalamalarin Karsilastiriimasi
9 TEORIK 9.ders-P-General Linear Model-Tekrarli Olgiimlerde Varyans
Analizi
10 TEORIK 10.ders-NP-Friedman Testi
11 TEORIK 11.ders-Korelasyon ve Regresyon Analizi-Correlation and
Regression Analysis
12 TEORIK 12.ders-Korelasyon ve Regresyon Analizi-Correlation and
Regression Analysis
13 TEORIK | 13.ders-P-iki Yiizde Arasindaki Farkin Onemlilik Testi
14 TEORIK 14.ders-NP-Ki kare X?-Chi square X?
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)
HAFTA | T/U: KONU
1 UYGULAMA | -
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2 UYGULAMA | 2.ders-Merkezi Egilim Olgiileri /2.ders-Anket Yéntemi /2.ders-SPSS
3 UYGULAMA | 3.ders-Dagilim Olgiileri
4 UYGULAMA | 4.ders-Onemililik Testleri 4.ders-Tablo ve Grafik Yapim Y&ntemi
5 UYGULAMA | 5.ders-P-Independent Samples T Testi-iki ortalama arasindaki farkin énemlilik testi /5.ders-NP-
Mann-Whitney U Testi-Two Independent Samples Test-iki ortalama arasindaki farkin énemlilik testi
/5.ders-P-One Sample T Test-Evren Ortalamasi Onemlilik Testi
6 UYGULAMA | 6.ders-NP-Wilcoxon Two Related Samples Test-Eslestirimis Iki Omek Testi 6.ders-P-Paired
Samples Test-Iki es arasindaki farkin dnemlilik testi
7 UYGULAMA | 7.ders-P-Varyans Analizi (one-way ANOVA, two way ANOVA, ANCOVA)-Bagimsiz ve Bagimli K
grup Ort. Karsilastiriimasi
8 UYGULAMA | 8.ders-NP-Kruskal Wallis Testi-K Independent Samples-Bagimsiz K Grupta Ortalamalarin
Karglilastiriimasi
9 UYGULAMA | 9.ders-P-General Linear Model-Tekrarli Olgiimlerde Varyans Analizi
10 UYGULAMA | 10.ders-NP-Friedman Testi
11 UYGULAMA | 11.ders-Korelasyon ve Regresyon Analizi-Correlation and Regression Analysis
12 UYGULAMA | 12.ders-Korelasyon ve Regresyon Analizi-Correlation and Regression Analysis
13 UYGULAMA | 13.ders-P-iki Yiizde Arasindaki Farkin Onemlilik Testi
14 UYGULAMA | 14.ders-NP-Ki kare X>-Chi square X?
MATERYALLER
TEORIK DERS iCIN GEREKLI MATERYALLER Canli ders sistemi iizerinden paylasilir.
UYGULAMA DERS iCIN GEREKLI MATERYALLER Bilgisayar, SPSS programi, hesap makinesi
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DL
1 Yiucel, S. (2022). Biyoistatistik. Nobel Yayincilik. ISBN 9786254275012. Turkce
2 Tabachnick, B.G., Fidell, L.S. (2020). Cok Degiskenli istatistiklerin Kullanimi. Cev. Mustafa Baloglu. | Tirkge
Nobel, Ankara.
3 Biyiikéztirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgin, O.E., Karadeniz, S., Demirel, F. (2020). Egitimde | Tirkge
Bilimsel Arastirma Yéntemleri, PEGEM Akademi, Ankara.
4 Disgi, R. (2020). Temel ve Klinik Biyoistatistik. Istanbul Tip Kitabevleri. ISBN 9786054499083. Turkce
9 Kocagaliskan,i., Akalin-Bingél, N. (2011). Biyoistatistik. Nobel Akademik Yayincilik. Tarkce
10 Alpar, R. (2010). Uygulamali Istatistik, Detay Yayincilik, Ankara. Tirkce
11 Cokluk, O., Sekercioglu, G., Bilylikéztiirk, S. (2010). Sosyal Bilimler igin Cok Degiskenli Istatistik, | Tirkge
PEGEM Akademi, Ankara.
12 Ozdemir, O. (2006). Medikal Istatistik, istanbul Medikal Yayincilik, istanbul. Tirkce
13 Kokli, N., Blyikoztirk, S., Cokluk-Bokeoglu, ©. (2006). Sosyal Bilimler igin Biyoistatistik, PEGEM | Tiirkge
Akademi, Ankara.
14 Ozdamar, K. (2004). Paket Programlar ile istatistiksel Veri Analizi |, Kaan Kitapevi, Eskisehir. Tirkce
15 Ozdamar, K. (2004). Paket Programlar ile istatistiksel Veri Analizi Il, Kaan Kitapevi, Eskisehir. Tirkce
16 Simbiloglu, K., Simbiloglu, V. (2002). Biyoistatistik, Hatipoglu Yayinlari, Ankara. Tirkce
17 Erefe, I. (Ed). (2002). Hemsirelikte Arastirma, Odak Ofset, Ankara. Turkce
18 Siimbiiloglu, K. (2000). Saglik Alanina Ozel istatistiksel Yontemler, Songiir Yayincilik, Ankara. Tirkce
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Dénem sonu sinavi 50 Anlatim
Ara sinav 30 Soru-cevap
Odev (6dev, sunum) 20 Tartisma
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 1. Bilimsel cgalismalarda kullanilacak uygun istatistiksel | 1. Selecting and using appropriate statistical
¢cozimleme yoéntemlerini segme ve kullanma analysis methods to be used in scientific studies
OK | 02 2. Istatistiksel yazilim programi kullanarak analiz yapma 2. Analysis using statistical software program
OK | 03 3. lstatistiksel analiz sonuglarini yorumlama becerisi | 3. Gaining the ability to interpret the results of
kazanma statistical analysis
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenligdi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.
PC 12 Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir (Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC 13 Hastanelerin idari birimlerindeki tim igleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
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DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PC01 | PG02 | PCO3 | PC04 | PGO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PG010 | PG11 | PG12 | PG13
OKO1 5
OK02 5
OKo03 5
DERS TANITIM FORMU
DERS BILGILERI
DERS IZLENCESI
GKD 5003 BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA MUCADELE 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
GKD 5003 BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA | 2+0 1-2-3-4 2 2
MUCADELE
DERS DUZEYiI Onlisans DERS TURU Program Disi Segcmeli
Yl:JZ YUz YUZE
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI | Bu ders boyunca égrenciler bagimhlik kavraminin tanimini, tiirlerini, nedenlerini, bagdimhligi olan

bireylerle nasil iletisim kurulabilecegini, bagimhlikla ilgili literatirdeki kavramsal gergeveleri, bagimhhgin

olumsuz sonuglarini ve bagimlilikla basa ¢ikmayi 6grenmektedirler.

DERSIN HEDEFI | Bagimliligin fizyolojik, psikolojik, sosyal

onlerini ve bagimhliktan korunmanin anlasiimasini saglamak

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Bagimhliklar ile ilgili farkindahgr artirma
Toplum Sagliginin korunmasina katki saglayabilme

DERS IGERIGI

ulusal politika ve strateji yontemleri; yeniden uyum sireci.

Temel kavramlar ve tanimlar; bagimlilik turleri (madde bagimliligi, teknoloji bagimhhdi vb.); bagimliigin
nedenleri; kisiyi madde bagimhhg: surecine hazirlayan aile, akran grubu ve toplumsal baglamda risk
etmenleri; bagimli gocuk, ergen ve yetiskinlerde iletisim becerileri; bagimlilikta sosyal hizmetin rolQ;
badimlilik ile ilgili modeller; bagimliligi 6nleme c¢abasi; bagimliligin sonuglari; bagimlilik ile micadelede

ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr.  Gér.  Bisra | E- bdegirmenciler@pau.edu.tr | IG HAT: 4416
Degirmenciler POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
ve Saatleri
AKTS i YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siresi(On galisma, pekistirme) | 14 1 14
3. Arasinavlar (hazirlik siresi dahil) 1 5 5
4. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 5 5
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)

HAFTA T/U: KONU

1 TEORIK Bagimlilik Nedir

2 TEORIK | Bagimlilik ile Ilgili Temel Tanimlar

3 TEORIK Bagimlilik Psikolojisi

4 TEORIK | Bagimlilik ile Ilgili Toplumsal Faktérler
5 TEORIK Madde Bagimliligi

6 TEORIK Madde Bagimliliginda Tedavi

7 TEORIK Alkol Bagimhhgi

8 TEORIK Tatin Bagimhhgi

9 TEORIK Titin Bagimhiligi

10 TEORIK Davranigsal Bagimliliklar

11 TEORIK Teknoloji Bagimlihigi

12 TEORIK Sosyal Medya Bagimliligi

13 TEORIK Calisma Hayati ve Madde Kullanimi
14 TEORIK | Bagimlihgin Genel Ozellikleri

MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi {izerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
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KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Yesilay Bagimlilikla Miicadele Egitim Programi TURKCE

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMi ADI

Dénem sonu sinavi 60 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce

OK | 01 Bagimlilik kavramini tanimlar. Define the concept of addiction.

OK | 02 Bagimlilik tirlerini siralar. List types of addiction.

OK | 03 Bagimlihigin nedenlerini aciklar. Explains the causes of addiction.

OK | 04 Bagimlihgin aile, akran grubu ve toplum iligkili temellerini | Explain the bases of addiction related to the
aciklar. family, peer group and society.

OK | 05 Bagimlihgin olumsuz sonuglarini agiklar. Explain the negative consequences of addiction

OK | 06 Bagimlilik ile basa gikma yollarini agiklar. Explain the ways to cope with addiction.

OK | 07 Bagimlilik konusunda ailelere rehberlik yapar. Give guidance to families about addiction.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PG) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde dustincelerini yazil ve s6zli iletisim yolu ile etkin bigcimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program digi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 6grenim kazanimlari

iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: iLGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PCO01 PC02 PC03 PC04 PC05 PC06 PC07 PC08 PC09 PC010

OKo1 4

OKo02 4

OKo3 4

OKo04 5

OKo05 5

OKo06 4

OKo7 5

DERS iZLENCESI
TDS 231 KALITE YONETIMI VE STANDARDIZASYON 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
01/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 231 KALITE YONETIMI VE | 2+0 3 2 2
STANDARDIZASYON

DERS DUZEYI Onlisans | DERS TURU Alan Segmeli
YUz YUZE YUZ YUZE
DERS AMACI Bu derste; is hayatinda kalite guvencesi ve standartlar ile ilgili yeterliliklerin kazandiriimasi

DERSIN HEDEFI

amaglanmistir.
Ogrencinin kalite ile ilgili tim kavramlara ve bilgilere hakim olmasi hedeflenmektedir.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri, yetkinlik)
Bu ders ile 6grenci meslek hayatindaki kalite ile ilgili stirecler hakkinda bilgi sahibi olur.

DERS IGERIGI Kalite Kavrami, Standart Ve Standardizasyon, Standardin Uretim Ve Hizmet Sektériinde Onemi,
Yonetim Kalitesi Ve Standartlari, Cevre Standartlari, Kalite Yonetim Sistemi Modelleri, Stratejik
Yonetim, Yonetime Katilma, Sire¢ Yonetim Sistemi, Kaynak Yonetimi Sistemi, EFQM Mikemmellik
Modeli, Uretimde Kalite Kontrold, Muayene Ve Ornekleme, Toplam Kalite Kontrol, Kontrol
Diyagramlari, Istatistiksel Dagilimlar.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS Ogr. Gor. Dr. Deniz KOCYIGIT | E- dkocyigit@pau.edu.tr ic 4287

YURUTUCUSU POSTA: HAT:

DERS Ogr. Goér. Dr. Deniz KOGYIGIT

KOORDINATORU:

DERS_iN GUN VE
SAATI:

Bolum web sayfasinda ilan edilecektir.
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS GORUSME | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
GUN VE SAATLERI
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Arasinavlar(hazirlik siresi dahil) 1 10 10
3 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 14 14
TOPLAM iS YUKU: 52
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS
HAFTA T/U: KONU E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK Kalite Tanimi ve Tarihsel Gelisimi 1
2 TEORIK Kalite Tanimi ve Tarihsel Gelisimi 2
3 TEORIK Kalitenin Boyutlar ve Bilesenleri
4 TEORIK Toplam Kalite Yonetimi (TKY)
5 TEORIK Standart ve Standardizasyon Kavramlari
6 TEORIK Kalite Sistem Standartlari
7 TEORIK Belgelendirme
8 TEORIK Ulusal ve Uluslararasi Standardizasyon Kuruluslari
9 TEORIK TS-ISO-9000 Standartlari
10 TEORIK Toplam Kalite Yonetiminde Liderlik
11 TEORIK Saglik Hizmetlerinde Kalite
12 TEORIK Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Olciilmesi
13 TEORIK Saglikta Kalite Standartlari ve Akreditasyon
14 TEORIK EFQM Mikemmellik Modeli
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 KALITE YONETIM SISTEMLERI, Editér: Dog. Dr. Muharrem Tuna, Ogr. Gér. Ilkay Giler, | Tirkge
2012
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Kalite yonetim sisteminin altyapisini olusturur. Creates the quality management system infrastructure.
OK | 02 Kalite standartlarini uygular. Implements the quality standards.
OK | 03 Kalite kapsaminda gincel bilgilere hakim olur ve | Masters up-to-date information within the scope of
bu bilgileri mesleginde uygular. quality and applies this information in his/her profession.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PG=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC [ 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel dederlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PC01 | PC02 [ PGO3 | PC04 | PGO5 | PC06 [ PCO7 | PCO8 | PCO9 | PGCO10 | PG11 | PC12 | PG13
OKo1 5
OKo02 5
OKo3 5
DERS iZLENCESI
[ TGT 128 [ DONYAYI DEGISTIREN ONCU BiLIM INSANLARI VE | 2023-2024 | Giincelleme Tarihi: |
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[ BULUSLARI

| | 01/04/2024

DERSIN KODU

DERS ADI

T+U

YARIYIL | AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

TGT 128

DUNYAYI DEGISTIREN ONCU BILIM

INSANLARI VE BULUSLARI

2+0

1,234 2 2

DERS DUZEYI

Onlisans

| DERS TURU

Secmeli

YUz YOZE

DERS AMACI

Dersin amaci, bilim ve bilim insani kavramlarini tanimlayarak, diinyaca tnli énemli buluslari olan

bilim insanlarini ve hayatlarini 6grenmektir.

DERSIN HEDEFI

Ogrencinin bilim, bilim insani ve bulus kavramlarini 5grenmesi hedeflenmektedir.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri, yetkinlik)
Mesleginde kullandigi bazi cihaz, sistem ve yontemin kimler tarafindan bulundugu, icat edildigi bilgisini 6grenecektir.

DERS IGERIGI

Bilim, bilim insani, bilimin dnemi, 6éncil bilim insanlari, Marie Curie, Louis Pasteur, Charles Da_rwin,
Alan Turing, Thomas Edison, Nikola Tesla, Albert Einstein, Arsimet, Alexander Graham Bell, Oklid,

Hipokrat, WilhelIm Conrad Réntgen buluslari.

6N KOSUL
KOSULLAR

VE

Yok

DERS .
YURUTUCUSU

Ogr. Gér. Dr. Deniz KOCYIGIT | E-

POSTA:

dkocyigit@pau.edu.tr

ic 4287
HAT:

DERS L
KOORDINATORU:

Ogr. Goér. Dr. Deniz KOCYIGIT

DERS_iN GUN VE
SAATI:

Bolum web sayfasinda ilan edilecektir.

DERS  GORUSME
GUN VE SAATLERI

Bolum web sayfasinda ilan edilecektir.

AKTS IS YUKU

ETKINLIK

SAYISI

SURESI TOPLAM YUKU

(SAAT)

Is

Ders Siiresi (14 hafta/teorik+uygulama)

14

(SAAT)
2 28

8 8

1.
2. Arasinavlar(hazirlik siresi dahil)
3 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1

16 16

TOPLAM i$ YUKU:

52

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)

HAFTA T/U:

KONU

E-Dokiiman

Video Kisa

Dosyalari

Ses

TEORIK

Bilim ve Bilim insani Nedir?

TEORIK

Marie Cruie ve Buluslari

TEORIK

Louis Pasteur ve Buluglari

TEORIK

Charles Darwin ve Buluslari

TEORIK

Alan Turing ve Buluslari

TEORIK

Thomas Edison ve Buluslari

TEORIK

Arsimet ve Buluslari

TEORIK

Nikola Tesla ve Buluglari

O (NO(OA|WIN(=

TEORIK

Albert Einstein ve Buluglari

TEORIK

Alexander Graham Bell ve Buluslari

TEORIK

Oklid ve Buluslari

TEORIK

Wilhelm Conrad Réntgen ve Buluglari

TEORIK

Tiirk Bilim Insanlari ve Buluslar 1

TEORIK

Tiirk Bilim insanlari ve Buluslari 2

MATERYALLER

TEORIK DERS
MATERYALLER

iCIN

GEREKLI

Canl ders sistemi tUzerinden paylasilir.

KAYNAKLAR

NO KAYNAK ADI

KAYNAK DILI

1 Tarihe Y6n Veren Bilim insanlari, Cezmi ERSOZ

Tirkce

2 Bilim Teknik Yayinlari, TUBITAK

Turkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK 01 Bilim ve bilim insani tanimlarini 6grenir. Learns the definitions of science and scientist.
OK 02 Buluslar ve 6nemleri hakkinda bilgi sahibi olur. _Galns knowledge about inventions and their
importance.
OK 03 Saglik alanindaki 6nemli bilim insanlarini ve buluslarini | Learns important scientists and their inventions
ogrenir. in the field of health.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
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PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim

Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin ekip Uyesi olarak

sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,

kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC | 11 | Radyoloji, radyoterapi ve nikleer tip alanlarindaki cihazlarin ¢alisma prensiplerini bilir, arag geregleri kullanir,

gerekli girisimlerde bulunur.

kontrol ve bakimini yapar, mesleki bilgi birikimi ile islem esnasinda olusan problemleri belirler ve ¢ézmek igin

PC | 12 | Radyasyona bagli olusabilecek zararlari ve korunma yéntemlerini bilir.

PG | 13 | Radyolojik gérintilerin olusmasi surecindeki fizyolojik, fiziksel ve kimyasal etkilesimleri ve mekanizmalari bilir.

PG | 14 | Anatomik yapilar ayirt eder, insan fizyolojisini bilir ve bu bilgilerini tibbi goriintileme alanindaki galismalarinda

kullanir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PC01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14
OKo1 4
0OKo02 4
OKo3 5
DERS iZLENCESI
TGT 119 e 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
ETKILI OGRENME 18/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TGT 119 ETKILI OGRENME 2+0 1+2+3 2 2
DERS DUZEYiI Onlisans DERS TURU Segmeli
YUz Yiiz Yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Etkili 6grenme icin gerekli bilgiye sahip olma
DERSIN HEDEFI Etkili 6grenme icin gerekli bilgiye sahip olma
DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Bilgi ve beceriler diizeyinde dustncelerini yazih ve sozli
iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir.
DERS IGERIGI Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler Motivasyon kuramlari, Ogrenmede bilgi ve ilgi Amag tarzlari, 6§renme

hazirlanma; teste hazirlama, sinav kaygisi

stilleri ve odak noktasi Ogrenmeyi etkileyen duygusal etkenler (kendine giiven, deger ve beklenti)
Ogrenmeyi etkileyen bilissel faktérler (strateji, metamemory, hafiza) Kendi kendine 6grenme: 6grenmeye
hazirlik, zaman yonetimi, 6z dizenleme Calisma aliskanliklari; etkili 6grenme aliskanliklari, yogunlagsma
ve dikkat, elestirel disinme Sinif igi katilim, not tutma, 6gretmeni etkileme, sinif tartismalan Teste

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: Ogr. Gor. DILEK | E- dkodal@pau.edu.tr iC HAT: 4452
ULUDAG KODAL POSTA:
DERS KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE SAATI: | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gorigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM iS YUKU (SAAT)
(SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif disi ders calisma siresi (hazirlik siresi dahil) 10 1 10
3. Ara sinavlar (hazirlik suresi dahil) 1 6 6
4. Dénem Sonu sinavi (hazirlik suresi dahil) 1 8 8
TOPLAM iS YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiman Dosyalari
1 TEORIK | Ogrenme nedir?
2 TEORIK | Ogretme- Ogretim
Egitim Ogretim iliskisi
3 TEORIK | Cagdas 6gretim Ilkeleri
4 TEORIK | Ogrenci ézellikleri
5 TEORIK | Benlik Kavrami_Yaraticilik
6 TEORIK | Ogrenme Sitilleri
7 TEORIK | Ogrenme Sitilleri
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8 TEORIK | Ogrenme Stratejileri
9 TEORIK | Ogrenme-hatirlama-bellek-unutma
10 TEORIK | Ogretme Yéntemleri
11 TEORIK | Ogrencilerin niteliklerine gére Ogretme Yéntemleri
12 TEORIK | Ogrencilerin Giidiilenmesi
13 TEORIK | Etkili Ogretim ve Ogretmen
14 TEORIK | Etkili Ogretim ve Ogretmen
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi {izerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Etkili Ogrenme Kamile Un Agikgdz Kanyilmaz Matbbasi Tirkce
2 Okulda Bagari icin ders Calisma ve Ogrenme Yéntemleri Ali Yildinm-Ahmet Doganay- Adil | Tirkge
Tirkoglu- Seckin Yayinlari

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 50 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Ogrenmeyi Etkileyen Faktorleri bilir. Knows the Factors Affecting Learning
OK | 02 Kendi kendine 6grenmeyi bilir. She (he) knows how to learn on her own.
OK | 03 Calisma aligkanliklarina sahip olur. Develops working habits.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve givenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guncel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PG | 04 | Meslediile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim
onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde dustincelerini yazili ve s6zll iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PG | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektagslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program digi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iligkilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKiSI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI GOK, 5: iLGI EN GOK)

PCO1 | PCO2 | PC03 | PG04 | PC05 | PC06 | PGO7 | PC08 | PG09 | PGO10 | PC11 | PC12 | PGI3
OK01 5
0OK02 5
0OK03 5
DERS iZLENCESI
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
ISL 403 YONETIM VE ORGANIZASYON 2+0 1-2-3-4 2 2
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Secmeli
Y0z Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Bu dersin amaci yonetim ve organizasyon alanina iliskin temel kavramlarin tanimlamak, yénetim ve

organizasyon alaninin tarihsel gelisimini ve yonetim fonksiyonlarini betimlemektir.

The aim of this course is to define the basic concepts related to the field of management and
organization and to describe the historical development and management functions of the field of
management and organization.

DERSIN HEDEFI | Girisimci 6zelliklerini bilmek

Girigimcilik turlerini bilmek

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Yoéneten veya yonetilen konumunda olundugunda, calisilan

birim atmosferini anlayabilir. Hem g¢aligilan birim hem de
bireyin calisma huzuru igin daha verimli ve etkin ¢alismanin
6nemini bilir.

DERS IGERIGI Yonetim ve Organizasyonun Bazi Temel Kavramlari, Yonetim Bilimi ve Tarihgesi- Klasik Yonetim

Anlayisi, Neo-Klasik Klasik Yonetim Anlayisi, Cagdas Yonetim Yaklasimi, Yonetim Fonksiyonlari-
Planlama, (")rgijtleme, Yoneltme, Koordinasyon, Kontrol, Yonetimde Karar Verme Siureci, Organizasyon
Tanimi ve Organizasyon Siireci ve ilkeleri, Organizasyon Tirleri, Orgiitsel ve Bireylerarasi lletisim, Yeni
Yénetim Teknikleri- Ogrenen Orgiitler, Benchmarking, Toplam Kalite Y6netimi, Degisim Yénetimi

Some Basic Concepts of Management and Organization, Management Science and History - Classical
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Management Approach, Neo-Classical Classical Management Approach, Contemporary Management
Approach, Management Functions - Planning, Organizing, Directing, Coordination, Control, Decision
Making Process in Management, Organization Definition and Organization Process and Principles,
Types of Organizations, Organizational and Interpersonal Communication, New Management
Techniques - Learning Organizations, Benchmarking, Total Quality Management, Change Management

ON KOSUL VE Yok

KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Dr. Ogr. Uyesi Esin E- ettepekule@pau.edu.tr iC HAT: 4372
Tuba TEPEKULE POSTA:
DERSIN GUN VE Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi (14 hafta/teorik uygulama) 14 2 28
2. Sinif Digi Ders Caligma Siresi 13 1 13
3. Arasinav 1 5 5
4. Yariyil Sonu Sinavi 1 6 6
TOPLAM is YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)
HAFTA T/U: KONU E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK Yonetim ve Organizasyonun Bazi Temel Kavramlari
2 TEORIK Yonetim Bilimi ve Tarihgesi- Klasik Yonetim Anlayisi
3 TEORIK Yonetim Bilimi ve Tarihgesi- Neo-Klasik Klasik Yonetim
Anlayisi
4 TEORIK Yénetim Bilimi ve Tarihgesi- Cagdas Yonetim Yaklagimi
5 TEORIK Yoénetim Fonksiyonlari-Planlama, Orgiitleme
6 TEORIK Yonetim Fonksiyonlari-Ydneltme, Koordinasyon, Kontrol
7 TEORIK Yoénetimde Karar Verme Sureci
8 TEORIK Organizasyon Tanimi ve Organizasyon Siireci ve ilkeleri
9 TEORIK Organizasyon Trleri
10 TEORIK Orgiitsel ve Bireylerarasi lletisim
11 TEORIK Yeni Yénetim Teknikleri- Ogrenen Orgiitler
12 TEORIK Yeni Yonetim Teknikleri- Benchmarking
13 TEORIK Yeni Yonetim Teknikleri -Toplam Kalite Yonetimi
14 TEORIK Yeni Yonetim Teknikleri -Degisim Ydnetimi
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Yénetim ve Organizasyonda Ornek Olaylar 1, Cenk Sézen, Nejat Basim, 2022, Beta Basim | Tiirkce
2 Yénetim ve Organizasyon, Edit.:Salih GUNEY, 2001, Nobel Yayin Dagitim Tirkce
3 Yoénetim ve Organizasyon (Cagdas ve Kiresel Yaklagimlar), 2003, Beta Basim Tirkce
DERS DEGERLENDIRME SISTEMIi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMi ADI
Dénem sonu sinavi 60 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 Yénei s . Explains the concepts of management, manager
onetim, yonetici ve organizasyon kavramlarini agiklar. A
and organization.
OK | 02 Yonetimin fonksiyonlarini agiklar. Can list the functions of management.
OK | 03 Yonetim teorilerini siralayabilir. Can list management theories.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
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*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 6grenim kazanimlari

iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI GOK, 5: iLGI EN GOK)

PCO01 PC02 PC03 PC04 PC05 PC06 PC07 PC08 PC09 PC010 PC11

OKo1 4

OKo02 4

OKo03 4

DERS iZLENCESI
[ ISME 207 | ISLETMEDE MESLEKI EGITIM [ 2023-2024 | Giincelleme Tarihi: |
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL
KREDI KREDI

ISME 207 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 5+35 3,4 30 30
DERS DUZEYi On lisans DERS TURU ZORUNLU
Y0z Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Ogrenciyi meslek yasamina hazirlamak. Ogrenciye mesleki beceriler kazandirmak.

DERSIN HEDEFI

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) [

DERS IGERIGI Meslek yasamina hazirlanmak, mesleki yasami tanimak ve uyum saglamak. Okulda &grenilen bilgi ve
becerileri paydas kurumlarda uygulamak
ON KOSUL VE | YOK
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: E- IC HAT:
POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Rapor / Proje (hazirlik siresi dahil) 1 220 220
Staj Calismasi 14 40 560
TOPLAM i$ YUKU: 780 (30 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA) DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa  Ses
Dokiiman Dosyalari
1 Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
2 Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
3 Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
4 Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
5 Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
6 Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
7 Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
8 Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis gikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
9 Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis gikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
10 Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis gikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
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1

Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis gikis,

rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler

12

Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis gikis,

rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler

13

Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis gikis,

rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler

14

Uygulama | (isyeri uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis gikis,

rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler

MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLi
1
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Mesleki becerileri kazanma. Gaining professional skills.
OK | 02 Mesleki sartlara uyum saglama yetenegdi kazanma. S;:g'iggn;he ability to adapt to professional
OK | 03 Mesleki sorumluluk bilinci kazanma. Gammg_ | awareness of professional
responsibility.
OK | 04 Mesleki kurallara saygi gosterme yetisi kazanma. Gaining the ability to respect professional rules.
OK | 05 Meslegi tanima ve sorgulama yetisi kazanma. Gaining the ability to recognise and question the
profession.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 | Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim

Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disUlncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6éngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak

sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,

kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlar etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye

bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta

kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLiSKIiSI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PC01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PCO010 | PCG11 | PG12 | PC13
OKo1 5
OKo02 5
OKo3 5
OK04 5
OKo05 5
DERS iZLENCESI
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI

SBY 104 GENEL ISLETME 2+0 1-2-3-4 2 2
DERS DUZEYiI Onlisans DERS TURU Segmeli
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI isletme ve isletme ydnetiminin temel kavramlarini ve amaglarini 8gretmek, cevre ile iliskilerini
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saptamak, isletmelerin siniflandirmasini yapmak, isletmenin kurulus agamalarini siralamak, isletme
fonksiyonlarini 6gretmektir.
To teach the basic concepts and objectives of business and business management, to determine their
relationship with the environment, to classify businesses, to list the establishment stages of the
business, to teach business functions.

DERSIN HEDEFI isletme kavramlarini tanimlayabilmek
isletme fonksiyonlarini tanimlayabilmek
Yonetim fonksiyonlarini tanimlayabilmek

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Meslek hayatinda bir isletme icinde ¢alisildigi igin butincul

bir bakis agisiyla hem isletmenin hem de galisan olarak
kendisinin fonksiyonlarini kavrar.

DERS IGERIGI isletme ve Yénetiminin Temel Kavramlari, Isletmenin Amaglari ve Cevre ile lliskileri, Isletmelerin
Siniflandinimasi, isletmelerin Kurulus Calismalari, isletmelerin Biiylkliigii ve Kapasitesi, Yonetimin
Fonksiyonlari, Isletme Fonksiyonlari-Yénetim Fonksiyonu, Uretim Fonksiyonu, Pazarlama
Fonksiyonu, Muhasebe Fonksiyonu, Finansman Fonksiyonu, insan Kaynaklari Fonksiyonu, Kurumsal
iletisim Fonksiyonu
Basic Concepts of Business and Management, Purposes of Business and Its Relationship with the
Environment, Classification of Businesses, Establishment Studies of Businesses, Size and Capacity
of Businesses, Functions of Management, Business Functions-Management Function, Production
Function, Marketing Function, Accounting Function, Financing Function, Human Resources Function,
Corporate Communication Function

ON KOSUL VE Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: Dr. Ogr. Uyesi Esin E- ettepekule@pau.edu.tr iC HAT: 4372

Tuba TEPEKULE POSTA:

DERSIN GUN VE Boliim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:

Ders Goriisme Giin ve Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

Saatleri

AKTS i YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28

2. Sinif Digi Ders Calisma Suresi 13 1 13

3. Arasinav 1 5 5

4. Yariyil Sonu Sinavi 1 6 6

TOPLAM iS YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)
HAFTA T/U: KONU E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari

1 TEORIK Dersin tanitimi ve Girig

2 TEORIK isletme ve Yénetiminin Temel Kavramlari

3 TEORIK isletmenin Amaglan ve Cevre ile lligkileri

4 TEORIK isletmelerin Siniflandiriimasi

5 TEORIK isletmelerin Kurulus Calismalari

6 TEORIK isletmelerin Biiyiikligl ve Kapasitesi

7 TEORIK Yonetimin Fonksiyonlari

8 TEORIK isletme Fonksiyonlari-Y®énetim Fonksiyonu

9 TEORIK isletme Fonksiyonlari-Uretim Fonksiyonu

10 TEORIK isletme Fonksiyonlari-Pazarlama Fonksiyonu

11 TEORIK isletme Fonksiyonlar-Muhasebe Fonksiyonu

12 TEORIK isletme Fonksiyonlari-Finansman Fonksiyonu

13 TEORIK isletme Fonksiyonlari-insan Kaynaklari Fonksiyonu

14 TEORIK isletme Fonksiyonlari-Kurumsal iletisim Fonksiyonu

MATERYALLER

TEORIK DERS IGIN

GEREKLI | Canli ders sistemi iizerinden paylasilir.

MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 isletme Bilimine Girig, Esin Can, Pinar Biiyukbalci, Yasemin Bal, 2013, Beta Basim Tirkce
2 isletme Bilimine Giris, Editor: Celaleddin Serinkan, 2021, KafKitap Kafe Yayinlari Tirkce
DERS DEGERLENDIRME SISTEMIi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMI ADI
Dénem sonu sinavi 60 Ddénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkge ingilizce
OK | 01 isletme kavramini bilir .Knows the management concept
OK | 02 .will have general information about the growth

of businesses purposes, functions, growth
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isletmelerin amaglari, iglevleri, kurulusu ve biyimesi ile
ilgili genel bilgilere sahip olur

OK | 03 | Yoénetim kavramini ve temel yénetim islevlerini genel | .knows the management concept and the basic
hatlariyla bilir. management functions in general terms

OK | 04 ; . . I ) .has  knowledge of human  resource
Insan kaynaklari yonetim ve iglev bilgisine sahip olur. .
management and function

) R T A, will have general information about principles of
Pazarlama ilkeleri, Uretim ve bilgi sistemleri ile finansal . - . .
marketing, manufacturing and information

yonetim hakkinda genel bilgi sahibi olur systems and financial management

OK | 05

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PG) (PG=PY)

PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Mesledgi ile ilgili bilisim teknoloijilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disulncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektagslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program digi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iligkilendirilmistir.
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKIiSI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)

PCO1 PC02 PC03 PC04 PC05 PC06 PC07 PC08 PC09 PC010
OKo1 4
OKo2 4
OKo3 4
OKo4 2
BKo05 4

DERS IZLENCESI

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI

TDS 105 GIRISIMCILIK 2+0 1-2-3-4 2 2

DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Segmeli

Y0z Yiiz yiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Ogrencilerin girisimi kisisel 6zelliklerini ortaya koyabilmeleri igin gerekli bilgi ve beceriyi kazanmalari ve
uygulamali olarak bu yetkinlikleri elde etmeleri amaglanmaktadir.

It is aimed for students to gain the necessary knowledge and skills to demonstrate their entrepreneurial
personal characteristics and to acquire these competencies practically.

DERSIN HEDEFi | Girisimci 6zelliklerini bilmek

Girigimcilik tirlerini bilmek

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Girigsim ve girisimcilige dair farkindalk saglayarak, meslegini
icra ederken “isimi nasil veya hangi araglarla daha iyi ve
verimli yaparim?” sorusunu sorarak yenilikgi bir bakis agisi
kazandirir.

DERS IGERIGI Girisimgilikle ilgili Temel Kavramlar, Girisimciligin Gelisimi ve Fonksiyonlari, Girisimci ve Girisimilik
Ozellikleri, Girisimcilikte Motivasyon, Girigimcilikte Yaraticilik, Girisimcilikte Yenilikgilik, Girigimcilik
Tirleri, Kadin Girisimcilik Ornekleri, KOBI Tanimi ve Ozellikleri, Girisim Finansmani, Girisimi igin
Sermaye Edinme Yollari, is Plani Kavrami ve Ogeleri

Basic Concepts Related to Entrepreneurship, Development and Functions of Entrepreneurship,
Entrepreneurship and Entrepreneurship Characteristics, Motivation in Entrepreneurship, Creativity in
Entrepreneurship, Innovation in Entrepreneurship, Types of Entrepreneurship, Women Entrepreneurship
Examples, SME Definition and Characteristics, Entrepreneurship Financing, Ways of Obtaining Capital
for Entrepreneurs, Business Plan Concept and Elements

ON KOSUL VE Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: | Dr. Ogr. Uyesi Esin E- ettepekule@pau.edu.tr iC HAT: 4372
Tuba TEPEKULE POSTA:

DERSIN GUN VE Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:

Ders Goriigme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

Saatleri
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V M EDEK MESLEKI EGITiM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Digi Ders Calisma Siresi 13 1 13
3. Arasinav 1 5 5
4. Yariyil Sonu Sinavi 1 6 6
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)
HAFTA T/U: KONU E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK Tanigma, Dersin tanitimi ve giris
2 TEORIK Girisimcilikle ilgili Temel Kavramlar
3 TEORIK Girigimciligin Gelisimi ve Fonksiyonlari
4 TEORIK Girisimci ve Girisimcilik Ozellikleri
5 TEORIK Girigsimcilikte Motivasyon
6 TEORIK Girigimcilikte Yaraticilik
7 TEORIK Girisimcilikte Yenilikgilik
8 TEORIK Girigimcilik Tarleri
9 TEORIK Kadin Girisimcilik Ornekleri
10 TEORIK KOBI Tanimi ve Ozellikleri
11 TEORIK Girigsim Finansmani
12 TEORIK Girisimci Icin Sermaye Edinme Yollar
13 TEORIK is Plani Kavrami ve Ogeleri
14 TEORIK Genel Degerlendirme
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi {izerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR

NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Girisimcilik “Ornek Olaylarla”, Editér:Prof.Dr.Sermin SENTURAN, 2018, Beta Yayin Tirkge
2 Girisimcilik ve Is Kurma, Editér: Prof.Dr. Yimaz URPER, 2012, Anadolu Universitesi | Tiirkge

Yayinlari
3 Innovation and Entrepreneurship, Elias G. Carayannis , Elpida T. Samara , Yannis L. ingilizce

Bakouros, 2015, Springer.

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

DEGERLENDIRME YONTEMI ADI

Ddénem sonu sinavi 60 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 Girigimcinin kim oldugunu bilir. Knows who the entrepreneur is.
OK | 02 Girigimci 6zelliklerini sayabilir. Lists entrepreneurial characteristics.
OK | 03 Girigim tdrlerini siralayabilir. Lists the types of enterprises.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PG=PY)
PG [ 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Mesledgi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: iLGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGi EN GCOK)
PCO01 PC02 PC03 PC04 PC05 PC06 PC07 PC08 PC09 PC010 PC11
OKo1 5
0OKo02 5
0OKo3 5
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI

[ TDS 109 | ANATOMI [ 2023-2024 | Giincelleme Tarihi: |
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 109 ANATOMI 2+0 1,2 2 2
DERS DUZEYI On lisans DERS TURU Alan Segmeli
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI insan viicudu anatomisini 6gretmeyi amaglar.
DERSIN HEDEFI
DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) |
DERS ICERIGi Anatomiye giris, terminoloji, doku, organ ve sistemler ve anatomisi.
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ars. Gor. DANIS | E- daygun@pau.edu.tr iC HAT:
AYGUN POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sunum 1 8 8
3. Ara sinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 8 8
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Giris ve Terminoloji
2 TEORIK | Hareket (Lokomotor) sistem anatomisi-| iskelet ve Eklem
Sistemi
3 TEORIK | Hareket (Lokomotor) sistemi anatomisi-ll Kas sistemi
4 TEORIK | Dolasim sistem anatomisi
5 TEORIK | Sindirim sistem anatomisi
6 TEORIK | Solunum sistem anatomisi
7 TEORIK | Uriner sistem anatomisi
8 TEORIK | Genital sistem anatomisi
9 TEORIK | Endokrin sistem anatomisi
10 TEORIK | Merkezi Sinir sistemi anatomisi
11 TEORIK | Periferik ve Otonom Sinir sistemi anatomisi
12 TEORIK | Duyu Organlari anatomisi
13 TEORIK | Duyu Organlari anatomisi
14 TEORIK | Genel Degerlendirme
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Resimli insan Anatomisi - Prof.Dr. Mehmet Yildirim Turkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 Ogrenci terminolojiyi iyi bilir ve kullanir. The student knows and uses terminology well.
OK | 02 insan viicudunun bélimlerini sayar. Counts the parts of the human body.
OK | 03 Organ sistemlerini ve fonksiyonlarini tanimlar. Defines organ systems and functions.
OK | 04 Meslegini yaparken anatomi bilgisini kullanir. Uses his anatomy knowledge while doing his
job.
OK | 05 Birlikte galistigi saglik personeliyle ortak dili konusur. Speaks a common language with the healthcare
personnel she works with.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PC) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
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V M EDEK MESLEKI EGITiM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
PC | 02 | is saghg: ve giivenligdi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslegiicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde dusuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bigcimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip lUyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PC01 | PG02 | PCO3 | PG04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PCO10 | PG11 | PG12 | PG13
OKO1 5
OK02 3
OKo03 3
OKo04 3
OKo05 3
DERS IZLENCESI
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 127 SEKRETERLIK BILGISI 2+0 1 3 3
DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Zorunlu
Y0z Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI | Dersin amaci sekreterlik meslegini genel hatlariyla taniyabilmek, sekreterlik tiirlerini, gérev ve
sorumluluklarini 6grenebilmektir.
The aim of the course is to get to know the secretarial profession in general terms, to learn the types of
secretarial work, their duties and responsibilities.
DERSIN HEDEFI | Sekreterlik meslegi hakkinda genel bilgi vermek

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Sekreterlige dair giris niteliginde olan bu ders ile,
mesleklerine genis bir perspektiften bakarak hangi
ozelliklerine sahip olmalari gerektigini ve hangi 6zelliklerini
iyilestirmeleri gerektigini fark ederler.

DERS IGERIGi Is ve meslek kavramlarinin tanimi, Sekreterlik tekniklerine giris, Sekreterin sahip olmasi gereken
mesleki 6zellikler, Sekreterin sahip olmasi gereken 6zellikler, Sekreter Turleri, Tibbi sekreterlerinin
gorev ve sorumluluklari, Hizmet ve saglik hizmetleri kavramlari, Sekreterlik hizmetlerinde planlama,
Sekreterlikte Etkin iletisim Yontemleri, Sekreter yonetici ortak ¢alismasi, Randevularin diizenlenmesi,
Toplanti organizasyonlari, Sekreterlik hizmetlerinde kalite, Genel Degerlendirme
Definition of business and profession concepts, introduction to secretarial techniques, professional
characteristics that a secretary should have, characteristics that a secretary should have, Types of
Secretaries, duties and responsibilities of medical secretaries, service and health services concepts,
planning in secretarial services, effective communication methods in secretariat, secretary managing
partner work, Arrangement of appointments, Meeting organizations, Quality in secretarial services,
General Evaluation

ON KOSUL VE Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: | Dr. Ogr. Uyesi Esin E- ettepekule@pau.edu.tr iC HAT: 4372

Tuba TEPEKULE POSTA:

DERSIN GUN VE Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:

Ders Goriigme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

Saatleri

AKTS IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28

2. Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 13 2 13

3. Arasinav 1 8 8

4. Yariyil Sonu Sinavi 1 10 10

5. Odevler 1 6 6

| TOPLAM i$ YUKU: 78 (3 AKTS/26)
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)

HAFTA T/U: KONU E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK is ve meslek kavramlarinin tanimi
2 TEORIK Sekreterlik tekniklerine girig
3 TEORIK Sekreterin sahip olmasi gereken mesleki 6zellikler
4 TEORIK Sekreterin sahip olmasi gereken 6zellikler
5 TEORIK Sekreter Tiirleri
6 TEORIK Tibbi sekreterlerinin gorev ve sorumluluklari
7 TEORIK Hizmet ve saglik hizmetleri kavramlari
8 TEORIK Sekreterlik hizmetlerinde planlama
9 TEORIK Sekreterlikte Etkin iletisim Yontemleri
10 TEORIK Sekreter yonetici ortak galismasi
11 TEORIK Randevularin diizenlenmesi
12 TEORIK Toplanti organizasyonlari
13 TEORIK Sekreterlik hizmetlerinde kalite
14 TEORIK Genel Degerlendirme
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Yonetici Asistanligi, Dilaver Tengimlioglu, Pinar Cosan Erkal, Asil Yayin Dagitim 2008 Tirkce
2 Sekreterlik Bilgisi, Hasan Tutar, Secgkin Yayincilik, 2021 Tirkce
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMI ADI
Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Sekreterin kim oldugunu agiklar. Explain who the secretary is.
OK | 02 s L Explains the duties and responsibilities of the
ekreterin gérev ve sorumluluklarini agiklar.
secretary.
OK | 03 Sekreterin sahip olmasi gereken 6zellikleri agiklar. Sﬁgﬁéﬂﬁa\ze characteristics that a secretary
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PG) (PG=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 | Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6éngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir. (Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PG01 [ PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 [ PGO6 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PCO10 | PC11 | PG12 | PG13
OKo1 5
OKo02 5
OKo03 5

DERS iZLENCESI
[ TDS 132 | STAJ [ 2023-2024 | Giincelleme Tarihi: |
DERSIN KODU | DERS ADI T+U YARIYIL [ AKTS ULUSAL
KREDI KREDI

TDS 132 STAJ 0+0 2 5 5
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¥

MESLEKIi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS DUZEYi On lisans | DERS TURU [ ZORUNLU
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirimesi amaglanir.
DERSIN HEDEFI
DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) |
DERS ICERIGi Teorik bilgiler dogrultusunda uygulama calismalari
ON KOSUL VE | TDS 101 TIBBi DOKUMANTASYON VE ARSIV - |
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gér. Bedia Siindiz | E- bskilic@pau.edu.tr iC HAT: 4395
KILIC POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Rapor / Proje (hazirlik suresi dahil) 1 20 20
Staj Calismasi 1 110 110
TOPLAM i$ YUKU: 130 (5 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA) DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa  Ses
Dokiiman Dosyalari
1 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, Kklinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
2 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, Kklinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
3 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, Kklinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
4 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, Kklinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
5 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, Kklinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
6 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis cikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
7 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis cikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
8 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis cikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
9 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis cikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
10 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis cikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
1 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis cikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
12 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, klinikler, arsiv, hasta yatis cikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
13 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, Kklinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler
14 Uygulama | (Staj uygulamalari) Poliklinikler, Kklinikler, arsiv, hasta yatis ¢ikis,
rapor kalemi, ayniyat, insan kaynaklari birimi, ameliyathane, resmi
yazilar, rapor kalemi, radyoloji sekreterligi, halkla iligkiler

MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI
MATERYALLER
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KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1
DERS DEGERLENDIRME SISTEMIi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 . o . . i .. | Gains knowledge about the functioning of the
iltj\: yaptig kurum/kurulusun isleyisi hakkinda bilgi sahibi institution/organization where hefshe is doing
his/her internship.
OK | 02 Staj alanlarinda bulunan makine, techizat ve arag-geregleri | Gains skills in using the machinery, equipment
kullanma becerileri kazanir. and tools available in the internship areas.
OK | 03 Kurum/kuruluslarda iletisim ve dokiimantasyon sireglerini | Learns communication and documentation
o6grenir processes in institutions/organizations
OK | 04 Kurum/kuruluslarda sik karsilasilan problemler ve ¢6zim | Learns common problems and solutions in
yollarini 6grenir institutions/organizations
OK | 05 Mesleki alana iligkin yenilikleri 6grenir Learns innovations in the professional field
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 | Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde disulncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngodrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kilturel ve etik degerlere sahiptir.
PC [ 10 [ Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlar etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKIiSI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN GOK)
PC01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PCO010 | PCG11 | PG12 | PC13
OKo1 5
OKo02 5
OKo3 5
OK04 5
OKo05 5
DERS iZLENCESI
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 233 BURO YONETIMI 2+0 34 3 3
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI | Dersin amaci, biirolarin etkin ve verimli bir sekilde isletiimesini ve yénetilmesini saglamaktir.

The aim of the course is to ensure the effective and efficient operation and management of offices.

DERSIN HEDEFI | Biiro yénetim tekniklerini tanimlamak, Biiro yénetim fonksiyonlari agiklamak, Biirolarda zaman yénetimi

tekniklerini kullanmak.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Ofislerde verimli, dogru ve guvenilir bir sekilde calisma

becerisi sunar.

DERS IGERIGI Yénetsel Faaliyetler ile iigili Temel Kavramlar, Biiro Y&netimi, Biiro Yénetiminde Planlama, Biiro

Yonetiminde Orgi]tlenme, Biro Yonetiminde Yoneltme ve Kontrol, Bliro Yonetim Teknikleri, Blirolarda
Zaman Yoénetimi, Biirolarda Stres Y&netimi, Birolarda s saghgr ve Giivenligi, Biirolarda Ergonomi,
Birolarda Toplam Kalite Yonetimi, Biirolarda Otomasyon ve Bilgi sistemleri, Form Y6netimi, Dosyalama
ve Arsivleme, Biiro arag-gereg ve makineleri Biro Donanimlarinin Segimi, Satin Alinmasi ve Etkin

Kullanimi
ON KOSUL VE Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Dr. Ogr. Uyesi Esin E- ettepekule@pau.edu.tr iC HAT: 4372
Tuba TEPEKULE POSTA:
DERSIN GUN VE Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
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SAATI:
Ders Goriigme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28

2. Sinif Digi Ders Calisma Siresi 13 2 13

3. Arasinav 1 8 8

4. Yariyil Sonu Sinavi 1 10 10

5. Odevler 1 6 6

| TOPLAM i$ YUKU: 78 (3 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)
HAFTA T/U: KONU E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari

1 TEORIK Yénetsel Faaliyetler ile ilgili Temel Kavramlar

2 TEORIK Biiro Yonetimi

3 TEORIK Biro Yonetiminde Planlama
4 TEORIK Biiro Yénetiminde Orgiitlenme

5 TEORIK Biiro Yénetiminde Yéneltme ve Kontrol

6 TEORIK Biro Yonetim Teknikleri

7 TEORIK Birolarda Zaman Y6netimi

8 TEORIK Birolarda Stres Yonetimi

9 TEORIK Biirolarda is saghg! ve Guvenligi

10 TEORIK Birolarda Ergonomi

11 TEORIK Birolarda Toplam Kalite Yonetimi

12 TEORIK Birolarda Otomasyon ve Bilgi sistemleri

13 TEORIK Form Yoénetimi, Dosyalama ve Arsivieme

14 TEORIK Biro arag-gere¢ ve makineleri Biro Donanimlarinin Segimi,

Satin Alinmasi ve Etkin Kullanimi
MATERYALLER

TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi lizerinden paylasilir.

MATERYALLER

UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI

MATERYALLER

KAYNAKLAR

NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Cagdas Biro Yonetimi, Dilaver Tengilimoglu, Hasan Tutar, Arzu Ozkanan, Umuttepe | Tirkce

Yayinlari, 2022

2 Biiro Yénetimi ve Yoénetici Asistaniginda Ornek Olay Analizi, Nuran Oztirk Baspinar, | Tirkce
Nobel Yayin, 2015
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMi ADI
Ddénem sonu sinavi 60 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Biro yonetim tekniklerini tanimlar. Defines office management techniques.
OK | 02 Biro yonetim fonksiyonlari agiklar. Explains office management functions.
OK | 03 Bii . - Knows and uses time management techniques
Urolarda zaman yonetimi tekniklerini bilir ve kullanir. in offices.
OK | 04 Birolarda stres yénetimi tekniklerini bilir ve kullanir. ilf]ngf\;.‘llzeznd uses stress management techniques
OK | 05 Burolarda is saghdi ve givenligi uygulamalarini bilir ve | Knows and uses occupational health and safety
kullanir. practices in offices.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PG) (PG=PY)
PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Mesledgi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disulncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6éngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC [ 10 [ Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PG [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.
PC [ 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
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bilgisi, insan anatomisi ...)

PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILiSKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGi EN GCOK)
PC01 | PC02 | PC03 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC0O9 | PCO10 | PC11 | PC12 | PC13
OKo1 5
0OKo02 5
OKo3 5
OKo04 5
Ok05 5
DERS TANITIM FORMU
DERS BILGILERI
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 244 KLAVYE TEKNIKLERI I 2+0 1 2 2
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Bu ders ile 6grenciye, bilgisayar ortaminda klavye ile farkli dillerde on parmak seri ve hatasiz yazi
yazabilme aliskanligi ve yeterlikleri kazandirilacaktir.
DERSIN HEDEFI | Bu dersin hedefi égrencilere klavyede hizli ve hatasiz yazi yazmasini égretmek.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Ogrenci etkin klavye kullanimini égrenir, ergonomik oturus
ve durus pozisyonlarini 6grenerek meslegin gerektirdigi
saglikli calisma pozisyonlarini bilir. Anadilinde gerekse
farkl dillerdeki klavyeleri etkin ve hizli kullanarak zamandan
tasarruf etmeyi 6grenir.

DERS IGERIGI Klavye bilgisi, oturus ve durus seklini ayarlama. Temel sira tuslarini, fonksiyon tuslarini, yén tuslarini ve
alfabetik tuslar tanitmak ve 6gretmek.
ON KOSUL VE Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gér. Nuray KESKIN | E- nurayk@pau.edu.tr iC HAT: 431 86 20/
POSTA: 137
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Laboratuar 13 1 13
3. Arasinav 1 5 5
4. Yariyil Sonu Sinavi 1 6 6
TOPLAM is YUKU: 52 (2 AKTS/26)

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN TDS 244 DERSIN | KLAVYE TEKNIKLERI |
KODU: ADI:
SAAT 2+0 AKTS: 2 SUBE SUBE 1
(T+P): NO: DONEMI:
OGRETIM Ogr.Gér.Nuray KESKIN E- nurayk@pau.edu.tr iC HAT: 431 86 20/
ELEMANI: POSTA: 137
DERS DSHMYO
YERI:
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | F klavye kullanim teknikleri hakkinda bilgi
2 TEORIK | Oturus sekli ve ellerin klavyeye yerlestirimesi
3 TEORIK | F klavye bilgisi
4 TEORIK | Q klavye bilgisi
5 TEORIK | Temel sira tuslar
6 TEORIK | Temel sira tuslari
7 TEORIK | Temel sira tuslari
8 TEORIK | Temel sira tuslari
9 TEORIK | Sayi ve diger fonksiyonel tuslar
10 TEORIK | Dogru yazi yazma
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11 TEORIK | Dogru yazi yazma
12 TEORIK | Hizli yazi yazma
13 TEORIK | Hatasiz hizli yazi yazma uygulamalari
14 TEORIK | Hatasiz hizli yazi yazma uygulamalari
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)
HAFTA T/U: KONU

UYGULAMA F klavye kullanim teknikleri hakkinda bilgi

UYGULAMA Oturus sekli ve ellerin klavyeye yerlestiriimesi

UYGULAMA F klavye bilgisi

UYGULAMA Q klavye bilgisi

UYGULAMA Temel sira tuslari

UYGULAMA Temel sira tuslar

2
3
4
5 UYGULAMA Temel sira tuslari
6
7
8

UYGULAMA Temel sira tuslar

9 UYGULAMA Say1 ve diger fonksiyonel tuslar

10 UYGULAMA Dogru yazi yazma

11 UYGULAMA Dogru yazi yazma

12 UYGULAMA Hizli yazi yazma

13 UYGULAMA Hatasiz hizli yazi yazma uygulamalari

14 UYGULAMA Hatasiz hizli yazi yazma uygulamalari
MATERYALLER

TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Her égrenci en az bir kaynak kitap (izerinden ders materyallerini takip eder.
MATERYALLER

UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI | Her dgrenci en az bir kaynak kitap tizerinden ders materyallerini takip eder.
MATERYALLER

KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Klavye Teknikleri -Nuray KESKIN -Ekin Yayinevi-20014 Tirkce
2 Klavye Teknikleri-Onur Yildinm-Mehmet H.inan-ismail Aykut Yildiz -Detay yayin evi- | Tirkce
Ankara-2013
3 Klavye Teknikleri - Glven TANIS - Seckin Yayinlari -Ankara-2009 Tirkce
4 Klavye Teknikleri - Menekse Tarhan OZTOPRAK- Ankara - Seckin Yayinlari-2007 Tirkce
DERS DEGERLENDIRME SISTEMi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMIi ADI
Ddénem sonu sinavi 50 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Dogru ve hizli bir sekilde on parmak yazi yazma becerisini | Improves the ability to write with ten fingers
gelistirir. accurately and quickly.
OK | 02 Farkli bilgisayar yazilimlarini kullanarak yazilar yazar. Writes using different computer software
OK | 03 Hizli yazi galismalari yaparak klavyeye bakmadan yazar Performs fast typing exercises and writes
) without looking at the keyboard.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PG) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.

PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlar etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)

PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERT ILE ILISKISI
(1-5 ARAS; 1: iLGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGi GOK, 5: iLGi EN COK)

PC01 | PC02 | PC03 | PC04 | PC05 | PC06 | PCO7 | PGO8 | PGO9 | PGO10 | PG11 | PG12 | PC13

OKo01 5

OKo02 5

OKo03 5
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DERS IZLENCESI

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI

TDS 245 KLAVYE TEKNIKLERI Il 2+0 2 2 2

DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu

Y0z Yiiz yiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Klavye hakkinda temel kullanim bilgisi edinmis dgrencilerle klavye kullanim yeterliligini artirmak.

DERSIN HEDEFI | Bu dersin hedefi égrencilere klavyede hizli ve hatasiz yazi yazmasini égretmek.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Ogrenci etkin klavye kullanimini égrenir, ergonomik oturus
ve durus pozisyonlarini 6grenerek meslegin gerektirdigi
saglikli calisma pozisyonlarini bilir. Anadilinde gerekse
farkli dillerdeki klavyeleri etkin ve hizli kullanarak zamandan

tasarruf etmeyi 6grenir.

DERS IGERIGi ileri seviye klavye kullanim galismalari, klavye ile on parmak yazim programlari iizerinden galismalar,
yazi calismalari yapmak. Dogru ve hizl bir sekilde yazi yazma becerisini gelistirmek.
ON KOSUL VE Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gér. Nuray KESKIN | E- nurayk@pau.edu.tr iC HAT: 431 86 20/
POSTA: 137
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Laboratuar 13 1 13
3. Arasinav 1 5 5
4. Yariyil Sonu Sinavi 1 6 6
TOPLAM iS YUKU: 52 (2 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)

HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Klavyeler hakkinda bilgi
2 TEORIK | F klavyede yazim teknikleri
3 TEORIK | F klavyede yazim teknikleri
4 TEORIK | Dogru, hatasiz ve hizli yazi yazma uygulamalari
5 TEORIK | Dogru, hatasiz ve hizli yazi yazma uygulamalari
6 TEORIK | Dogru, hatasiz ve hizl yazi yazma uygulamalari
7 TEORIK | Matbu evrak doldurma
8 TEORIK | Tibbi metinler yazma
9 TEORIK | Tibbi metinler yazma
10 TEORIK | Ozgegmis yazma
11 TEORIK | Dilekge yazma
12 TEORIK | Kurum ici ve kurum disi yazismalar
13 TEORIK | Yabanci dilde yazi yazma
14 TEORIK | Hizli tempo ile yazi yazma
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)
HAFTA T/U: KONU
UYGULAMA Klavyeler hakkinda bilgi
2 UYGULAMA F klavyede yazim teknikleri
3 UYGULAMA F klavyede yazim teknikleri
4 UYGULAMA Dogru, hatasiz ve hizli yazi yazma uygulamalari
5 UYGULAMA Dogdru, hatasiz ve hizli yazi yazma uygulamalari
6 UYGULAMA Dogru, hatasiz ve hizli yazi yazma uygulamalari
7 UYGULAMA Matbu evrak doldurma
8 UYGULAMA Tibbi metinler yazma
9 UYGULAMA Tibbi metinler yazma
10 UYGULAMA Ozgegmis yazma
11 UYGULAMA Dilekce yazma
12 UYGULAMA Kurum igi ve kurum disi yazismalar
13 UYGULAMA Yabanci dilde yazi yazma
14 UYGULAMA Hizli tempo ile yazi yazma

MATERYALLER

TEORIK DERS
MATERYALLER

iCIN

GEREKLI

Her 6gdrenci en az bir kaynak kitap tGzerinden ders materyallerini takip eder.
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¥ MEDEK

MESLEKIi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

UYGULAMA DE

RS ICIN GEREKLI | Her 6grenci en az bir kaynak kitap (izerinden ders materyallerini takip eder.

MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Klavye Teknikleri -Nuray KESKIN -Ekin Yayinevi-20014 Tirkce
2 Klavye Teknikleri-Onur Yildinm-Mehmet H.inan-ismail Aykut Yildiz -Detay yayin evi- | Tirkge
Ankara-2013
3 Klavye Teknikleri - Glven TANIS - Seckin Yayinlari -Ankara-2009 Tirkce
4 Klavye Teknikleri - Menekse Tarhan OZTOPRAK- Ankara - Seckin Yayinlari-2007 Tirkce
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMi ADI
Ddnem sonu sinavi 50 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Dogru ve hizli bir sekilde on parmak yazi yazma becerisini | Improves the ability to write with ten fingers
gelistirir. accurately and quickly.
OK | 02 Farkli bilgisayar yazilimlarini kullanarak yazilar yazar. Writes using different computer software
OK | 03 Hizli yazi galismalari yaparak klavyeye bakmadan yazar Performs fast typing exercises and writes
) without looking at the keyboard.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PG) (PG=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlar etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILiSKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGi EN COK)
PC01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PC010 | PC11 | PG12 | PC13
OKo1 5
0OKo02 5
OKo3 5
DERS iZLENCESI
TLA 221 CEVRE YONETIMI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TLA 221 CEVRE YONETIMI 1+0 1-2-3-4 2 2
DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Segmeli
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Dersin amaci 6grencilerin, gevresel faktorlerin insan zerindeki etkileri ve korunma yollari hakkinda fikir

sahibi olmasini ve gevre duyarlihdi kazanmasini saglamaktir.

DERSIN HEDEFI

Ogrencilerin gevre sorunlari hakkinda daha bilingli bireyler haline gelmesini saglamaktir.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Cevre sorunlari ve bunlarin ¢gézimleri hakkinda bilgi sahibi
olur, llkesindeki ve diinyadaki ¢cevre problemlerini 6grenir.

DERS IGERIGi

Cevre saglidi, gevre etkileri, toksik ve mesleki sorunlar, ¢evre sorunlarinin toplum saglidina direkt ve
indirekt etkileri, iligkili yasa ve uygulamalar, tehlikeli atiklar ve kontroli, kazalar, radyasyon, beslenme ve
besin hijyeni, kimyasal ve biyolojik risk faktorleri, afetler, su ve sanitasyonu.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. Hilal Biisra | E- hbtokgoz@pau.edu.tr iC HAT: 4382
Tokgéz Bozkurt POSTA:

DERS Ogr. Gér. Hilal Biisra Tokgdz Bozkurt

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.
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SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Arasinavlar(hazirlik siresi dahil) 8 8
3 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 16 16
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK Cevre saghgi, ekoloji ve dénguler
2 TEORIK | Toksik maddeler
3 TEORIK Cevre sorunlarinin toplum sagligina direkt ve indirekt etkileri
4 TEORIK Cevre ile iligkili yasa ve uygulamalar
5 TEORIK | Tehlikeli atiklar ve kontrolii
6 TEORIK | Kazalar
7 TEORIK | Radyasyon
8 TEORIK | Radyasyon
9 TEORIK | Hava kirliligi
10 TEORIK | Su kirliligi
11 TEORIK | Afetler
12 TEORIK Su kirliligi ve sanitasyonu
13 TEORIK Gurdlta, vektorler ve saglik iligkisi
14 TEORIK Dinya'da ve Turkiye'de gevre sorunlari
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Ekoloji: Cevre Biyolojisi Tirkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddénem sonu sinavi 60 Ddénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Cevrenin saghga etkilerini fiziksel, psikolojik, ekonomik The health effects of the environment of physical,
’ ) ’ .. | psychological, economic and social dimensions
ve sosyal boyutlariyla kavrar, gevreyi koruma bilinci ;
gelisir comprghend, develop awareness of environmental
protection
OK | 02 Diunya ve ulkemizde yasanmis cevre felaketlerini | Learn and interpret the results of environmental
6grenir ve sonuglarini yorumlayabilir. disasters the world and lived in our country
OK | 03 Cevre kirliligine neden olan kirleticiler hakkinda fikir | Gain an idea about the pollutants that cause
sahibi olur environmental pollution.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PG [ 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guncel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PG | 04 | Meslediile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazil ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer ydnetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PG | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektagslari ile iletisim kurar.
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PC01 | PG02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO10 | PC11 | PC12 | PC13
OKo1 5
OKo02 5
OKo03 5
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DERS IZLENCESI

TLA 119 GENEL BIYOLOJI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

TLA 119 GENEL BIYOLOJI 2+0 1-2-3-4 2 2

DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Segmeli

YUz Yiiz yiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Dersin amaci canlilar diinyasi ile ilgili temel bilgileri ve canllik icin gerekli hiicresel siregleri tanitmaktir.

DERSIN HEDEFI

Ogrenciler bilimsel bilgi ve yéntem ve canlilik olaylari hakkinda bilgi sahibi olur.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

| Bilimsel diislince yontemi ve arastirma becerisi kazanir

DERS IGERIGi Bilim ve Bilimsel Yontem; Canli ve Cansiz Yapilarin Karsilastiriimasi; Enerji metabolizmasi; Enzimler;
Hucrelerin Karsilastiriimasi; Kalitim; Kimyasal Haberlesme.
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gor. Hilal Biisra | E- hbtokgoz@pau.edu.tr iC HAT: 4382
Tokgéz Bozkurt POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i YOKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Arasinavlar(hazirlik siiresi dahil) 8 8
3 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 8 16
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari

1 TEORIK | Biyolojiye Giris, Bilim, Bilimsel Calisma Y®éntemi,Bilimsel

Calisma Yodnteminin Basamaklari.
2 TEORIK Biyolojinin Tanimi ve Kollari
3 TEORIK Canlilarin Olusumu ile ilgili Gériisler, Canli ve Cansiz Yapilarin

Karsilastinimasi, Canlilik Ozellikleri
4 TEORIK Biyolojik Molekiller; Karbonhidratlar
5 TEORIK Proteinler, Yaglar, Nukleik Asitler
6 TEORIK Hucre: Yapisi, Metabolizmasi ve Fonksiyonlari
7 TEORIK | Hiicrenin Organelleri ve islevleri
8 TEORIK Prokaryot Hiicre -Okaryot Hiicre
9 TEORIK Molekiillerin Hiicre Zarindan Gegisi
10 TEORIK Enerji Metabolizmasi
11 TEORIK Kemosentez, Oksijensiz Solunum
12 TEORIK | Oksijenli solunum
13 TEORIK Hucre Déngusu, Hicre zarinin yapisi
14 TEORIK Canlilarin Siniflandiriimasi

MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR

NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Biyoloji, Campbell Tirkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YOZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 Bilim ve bilimsel yéntem hakkinda bilgi sahibi olur Learns science and scientific method
OK | 02 Hucrelerin 6zelliklerini hiicredeki isleyis ve denge hakkinda | Gain an idea about the properties of cells, the
fikir sahibi olur functioning and balance in the cell
6K | 03 Canlilarin siniflandirmasi, davraniglari, gelisimi hakkinda | Obtains information about the classification,
bilgi edinir. behavior and development of living things
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PG=PY)
PG [ 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
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PG | 03 | Meslediicin guncel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PG | 04 | Mesledi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim

onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazil ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak

sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,

kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PG | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PC01 | PG02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO10 | PC11 | PC12 | PC13
OKo1 5
0OKo02 3
OKo03 5
DERS iZLENCESI
TLA 227 SIFALI BITKILER 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI

TLA 227 SIFALI BITKILER 2+0 1-2-3-4 2 2
DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Segmeli
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Dersin amaci halen bazi hastaliklarin tedavisinde 6nemli bir yere sahip olan sifali bitkiler hakkinda

ogrencilerin bilgi sahibi olmasini saglamak ve tedavi amaci ile bitin dinyada oldugu gibi, Turkiye’de de
kullanilan gifal bitkileri ve bunlarin etken maddelerini tanitmaktir.

DERSIN HEDEFI

Dunyada ve Ulkemizde bulunan medikal bitkiler hakkinda fikir sahibi olmak.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Ogrenciler farkh sifali bitkilerin ozelliklerini arastirma ve
sunma becerisi kazanir.

DERS i(;ERiGi Bitkisel droglar, fitoterapi, hastaliklarda kullanilan sifali bitkiler, bitkilerin toksisitesi, bitkilerin kullanim
alanlari.
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. Hilal Biisra | E- hbtokgoz@pau.edu.tr iC HAT: 4382
Tokgéz Bozkurt POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Arasinavlar(hazirlik siiresi dahil) 1 8 8
3. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 8 8
4. Sunum 1 8 8
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiman Dosyalari
1 TEORIK Bitkilerin yararlari
2 TEORIK Bitkilerin tarihsel siirecte kullanimi
3 TEORIK Bitkilerin etken maddeleri ve bunlarin kullanimi
4 TEORIK Bitkilerin etken maddeleri ve bunlarin kullanimi
5 TEORIK | Sifali bitkilerin yetistiriimesi
6 TEORIK | Sifali bitkilerin yetistiriimesi
7 TEORIK Bitkisel droglarin ekstraksiyonlarinda uygulanacak olan
metotlar
8 TEORIK | Sifall bitkilerin kullanimlarinda dikkat edilmesi gereken noktalar
9 TEORIK | Sifal bitkilerin kullanimlarinda dikkat edilmesi gereken noktalar
10 TEORIK Fitoterapide kullanilacak olan bitkiler
11 TEORIK Fitoterapide kullanilacak olan bitkiler
12 TEORIK | Bitkilerin toksik 6zellikleri
13 TEORIK Diinyada ve lilkemizde kullanilan sifali bitkiler
14 TEORIK Diinyada ve llkemizde kullanilan sifali bitkiler
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MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1
DERS DEGERLENDIRME SISTEMIi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkge ingilizce

OK | 01 Bitkisel tedaviyle ilgili temel kavramlarini tanimlar Defines the basic concepts related to herbal treatment
OK | 02 Dunyada ve Ulkemizde kullanilan tibbi bitkileri ve bu | Compares the medicinal plants used in the world and

bitkilerin kullaniima yéntemleri karsilastirir in our country and the methods of using these plants.
OK | 03 Hastalik, hasta ve bitkisel droglar arasinda iligkiler | The disease, establishes relationships between the

kurar patient and herbal drugs

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PG) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslegiicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 6grenim kazanimlari

iliskilendirilmistir. L . L
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)

PC01 | PG02 | PGO3 | PG04 | PG05 | PC06 | PGO7 | PG08 | PCO9 | PGO10 | PG11 | PG12 | PCA3

OKo1 5

0OKo02 5

OKo03 5

DERS iZLENCESI

TDS 116 MESLEK ETIiGi (DEONTOLOJI) 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

TDS 116 MESLEK ETIiGi (DEONTOLOJI) 1+0 3-4 2 2

DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu

YUz Yiiz Yiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Meslek etigi ilkelerini 6gretmektir.

DERSIN HEDEFI | Meslegini uygularken etik ilkelere uygun davranabilmek.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) | Etik ilkeleri bilerek, etik karar verme becerisine sahip olur.

DERS IGERIGI Etik, etik sistematigi, etik ahlak ayriksalligi, temel etik yaklagimlar, alanda ortaya gikan etik sorunlar, etik
sorunlari tanimlayabilmek ve ¢6zium énerileri olugturmak.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. Dr. Hilal | E- hilalsert@pau.edu.tr iC HAT: 4396
PARLAK SERT POSTA:

DERS Ogr. Gér. Dr. Hilal PARLAK SERT

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:
Ders Goriigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 1 14
2. Arasinavlar (hazirlik siresi dahil) 1 15 15
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

3. [ Yanyil Sonu Sinavi (hazirlik siiresi dahil) 1 23 23
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Tanisma, dersin igerigi, amaci ve isleme y&ntemlerinin
aciklanmasi, kaynakganin paylasilmasi, etik kavramina giris
2 TEORIK | Etik kavrami
3 TEORIK | Ahlak kavrami
4 TEORIK | Etik ve ahlak
5 TEORIK | Etik sistemleri
6 TEORIK | Hasta haklari ve sorumluluklari
7 TEORIK | Kamu gérevlilerinde etik
8 TEORIK | is- meslek ve mesleki deder kavramlari
9 TEORIK | Meslek etiginin dnemi
10 TEORIK | Meslek etigi
11 TEORIK | Saglik mesleginde etik ilkeler
12 TEORIK | Saglik mesleginde etik ilkeler-2
13 TEORIK | Etik sorunlar ve etik karar verme
14 TEORIK | Saglik mesleginde ekip calismasi
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILIi
1 Ders notlari Tirkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddnem sonu sinavi 50 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Saglikta etik degerleri kavratmak To comprehend ethical values in health
OK | 02 Hasta haklarina uygun calisabilmeyi 6gretmek To teach how to work in accordance with patient
rights
OK | 03 Etik karar verebilme becerisini gelistirmek Developing the ability to make ethical decisions
OK | 04 Ekip ¢alismasinin énemini kavratmak To comprehend the importance of teamwork
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Mesledgi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PG | 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILiSKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PC01 | PC02 | PC03 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO10 | PC11 | PG12 | PC13
OKo1 5
OKo2 5
OKo3 5
OKo04 5
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MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI

DYZ 219 SAGLIK SOSYOLOJISI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
18/04/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL KREDI

KREDI

DYZ 219 SAGLIK SOSYOLOJISI 2+0 1-2-3-4 2 2

DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Program disi segmeli

Y0z Yiizyiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Toplumun yapisini bilen, hastaligin sosyal boyutunu ve toplum yapisinin bunlarin saglik Gzerindeki genel

etkilerini kavrayip arastirma ve uygulamalarinda dikkate alan diyaliz teknikeri yetistirmektir.

DERSIN HEDEFI

Saglik sorunlarinin sosyal yapi ile iligkisini ve llkemizin sosyal saglik sorunlarini ifade edebilme

DERSIN MESLEGE

KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

| Saglik-toplum iliskisini yorumlayabilir.

DERS IGERIGi

Sosyolojinin tanimi ve ekolleri, Sosyolojinin konusu, Sosyolojinin dider bilimlerle iligkisi, Kiltir ve toplum,
Kisi ve toplum, Sosyal tabakalasma, yidin ve kategoriler, Sosyal sistem olarak hastalik ve saglik,
Geleneksel tip (halk tababeti Turkiye'de saglik sistemi, Hastalilk ve resmi kurulus iligkilerinin sosyal-
kultirel yond, Saglk ve hastalik yoninden beslenmeyi etkileyen sosyo-kiltirel unsurlar, sagliga
yaklagimin sosyo-kiltirel yonleri, Halkin saglik ve hijyenle ilgili tutum ve inanglari, Saglik-hastalik ve
sosyal degisme ile diyaliz hastalarinin sosyal sorunlari ve ¢6zim 6nerileri icerikli bilgi verilir.

ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: Ogr. Gér.  Huriye | E- hdemirhan@pau.edu.tr iC HAT: 4410
DEMIRHAN POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriigme Giin ve | Bolum web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM iS YUKU (SAAT)
(SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Arasinavlar (hazirlik suresi dahil) 1 8 8
3 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 16 16
TOPLAM iS YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalan
1 TEORIK | Sosyolojinin tanimi, ekolleri, diger bilimlerle iliskisi
2 TEORIK | Saglik Sosyolojisinin dogusu, gelisimi ve konu alanlari
3 TEORIK | Temel kavramlar: Saglik, hastalik ve hastalik davranisi vb.
4 TEORIK | Saglik-hastalik olgusunu etkileyen faktorler (Biyolojik, Psikolojik
ve toplumsal)
5 TEORIK | Ulkemizin niifus yapisi, 6zellikler, TNSA raporlari ve
projeksiyonlar
6 TEORIK | Hastaliklarin siniflandiriimasi, toplumun énemli saglik sorunlari
(Turkiye Nifus Saglik Arastirmasi sonuglarinin irdelenmesi)
7 TEORIK | Bireysel ve toplumsal saglik algis:
8 TEORIK | Toplumsal alanda siddet
9 TEORIK | intiharlar epidemiyolojisi
10 TEORIK | Geleneksel tip, kanita dayali tip, alternatif tip arayislarinin
toplumsal nedenleri
11 TEORIK | Saglik bakiminda dengesizlikler, saglik politikalari
12 TEORIK | Zararl aliskanliklar, sonuglari ve toplumsal tutum, inang ve
yaklagimlari
13 TEORIK | Kazalar epidemiyolojisi
14 TEORIK | Cinsel yolla bulagan hastaliklar epidemiyolojisi, pandemiler
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DIiLI
1 Ogr. Gér. Huriye Demirhan ders notlari_rev 2023 Tirkce
2 Sagdlik Sosyolojisi. Zafer Cirhinlioglu. Yayinevi: Nobel Akademik Yayincilik Tirkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddénem sonu sinavi

50

Ddnem sonu sinavi

Ara sinav

50 Ara sinav
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AKREDITASYON DERNEGI

DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkge ingilizce

OK | 01 Deger vyargilan, inang sistemleri, saglik | Understands the effects of value judgments, belief systems,
politikalari ve gevresel faktorlerin saglhiga etkisini | health policies and environmental factors on health.
kavrar.

OK | 02 Kdllturel ve bolgesel farkliliklar dikkate alarak | Understands the role of the dialysis technician in meeting the
bireyin saglik gereksinimlerinin karsilanmasinda | health needs of the individual, taking into account cultural and
diyaliz teknikerinin rolini anlar. regional differences.

OK | 03 | Sosyolojik agidan saglik-hastalik kavramlarini | Explains the concepts of health and disease from a
aciklar. sociological perspective.

OK | 04 | Saglik Sosyolojisi dersinde 6grendigi kavram, | Gains the ability to transfer the concepts, principles and rules
ilke ve kurallari kisisel ve mesleki yasamina | learned in the Health Sociology course to his/her individual
aktarabilme becerisi kazanir. and professional life.

OK | 05 Diyaliz hastalarinin sosyal sorunlari ve ¢6zim | Becomes aware of the duties and responsibilities of dialysis
onerilerinde goérev ve sorumluluklarinin farkinda | patients in social problems and solution suggestions.
olur.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PG [ 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 | Mesledgiicin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknoloijilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir

PG | 05 | Saghgi koruyup, hasta ve saglik ekibine iliskin glivenlik énlemlerini alir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde disuncelerini yazili ve s6zlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PG | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PG | 11 Bilgi ve becerileriyle hastayl uygun sekilde diyaliz cihazina baglama, diyaliz islemini baglatma, strdirme ve
bitirme islemini yerine getirir

PC | 12 | Diyaliz konusundaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek kendini stirekli egitir.

PC | 13 | Hemodiyaliz ve periton diyalizi ydntemleri, temel ilkeleri ve siregleri; hasta takibi ve geligsebilecek
komplikasyonlari ayirt eder ve gerekli uygulamalari yapar; hastaya egitim vermekte gerekli bilgi ve beceriye
sahip olur.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLISKIiSI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGi EN COK)
PCO01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PC010 | PG11 | PC12 | PC13

OKo1 5

OKo02 5

OKo3 5

OK04 5

OKo04 5

DERS iZLENCESI
; ; ; 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
TDS 113 TIBBI TERMINOLOJI 18/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL
KREDI KREDI

TDS 113 TIBBI TERMINOLOJI 2+0 1 2 2

DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Zorunlu

Y0z Yiizyiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Saglik ve hastaliklarla ilgili tibbi terimleri 6gretmeyi amaglar.

DERSIN HEDEFI

Sagdlik alaninda kullanilan temel terimleri séyleyebilme ve anlamlarini ifade edebilme

DERSIN MESLEGE KATKISI
(bilgi, beceri yetkinlik)

Vicut sistemlerine ve hastaliklara 6zel sik kullanilan anatomik yapilari, hastaliklar,
semptomlar, tani ve tedavi uygulamalarina iligkin tibbi terimleri tanimlar.

DERS IGERIGI

Anatomi biliminin 6nemi, kok, ének, soneklerle ilgili terimler, anatominin alt dallari, anatomik kavramlar,
bolgesel yapisi icerisinde organlar ve sistemler, hareket sistemi, dolasim, solunum, sindirim, sinir,
bosaltim, lireme, endokrin sistem ve bes duyu organlarini kapsar.

ON KOSUL VE
KOSULLAR

Yok

E-
POSTA:

DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gér.

DEMIRHAN

Huriye

hdemirhan@pau.edu.tr IC HAT: 4410

DERS . Py .
KOORDINATORU:

DERS_iN GUN
SAATI:

VE

B&lum web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve
Saatleri

B&lum web sayfasinda ilan edilecektir.
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AKTS i YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM iS YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28

2. Arasinavlar(hazirlik siresi dahil) 1 12 12

3 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 12 12

TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Anatomi biliminin dnemi, kok, 6nek, soneklerle ilgili terimler
2 TEORIK | Hareket sistemi terimleri
3 TEORIK | Kan ve immiin sistemle iligkili terimler
4 TEORIK | Kardiyovaskiiler sistem terimleri
5 TEORIK | Solunum sistemi terimleri
6 TEORIK | Sindirim sistemi terimleri
7 TEORIK | Sinir sistemi terimleri
8 TEORIK | genel degerlendirme
9 TEORIK | Uriner sistem terimleri
10 TEORIK | Genital sistem terimleri
11 TEORIK | Endokrin sistem terimleri
12 TEORIK | Anesteziye ve ameliyata iliskin terimler
13 TEORIK | Ameliyata iligkin terimler
14 TEORIK | Bes duyu organlarina iliskin terimler
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Ogretim elemani ders notlari_rev 2022 Tirkce
2 Tibbi Terminoloji Ders Kitabi. Sebahat Ekinci Gil Hatipoglu. Hatibodlu Yayincilik. 12 Baski. | Tirkge
ISBN: 9789758322176.

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddénem sonu sinavi 50 Doénem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 Tibbi terimlerin kurumsal iletisimdeki &nemini Understands the importance of medical terms in corporate
Do S S communication, can correctly spell medical terms related
anlar, galigma alani ile ilgili tibbi terimleri dogru to the field of stud ronounce them. understand
yazabilir, telaffuz edebilir, kisaltmalari anlayabilir. 0 - . P ’
abbreviations.
OK | 02 insan yapisina iliskin temel terimler ile yén, | It can explain the basic terms related to human structure
dizlem ve hareket bildiren terimleri agiklayabilir and the terms that indicate direction, plane and movement
OK | 03 Tibbi terimleri meydana getiren temel 6gelerden | Be able to recognize roots, prefixes and suffixes from the
kokler, dnekler ve sonekleri taniyabilir ve bunlarla | basic elements that make up medical terms and
ilgili tibbi terimleri anlayabilir understand the medical terms related to them
OK | 04 Sistemlere gore tani, semptom ve tedaviye iligkin | Can understand the terms related to diagnosis, symptoms
terimleri anlayabilir, hastaliklari siniflandirabilir and treatment according to the systems, classify diseases
OK | 05 Tibbi terminolojide genel kural ve ilkeleri bilir ve K”°YVS and applles general Dgcrees and_prlnmples in
o - medical terminology, can establish connections between
uygular, konular arasinda baglanti kurabilir subjects
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PG | 04 | Mesledgiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde disuncelerini yazili ve s6zlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.
PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.
PG | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PG | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi dizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
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[ [ kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)

PC01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO10 | PC11 | PC12 | PC13
OKo1 5 5
OKo02 5
OKo3 5
OKo04 5
OKO05 5

DERS iZLENCESI
TDS 241 HASTALIKLAR TERMINOLOJISI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
18/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL KREDI
KREDI

TDS 241 HASTALIKLAR TERMINOLOJISI 2+0 2 1,5 1,5
DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Zorunlu
YUz Yiizyiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Vicut sistemlerine iligkin hastaliklarin tani, semptom, ameliyat terimlerinin ve rapor sunumlarinin

kavratiimasi

DERSIN HEDEFI

Hastalarla ilgili raporlamalardaki ifadeleri anlayabilme ve tibbi terimleri yazabilme

DERSIN MESLEGE
(bilgi, beceri yetkinlik)

KATKISI

Vicut sistemlerine ve hastaliklara 6zel
semptomlar, tani ve tedavi uygulamalarina iliskin tibbi terimleri tanimlar.

stk kullanilan

anatomik yapilari, hastaliklar,

DERS IGERIGI

Kan hastaliklari terminolojisi, Kardiyovaskuler sistem hastalik terminolojisi, Solunum sistemi hastaliklar
terminolojisi, Hareket sistemi hastaliklar terminolojisi, Gastrointestinal sistem hastaliklari terminolojisi,
Uriner sistem hastaliklari terminolojisi, Genital Sistem Hastaliklari Terminolojisi, Endokrin sistem
hastaliklar terminolojisi, Sinir sistem hastaliklar terminolojisi, Cocuk
Duyu organlari hastaliklari terminolojisi ve rapor sunumiari

saghg! hastaliklari terminolojisi,

ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: Ogr. Gér.  Huriye | E- hdemirhan@pau.edu.tr iC HAT: 4410
DEMIRHAN POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriigme Giin ve | Bolum web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM iS YUKU (SAAT)
(SAAT)
1. Ders Siresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Arasinavlar (hazirlik suresi dahil) 1 5 5
3 Yariyil Sonu Sinavi (hazirlik suresi dahil) 1 6 6
TOPLAM i$ YUKU: 39 (1,5 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Anatomi biliminin dnemi, kok, 6nek, soneklerle ilgili terimler
2 TEORIK | Hareket sistemi hastaliklar terimleri
3 TEORIK | Kan ve immiin sistem hastaliklari terimleri
4 TEORIK | Kardiyovaskiiler sistem hastaliklar terimleri
5 TEORIK | Solunum sistemi hastaliklari terimleri
6 TEORIK | Sindirim sistemi hastaliklari terimleri
7 TEORIK | Sinir sistemi hastaliklari terimleri
8 TEORIK | Genel degerlendirme
9 TEORIK | Uriner sistem hastaliklari terimleri
10 TEORIK | Genital sistem hastaliklari terimleri
11 TEORIK | Endokrin sistem hastaliklari terimleri
12 TEORIK | Anesteziye ve ameliyata iliskin terimler
13 TEORIK | Epikriz ve hastalik raporlarin incelemesi
14 TEORIK | Hasta dosyalarindaki terimlerin gbzden gegiriimesi
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER

UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI

MATERYALLER
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KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Ogr. Gér. Huriye Demirhan ders notlari_rev 2023 Tarkce
2 Saglik Bilimleri igin Tibbi Terminoloji kitabi. Rifat Mutus, Funda Pehleven. Turkce
Genigletilmis Baski, Nobel Tip Kitabevi

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddnem sonu sinavi 50 Dénem sonu sinavi

Ara sinav 50 Ara sinav

DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce

OK | 01 Hastalik terimlerinde benzerlik ve farkliliklari analiz | Analyzing similarities and differences in disease
edilebilmesi terms

OK | 02 Hastaliklara iligkin terimleri yazabilmesi, okuyabilmesi Ability to write and read terms related to diseases

OK | 03 H I . . . . Being able to make sense of terms related to

astaliklara iliskin terimleri anlamlandirabilmesi diseases

OK | 04 | Tani terimlerini hastalik siniflama sistemleri iginde ifade | Ability to express diagnostic terms within disease
edebilmesi classification systems

OK | 05 Hastaliklara iligkin rapor yazma, okuma, anlama | Ability to develop skills in writing, reading and
becerilerini gelistirebilmesi understanding reports regarding diseases

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PG [ 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslediicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PG | 04 | Meslediile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim
onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde disuncelerini yazili ve s6zlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.

PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PG | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.

PG | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)

PG | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PCO01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PC010 | PG11 | PC12 | PC13
OKo1 5
OKo02 5
OKo3 5
OKo04 5
OKo05 5
DERS iZLENCESI
[ TDS 117 | ILETiSIM BECERILERI [ 2023-2024 | Giincelleme Tarihi: |
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 117 ILETISIM BECERILERI 2+0 2 2 2
DERS DUZEYI On lisans DERS TURU Alan Segmeli-2
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Ogrencilerin kendilerini tanima, davranis kavram ve kurallarini 83renerek, kisilerarasi iletisim becerilerini
gelistirebilmek.
DERSIN HEDEFI | Etkili iletisim becerileri gelistirmek.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) lyi iletisim becerilerine sahip olmak, isbirligi, liderlik, hasta

iliskileri ve takim galismasi gibi kritik becerileri gelistirmeye
yardimci olur.

DERS IGERIGi Psikolojinin temel kavramlari; Ogrenme , gelisim, sosyal, cinsel, bilissel gelisim, Psikolojik

bozukluklar kigilik kuramlari, zeka. Kendini ve baska insanlari daha iyi degerlendirme.Ogrencileri
kisilerarasi iligkiler, iletisim, sempati, meslek sorunlari konusunda bilgilendirmek, ruhsal gelisim, saglkl
insanin ruhsal 6zellikleri, sorunlar, hasta psikolojisi, 6lim, afet ve kazalarda yasanan sorunlar ve
hastaya uygun yaklasim bu dersin kapsamini olugturmaktadir.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: [ Ogr.  Gor.  Bengisu | E- [ bozkurt@pau.edu.tr [ ic HAT: [ 4268
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BELIRDI OZKURT [ POSTA: |

DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 12 1 12
3. Ara sinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 4 4
4. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 4 4
5. Sunum / Seminer (hazirlik siresi dahil) 1 4 4
TOPLAM i$ YUKU: 52
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | iletisim Ogeleri
2 TEORIK | iletisim Ogeleri
3 TEORIK | iletisim Ogeleri
4 TEORIK | iletisim Cesitleri
5 TEORIK | iletisim Cesitleri
6 TEORIK | iletisim Sekilleri
7 TEORIK | Kisilerarasi iletisim Engelleri
8 TEORIK | Etkin iletisim
9 TEORIK | Etkin iletisim
10 TEORIK | Toplumsal Gruplar
1 TEORIK | insan lliskilerini Diizenleyen Kurallar
12 TEORIK | Insan lliskilerini Diizenleyen Kurallar
13 TEORIK | Hasta ile iletisim
14 TEORIK | Hasta Yakinlari ile iletisim
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Akcay, E. (2017). Killahima Anlat. Istanbul: Abakiis Yayinlari. Tilrkge
2 Kan, M. (2017). Etkili lletisim. istanbul: Mavi Cati Yayinlari. Tiirkge
3 Alpaslan, A. insan Okuma Sanati. Istanbul: Ari Sanat Yayinlari. Tilrkge
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddénem sonu sinavi 60 Ddénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK 101 | isilik ve saglikii ruhsal geligim &zelliklerini bilir. 5"0""5 porsonality _and healthy spiritual
evelopment characteristics.
OK | 02 Etkili iletisim yontemlerini kullanir. Uses effective communication methods.
OK | 03 Eki S Communicates effectively with team and
ip ve hastalarla etkili iletisim kurar. patients.
OK | 04 Ozel durumu olan ( saldirgan,cocuk,yasli...) kisilerle etkili | Communicates effectively with people in special
iletisim kurar. situations (aggressor, child, older people...).
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Mesledgi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde dusuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bigcimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngodrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
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PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PCO01 | PG02 | PCO3 | PG04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PCO10 | PG11 | PG12 | PG13
OKO1 5 5 5 5
OK02 5 5 5
OKo03 5 5
OKo04 5 5
DERS IZLENCESI
ATI 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - 1I 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
25/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
ATI 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - | 2+0 2 2 2
Il
DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Zorunlu
YUz Uzaktan
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Turk Bagimsizlik Savasi, Atatirk inkilaplari ve Atatirk¢li Duslnce Sistemi ile Tirkiye Cumhuriyeti

tarihinin ulusal ve evrensel degerini yeni kusaklara aktarmak. Ulusal kazanimlarin insanhgin ortak medeni
degerleriyle iligkisi baglaminda Tirk modernlesme serliveninin 6nemini kavramak. Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplan ile Atatirk¢lu duslinceye yonelik tehditler karsisinda bilimsel bir bakis agisi gelistirmek. Turk
ulusunu Atatiirkcl disince paralelinde milli hedefler etrafinda milli bir bilingle birlestirmek.

DERSIN HEDEFI

Ogrencinin Atatiirkcii diisiince paralelinde milli hedefler etrafinda milli bir bilince sahip olmasidir.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Turkiye Cumbhuriyeti tarihinin ulusal ve evrensel degerini yeni
kusaklara aktaracak bireyler yetistirmek.

DERS IGERIGi

Siyasi alanda yapilan devrimler, siyasi partiler ve cok partili siyasi hayata gecis denemeleri, hukuk
alaninda yapilan devrimler, toplumsal yasayisin diizenlenmesi, ekonomik alanda yapilan yenilikler. 1923—
1938 Doneminde Tirk dis politikasi, Atatiirk sonrasi Tirk dis politikasi. Tirk Devriminin ilkeleri:
Cumbhuriyetgilik, Halkeilik, Laiklik, Devrimcilik, Devletgilik, Milliyetgilik ve butinleyici ilkeler.

ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. CENGIZ | E- cakseki@pau.edu.tr iC HAT: Belirtiimemis
AKSEKI POSTA:
DERS Ogr. Gér. CENGIZ AKSEKI
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 1 14
3. Arasinavlar(hazirlik siiresi dahil) 1 5 5
4. Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 5 5
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video | Kisa Ses
Dosyalari
1 TEORIK | Siyasi alanda yapilan devrimler Canli ders sistem
2 TEORIK | Siyasi alanda yapilan devrimler Canli ders sistem
3 TEORIK | Hukuk Alaninda Yapilan devrimler Canli ders sistem
4 TEORIK | Egitim ve Kiiltiir Alaninda yapilan Devrimler Canli ders sistem
5 TEORIK | Toplumsal Alanda Yapilan Devrimler Canli ders sistem
6 TEORIK | Ekonomik Alanda Yapilan Devrimler Canli ders sistem
7 TEORIK | 1923-1938 Déneminde Tiirk Dis Politikasi Canli ders sistem
8 TEORIK | Ara sinav Canli ders sistem
9 TEORIK | 1930-1938 Dénemi Tiirk Dis Politikasi Canli ders sistem
10 TEORIK | Atatiirk Ilkeleri; Cumhuriyetgilik, Milliyetgilik. Canli ders sistem
11 TEORIK | Atatiirk ilkeleri; Halkglilik, Laiklik, Devletgilik, Devrimcilik. Canli ders sistem
12 TEORIK | Atatiirk ilkeler; Bditunleyici ilkeler. Canli ders sistem
13 TEORIK | ismet inénii'niin Cumhurbaskanhgi Dénemi Canli ders sistem
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[14 | TEORIK | Demokrat Parti Dénemi | Canli ders sistem |

MATERYALLER

TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi {izerinden paylasilir.

MATERYALLER

UYGULAMA DERS iCIN GEREKLI

MATERYALLER
KAYNAKLAR

NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI

1 Materyal belirtiimemistir.

2

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddnem sonu sinavi 60 Anlatim
Ara sinav 40
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkce ingilizce

OK | 01 Siyasi alanda yapilan inkilaplara pargali ve butlincil | To be able to see the political reforms as a
bakabilme whole and in parts

OK | 02 Cok partili rejim denemeleri ve sonuglarini anlama ve | To be able to understand and evaluate multi-
degerlendirebilme becerisi kazanma party system trials and its results

OK | 03 Hukuk alaninda yapilan inkilaplarin anlasiimasi becerisini | To be able to understand the revolutions made
kazanma in law

OK | 04 Egitim ve kdultir alaninda yapilan inkilaplar bilgisine | To be able to get to know and understand the
ulasabilme ve anlama becerisi kazanma revolutions made in education and culture

OK | 05 Sosyal alanda yapilan inkilaplarin bilgisine ulasabilme ve | To be able to get to know and understand the
anlama becerisi revolutions made in social life

OK | 06 Ekonomik alanda yapilan ¢aligsmalar bilgisine ulagsabilme ve | To be able to get to know and understand the
anlama becerisi revolutions made in economy

OK | 07 Sagdlik alaninda yapilan ¢alismalar bilgisine ulagsabilme ve | To be able to get to know and understand the
anlama becerisi kazanma revolutions made in health

OK | 08 Atatirk  doénemi  (1923-1932) Turk dis politikasi | To be able to understand and see the studies of
calismalarini birlikte anlayabilme ve butincil bakabilme | Turkish foreign policy in the period of Atatlrk
becerisi kazanma (1923-1932) as a awhole

OK | 09 Atatlirk  doénemi  (1932-1938) Turk dis politikasi | To be able to understand and see the studies of
calismalarini birlikte anlayabilme ve butuncil bakabilme | Turkish foreign policy in the period of Atatlrk
becerisi kazanma (1932-1938) as a awhole

6K | 10 Tirk Inkilabrnin  temel ilkelerinden Cumhuriyetcilik, | To notice republicanism, nationalizm as the
Milliyetgilik ilkelerinin farkindaligina varma ve yapilanlarin | basic principles of Turkish Revolution and
duygusuna anlayabilme zevkini kazanma understand the emotions of what has been done

oK | 11 Laiklik, Devletgilik, Halkcilik, Inkilapgilik ilkelerinin | To notice laicism, statism, populism,
farkindaligina varma ve yapilanlarin  duygusuna | revolutionism and to enjoy the emotions of what
anlayabilme zevkini kazanma has been done

OK | 12 Atatlrkgiligin  temel ilkelerini  bUtlnleyici ilkeleri | To be able to understand, evaluate and see the
anlayabilme, degerlendirebilme, bUtinctl bakabilme | complementary principles of Atatiirk’s political
yetenegi kazanma doctrine as a whole

OK | 13 Mustafa Kemal Atatlrk'ten sonra Tirkiye Cumhuriyeti | To be able to analyze, understand and see the
gelismelerine analiz edebilme, anlayabilme ve butincil | developments of the Republic of Turkey after
bakabilme becerisi kazanma Mustafa Kemal Atatirk as a whole

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PG [ 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslediicin guncel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim
onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazil ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PG | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders ortak zorunlu bir ders oldudu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 6drenim kazanimlari
iliskilendirilmistir.
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: iLGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PCO1 PC02 PC03 PC04 PC05 PC06 PC07 PC08 PC09 PC010
OKo1 5
0OKo02 5
OKo3 4
OKo04 5
OKo05 5
OKo06 4
OKo7 4
OKo8 4
OKo09 5
OK10 4
OK11 5
OK12 5
OK13 5
DERS IZLENCESI
DYZ 119 SAGLIK ALANINDA MESLEKI RISKLER VE | 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
KORUNMA 18/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
DYZ 119 SAGLIK ALANINDA  MESLEKI 2+0 1-2-3-4 2 2
RiISKLER VE KORUNMA
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Program digl segmeli
YUz Yiizyiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI | Saglik alaninda karsilasabilecekleri riskleri degerlendirip gerekli &nlemleri almalarini

saglamaktir.

DERSIN HEDEFI

Sagdlik sektorinde gorilebilecek saglik risklerini sayabilme

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) | Alana dzel saglik risklerini ve korunma tedbirlerini bilir.

DERS IGERIGI

Meslek hastaliklari, is kazalari, nazokomiyal enfeksiyonlar, siddete maruziyet, tikenmislik
sendromu, is glvenligi yonetim sistemleri, saglikta kalite, is¢i sagligi, is guvenligi kurullari ve
yasal durum, ergonomi, risk degerlendirme, érgitsel ve bireysel korunma tedbirleri.

ON KOSUL VE

Yok

KOSULLAR

DERS Ogr. Gér. Huriye | E- hdemirhan@pau.edu.tr | IG HAT: 4410
YURUTUCUSU: DEMIRHAN POSTA:

DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:
Ders Gorugme Giin | Bolium web sayfasinda ilan edilecektir.
ve Saatleri
AKTS ig YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM i$ YUKU (SAAT)
(SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Arasinavlar (hazirlik stresi dahil) 1 8 8
3. Yariyill Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 16 16
4.
TOPLAM iS YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 TEORIK | Is giivenligi ve isci saghg!
2 TEORIK | Calisma ortaminda risk
degerlendirmesi, meslek hastaligi
ve kazalar
3 TEORIK | Hastanelerde hasta ve personel
guvenligi, risk yonetimi, uyar
levhalari
4 TEORIK | Biyolojik riskler, hastane
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

enfeksiyonlari

5 TEORIK | Isyerinde siddet

6 TEORIK | Ameliyathanede risk ydnetimi

7 TEORIK | OHSAS 18001 is sagligi ve
glvenligi yonetim sistemi, kalite,
ergonomi

8 TEORIK | Saglik kurumlarinda is kazasi ve
meslek hastaligi istatistikleri

9 TEORIK | ilag glivenligi

10 TEORIK | Saglik galisanlarinda is stresi ve
tukenmislik sendromu

1 TEORIK | is kazalari ve meslek hastaliklarini
Onlemede bireysel ve Oorgltsel
koruma cgalismalari

12 TEORIK | isyerlerinde periyodik muayene
prosedurleri

13 TEORIK | Is kazalari ve meslek hastaliklarini
Onlemede yasa ve yonetmelikler

14 TEORIK | Saglik galisanlarda gorilen

mesleki sorunlar ve korunma
yollari

MATERYALLER

TEORIK DERS IGIN GEREKLI
MATERYALLER

Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.

UYGULAMA  DERS ICIN
GEREKLI MATERYALLER

KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DLl
1 Ogr. Gér. Huriye Demirhan ders notlari_rev 2021 Tirkce
2 ilgili yénetmelikler Resmi Gazete Turkce
3
4
5

DERS DEGERLENDIRME SISTEMi

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Dbénem sonu sinavi 50 Dénem sonu sinavi

Ara sinav 50 Ara sinav

Odev (6dev, sunum) Odev (6dev, sunum, uygulama, deney
foyu)

Rapor (uygulama, deney foyu)

Rapor (uygulama, deney foyi)

Derse devam

Derse devam

Proje

Proje

Quiz (kisa sinav)

Quiz (kisa sinav)

DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkge ingilizce

OK | 01 | Saglik sektérinde hizmet verme siirecinde | They have information about occupational
karsilasabilecekleri meslek hastaliklari ve diger | diseases and other risks they may encounter
riskler konusunda bilgi sahibi olurlar. while serving in the health sector.

OK | 02 | Mesleginin gereklerini yerine getirirken kendilerini, | They can protect themselves, their patients,
hastalarini, diger Kkisileri ve arag gerecleri | other people and equipment while fulfilling the
koruyabilirler requirements of their profession.

OK | 03 | Giivenli hastane, giivenli iletisim, giivenli ilag | They become aware of safe hospitals, safe
uygulamalari  konusunda biling sahibi olurlar, | communication, and safe drug practices, and
uygulamalari dogru yaparlar. they carry out the practices correctly.
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PG) (PC=PY)

PG | 01 | Mesledi ile ilgili temel, guncel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghgi ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 | Mesledi icin guncel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir

PG | 05 | Saghg! koruyup, hasta ve saglik ekibine iliskin glivenlik énlemlerini alir.

PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde dusiincelerini yazili ve sozll iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlasilir bicimde ifade eder.

PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin ekip
Uyesi olarak sorumluluk alir.

PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerlere sahiptir.

PG | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC | 11 | Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.

PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)

PG | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi dizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISi
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGi: ZAYIF,3: iLGI ORTA, 4: iLGI GOK, 5: ILGI EN GOK)

PC01 | PG02 | PCO3 | PC04 | PGO5 | PGO6 | PCO7 | PG08 | PG09 | PGCO10 | PC11 | PG12 | PG13

OKo01 5

0OK02 5

OKO03 5

DERS iZLENCESI

FZY 229 HALK OYUNLARI | 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
25/04/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

FZY 229 HALK OYUNLARI | 2+0 1-2-3-4 2 2

DERS DUZEYiI Onlisans DERS TURU Segmeli

Y0z Yiiz yiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI | Halk oyunlari, Tim gelisim alanlarini destekleyen en 6nemli disiplinlerden biridir ve evrensel bir dildir.

Halk oyunlari dersinin genel amaglari, 6grencilerin estetik yonini gelistirmek, yaraticilik ve yeteneklerini
dans etmek yolu ile gelistirmek, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dans kultirlerini tanimak, kisilik ve
dzgiven gelisimlerine katki saglamak, Atatirk ilke ve inkilaplarina géniilden bagli bireyler olarak
yetistirmektir.

DERSIN HEDEFI | Halk oyunlarinin farkli estetik yénlerinin tanitilarak 6grencilere drnek oyunlarin égretimesi ve bu

oyunlarin sergilenmesidir.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Ogrenciler ekip galismasini égrenir ve dgrencilerin dinleme

koordinasyon,gézlem ve iletisim becerileri gelisir.

DERS IGERIGi Halk Oyunlarinda temel hareketler Halk Oyunlarinda giyilen giysilerden 6rnekler genel tutus bigimleri

cesitli yorelerden Halk Oyunlari drnekleri ve Halk Oyunlari oynanis yontemleri 6gretilir.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. Ramazan | E- rtegiz@pau.edu.tr iC HAT: 1152
Tegiz POSTA:

DERS Ogr. Goér. Ramazan Tegiz

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
3. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 8 8
4. Sunum/ Seminer (hazirlik suresi dahil) 1 8 8
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
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¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiman Dosyalari
1 TEORIK Folklor ve Halk Oyunlarinin Tanimi
2 TEORIK Halk oyunlari tirleri ve y6re oyunlarinin tanitimi
3 TEORIK Kostiimlerin tanitimi ve yére oyunlarinin belirlenmesi
4 TEORIK | Yére oyunlarinin adim olarak tanitimi
5 TEORIK | Yére oyunlarinin adimlarinin égretilmesi
6 TEORIK | Yére oyunlarinin adimlarinin égretilmesi
7 TEORIK | Yére oyunlarinin adimlarinin gretilmesi
8 TEORIK | Yére oyunlarinin adimlarinin égretilmesi
9 TEORIK | inangsal ve seyirlik oyun tiirleri
10 TEORIK Halk oyunlarinin tanimi ve tarihcesi, 6rnek dinletiler
11 TEORIK | Yére oyunlarinin adimlarinin gretilmesi
12 TEORIK | Yére oyunlarinin adimlarinin égretilmesi
13 TEORIK | Yére oyunlarinin adimlarinin égretilmesi
14 TEORIK | Yére oyunlarinin adimlarinin 6gretilmesi
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddénem sonu sinavi

60

Dénem sonu sinavi

Ara sinav

40

Ara sinav

Odev (6dev, sunum)

Odev (6dev, sunum, uygulama, deney foyii)

Rapor (uygulama, deney foyu)

Rapor (uygulama, deney féyu)

Derse devam

Derse devam

Proje

Proje

Quiz (kisa sinav)

Quiz (kisa sinav)

DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

] Tiirkce ingilizce
OK | 01 Cesitli yorelere ait olan halk oyunlarindan érnekleri inceler. tExam_lnes Sa’.“p'es from folk dances belonging
0 various regions.
OK | 02 Muzige ve harekete dayali halk oyunlarinin psikolojik ve It examines the psychologlcal and socplogmal
sosyolojik yénden inceler. aspects of folk music based on music and
movement.
OK | 03 H . s . . Investigate methods of learning and teaching
alk oyunlari 6grenme ve 6gretme yontemlerini aragtirir folk dances
OK | 04 Folklor ve Halk oyunlari ile ilgili kavramlari tekrar eder. E:r\::;\g the concepts related to folklore and folk
OK | 05 Ogrendigi oyunlar sahnede icra edebilir He/She can play the games he teaches on stage
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 | Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde dustincelerini yazili ve s6zll iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGi EN GOK)

PC01 | PC02 | PC03 | PG04 | PCO5 | PGO6 | PCO7 | PG08 | PG09 | PGO10 | PG11 | PG12 | PC13
BKo1 3
6K02 3
BKo3 4
BKo4 2
BK05 4
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¥ MEDEK

MESLEKIi EGITIM
DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI

[ ING 125 [ INGILIZCE -1 | 2023-2024 | 15/04//2024 |
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
ING 125 INGILIZCE - | 2+0 1. Yanyil 2 2
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU ZORUNLU
Y0z Uzaktan Egitim
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Ogrenciler bu derste gegmise yénelik bir deneyim, olay veya duygu ve diisiincelerini aktarabilecek;

nazik bir sekilde bir sey yemeye veya icmeye davet ve teklifte bulunabilecek; insanlar tarif edebilecek
ve onlarin sahip oldugu esyalarindan bahsedebilecekler;
karsilastirabilecek; gesitli durumlara yonelik énerilerde ve tavsiyelerde bulunabilecek; bir konu, olay
veya duruma yobnelik duygu ve disuncelerini agiklayabilecek; bilgi isteyen, tesekkir vb. konularda
mektup yazabilecek ve daha Once vyaptiklari

bahsedebileceklerdir.

islerden,

insanlarin benzer ve farkl

gezdikleri

yonlerini

veya gordukleri yerlerden

DERSIN HEDEFI

Ogrencilerin kendini ifade edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmasi hedeflenmektedir.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)

Ogrencilerin kendini ifade edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine
sahip olmasi hedeflenmektedir.

DERS IGERIGI

Seyahat, Yiyecek ve igecek, Kiyafetler, iletisim, Karsilastirmalar, Dinyamiz, Giinluk yagsam, Deneyimler
Simdiki zaman, soru bigimleri Gelecek zaman Hava durumu sézciikleri Oneri ctimleleri “Shall | / Shall
we / Let’'s / What about / how about Sifatlar ve zarflar, /-ed/ and /-ing/ ile biten zarflar.

ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gor. E- halgan@pau.edu.tr iC HAT: 1540
Hiilya DOKMECI POSTA:
DERS Ogr. Gér.
KOORDINATORU: Hiilya DOKMECI
DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriigme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 1 14
3. Ara sinavlar (hazirlik slresi dahil) 1 5 5
4. Yariyil Sonu Sinavi (hazirlik siresi dahil) 1 5 5
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari

1 TEORIK | am, is, are
2 TEORIK | indefinite articles: a,an ve singular,

plural nouns
3 TEORIK | demonstrative pronuouns
4 TEORIK | colours, descriptive adjectives
5 TEORIK | possessive adjectives
6 TEORIK | prepositions of place
7 TEORIK | wh- questions
8 TEORIK | possessive ' or of
9 TEORIK | have got/has got
10 TEORIK | ara sinav
11 TEORIK | possessive pronouns, telling time
12 TEORIK | ordinal numbers, prepositions of place

and time,there is there are
13 TEORIK ability can, can't, imperatives
14 TEORIK object pronouns,must, mustn't,

countable and uncountable nouns

MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi {izerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR

NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Anlatim ve tartisma
Ddnem sonu sinavi 60
Ara sinav 40
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkge ingilizce

OK | 01 - The student has discussions on different articles related
Alaninda farkl makaleler Gizerinde tartigir. to his field.

OK | 02 Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar. | He studies on projects about different topics in his field.

OK | 03 Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir. He improves his vocabulary level in his field.

OK | 04 Metinlerdeki dilbilgisi kurallarini analiz eder. He analyses grammar rules in the texts.

OK | 05 Dért farkli dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konusma, | He improves his use of four integrated skills (reading,
Yazma) kullanimini gelistirir. listening, speaking, writing).

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders ortak zorunlu bir ders oldudu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 6drenim kazanimlari
iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: iLGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGi EN GCOK)
PCO01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PC010 | PC11 | PC12 | PC13

OKo1 5

OKo02 5

OKo3 5

OKo04 5

OKo5 5

DERS iZLENCESI
ING 126 INGILIZCE II 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
24/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI

ING 126 INGILIZCE 2+0 2 2 2

DERS DUZEYi Onlisans | DERS TURU Zorunlu

YUz YUZE UZAKTAN EGITIM

DERS AMACI Ogrenciler bu derste gegmise yonelik bir deneyim, olay veya duygu ve diisiincelerini aktarabilecek;
nazik bir sekilde bir sey yemeye veya icmeye davet ve teklifte bulunabilecek; insanlari tarif
edebilecek ve onlarin sahip oldugu esyalarindan bahsedebilecekler; insanlarin benzer ve farkl
yonlerini karsilastirabilecek; gesitli durumlara yonelik 6nerilerde ve tavsiyelerde bulunabilecek; bir
konu, olay veya duruma yonelik duygu ve dislncelerini agiklayabilecek; bilgi isteyen, tesekkir vb.
konularda mektup yazabilecek ve daha 6nce yaptiklari islerden, gezdikleri veya gordikleri yerlerden
bahsedebileceklerdir.

DERSIN HEDEFi Baglangic seviyesi dizeyinde &grencilere Iingilizce okuma, yazma, dinleme kabiliyeti

kazandirmaktir.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik)
Mesleginde ve gilindelik hayatinda kullanabilecegi temel ingilizce bilgisine sahip olur.

DERS IGERIGI Seyahat, Yiyecek ve icecek, Kiyafetler, iletisim, Karsilagtirmalar, Dinyamiz, Gunlik yasam,

Deneyimler Simdiki zaman, soru bigimleri Gelecek zaman Hava durumu sdzcukleri Oneri climleleri
“Shall | / Shall we / Let's / What about / how about Sifatlar ve zarflar, /-ed/ and /-ing/ ile biten zarflar.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS Ogr. Gér. Hillya DOKMECI E- halgan@pau.edu.tr ic -
YORUTUCUSU POSTA: HAT:
DERS Ogr. Gér. Hillya DOKMECI

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:
DERS GORUSME | Boliim web sayfasinda ilan edilecektir.
GUN VE SAATLERI
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

AKTS i YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Disi Ders Calisma Siresi (On calisma, 14 1 14
pekistirme)
3. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 5 17
4. Arasinav 1 5 5
TOPLAM iS YUKU: 52
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)
HAFTA T/U: KONU E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK Sifat karsilastirma cumleleri Seyahat ile ilgili kelimeler
Yerler
2 TEORIK Sifat karsilastirma cumleleri yer-yon tarifi
3 TEORIK Simdiki zaman edatlar dig gérinis
4 TEORIK Genis zaman ve simdiki zaman tavsiyeler film cesitleri
5 TEORIK Can / can’t have to / don’t have to kip ifadeleri sifatlar
6 TEORIK Artikeller 6zur dileme ifadeleri ulagim sézcukleri
7 TEORIK Be going to / would like to yapilari planlar
8 TEORIK Gelecek zaman get ile sézcik 6bekleri
9 TEORIK Gelecek zaman get ile s6zcik 6bekleri
10 TEORIK Gelecek zaman tavsiye cimleleri sanat ve kiltur
11 TEORIK Should- shouldn'’t ifadeleri vicudumuz saglik
12 TEORIK Zarflar yardim teklif etme hareket bildiren fiiller
13 TEORIK Perfect tense edatlar
14 TEORIK Perfenct tense ve gegmis zaman telefon ifadeleri
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi iizerinden paylasilir.
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1
DERS DEGERLENDIRME SISTEMi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Alaninda farkl makaleler Uzerinde tartisir. Discusses different articles in the field.
OK | 02 Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar. Prepares projects on different topics in her field.
OK | 03 Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir. Improves vocabulary related to his/her field.
OK | 04 Metinlerdeki dilbilgisi kurallarini analiz eder. Analyzes grammatical rules in texts.
OK | 05 Dort farkli dil becerisi (Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) | It improves the use of four different language
kullanimini gelistirir. skills (Reading, Listening, Speaking, Writing).
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 | Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde distincelerini yazili ve s6zll iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders ortak zorunlu bir ders oldudu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 6drenim kazanimlari
iligkilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI GOK, 5: iLGi EN COK)

OKOo1

PC01 | PC02 | PC03 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO10 | PG11 | PG12 | PG13 | PG4
3

OK02

OKo03

OKo04

OKO5

WW(w|w
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EGITiM

DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI

KRY 201 KARIYER PLANLAMA 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
06/05/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

KRY 201 KARIYER PLANLAMA 2+0 2 1,5 1,5

DERS DUZEYI Onlisans | DERS TURU Zorunlu

YUZ YUZE YUZ YUZE/UZAKTAN

DERS AMACI Kariyer Planlama dersinin amaci, 6nlisans 6grencilerinin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri,

yetenek ve vyetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri icin yol goéstermek; kariyer bilincini
gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarini saglamak,
kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

DERSIN HEDEFI

saglamak.

Kariyer bilincini gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarini

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Oz farkindalik sahibi olabilme, kendini ifade edebilme ve iletisim
becerilerini etkin kullanabilme.

DERS IGERIGI Kariyer planlama dersinin amag ve kapsami, kariyer ile iligkili kavramlar ve kariyerin degisen dogasi,
zeka ve kisilik, kisisel gelecek tasarimi, gelecedin meslek ve yetkinlikleri, ince yetkinlikler, profesyonel
iliski aglarinin yénetimi, 6zge¢mis hazirlama ve etkili milakat teknikleri, kamu sektériinde kariyer, 6zel
sektorde kariyer, girisimcilik kariyeri, akademik kariyer, sivil toplum kuruluslarinda kariyer.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes | E- mdalyanoglu@pau.edu.tr | iG 4451

YURUTUCUSU MERGEN DALYANOGLU POSTA: HAT:

DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:

DERS GORUSME | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.

GUN VE SAATLERI

AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 1 14
2. Sinif Digi Ders Calisma Siresi (On galisma, 7 1 7
pekistirme)
3. Arasinavlar(hazirlik siiresi dahil) 1 5 6
4. Yariyil Sonu Sinavi (hazirlik stiresi dahil) 1 6 12
TOPLAM iS YUKU: 39 (1,5 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)
HAFTA T/U: KONU E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari

1 TEORIK Mesleki Kariyer Planlama Dersi ve | Ders notu

Onemi
2 TEORIK Kariyer Ile iigili Temel Kavramlar (Zeka | Ders notu

ve kisilik)
3 TEORIK Kariyer lle Ilgili Temel Kavramlar (Kigisel | Ders notu

Ozellikler)
4 TEORIK Kariyer (kariyer gelistirme, kariyer | Ders notu

yonetimi, kariyer planlama)
5 TEORIK Teknik beceriler, Hedef belirleme | Ders notu

metotlari, Hassas Beceriler

6 TEORIK Zaman yonetimi, Etkili sunum hazirlama | Ders notu

7 TEORIK Beden Dili Ders notu

8 TEORIK Diksiyon (Nefes, Ses) Ders notu

9 TEORIK Networking ve Temel Iletisim Becerileri Ders notu

10 TEORIK Kariyer hedeflerine yodnelik sinaviar | Ders notu

(DGS, KPSS, ALES, YDS, YOK DiL)
1 TEORIK Kariyer hedeflerine yodnelik sinavlar | Ders notu
(Degisim programlari ve Burslar)

12 TEORIK Oz gegmis hazirlama ve Miilakat | Ders notu

teknikleri

13 TEORIK Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ders notu

14 TEORIK Degerlendirme (ANKET)

MATERYALLER

TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.

MATERYALLER

KAYNAKLAR

NO KAYNAK ADI KAYNAK DLl

1 Kariyer Planlama Editér Dog. Dr. Dogan BOZDOGAN Tirkce

2 Tirkce
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Dénem sonu sinavi 60 Ddénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK 01 Ability to understand career and related

Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama

S . ! concepts, individual career planning process
slrecini ve 6nemini kavrayabilme.

and its importance.

OK 02 Oz farkindalik sahibi olabilme. Ability to have self awareness.
OK 03 Kariyer seceneklerini kavrayabilme. Understanding career options.
OK 04 Understanding the professions and

Gelecegin meslek ve yetkinliklerini kavrayabilme. competencies of the future.

OK 05 Kendini ifade edebilme ve iletisim becerilerini etkin | Ability to express oneself and use
kullanabilme. communication skills effectively.

OK 06 . S . . . | Being able to understand the importance of
Sosyal sermayenin, profesyonel iligki aglarinin énemini ) . . . .
social capital and professional relationship

kavrayabilme. networks.

OK 07 ) . N Accessing the right resources and using
Kariyer planlama silrecinde dogru kaynaklara ulagsma ve . . .
resources effectively in the career planning

kaynaklari etkin kullanabilme.
process.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PC) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.

PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir (Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...).

PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar).

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PC01 | PG02 | PC03 | PG04 | PC05 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PGO10 | PC11 | PC12 | PG13
6Ko1 5
6Ko2 5
K03 5
6Ko4 5
6Ko5 5
K06 5
6Ko7 5

DERS IZLENCESI

FZY 115 YUZME Il 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
26/04/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

FZY 229 YUZME | 1+2 1-2-3-4 2 2

DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Secmeli

YUz Yiiz yiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Ogrencilere degisik ylizme tekniklerini égretmek

DERSIN HEDEFi

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) Yizme dersleri, 6grencilere su glvenligi, farkli yizme stilleri
ve su sporlari hakkinda bilgi verirken, dogru nefes alma,
suyun Ustiinde kalma ve etkili hareket etme becerilerini

kazandirir..
DERS ICERIGI Yiizme teknikleri ve uygulama
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gor.MEHMET | E- murnez@pau.edu.tr [ ic HAT: |
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V M EDEK MESLEKI EGITiM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
URNEZ [ POSTA: |
DERS Ogr.Gér. MEHMET URNEZ
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2. Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 4 4
3. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 6 6
TOPLAM is YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Yiizme Alistirma Calismalari
2 TEORIK | Serbest ayak vurma calismalari
3 TEORIK | Serbest yiizmede materyalle ayak galismalari.
4 TEORIK | Serbest stil kol gekme galismalari.
5 TEORIK | Serbest yiizme dirilleri uygulanmasi.
6 TEORIK | Yiizme Calismalari.
7 TEORIK | Yiizme Calismalari.
8 TEORIK | Mesafe Yiizme Calismalari.
9 TEORIK Mesafe Yizme Caligmalari.
10 TEORIK | Fitness Calismalari
1" TEORIK | Serbest yiizme dirilleri uygulanmasi.
12 TEORIK Dag Kosusu
13 TEORIK Mesafe Yizme Caligmalari.
14 TEORIK | Yiizme Dirilleri.
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)
HAFTA T/U: KONU
1 UYGULAMA Suya Alisma Egzersizleri
2 UYGULAMA Suya Alisma Egzersizleri
3 UYGULAMA Serbest ayak vurma calismalari
4 UYGULAMA Sureli kogular
5 UYGULAMA Streching calismalari
6 UYGULAMA Yizme Caligmalari. Kir kosulari
7 UYGULAMA Serbest yiizme dirilleri uygulanmasi. Kosular
8 UYGULAMA Mesafe Yiizme Caligmalari.
9 UYGULAMA Fitness Calismalari
10 UYGULAMA | Dag ylruyusu
11 UYGULAMA Serbest yiuzme dirilleri uygulanmasi.
12 UYGULAMA | Dag yuriyusi
13 UYGULAMA Mesafe Yiizme Caligmalari.
14 UYGULAMA Serbest yiizme dirilleri uygulanmasi.
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI | PAU Spor Merkezi Olimpik havuzda uygulama yapilir.
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Dénem sonu sinavi 60 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Yuzme ile ilgili genel bilgileritemel yizme ve yarigs | Knows general information about swimming, basic
kurallarini bilir. swimming and racing rules.
OK | 02 | Yizmede nefes, kol, ayak koordinasyonunu uyumlu | It makes breathing, arm and foot coordination
yapar. harmonious in swimming.
OK | 03 | Yizme ile ilgili temel bilgileri teorik olarak bilir ve pratikte | Knows the basic information about swimming
uygular. theoretically and applies it in practice.
OK | 04 s . e . . . Demonstrates appropriate swimming skills in free
erbest yizme tekniginde uygun yizme becerisi sergiler. P .
swimming technique.
OK | 05 | Serbest yiizme teknigi ile ilgili 6gretim yéntem becerilerini | Gains teaching method skills related to free
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MESLEKIi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

| | kazanur.

| swimming technique.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PC) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saglg: ve givenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslediicin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari badimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6zim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde dustncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 6grenim kazanimlari

iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PC01 | PG02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO10 | PC11 | PC12 | PC13

OKo1 3

OKo02 3

OKo03 4

OKo04 2

OKo5 4

DERS iZLENCESI

DYZ 114 HASTANE IDARESI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
02/04/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

ANE 114 HASTANE IDARESI 2+0 1-2-3-4 2 2

DERS DUZEYi On lisans DERS TURU Secmeli

Y0z Yiiz yiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Saglik kurumlarinin yonetimi ve isleyisi ile ilgili bilgi vermeyi amaclar.

DERSIN HEDEFI

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) [

DERS IGERIGI

Saglik sisteminin yapi ve isleyisi, Hastane érgiitiniin yapi ve isleyisi, Yénetim Bilimi ile lgili Kavramlar
ve Kuramlar, Hizmet isletmesi olan hastanelerin diger hizmet ve Uretim isletmelerinden farklari,
Hastanelerin fonksiyonlari, Saglik Hizmetlerinin Denetimi ve Degerlendirilmesi, Toplumun saglk
statslinl iyilestirmede tedavi edici sadlik hizmetlerinin énemi, Saglik hizmetlerinde Toplam Kalite
Yoénetimi, Hastane yonetimi ve yoneticiliginin gelisimi, lyi yonetilen bir saglik kurumunun ozellikleri,
Hastane sektériinde yasanan son gelismeleri, nedenlerini ve gelecekteki degisimler.

ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. Omer Faruk | E-POSTA: | ofkaraca@pau.edu.tr iC HAT: 4460
KARACA
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Ara sinavlar(hazirlik siresi dahil) 8 8
3. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 16 16
4.
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 TEORIK | Isletmecilik ile iigili Temel Kavramlar ve
isletme Tiirleri
2 TEORIK | Yénetim Tanimi, Tarihsel Gelisimi ve
islevleri
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3 TEORIK | Saglik ve Saglik Hizmetlerinin Ozellikleri
4 TEORIK | Saglik Hizmetlerinin Siniflandiriimasi ve
Fonksiyonlari
5 TEORIK | Saglik Sistemi ve Dis Cevre ile lligkileri
6 TEORIK | Tiirkiye'de Saglk Hizmetleri
7 TEORIK | Hastanelerin Tanimi, Hastanelerin
Ozellikleri, islevleri ve Siniflandiriimasi
8 TEORIK | Tirkiye'de Hastanelerin Organizasyon
Yapisi
9 TEORIK | Saglik Hizmetleri Finansmani
10 TEORIK | Saglik Isletmelerinde Halkla lligkiler ve
iletisim
1 TEORIK | Saglik  lsletmelerinde  Performans
Yonetimi
12 TEORIK | Saglik Enformasyon Sistemleri
13 TEORIK | Saglik Isletmelerinde Hasta Haklari ve
Etik
14 TEORIK | Saglik isletmelerinde Cagdas
Yaklagimlar
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi {izerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Tengilimoglu, D., Isik, O. ve Akbolat, M., Saghk isletmeleri Yonetimi, Nobel Akademik | Tirkge
Yayincilik, Ankara, 2021.
2 Hastane idaresi Ders Notlari Tirkce
4
5
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 60 Doénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
Odev (6dev, sunum) Odev (6dev, sunum, uygulama, deney foyii)
Rapor (uygulama, deney foyii) Rapor (uygulama, deney foyii)
Derse devam Derse devam
Proje Proje
Quiz (kisa sinav) Quiz (kisa sinav)
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 Saglik sistemini ve hastanelerin igleyisini agiklar. Explaln_s the health system and the functioning
of hospitals.
OK | 02 H - - - Explains the functions of the units located in
astanelerde yer alan birimlerin iglevlerini agiklar (Satin hospitals (Purchasin Human Resources
Alma, Insan Kaynaklari, Malzeme Yo&netimi ...) MOSp'. 9 ’
aterial Management ...)
OK | 03 Saglik mevzuatini ve mesleki sorumluluklarini agiklar. Expla|n§ .hgalth legislation and ~ professional
responsibilities.
OK | 04 | Yénetim biliminin evrensel kurallarini tanimlar. Defines the universal rules of management
science.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program digi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iliskilendirilmistir.
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DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI GOK, 5: iLGi EN GOK)

PGO1 PG02 PG03 PG04 PG05 PG06 PGO7 PGO8 PG09 PG010

OKo1 5

OKo2 5

OKo3 5

OKo4 4

DERS IZLENCESI

[ TGT 117 | isaret Dili [ 2023-2024 | 01/04/2024 |

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI

TGT 117 isaret Dili 2+0 2 2 2

DERS DUZEYiI Onlisans DERS TURU Program Disi Segmeli

Y0z YUz YUZE

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI isitme engelli bireylerin kullandigi isaret dilini 6grenmek, &gretmek ve sosyal yasam igerisinde

gerektiginde bu dili kullanma becerisi kazandirmak.

DERSIN HEDEFI | isitme engelli bireylerle iletisim saglamak

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) | isaret dili becerilerinin gelismesi

DERS ICERIGI isitme engelli bireylerin kullandigi isaret dili

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. CANAN | E- cyalcin@pau.edu.tr iC HAT: 1019
ALPLER YALCIN POSTA:

DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:

Ders Goriigme Giin | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
ve Saatleri

AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik) 14 2 28

2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 1 14

3. Arasinavlar (hazirlik slresi dahil) 1 5 5

4. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 5 5

TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)
HAFTA | T/U: KONU E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari

1 TEORIK | Isaret dili nedir?Tirk isaret dilinin genel &ézellikleri, Tirkiyede isitme

engelliler

TEORIK Parmak Alfabesi,Aile ve gevresi, Viicudumuz

TEORIK | Saglik,Fiiller

TEORIK Sifatlar, Zit Anlamlhlar

TEORIK Zaman Ve Dilimleri,Tagitlar ve Trafik

TEORIK Renkler, Okul ve Egitim, Isitma Araglari ve Yakacaklar

2
3
4
5 TEORIK | Sayilar, matematik isaretleri ve élgiileri,Duygular
6
7
8

TEORIK | Giyecek ve Takilar,Yiyecek ve icecekler, Ev ve Ev Esyalari

9 TEORIK | Uygulama - Karsilikli konusma
10 TEORIK Meslekler, El Takimlari ve Makineler, Bitkiler ve Hayvanlar
11 TEORIK | Miizik ve Miizik Aletleri, Spor ve Spor Kuliipleri
12 TEORIK | isimler
13 TEORIK Yonler, Hava ve Cografi Terimler,Deyimler
14 TEORIK | Tirkiyenin illeri,Ulkeler
MATERYALLER

TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi {izerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER

KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Tiirk Isaret Dili,Birinci Seviye Egitim Programi Tirkce
2 Tiirk Isaret Dili Sézltgii,MEB,2012 Tirkce
3 Murat Attila,Konusan Eller,Temel isaret Dili Tirkce
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DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMI ADI
Ddnem sonu sinavi 50 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkge ingilizce
OK | 01 isaret dilini aktif kullanir ve kendi calismalarini alandaki ve | Uses sign language active and transmits it to
disgtaki gruplara aktarir inside and outside work groups
OK | 02 . . . o L Develops communication and knowledge skills
I§aret. d|[|r!| kullla‘n.arak bilisim ve iletisime yonelik bilgi ve by using sign language skills
becerilerini gelistirir.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PC) (PG=PY)

PC | 01 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 [ Is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 | Meslegiicin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢&zim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde dislincelerini yazili ve s6zlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iligkilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARAS; 1: iLGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGi COK, 5: iLGi EN COK)

PCO01 PC02 PC03 PC04 PC05 PC06 PC07 PC08 PC09 PC10
OKo1 5
OKo02 5
DERS iZLENCESI
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI

TKD 101 TURK DILI | 2+0 1 2 2
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU 0zD
Y0z Yiiz ylize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini; kelimelerin olusumlarini, gesitlerini, nerelerde ve nasil

kullanilmalari gerektigini agiklayabilme. Yazma calismalarinda kuskuya dismeden, imla kurallari
uygulayabilme ve noktalama isaretlerini yerinde kullanabilme.

DERSIN HEDEFI

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) [

DERS IGERIGi Dil ve kultir, yerylzindeki diller, tarih boyunca Turklerin kullandiklar alfabeler, Turk dilinin tarihi

dénemleri, Turk dilinin buglinkli durumu ve yayilma alanlari, ses bilgisi, bigim bilgisi, kelime tlrleri:
isimler, fiiller, zarflar, edatlar, baglaglar, inlemler, imla kurallari ve noktalama isaretleri, genel
kompozisyon bilgileri.

ON KOSUL VE Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: Ogr.Gér. AYSE E- IC HAT:

KANDEMIR YAZICI POSTA: .
akandemir@pau.edu.tr
DERSIN GUN VE Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28

2. Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 13 1 13

3. Arasinav 1 5 5

4. Yariyil Sonu Sinavi 1 6 6

TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
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HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS

HAFTA T/U: KONU E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalan

1 TEORIK | Dil ve Kiltiir
2 TEORIK | Dil ve lletisim
3 TEORIK Dillerin Siniflandiriimasi
4 TEORIK Tark Dilinin Tarihi Devirleri 1. BoIUm
5 TEORIK Tark Dilinin Tarihi Devirleri 2. BoIUm
6 TEORIK Tark Dilinin Tarihi Devirleri 3. BolUim
7 TEORIK Tark Dilinin Tarihi Devirleri 4. BOIUm
8 TEORIK | Tirk Dilinin Buglnkii Durumu ve Yayilma

Alanlar
9 TEORIK | Ses Bilgisi
10 TEORIK | Anlam lligkilerine Gore Kelimeler
11 TEORIK | Anlam lliskilerine Gére Ciimleler
12 TEORIK | Paragraf ve Kompozisyon Bilgiler
13 TEORIK | Anlatim Tiirleri ve Ozellikleri
14 TEORIK Retorik Calismalari: Necip Fazil'in “Hasta

Kumarbazin Olimu” Hikayesinin

incelenmesi

MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Uygur, Ceyhun Vedat; Oztiirk, Yasar; Kutludag, Serif; Caliskan, Senel ve Tokmakoglu, | Tirkce
Aliye; Universiteler Icin Tiirk Dili -Yazili ve Sézlii Anlatim- 2. Baski, Kriter Yay. ist. 2010
2 Banarli, Nihat Sami; Tiirkgenin Sirlari, Kubbealti Nesriyat, ist. 2008 Tirkce
3 Korkmaz, Zeynep ve Digerleri, Turk Dili ve Kompozisyon, Genisletiimis 2. Baski, Ekin | Turkge
Basim Yay. Bursa,2007

4 Aktas, Serif; Glindiiz, Osman; Yazili ve S6zlii Anlatim, Ank. 2005 Tirkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

DEGERLENDIRME YONTEMI ADI

Ddénem sonu sinavi

60

Dénem sonu sinavi

Ara sinav

40

Ara sinav

Odev (6dev, sunum)

Odev (6dev, sunum, uygulama, deney féyii)

Rapor (uygulama, deney foyii)

Rapor (uygulama, deney foyii)

Derse devam

Derse devam

Proje

Proje

Quiz (kisa sinav)

Quiz (kisa sinav)

DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkge ingilizce

OK | 01 Knows the importance of language in the life of
Dilin kisi ve millet hayatindaki énemini bilir, bunu agiklar ve | individuals and nations, explains this and uses
dili bu bilingle kullanir. the language with this awareness.

OK | 02 . . . .. .. | Knows and explains the sound and shape
Kelimelerin ses ve sekil yapilarini, olusumlarini, gesitlerini, . .

T, structures of words, their formations, types,
nerelerde ve nasil kullaniimalari gerektigini bilir, aciklar ve
o P where and how they should be used, and
bu bilgiyi uygular ve yabanci dil 6greniminde de bu 3 . ’ )
o applies this knowledge and benefits from this
bilgilerden yararlanir. . . )
] knowledge in foreign language learning.
OK 103 | vazii anlatimda dili dogru kullanmanin énemini bilir, | KNOWS the importance of using the language
correctly in written expression and applies the
kurallari uygular. rules

OK | 04 imla kurallarini ve noktalama isaretlerini bilir ve yerinde | Knows spelling rules and punctuation marks and
kullanir. uses them appropriately.

OK | 05 By seeing the connection between the concepts
Dil, kiltir ve millet kavramlari arasindaki baglantiyi gérerek | of language, culture and nation, he/she reaches
kisisel ve toplumsal gelisme bakimindan dili dodru ve etkili | the awareness of using the language correctly
kullanma bilincine ulagir. and effectively in terms of personal and social

development.

OK | 06 Knows and implements the importance of

Dildeki gelismeleri takip etmenin énemini bilir ve uygular.

following developments in language.
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OK | 07 Turkgenin tarihini ve yayllma alanlarini bilir, bu bilgiyi Knows the history and spread of Turk_|sh and
A . uses this knowledge to take social and
sosyal ve mesleki girisimlerde bulunmak tzere kullanir. . RN
professional initiatives.

OK | 08 It eliminates the knowledge and practice
Dilin yazili ve sdzlii kullaniimas! ile ilgili olarak tniversite | deficiencies carried to the university level
seviyesine taginan bilgi ve uygulama eksikliklerini giderir. regarding the written and oral use of the

language.

OK | 09 Uses spoken and written language correctly and
Bilimsel aragtirmalarda, kongrelerde konusma ve yazi dilini | effectively in scientific research and congresses.
geregince dogru ve etkili kullanir.

OK | 10 Metin tahlili metotlarini bilir, gerektiginde konu analizi veya | Knows text analysis methods and can perform
sentezi yapabilir. subject analysis or synthesis when necessary.

6K | 11 Students trained in various scientific, technical
Cesitli bilim, teknik ve sanat alanlarinda yetisen 6grenciler, | and artistic fields use the professional language
meslek dilini yetkin bigimde kullanirken Tirkgenin mesleki | competently, while also contributing to the
terimler  bakimindan dogru ve uygun Omeklerle | development of Turkish with correct and
gelistiriimesine de katkida bulunur. appropriate examples of professional terms.

OK | 12 Reading and understanding; listening-
Okuma-anlama; dinleme-anlama; yorumlama ve aktarma | comprehension; develops and applies
becerilerini gelistirir ve uygular. interpretation and transfer skills.

OK | 13 Planli yazma ve planh konusma becerilerini kazanir ve | Acquires and applies planned writing and
uygular. planned speaking skills.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PG) (PG=PY)

PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disulncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kilturel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program digi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari

iligkilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARAS; 1: iLGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGi GOK, 5: iLGi EN COK)

PCO01 PC02 PC03 PC04 PCO05 PC06 PC07 PC08 PC09 PC010
OKo1 3
OKo02 3
OKo3 5
OKo04 4
OKO05 3
OKo06 3
OKo7 3
OKo8 3
OKo09 4
OK10 3
OK11 3
6K12 3
OK13 3
DERS iZLENCESI
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TKD 102 TURK DILI I 2+0 2 2 2
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU 0zD
Y0z UZAKTAN
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Dil bilgisinin bélumleri, kelime, kelime gruplari ve cimle gesitlerinin neler oldugunu bilme, bu bilgiyi
kullanarak saglam ciimleler kurma, "Dogru anlatim”in kisisel ve toplumsal iletisimdeki 6nemini
kavrama ve dili bu suurla kullanma. Dogru ve planli yazip konusabilme. Yazili ve s6zli anlatimda
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basarili olmanin yollarini tanima ve uygulama. S6zIi anlatim tirlerini ve ilkelerini kavrama ve
uygulama, Etkili iletisimi gerceklestirme. Metin tahlili yapabilme.
DERSIN HEDEFI
DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) |
DERS i(;ERiGi Dilbilgisinin bélumleri, Kelime gruplari, Cimle ve cimle tirleri, cimle tahlili, Anlatim bozukluklarinin
giderilmesi, Yazili anlatim, Kompozisyonda plan, Paragraf, Metin tahlili, Yazili anlatim tirleri, Bigimsel
yazilar, Ogretici metinler. Edebi Tiirler; Bilimsel yazilarda uyulacak kurallar, Makale yazma, not alma
ve 0zetleme teknik ve yontemleri. S6zlu anlatimin ( Glzel Konugma becerisinin) temel 6zellikleri, Etkili
iletisimde dilin 6nemi, Diksiyon, beden dilini kullanma, Giizel konusma ilkeleri, lyi bir konusmacinin
ozellikleri, Konusma turleri, hazirlikh, planl konusmalar, hazirliksiz konugmalar, S6zIi anlatim
uygulamalari, dil ve anlatim yanliglarini diizeltme, retorik uygulamalari.
ON KOSUL VE Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: Ogr.Gér. AYSE E- IC HAT:
KANDEMIR YAZICI POSTA: akandemir@pau.edu.tr
DERSIN GUN VE Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve Bolum web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Digi Ders Calisma Suresi 13 1 13
3. Arasinav 1 5 5
4. Yariyil Sonu Sinavi 1 6 6
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Anlatim Bozukluklari 1. Kelime ya da Eklerin Gereksiz
Kullaniimasi 2. Kelimelerin Yanlis Yerde Kullaniimasi 3.
Anlamca Celisen Kelimeler 4. Anlamlari Karistirilan Kelimeler
2 TEORIK | Anlatim Bozukluklari 5. Kalibi Bozulmus Sézler 6. Dilbilgisi
Yanlslar 7. Anlamda Tutarsizlik, Anlamda Karsitlik 8. Anlamda
Belirsizlik
3 TEORIK | Yazim Kurallari ve Uygulamasi
4 TEORIK | Noktalama isaretleri ve Uygulamasi
5 TEORIK | Ciimlenin Ogeleri
6 TEORIK | Ciimlenin Turleri, Climle Cozumlemeleri
7 TEORIK | Metinlerin Siniflandiriimasi
8 TEORIK | Ogretici Metin Tiirleri: Otobiyografi, biyografi, makale, deneme
9 TEORIK | Cosku ve Heyecani Dile Getiren Metinler: Siir
10 TEORIK | Géstermeye Bagli Metinler: Tiyatro
11 TEORIK Anlatmaya Bagh Edebi Metinler: Hikaye, roman, masal, fabl.
12 TEORIK | S6zIi  Anlatim Turleri  Konferans, Sempozyum, Milakat
(Goérugme) Panel, Forum, Acik Oturum, Tartisma, Minazara
13 TEORIK | Kalip Metinler: dilekge, 6zgegmis, tutanak, rapor.
14 TEORIK | BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI 1. Konu Secme 2.
Konuyu Sinirlandirma 3. Hipotez Kurma 4. Gegici Planinin
Hazirlanmasi 5. Kaynak Toplama 6. Okuma ve Not Alma 7.
Verilerin islenmesi ve Hipotezin Sinanmasi 8. Yazma 9. Kaynak
Gosterme ve Dipnotlarin Yazimi
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canl ders sistemi {izerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DLl
1 Uygur, Ceyhun Vedat; Oztiirk, Yasar; Kutludag, Serif; Caligkan, Senel ve Tokmakoglu, | Turkce
Aliye; Universiteler igin Tiirk Dili -Yazili ve S6zli Anlatim- 2. Baski, Kriter Yay. ist. 2010
2 Banarli, Nihat Sami; Tiirkcenin Sirlari, Kubbealti Nesriyat, ist. 2008 Tirkce
3 Korkmaz, Zeynep ve Digerleri, Turk Dili ve Kompozisyon, Genisletiimis 2. Baski, Ekin | Tlrkce
Basim Yay. Bursa,2007
4 Aktas, Serif; Glindiiz, Osman; Yazili ve S6zlii Anlatim, Ank. 2005 Tirkce
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) DEGERLENDIRME YONTEMI ADI
Doénem sonu sinavi 60 Doénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
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DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkce ingilizce

OK | 01 “Dogru  anlatim™in  kigisel ve toplumsal | Knows and explains the importance of “correct expression”
iletisimdeki 6nemini bilir ve aciklar. in personal and social communication.

OK | 02 Kelime gruplarini, cimle gesitlerini ve Turkge | Knows word groups, sentence types and Turkish sentence
cumle yapisini bilir; dogru ve etkili anlatim igin | structure; applies them for correct and effective
uygular. expression.

OK | 03 Yazili anlatimda basarili olmanin yollarini bilir ve | Knows and applies the ways to be successful in written
uygular. expression.

OK | 04 Planli yazma ve planli konusma becerisi kazanir. | Gains planned writing and planned speaking skills.

OK | 05 Etkili iletisim igin, s6zIU anlatim tirlerini ve gizel | Knows the types of oral expression and the principles of
konugma ilkelerini bilir; uygular. eloquence for effective communication; applies them.

OK | 06 Hazirhkh ya da hazirliksiz konusmalarda, | Gains the ability to use the type, style and speech patterns
konunun gerektirdidi tirG, Gslibu ve konusma | required by the subject in prepared or unprepared
kaliplarini kullanma becerisi kazanir. speeches.

OK | 07 Bilimsel arastirmalarda ve kongrelerde konusma | Uses spoken and written language correctly and
ve yazi dilini geregince dogru ve etkili kullanir. effectively in scientific researches and congresses.

OK | 08 Resmi yazismalarda, konunun gerektirdigi resmi | In official correspondence, knows and uses the types and
yazigma tirlerini ve UslGbunu bilir ve kullanir. style of official correspondence required by the subject.

OK | 09 Dildeki gelismeleri takip eder. Follows the developments in language.

OK | 10 Dilin yazili ve sozlu kullanilmasi ile ilgili olarak | He/She overcomes the deficiencies of knowledge and
Universite seviyesine tasinan bilgi ve uygulama | practice related to the written and oral use of the language
eksikliklerini giderir. carried to the university level.

oK | 11 Cesitli bilim, teknik ve sanat alanlarinda yetisen | Students who are trained in various fields of science,
ogrenciler, Turkceyi yetkin bicimde kullanirken, | technique and art, while using Turkish competently, also
Turkgenin mesleki terimler bakimindan dogru ve | contribute to the development of Turkish in terms of
uygun Orneklerle gelistirimesine de katkida | professional terms with correct and appropriate examples.
bulunur.

OK | 12 Okuma-anlama; dinleme-anlama; yorumlama ve | Students develop and apply reading-comprehension,
aktarma becerilerini gelistirir ve uygular. listening-comprehension, interpretation and transfer skills.

OK | 13 Planli yazma ve planli konusma becerilerini | Acquires and applies planned writing and planned
kazanir ve uygular. speaking skills.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde disulncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektagslari ile iletisim kurar.

*Bu ders ortak zorunlu bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 6drenim kazanimlari
iligkilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISi
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: iLGi ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGI EN GOK)

PCO1 PC02 PC03 PC04

PC05

PC06 PC07 PC08 PC09 PC010

OKO1

3

OK02

3

OKo03

OKo04

OK05

OK06

OKo07

OKo08

OK09

OK10

OK11

OK12

OK13
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V MESLEKIi EGITIM
V MEDEK DEGERLENDiRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
DERS IZLENCESI
TDS 235 Genital Sistem ve Embriyoloji 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
16/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL
KREDi | KREDi
TDS 235 Genital Sistem ve Embriyoloji 2 1,2,3 2 2
DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Sec¢meli
YUZ Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI | Kadin ve erkek iireme sistemlerinin taninmasi ve embriyolojik gelisimin anlasilmas1. Tiip
bebek uygulamalari ile bilgi sahibi olunmasi.
DERSIN HEDEFIi | Kadin ve erkek iireme sistemlerinin mekanizmalarmi bilen ve IVF laboratuvar
uygulamalarinda mesleki yeterlilige sahip meslek elemanlar yetistirmektir.

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri | Erkek ve disi genital sisteminin mekanizmalarmi
yetkinlik) 6grenir. En son gelistirilen Tiip bebek uygulamalari
ile ilgili yetkinlige sahip olur.
DERS iCERIGI
Kadin genital sistemi. Erkek genital sistemi. Embriyonik dénem. Fetal donem. Gelisim
bozukluklari. Tiip bebek uygulamalari
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS Ogr. Goér. Dr. Ayse | E- acetinkaya@pau.edu.tr IC HAT: | 4413
YURUTUCUSU: AKGUN POSTA:
DERS Ogr. Gor. Dr. Ayse AKGUN
KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE

SAATI:

Boliim web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin
Saatleri

ve

Boliim web sayfasinda ilan edilecektir.

AKTS iS YUKU

ETKINLIK

SAYI | SURESI
SI (SAAT)

TOPLAM iS YUKU
(SAAT)

Ders Siiresi(14 hafta/teorik)

14 2

28

Arasinavlar(hazirlik siiresi dahil)

1 8

8

Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siiresi dahil)

1 16

16

Ealbad il i

TOPLAM iS YUKU:

52 (2 AKTS/28)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)

HAFTA | T/U:

BASLIK

E-Dokiiman

Video

Kisa  Ses
Dosyalari

TEORIK

Genel tanimlamalar

TEORIK

Erkek genital sistem

TEORIK

Erkek genital sistem

TEORIK

Kadin genital sistem

TEORIK

Kadin genital sistem

TEORIK

Implantasyon

TEORIK

Gelisimin 1. ve II. Haftas1

[--RES RE- NIV R NS R S REY

TEORIK

Gelisimin I. ve II. Haftas1

9 TEORIK

Konjenital malformasyon

TEORIK

In vitro fertilizasyon

TEORIK

Androloji Laboratuar uygulamalari

TEORIK

Embriyoloji
uygulamalari

Laboratuar
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V MESLEKi EGITIM

DEGERLENDIRME VE .

AKREDITASYON DERNEGI
13 TEORIK | Embriyoloji Laboratuar

uygulamalari
14 TEORIK | Tiip bebegin gelecegi
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)
MATERYALLER
TEORIK DERS ICIN | Canl ders sistemi iizerinden paylasilir.
GEREKLiI MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN | Canli ders sistemi iizerinden paylasilr.
GEREKLiI MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO | KAYNAK ADI KAYNAK DILi
1 Carlson M. Insan Embriyolojisi ve Gelisim Biyolojisi. 2022 Tiirkge
2 Moore — et. al. Klinik Yonleriyle insan Embriyolojisi . 2016 Tiirkge
3 Moore The Developing Human: Clinically Oriented Embryology, Ingilizce
2019

4 Giinalp S. In Vitro Fertilizasyon El Kitabi - Giines Tip Kitabevleri Tiirkge

DERS DEGERLENDIRME SiSTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI  YUZDESI OGRETIM YONTEM VE

(%) TEKNIiKLERI

Doénem sonu sinavi 60 Doénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav

Odev (6dev, sunum)

Odev (6dev, sunum, uygulama, deney
foyii)

Rapor (uygulama, deney foyii)

Rapor (uygulama, deney foyii)

Derse devam

Derse devam

Proje

Proje

Quiz (kisa sinav)

Quiz (kisa sinav)

DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkce ingilizce
OK | 01 The characteristics of women and the
Kadin ve kadin genital sistem 6zelliklerini 6grenir female genital system is learned
OK 1 02 Saglikli gelisim siirecini ve Latince terimlerini bilir The p rocess Of. healthy deve10p ment and
the Latin terms in the process is known
OK | 03 | En son gelistirilen Tiip bebek uygulamalarmi | The latest developed IVF applications is
Ogrenir. learned
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghpi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC | 03 | Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin gekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme
ve ¢Oziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bi¢imde sunabilir,
PC | 07 | Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmagsik sorunlari ¢ézmek igin ekip
liyesi olarak sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu §grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
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PC | 11 | Evrensel degerlere sahip, aragtirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.

PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi
terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye bilgisi, insan anatomisi ...)

PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tiim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBY'S
etkin bir sekilde kullanir, hasta kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin
islerini hatasiz yapar.)

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tiim programlarda ortak olan ilk 10 program ¢iktisi ile
o0grenim kazanimlart iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIiKLERI iLE iLiSKiSi
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: iLGI: ZAYIF,3: iILGI ORTA, 4: iLGi COK, 5: ILGi EN COK)

PCO1 | PC02 | PC03 | PC04 | PCO5 | PC06 | PC07 | PCOS | PC09 | PC010 | PCI1 | PC12 | PCI3
OKO01 4
0K02 4
OKO03 4

DERS iZLENCESI

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
_ _ KREDI KREDI

TDS 239 GUZEL KONUSMA VE DIKSIYON 2+0 3-4 2 2
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Alan Segmeli
Y0z Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI

Giinlik hayatta ve mesleki yasamda giizel ve etkili konusmanin 6nemi
konusunda duyarlik kazandirmak,

Diksiyon ve giizel konusmaya ait bilgiler verilerek, konulara uygun farkh
uygulamalarla giizel konusma becerilerini gelistirmek ve mesleki basarilarini
arttirmak.

Tiirkcemizi dogru ve glizel konusan, iletisimde beden dilinin énemini bilip
uygulayan saglik personeli yetistirerek mesleki siirecte dogru ve etkili bir
iletisim kurmay: saglamak

DERSIN HEDEFI

Guzel ve etkili konusan, dogru beden dilini kullanmayi 6drenen iletisim becerileri
guclendirmis 6grencilerin mesleklerini surdirirken daha basarili ve etkin olmalarini
saglamak

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) [

DERS ICERIGI | Sa5]1kl1 ve etkili bir iletisimde giizel konusma kurallari uygulamalarla
gosterilir. Konusmada heyecanin kontrolii, Konusmada Beden Dilini kullanma,
Sunum Teknikleri ve Topluluk Oniinde Konusma, Konusmay1 bozan unsurlar,
Diksiyonda Sesin egitilmesi, Artikiilasyon, Sozctiklerin dogru sekilde telaffuzu,
bogumlama, vurgu, tonlama, ulama, anlatim bozukluklari gibi sik yapilan
diksiyon hatalar1 konularinda ¢alismalar yapilir.

ON KOSULVE | Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: | Ogr.Gér. Havva E-POSTA: [ hkutlu@pau.edu.tr iC HAT: 1147

ERGUR
DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE
SAATI:

B&lum web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriigme Giin ve

Saatleri

B&lum web sayfasinda ilan edilecektir.
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V M MESLEKI EGITiM
V EDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
AKTS IS YUKU
ETKINLIK SAYI | SURESI TOPLAM iS YUKU
Si (SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Ara sinav 1 10 10
3 Yariyil Sonu Sinavi 1 14 14
| TOPLAM iS YUKU: 52 (2 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS)

HAFTA | T/U: KONULAR VE ISLENISLERI
14 TEORIK
2
Haftalar KONULAR islenis (Etkinlikler, Ogretim Yoéntem ve
Teknikleri)
1. Hafta Konusmanin énemi , Konusma ve diisiinme iliskisi, [Sunus yoluyla égretim, Ornekler
Konusma ve kisilik , S6z sOyleme sanati ( hitabet,
retorik)
2. Hafta Konusmada heyecanin kontrolli. Konugsmada vicut [Sunu, 6grenci deneyimlerinin paylagimi
dilini kullanma. Ogretmenin beden dili nasil
olmalidir?
3. Hafta Etkileyici konugsmada iletisimin dort temel 6desi ( [Sunu, 6rnek uygulamalar,
konusan, ileti, dinleyici, kosullar)
4. Hafta Konusmanin unsurlari( Ses, dil gorsel davranis, Sunu, 6rnek uygulamalar,
zihinsel etkinlik)
5. Hafta Konusma dili, yazi dili ayrimi, Fonetik agidan Sunu, 6rnek uygulamalar,
[TUrkcenin dzellikleri
6. Hafta Konusma ve yazi dilinde yapilan hatalar, Sunu, 6rnek uygulamalar,
Konusmanin yazma ile iliskisi,
7. Hafta Ara sinav Odev, S6zli Sunu
8. Hafta Sesin egitilmesi, Artikiilasyon ve Uygulamalari. Ses|Sunu, 6érnek uygulama, Ses ve telaffuz
cikisini duzeltme calismalari
9. Hafta Sozcliklerin dogru sekilde telaffuzu, bogumlama, [Sunu, 6érnek uygulama, Ses ve telaffuz
vurgu, tonlama, ulama. Metinler Uzerinde calismalari
Uygulamalar
10. Hafta Konusmayi bozan unsurlar. Konusma bozukluklari [Sunu, érnek uygulama, Ses ve telaffuz
\ve rehabilitasyon. Ses ve telaffuz galismalari calismalari
11. Hafta Konusma turleri ve etkili konusmayi saglayan Sunu, 6rnek uygulama, Dogacglama
etmenler, Hazirliksiz konusma , hazirlikli konusma [Konusmalari
Sunum Teknikleri ve Topluluk Oniinde Konusma
12. Hafta Hazirliksiz konusma , hazirlikh konugma. Segili Sunu, 6rnek uygulama, Ses ve telaffuz
siirler Uzerinde uygulamalar, siir okuma sanati, calismalari
Ornekler
13. Hafta 'Yazim kurallari, sikga yapilan yazim yanhslari ve | Ornek metinler yoluyla égretim
anlatim bozukluklari, konusmada noktalamanin
etkileri ve rolu
14. Hafta TUrkgeyi iyi konusan hatiplerden 6rnek konusmalar.| Video, Ses Kaydi yoluyla 6gretim

Uygulamalar

MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Her 6grenci en az bir kaynak kitap (izerinden ve ders notlarindan islenen
MATERYALLER konular takip eder. Ders iglenisi sirasinda sunumlar igin bilgisayar,
projeksiyon ve ses cihazi
UYGULAMA DERS ICIN | Her 6grenci Canli Ders Sistemine yliklenen materyallerden ve belirtilen
GEREKLI MATERYALLER kaynak kitaplardan takip eder. Ders islenisi sirasinda sunumlar igin
bilgisayar, projeksiyon ve ses cihazi.
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DLl
1 GURZAP, Can (2004), Konusan Insan, Istanbul, Yap1 Kredi Yayinlar1 | Turkge
VURAL, Birol (2005), Dogru ve Giizel Konusma, Istanbul, Hayat
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Yaymcilik, Keskin, Turgay,

SENBAY Niizhet (1993), S6z ve Diksiyon Sanati, Istanbul, Yap1 Kredi | Tirkce
Yayinlari SENBAY, Niizhet (1991), Alistirmali Diksiyon Sanati,
Istanbul,

Etkileyici Hitabet Sanati ve Beden Dili, Mavigati yaymlari, Celikyay, | Turkge
Mehmet,Giiglii Iletisimin Sirlart - Diksiyon Beden Dili ve Hitabet,
Pozitif Yayincilik

Tirkge Soézlik ve imla Kilavuzu. Turk Dil Kurumu Yayinlari ve www. | Tirkge
tdk.gov.ir sitesindeki bilgiler

DERS DEGERLENDIRME SISTEMi

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) | DEGERLENDIRME YONTEMI ADI

Ddnem sonu sinavi 50 D6nem sonu sinavi

Ara sinav 50 Ara sinav

Odev (8dev, sunum) Odev (6dev, sunum, uygulama, deney féyii)
Rapor (uygulama, deney foyu) Rapor (uygulama, deney foyu)

Derse devam Derse devam

Proje Proje

Quiz (kisa sinav) Quiz (kisa sinav)

DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkge ingilizce

OK | 01 | Giinliik hayatta ve mesleki yasamda giizel ve Gains.awarenetss about the irr)porte.mce .of
etkili konusmanm Snemi konusunda duyarlik | SPeaking beautifully and effectively in daily
kazanir and professional life.

OK | 02 | Giizel konusma sanatmin tekniklerini uygular, | Applies the techniques of the art of
sunum tekniklerini bilir eloquence and knows presentation

’ techniques.

OK | 03 | Topluluk oniinde konusmada, heyecanim | In public speaking, she knows how to
kontrol etmeyi , hitap edilen kitleye etkili bir ggfggg'vng:;gﬁg”g]”; :Sglm to give an
konusmanin nasil yapilacagini bilir. P '

OK | 04 Tirkgede en sik yapilan telaffuz, vurgu, It eliminates the most common errors in
bogumlama tonlama ulama anlatim | Pronunciation, stress, articulation,
bozuklukl i hatal fd . ? intonation, lamentation and expression

ozukluklari hatalarini giderir. errors in Turkish.

OK | 05

Etkili Konusmada jest ve mimiklerin ve | Knows the importance of gestures, facial
beden dilinin de Snemini bilir, iletisimde | SXPressions and body language in effective
> $ speaking, and gains awareness about

beden dilini dogru kullanma konusunda | using body language correctly in
farkindalik kazanir. communication.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PG) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslegi icin guncel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve
¢6zUm Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde dislincelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongorilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin ekip
Uyesi olarak sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
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PC | 11 | Evrensel dederlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.
PG | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar
bilgisi, klavye bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi dizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde
kullanir, hasta kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKIiSi
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
_ PCO01 | PG02 | PC03 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO10 | PC11 | PG12 | PC13
OKO1 1 5 4 3
OKo02 5 4
OKo03 5 4
OKo04 5 4
OKo05 5 4
DERS IZLENCESI

: 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
TDS 104 ILK YARDIM 15/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS | ULUSAL

KREDI | KREDI

TGT 208 ILK YARDIM 2+0 1-2-3-4 2 2
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU | Zorunlu
Y0z Yiizyiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Acil durumlarda yapilmasi gereken ilk yardim yéntemlerini 6gretmeyi amaglar.

DERSIN HEDEFI

Cesitli acil durumlarda ilk yardim uygulamalarini anlatarak uygulayabilme

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri
yetkinlik)

Hastallk ve Yaralanmalarda genel saglik durumunu degerlendirir, 112
komuta ile iletisim kurar ve temel ilk yardim uygulamalarini yapabilir

DERS IGERIGI

ilk Yardimin Tanimi, Onemi, ilkeleri, Kanamalar, Sok ve Cesitleri, Yaralanmalar, CPR (Kardio Pulmoner
Resusitasyon), Yabanci Cisim Aspirasyonu, Kirik, Gikik ve Burkulmalar, Yaniklar, Sicak ve Sojuda Maruz
Kalma, Zehirlenmeler, Tibbi Durumlarda ilk Yardim.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS Ogr. Gor. Dr. Mehmet Halil | E-POSTA: mehmet_ozturk@pau.edu.tr | iG HAT: 4288
YURUTUCUSU: OZTURK

DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE

Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:
Ders Goriisme Giin | Bolum web sayfasinda ilan edilecektir.
ve Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM IS YUKU (SAAT)
(SAAT)
1. Ders Siresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Arasinavlar (hazirlik siresi dahil) 1 8 8
3. Yariyil Sonu Sinavi (hazirlik stresi dahil) 1 16 16
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK Dersin tanimi ve hedefleri, temel kavramlar, ilkyardlmln tarihsel
gelisimi
2 TEORIK ilkyardimin tanimi, amaglari, ilkyardimin kurallari
3 TEORIK Yetigkinlerde CPR — Kardiyo Pumoner Resusitasyon
4 TEORIK Cocuklarda CPR — Kardiyo Pumoner Resusitasyon
5 TEORIK Kanamalarda ilkyardim, ekstremite kopmalarinda ilkkyardim
6 TEORIK Kanamalarda ilkyardim, ekstremite kopmalarinda ilkyardim
7 TEORIK Yaralanma ¢gesitleri, organ yaralanmasi, yaralanmalarda
ilkyardim
8 TEORIK Uygulama calismalari
9 TEORIK Yaniklar ve glnes c¢arpmasinda ilkyardim, Donmalarda
ilkyardim Suda bogulmalarda ilkyardim
10 TEORIK Kemik kiriklari, ¢ikiklar ve burkulmalarda ilk yardim, bandaj ve
atel uygulamalari
11 TEORIK Yabanci cisim tikanmalarinda ilkyardim
12 TEORIK Isiriklarda  ilkyardim,  zehirlenmelerde ilkyardim, bdcek
zehirlenmelerinde gevresel aciller
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13 TEORIK Hasta transportu, yarali ve hasta tagsima metodlari
14 TEORIK Depremde ilkyardim, Triyaj, Video gésterimi
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Tirk Kizilayi Ik Yardim egitim sunumlari Turkce
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddénem sonu sinavi 50 Ddénem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
OK | 1 ilk yardimin anlamini ve énemini kavrar. Understands the meaning and importance of first aid.
OK 2 ilk yardimda kullanilacak malzemeleri ve haberlesilecek | Can list the materials to be used in first aid and the
telefon numaralarini siralayabilir. phone numbers to contact.
OK 3 Temel yagam destegini yas grubuna uygun yapar. gP:cc))l\J/;)des basic life support appropriate to the age
OK 4 Yaralanma cesitlerini siralayabilir ve ilkelere uygun | Can list the types of injuries and intervene in
midahaleyi yapar accordance with the principles.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Mesledi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | Is saglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslegiicin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Mesledi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6zim &énerisini
sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde dusiincelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongérilemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletigsim kurar.
PC | 11 | Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlari etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye bilgisi,
insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi dizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta kabul,
poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILiSKIiSI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: iLGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGi EN COK)
PC01 | PG02 | PG03 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PGO9 | PC010 | PG11 [ PC12 [ PC13 | PC14
OKo1 5
OKo02 5
OKo03 5
OKo04 5
DERS iZLENCESI
DYZ218 CALISMA ALANLARINDA YASAL HAK VE | 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
SORUMLULUKLAR 15/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
DYZ218 CALISMA ALANLARINDA YASAL HAK | 2+0 1 2 2
VE SORUMLULUKLAR
DERS DUZEYi Onlisans DERS TURU Segmeli
Y0z YUz YUZE
YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Ogrencilere galisma alanlarindaki gérevlerini ekip bilinci ile birlikte 6gretmek ve yasal sorumluluklarini

kavratmaktir.

DERSIN HEDEFi | Ogrencilerin calisma alanlarindaki gérevlerini ekip bilinci ile birlikte 6renmesi ve yasal sorumluluklarini

kavramasi

DERSIN

MESLEGE

KATKISI

(bilgi, | 2-Alani ile ilgili temel diizeydeki bilgiye ulasma, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.
beceri yetkinlik) | 3-Alani ile iligkili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahiptir.

Kuramsal, Olgusal (1, 2 ve 3).
1-Alani ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi (1, 2 ve 3)
1-Alani ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz olarak yuritir.
2-Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢c6zmek igin ekip Uyesi
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olarak caligir.
3-Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje ¢cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yénetir.

DERS IGERIGI

Bir ¢calisma alani olarak saglik sektéri/saglik hizmeti, Saglik ekibi tyelerinin rol ve sorumluluklari, Hak
kavrami (yasal ve sosyal hak kavramlari); insan haklari-Hasta haklari-Bireysel/kolektif haklar, Calisma
yasami ile ilgili uluslararasi orgutler ve belgeler (ILO, vb.), Meslek orgltu-sendika-uzmanlik dernekleri-
derneklerin gérev sorumluluklari, Saglik alaninda c¢alistirma bigimleri (Kamu: (4/A, 4/B, 4/C, 4/D),
siirekli/gegici is kadrolar-Ozel: Belirli, belirsiz siireli, kismi siireli calisma vb.-Alt isveren bagli galisma),
Calisma yasami ile ilgili yasalarla belirlenmis haklar (Kamu/Ozel)(657-Is yasasi)- Alt isverene (Taseron)
bagh calisanlarin haklari, Isverenlerin galisma yasami ile ilgili hak ve sorumluluklari, Sadlikta déniisim
programi ve saglik calisanlarinin hak ve sorumluluklari, Yatakli tedavi hizmetleri yonetmeligi ve
calisanlarin hak ve sorumluluklari, Saglik ¢alisanlarinin saghgi, Sosyal givenlik (Emeklilik, Hastalik,
Maluliyet, igsizlik), Mobbing (is yerinde duygusal taciz), Tibbi malpraktis ve galisanlar agisindan yasal
durum, Deontoloji-Etik, Tlrk ceza kanunu haklar ve sorumluluklar, Disiplin yonetmelidi, Yiksek saglik
surasi vb. ulusal yapilar.

ON KOSUL VE
KOSULLAR

Yok

DERS YURUTUCU

sU: | Ogr. Gér. Mige IGELLI | E- micelli@pau.edu.tr iC HAT: 4256

DERS . Py .
KOORDINATORU:

GUNES POSTA:

DERS_iN GUN
SAATI:

VE | Bolum web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Gii
Saatleri

n ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28

2. Arasinavlar (hazirlik silresi dahil) 1 10 10

3 Y1l sonu sinavi (hazirlik slresi dahil) 1 14 14

TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video | Kisa  Ses
Dokiiman Dosyalari

1 TEORIK | Hak kavrami

2 TEORIK | Hukuk kurallari

3 TEORIK Saglik alaninda galistirma bicimleri (Kamu: (4/A, 4/B, 4/C, 4/D),

surekli/gecici is kadrolari
4 TEORIK | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
5 TEORIK | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
6 TEORIK | 4857 Sayili is Kanunu (Isverenlerin ve Iscilerin Calisma Yasami ile
ilgili Yukimlultkleri)

7 TEORIK | Saglik Calisanlarinin Sagligi
8 TEORIK | Saglik Calisanlarinin Sagligi
9 TEORIK | Mobbing (is yerinde duygusal taciz)

10 TEORIK | Tibbi malpraktis ve calisanlar agisindan yasal durum

11 TEORIK | Tibbi malpraktis ve calisanlar agisindan yasal durum

12 TEORIK | Kisa Calisma Uygulamasi, Kod 29, Issizlik Sigortasi

13 TEORIK | Memur Orgutlenmesi-Sendika

14 TEORIK | Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

MATERYALLER

TEORIK DERS

ICIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.

MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLi
1 Ozgelik Z, Karaduman B, Bafra K, Yildirm A, Senol-Celik S, Ulker S. 2006) Hemsirelikte | Turkge
Haklar ve Sorumluluklar, Odak Ofset Matbaacilik, Ankara.
2 www.mevzuat.gov.tr Tirkce
3 T.C. Saglk Bakanhgi, www.saglik.gov.tr Tirkce
4 T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, www.ailevecalisma.gov.tr Tirkce
5 Bilgili F, Demirkap1 E. (2020) Hukukun Temel Kavramlari, Dora, Bursa. Tirkce
6 Ozekes M. (2019) Sorular-Semalar-Orneklerle Temel Hukuk Bilgisi, On iki Levha, istanbul. | Tiirkce
7 Yayla ME. (2020) Erigkin Saglik Kurulu Mevzuati, Akademisyen Kitabevi, Ankara. Tirkce
8 Ozkaya N, Kilingli T. (2017) ATT ve Paramediklerin Yasal Sorumluluklari, Tirkmen | Tiirkge
Kitabevi, Istanbul.
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
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DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkge ingilizce
OK | 01 Calisma alanlarindaki hak ve sorumluluklarini bilir. grr;c;v:s her rights and responsibilities in her/his work
OK | 02 M G . - Recognizes professional organizations and understands
esleki orgutleri tanir, dnemini kavrar. ot
their importance.
OK | 03 Saglik kurumlari ile ilgili yasa ve yonetmelikleri bilir, | Knows, interprets and follows the laws and regulations
yorumlar, takip eder. regarding health institutions.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PG=PY)
PG | 01 | Mesledi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve glivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Mesledgiicin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PG | 04 | Mesledi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazihm, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢dzim 6nerisini
sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde duslincelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.
PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlarn ¢ézmek icin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletigsim kurar.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGi EN GOK)

PCO1 [ PG02 | PC03 | PC04 [ PGCO5 | PC06 | PCO7 [ PG0O8 | PC09 | PCO10 [ PG11 | PG12 [ PC13 [ PC14
OKo1 5
6K02 4
OKo03 5
DERS iZLENCESI
TDS 114 SAGLIK KAYIT SISTEMLERI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
04/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 114 SAGLIK KAYIT SISTEMLERI 2+0 1 2 2
DERS DUZEYiI On lisans DERS TURU Segmeli
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Turkiye'de konularina gore saglik veri kaynaklari, veri islem yontemleri, saglik diizeyi gostergeleri, saglik

kurumlari yénetimi uygulamalari ve kullanilan formlari 6gretir.

DERSIN HEDEFI

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) [

DERS IGERIGI Dosyalamanin tanimi ve dnemi; temel dosyalama bilgileri, etkin bir dosyalama sisteminin 6zellikleri;

dosyalamaya konu olan belgeler; dosyalama sirecinin asamalari; saglik kayitlarina iliskin genel bilgi,
hasta haklari, yasal durumlar, Tirkiye’de konularina goére saglik veri kaynaklari, veri iglem yoéntemleri,
Enformasyon sisteminin yapilanmasi, Tirkiye'de saglik enformasyon sistemi, Saglik diizeyi géstergeleri,
saglik kurumlari yénetimi uygulamalari ve kullanilan formlar.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. Omer Faruk | E- ofkaraca@pau.edu.tr IC HAT: 4460
KARACA POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bélim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 13 1 13
3. Ara sinavlar(hazirlik siresi dahil) 1 4 4
4. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 7 7
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 TEORIK | Saglik Hizmetlerinin Sunumu ve Temel Ozellikleri
2 TEORIK | E-Saglik Sistemi
3 TEORIK | Hastane Hizmetlerinde Kalite ve Standartlar
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4 TEORIK | Tibbi Kayit ve Hastane Otomasyonu
5 TEORIK | Acil Saglik Hizmetleri Kayit Sistemi
6 TEORIK | Poliklinik Hizmetleri Kayit Sistemi
7 TEORIK | Klinik Hizmetleri Kayit Sistemi
8 TEORIK | Laboratuvar Hizmetleri Kayit Sistemi
9 TEORIK | Raporlama Hizmetleri Kayit Sistemi
10 TEORIK | Fatura Sekreterligi Kayit Sistemi (Ayaktan)
1 TEORIK | Fatura Sekreterligi Kayit Sistemi (Yatan)
12 TEORIK | Hasta Kayit Islemleri (Ayaktan hasta)
13 TEORIK | Hasta Kayit Islemleri (Yatan hasta)
14 TEORIK | Saglik Kayit Sistemi Dokiiman inceleme
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLi
1 Atakli, A., Kaplan, A., Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Gunes Tip Kitapevleri, Ankara, | Tirkge
2016.
2 Tibbi Kayit ve Hastane Otomasyonu, Atatiirk Universitesi Agik 6gretim Fakiiltesi Yayini, | Tiirkge

Erzurum, 2018.

3

Kurtuldu, A. Tibbi Dokiimantasyon ve Saglik Islemleri, istanbul Universitesi Agik ve | Tirkge
Uzaktan Egitim Fakiiltesi.

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YOZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce

OK | 01 Saglik kuruluglarinda uygulanmakta olan dosyalama | Recognizes and applies the filing systems
sistemlerini tanir ve uygular implemented in healthcare institutions

OK | 02 Hasta dosyasi hazirlama, belgeleri hazirlama, saklama ve | Have knowledge and skills in preparing patient
gerektiginde tekrar uygulamaya koyma konularinda bilgi ve | files, preparing documents, storing them and re-
beceri sahibi olur implementing them when necessary.

OK | 03 Ulkemizdeki saglik gostergelerini diger (lkelere ve | Explains the health indicators in our country
bolgelere gére agiklar. compared to other countries and regions.

OK | 04 Herhangi bir arastirma icin veri toplama, veri girisi ve | Gains skills in data collection, data entry and
raporlama konularinda beceri kazanir. reporting for any research.

OK | 05 Dosyalama surecindeki yasal sorumluluklari 6grenir. Learns legal responsibilities in the filing process.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.

PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlar etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)

PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: iLGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGi EN GOK)
PC01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO010 | PCG11 | PG12 | PC13

OKo1 5

0OKo02 5

OKo3 5

OKo04 5

OKo05 5
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MEDEK

DERS IZLENCESI

TDS 120 MEDIKAL MUHASEBE 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
04/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 120 MEDIKAL MUHASEBE 2+0 3 3 3
DERS DUZEYi On lisans DERS TURU Zorunlu
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Saglik sektorinde degdisen mevzuatlari takip etme ve glncel mevzuatlari dogru yorumlama becerisi
kazandirilarak saglik isletmelerinde yapilan hizmetlerin faturalandiriimasi hakkinda bilgi vermektir.
DERSIN HEDEFI
DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) |
DERS IGERIGI Saglik hizmet sunuculari, Saglik hizmet sunucularina miracaat ve yukumlultkler, GSS kapsami, 6deme
yontemi ve kurallari, ayakta tedaviler ve 6deme uygulamasi, Gunubirlik tedavi kapsami ve 6deme
uygulamasi, yatan hasta tedavisi ve 6deme uygulamasi, E-nabiz ve Teletip sistemleri
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. Omer Faruk | E- ofkaraca@pau.edu.tr iC HAT: 4460
KARACA POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 14 1 14
3. Odevler 2 8 16
4. Ara sinavlar(hazirlik slresi dahil) 1 10 10
5. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 10 10
TOPLAM i$ YUKU: 78 (3 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Medikal Muhasebe ve Kavramsal Cergevesi
2 TEORIK | Saglik Uygulama Tebligi (SUT) ve Eklerine Genel Bakis
3 TEORIK | Saglik Hizmet Sunucularina Miracaat ve Yikimlilikler
4 TEORIK | Kimlik Tespiti, Provizyon islemleri, Katim Pay, ilave Ucret
5 TEORIK | GSS' li Kisilere Sunulan Saglik Hizmetlerinin Odeme Kurallari
6 TEORIK | GSS Kapsami Diginda Olan Kisilere Sunulan Saglik Hizmetlerinin
Odeme Kurallar
7 TEORIK | Ayakta Tedavilerde Laboratuvar/Gériintiileme ve Dider islemlerin
Faturalandiriimasi
8 TEORIK | Ayaktan Tedavi Faturalandirma Ornekleri
9 TEORIK | Hizmet Basi Odeme Yoéntemi ile Faturalandinlacak Ayakta
Tedaviler
10 TEORIK | Giiniibirlik Tedavi Kapsami ve Odeme Uygulamasi
11 TEORIK | Yatan Hasta Tedavisi ve Odeme Uygulamasi
12 TEORIK | Yatarak Tedavi Faturalandirmasinda Genel Kurallar
13 TEORIK | Brans Bazli Aciklamalar ve Ornek Vaka Faturalandirmalari
14 TEORIK | E-Nabiz ve Tele tip Sistemleri
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DIiLIi
1 Ders notlari Tirkce
2 Gincel Saglik Uygulama Tebligi Tirkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 60 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 Medikal muhasebe kavramini tanimlar. Defines the concept of medical accounting.
OK | 02 SUT Yoénetmeligi ve Uygulamalarini agiklar. Explains the SUT Regulation and its
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Applications.

OK | 03 Fatura Inceleme Usul ve Esaslarini agiklar. Explains the Procedures and Principles of
Invoice Review.

OK | 04 Medikal muhasebe uygulamalarinda fatura sireglerini | Gain the ability to organize billing processes in
organize edebilme becerisi kazanir. medical accounting applications.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PC) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip lUyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PG [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklagimla meslegini yapar.

PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlar etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)

PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: iLGi EN GOK)

PC01 | PC02 | PG03 | PG04 | PCO5 | PC06 | PGO7 | PGO8 | PGO9 | PGO10 | PC11 | PG12 | PC13

OKO1 5

0OK02 5

0OKO03 5

OKo04 5

DERS iZLENCESI

TDS 134 YAZISMA TEKNIKLERI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
04/04/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

TDS 134 YAZISMA TEKNIKLERI 2+0 3 3 3

DERS DUZEYI On lisans DERS TURU Zorunlu

YUz Yiiz yiize

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Resmi yazigmalarin yapilmasi hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak.

DERSIN HEDEFI

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) [

DERS IGERIGI iletisim bigimleri ve becerileri, Yazismalarda imla kurallari ve noktalama isaretleri, Resmi yazismalar, Is
yazilari, Ozel yazilar, Rapor yazma teknikleri, Etkili yazma ve yazim kurallari, Elektronik belge.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. Omer Faruk | E- ofkaraca@pau.edu.tr iC HAT: 4460
KARACA POSTA:

DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:
Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i$ YOKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 13 2 26
3. Ara sinavlar(hazirlik slresi dahil) 1 8 8
4. Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1 16 16
TOPLAM i$ YUKU: 78 (3 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 TEORIK | iletisim ve Yazili iletisim
2 TEORIK | lletisimci Bigimleri ve Becerileri
3 TEORIK | Giizel Konusma ve Yazma
4 TEORIK | Yazismalarda imla Kurallar ve Noktalama Isaretleri
5 TEORIK | Yazi Yazma ve Yazisma
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6 TEORIK | Resmi Yazismalar

7 TEORIK | Is yazilan

8 TEORIK | Ozel Yazilar

9 TEORIK | Rapor Yazma Teknikleri

10 TEORIK | Etkili Yazma ve Yazim Kurallar

11 TEORIK | Elektronik Belge (EBYS)

12 TEORIK | E-Devlet

13 TEORIK | Elektronik imza (E-imza)

14 TEORIK | Resmi Yazisma Yo6netmeligi

MATERYALLER

TEORIK DERS
MATERYALLER

ICIN GEREKLI

Canl ders sistemi tUzerinden paylasilir.

UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER

KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1 Mesleki Yazisma ve Yazisma Teknikleri, Musa Kuiguk, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, | Turkce
2017.
2 Yazisma Teknikleri, Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Yayini, Erzurum, 2017. Turkce
3 Yazigsma Teknikleri Ders Notlar Turkce

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddnem sonu sinavi 60 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 iletisim bigimleri ve becerilerini tanimlar. Defines communication styles and skills.
OK | 02 Yazigsmalarda imla kurallarina uyma ve noktalama isaretleri | Gains the ability to comply with writing rules and
kullanimi becerisi kazanir. use dot operations.
OK | 03 Resmi yazigsma tekniklerini aciklar. Explains formal correspondence techniques.
OK | 04 Etkili yazma ve yazim kurallarini agiklar. Explains effective writing and spelling rules.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PG=PY)
PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlar etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKIiSI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PC01 | PC02 | PCO3 | PC04 | PCO5 | PC06 | PCO7 | PCO8 | PC09 | PCO10 | PC11 | PG12 | PC13
OKo1 5
OKo02 5
OKo03 5
OKo04 5
DERS iZLENCESI
TDS 229 HALKLA iLISKILER 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
04/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TDS 229 HALKLA ILISKILER 2+0 3 3 3
DERS DUZEYi On lisans DERS TURU Zorunlu
YUz Yiiz yiize
YUZE/UZAKTAN
DERSIN AMACI Bu dersin amaci 6grencilere halkla iligkiler alanini, kuramlarini ve ilkelerini tanitmaktir.
DERSIN HEDEFI
DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) |
DERS ICERIGI [ Halkla liskilerin tanimi, tarihgesi, gelisimi, calisma alanlari, reklam ve propagandadan farki, sekreterin
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halkla iligkiler alanindaki goérevleri, imaj yaratmada sekreterin roll, orgutsel iletisim, tanimi, islemesi,
turleri, 6rgltsel iletisimi engelleyen faktérler, yonetici iletisiminin saglanmasinda sekreterin rolt, 6nemi
ve fonksiyonu.

ON KOSUL VE | Yok

KOSULLAR

DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gér. Omer Faruk | E- ofkaraca@pau.edu.tr iC HAT: 4460
KARACA POSTA:

DERS

KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

SAATI:
Ders Goriigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)

1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 13 2 26
3. Ara sinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4. Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 16 16

TOPLAM i$ YUKU: 78 (3 AKTS/26)

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Halkla iligkilerin Kavramsal Cercevesi
2 TEORIK | Yirmi Birinci Yiizyilda Iletisim ve Halkla iligkiler
3 TEORIK | Halkla iliskilerde izlenen Amaglar ve ilkeler
4 TEORIK | Halkla iligkilerde Tarihi Siirecler
5 TEORIK | Saglik Kurumlarinda Halkla iliskiler ihtiyacini Ortaya Cikaran
Nedenler
6 TEORIK | Saglik Kurumlarinda Halkla iliskiler
7 TEORIK | Yirmi Birinci Yiizyilda Kurumsal iletisim
8 TEORIK | Halkla iligkiler ve Sosyal Medya
9 TEORIK | Saglikta Sosyal Medya Iletisimi
10 TEORIK | Saglik iletisimi, Sadlik Kampanyalari ve infodemi
11 TEORIK | Saglik Hizmetlerinde Kriz ve Risk Y®6netiminde Iletisim
12 TEORIK | Saglik Kurumlarinda itibar Yénetimi
13 TEORIK | Saglik Kurumlarinda Halkla iligkiler ve Etik
14 TEORIK | Saglik Kurumlarinda Halkla iligkiler ve iletisim: Uygulama
Ornekleri
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLi
1 Tengilimoglu, D., Senel Tekin, P., Sadlik Kurumlarinda Halkla lliskiler ve lletisim, Nobel | Tiirkge
Akademik Yayincilik, Ankara, 2022.
2 Gegikli, F., Halkla iligkiler, Atatiirk Universitesi Agikégretim Fakiiltesi Yayini, Erzurum, | Tirkge
2016.
3 Halkla iliskiler Ders Notlari Turkce
DERS DEGERLENDIRME SISTEMIi

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Dénem sonu sinavi 60 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 40 Ara sinav

DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)

Tiirkce ingilizce
OK | 01 Halkla iligkiler kavramini ve 6zelliklerini agiklar. Explains .th_e concept of public relations and its
characteristics.
OK | 02 Orgiitsel iletisimin kavramini agiklar. Explalns_ t_he concept of organizational
communication.

OK | 03 Describes the duties of the secretary in terms of

Sekreterin halkla iligkiler agisindan gorevlerini agiklar. public relations.

OK | 04 Saglik kuruluslarindaki halkla iligkiler faaliyet ve tekniklerini | Gain the ability to apply public relations activities
uygulama becerisi kazanir. and techniques in health organizations.

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PC) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Mesledgi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim
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Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip lUyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC [ 11 Evrensel degerlere sahip, arastirmaci bir yaklasimla meslegini yapar.
PC | 12 | Mesleki ve sosyal bilgiler edinerek bunlar etkin bir sekilde kullanir.(Tibbi terminoloji, hastaliklar bilgisi, klavye
bilgisi, insan anatomisi ...)
PC | 13 | Hastanelerin idari birimlerindeki tim isleri en iyi diizeyde yerine getirir. (HBYS etkin bir sekilde kullanir, hasta
kabul, poliklinik, klinik vb. diger idari birimlerin islerini hatasiz yapar.)
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)
PCO01 | PG02 | PCO3 | PG04 | PCO5 | PCO6 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PCO10 | PG11 | PG12 | PG13
OKO1 5
OK02 5
OKo03 5
OKo04 5
DERS IZLENCESI
DYZ 220 BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
DYZ 220 BiLiMSEL VE KULTUREL | 2+0 1-2-3-4 2 2
ETKINLIKLER
DERS DUZEYiI On lisans DERS TURU Segmeli
YUZ YUZE/UZAKTAN Yiz ylize
DERSIN AMACI Dersin amaci, 6grencilerin sosyal yonlerini gelistirerek, 6édrencileri bilimsel ve kultirel etkinliklere

tesvik etmek, bilimsel ve kiltirel etkinliklere karsi olan ilgi, tutum ve meraklarini arttirmak, bilimsel
ve kdlturel etkinliklere katilimlarini saglamak, onlara yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilinciyle
bilgiyi paylagsma ve 6grenme becerisi kazandirmaktir.

DERSIN HEDEFI

Sosyal, kilturel ve bilimsel etkinliklere katilabilme ve dnemini kavrayabilme.

DERSIN  MESLEGE
KATKISI (bilgi, beceri
yetkinlik)

Biligsel-Uygulamali (1ve 2).

1-Alant ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

2-Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢6zUm icgin planlanan g¢alismalarda yer
alir/sorumluluk alir.

ileti§im ve Sosyal Yetkinlik (1, 2, 3 ve 6)

1-Alant ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirir; distincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim &nerilerini yazili ve s6zli olarak aktarir.
2-Alani ile ilgili konularda duslncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim O6nerilerini uzman olan ve
olmayan kigilerle paylasir.

3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre igin proje ve etkinliklere katki verir.
6-Alani ile ilgili toplumun ve dinyanin glindemindeki olaylara duyarlidir ve gelismeleri izler.

Alana Ozgii Yetkinlik (1)

1-Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere uygun olarak katkida bulunur.

DERS ICERIGIi Bilimsel, killtiirel ve sosyal etkinlikleri takip etme ve katiima.
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Dog. Dr. Pinar iLi E- pili@pau.edu.tr iC HAT: 4386
POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Rapor / Proje (hazirlik suresi dahil) 2 12 24
TOPLAM i$ YUKU: 52 (AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye galismalari, miize

132




¥ MEDEK g5
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

egitimi, sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kulip etkinliklerine katiima.

2 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye galismalari, miize
egitimi, sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kulip etkinliklerine katiima.

3 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye galismalari, miize
egitimi, sanatsal-kiltlr gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kuliip etkinliklerine katiima.

4 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye galismalari, miize
egitimi, sanatsal-kiltlr gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kuliip etkinliklerine katiima.

5 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye calismalari, mize
egitimi, sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kuliip etkinliklerine katiima.

6 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye calismalari, mize
egitimi, sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kuliip etkinliklerine katiima.

7 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye calismalari, mize
egitimi, sanatsal-kultir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kuliip etkinliklerine katiima.

8 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye calismalari, mize
egitimi, sanatsal-kultir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kulip etkinliklerine katiima.

9 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye calismalari, mize
egitimi, sanatsal-kultir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kulip etkinliklerine katiima.

10 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye calismalari, mize
egitimi, sanatsal-kultir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kuliip etkinliklerine katiima.

11 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye calismalari, mize
egitimi, sanatsal-kultir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kuliip etkinliklerine katiima.

12 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye calismalari, mize
egitimi, sanatsal-kultir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kuliip etkinliklerine katiima.

13 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye calismalari, mize
egitimi, sanatsal-kultir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,
spor ve kuliip etkinliklerine katiima.

14 TEORIK | Bilimsel toplanti, seminer, panel, atélye calismalari, mize
egitimi, sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi,

spor ve kuliip etkinliklerine katiima.

MATERYALLER
TEORIK DERS iCIN GEREKLI MATERYALLER Canli ders sistemi iizerinden paylasilir.
UYGULAMA DERS iCIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLi
1

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ddénem sonu sinavi 50 Ddénem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)
Tiirkge ingilizce
@K 01 Bilimsel etkinliklerin dnemini kavrar. Understands the importance of scientific activities.
OK | 03 Bilgiyi paylasma ve birlikte 6grenme yetkinligini kazanir Gains the competence to share knowledge and
) learn together.
OK | 08 v s I Creates awareness of lifelong learning and
asam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci olusturur. -
questioning.
OK | 09 Rapor hazirlama ve sunum yeteneklerini geligtirir. Develop report preparation and presentation skills.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC [ 01 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg ve givenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslegiicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde distncelerini yazili ve s6zll iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
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[ PC [ 10 [ Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 6grenim kazanimlari

iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)

PCO01 PC02 PCO03 PC04 PCO05 PCO06 PC07 PCO08 PC09 PC010
OKO01 5
0OK03 5
OKo08 5
OK09 5
DERS iZLENCESI
TLA 235 KRIMINAL INCELEME YONTEMLERI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
28/03/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TLA 235 KRIMINAL INCELEME | 2+0 1-2-34 2 2
YONTEMLERI
DERS DUZEYI On lisans DERS TURU Segmeli
YUZ YUZE/UZAKTAN Yiiz yize
DERSIN AMACI Dersin amaci, kriminolojiyi tanimlamak, delil toplanmasi ve kriminal incelemede kullanilan

biyolojik yéntemleri tanitmaktir.

DERSIN HEDEFI

Kriminal olay olgusunu ve kendi alanlari ile ilgili baglantilar agiklayabilme.

DERSIN

MESLEGE
KATKISI (bilgi, beceri

Kuramsal, Olgusal (1, 2 ve 3).

1-Alant ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

yetkinlik) 2-Alani ile ilgili temel diizeydeki bilgiye ulasma, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.
3-Alani ile iligkili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.
Biligsel-Uygulamali (1, 2 ve 3).
1-Alant ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.
2-Alaninda edindigi temel dlzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢6zUm icgin planlanan g¢alismalarda yer
alir/sorumluluk alir.
3-Alani ile ilgili temel bilgisayar programlarini ve ilgili teknolojileri kullanir.
DERS ICERIGIi Kriminoloji, delil toplanmasi, kriminolojide kullanilan biyolojik ydntemler
ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Dog. Dr. Pinar iLl E- pili@pau.edu.tr iC HAT: 4386
POSTA:
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | Béliim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Goriigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On calisma, pekistirme) | 14 1 28
3. Ara sinavlar (hazirlik siresi dahil) 1 4 4
4. Yariyil Sonu Sinavi (hazirlik siresi dahil) 1 6 6
TOPLAM i$ YUKU: 52 (AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK | Kriminoloji tanimi ve diger bilim dallart ile iligkisi.
2 TEORIK | Ornek ve delillerin toplanmasi
3 TEORIK | Ornek ve delillerin toplanmasi
4 TEORIK | Ornek ve delillerin toplanmasi
5 TEORIK | Oliim zamani tespiti
6 TEORIK | Yara tanimlari
7 TEORIK | Serolojik inceleme
8 TEORIK | Kimliklendirme
9 TEORIK | Kriminal entomoloji
10 TEORIK | Kriminal botanik
11 TEORIK | Kriminal DNA analiz yéntemleri
12 TEORIK | Babalik testi
13 TEORIK | Kriminal osteoloji
14 TEORIK | Kriminal toksikoloji

MATERYALLER

TEORIK DERS iCIN GEREKLI MATERYALLER

| Canli ders sistemi iizerinden paylasilir.
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KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1 Kriminal Inceleme Yéntemleri Ders Notlari
DERS DEGERLENDIRME SISTEMIi
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Dénem sonu sinavi 50 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkce ingilizce
OK | 01 Kriminoloji tanimini ve dider bilimlerle olan iligkilerini | Can comprehend the definition of criminology and
kavrayabilir. its relations with other sciences.
OK | 03 Kriminal vaka ayrimini yapabilir ve delil toplanmasinin | To be able to distinguish criminal cases and
o6nemini kavrayabilir. understand the importance of evidence collection.
OK | 14 Krimionolojide kullanilan biyolojik yéntemleri bilir. Knows biological methods used in criminology.
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PC=PY)
PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC | 04 | Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngodrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: iLGI ORTA, 4: ILGI GOK, 5: iLGI EN GOK)

PCO01 PC02 PC03 PC04 PC05 PC06 PC07 PC08 PC09 PC010
OKo1 5
OKo3 5
OK13 5
DERS iZLENCESI
TGT 129 ATMOSFER, IKLIM VE DOGA OLAYLARI 2023-2024 Giincelleme Tarihi:
15/04/2024
DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL AKTS ULUSAL
KREDI KREDI
TGT 129 ATMOSFER, IKLIM  VE DOGA | 2+0 1-2-3-4 2 2
OLAYLARI
DERS DUZEYiI Onlisans DERS TURU Program Disi Segmeli
YUz YUZE/UZAKTAN Yz ylze
DERSIN AMACI Atmosfer yapisi ve bilesenlerini tanimak, iklim ve temel doga olaylarini tanimak, bulut,
rizgar ve yagis olusumunu incelemek, kiresel i1sinma, sera etkisi, asit yagmurlari gibi
olaylari incelemek ve hava ve su kirliligine kars! bilimsel ve yasal énlemleri incelemek.
DERSIN HEDEFi Atmosfer yapisi, bilesikleri ve atmosfer bilesenlerini tanimak,
iklim ve temel doga olaylarini tanimak,
Kiresel 1sinma, sera efkisi, asit yagmurlari, hava ve su kirliligi gibi olaylari incelemek,

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, | Mesleki problemleri ve konulari badimsiz olarak analitk ve elestirel bir
beceri yetkinlik) yaklagsimla degerlendirme ve ¢6zim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Mesleki problemleri ve konulari badimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

DERS IGERIGI Atmosfer yapisi ve atmosfer tabakalari, iklim ve temel doga olaylari, Bulut olusumu ve

islevleri, Rizgar olusumu, firtina ve kasirga, Yagis olusumu, sel ve ¢i§. Atmosferik ozon
tabakasi, Hava kirleticileri ve hava kirliligi, Hava kirliligi ile bilimsel ve yasal micadele, Sera
etkisi, Asit yagmurlari, Kiiresel 1sinma ve ¢6ziim yéntemleri

ON KOSUL VE KOSULLAR Yok

DERS YURUTUCUSU: Ogr. Gér. Taha Yusuf | E- tkebapci@pau.edu.tr | IG HAT: 4467

KEBAPCI POSTA:

DERS KOORDINATORU:

DERSIN GUN VE SAATI: Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
Ara sinavlar (hazirlik siresi dahil) 1 5 5
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3. Yariyil sonu sinavi (hazirlik siiresi dahil) 1 5 5
4.
TOPLAM i$ YUKU: 52 (2 AKTS/26)
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA T/U: BASLIK E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari
1 TEORIK Atmosfer yapisi ve atmosfer tabakalari
2 TEORIK iklim ve temel doga olaylari
3 TEORIK Bulut olusumu ve iglevleri
4 TEORIK Rizgar olusumu, firtina ve kasirga
5 TEORIK Yagdis olusumu, sel ve ¢ig
6 TEORIK Atmosferik ozon tabakasi
7 TEORIK Atmosferik silfiir déngisi
8 TEORIK Kiresel karbon dongusiu
9 TEORIK Hava kirleticileri ve hava kirliligi
10 TEORIK Hava kirliligi ile bilimsel ve yasal miicadele
11 TEORIK Sera etkisi
12 TEORIK Asit yagmurlari
13 TEORIK Kiresel isinma ve ¢6zim yéntemleri-1
14 TEORIK Kiresel iIsinma ve ¢6zim yéntemleri-2
MATERYALLER
TEORIK DERS IGIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylasilir.
MATERYALLER
UYGULAMA DERS IGIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DILI
1
DERS DEGERLENDIRME SISTEMI
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI (%) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Ddnem sonu sinavi 50 Ddnem sonu sinavi
Ara sinav 50 Ara sinav
DERS OGRENME KAZANIMLARI (6K)
Tiirkge ingilizce

OK | 01 Atmosfer yapisi, bilesikleri ve atmosfer bilesenlerini | To recognize the atmosphere structure,

tanimak, compounds and atmospheric components,
OK | 02 Iklim ve temel doga olaylanini tanimak Recognizing climate and basic natural

i phenomena,

OK | 03 . . . N To examine events such as global warming,

Kuresel 1sinma, sera etkisi, asit yagmurlari, hava ve su . . .

Kirliligi gibi olaylar incelemex, green_house effect, acid rains, air and water

pollution
PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM CIKTILARI (PC) (PG=PY)

PG | 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC | 02 | issadlig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG | 03 | Meslediicin guncel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PG | 04 | Meslediile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PG | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢dzim

Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PG | 06 | Bilgi ve beceriler diizeyinde dustncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
PG | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongdrilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak

sorumluluk alir.
PC | 08 | Kariyer y6netimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,

kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
PG | 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

*Bu ders program digi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iliskilendirilmistir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKiSI
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGi: ZAYIF,3: iLGi ORTA, 4: iLGI GOK, 5: iLGi EN GOK)

PCO1 PC02 PCO3 PC04 PC05 PC06 PCO7 PC08 PC09 PC010
K01 5
K02 5
6Ko3 5
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DERS IZLENCESI

CGL 228 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI 2023-2024 Giincelleme
Tarihi:18/04/2024

DERSIN KODU DERS ADI T+U YARIYIL | AKTS ULUSAL

KREDI KREDI

CGL 228 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI 2+0 2 2 2

DERS DUZEYI Onlisans DERS TURU Zorunlu

YUz

YUZE/UZAKTAN

DERSIN AMACI Ders kapsaminda yapilacak olan etkinlikler ile 6drencilerde toplumsal duyarlilik ve farkindalik, is birligi,

dayanisma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini artirma, toplumsal sorumluluk bilinci ve 6zgliven
olusturma amaclanmaktadir.

DERSIN HEDEFI

DERSIN MESLEGE KATKISI (bilgi, beceri yetkinlik) [

DERS IGERIGI

Topluma hizmet uygulamalarinin édnemi, toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢6zim Uretmeye yoénelik
projeler hazirlama, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konugsmaci ya
da duzenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk gergevesinde cesitli projelerde goénullu olarak yer alma,
topluma hizmet ¢alismalarinin okullarda uygulanmasina yénelik temel bilgi ve becerilerin kazaniimasi.

ON KOSUL VE | Yok
KOSULLAR
DERS YURUTUCUSU: | Ogr. Gor. DILEK | E-POSTA: | dkodal@pau.edu.tr iC HAT:
ULUDAG KODAL
DERS
KOORDINATORU:
DERSIN GUN VE | B&lim web sayfasinda ilan edilecektir.
SAATI:
Ders Gorigsme Giin ve | Bolim web sayfasinda ilan edilecektir.
Saatleri
AKTS i YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is YUKU
(SAAT) (SAAT)
1. Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2. Sunum/Seminer(hazirlik suresi dahil) 10 1 10
3 Alan Caligmasi 14 1 14
TOPLAM i$ YUKU: 52
HAFTALIK KONU BASLIKLARI (TEORIK DERS-14 Hafta)
HAFTA | T/U: BASLIK E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 TEORIK | Topluma hizmet uygulamalari dersinin
tanitiimasi, BoOlim Koordinatorlerinin,
Proje  Danigsmaninin, Ogrencilerin;
gorev, yetki ve sorumluluklari. Topluma
hizmet uygulamalarinin ve sosyal
sorumluluk  projelerinin ~ 6nemi  ve
ornekler. Proje uygulama kilavuzunun
tetkiki, proje uygulama O©ncesinde,
uygulama sirasinda ve sonrasinda
yapilacaklarin irdelenmesi.
2 TEORIK Topluma hizmet uygulamalari dersi
kapsaminda etkinliklerin  yurutilecegi
kurum ve kuruluslarin adlar  ve
adreslerini belirleme
3 TEORIK | Hedef kitle problemlerini belirleme.
Gerekli izinlerin alinmasi ve 6gdrencilerin
dagilimi.
4 TEORIK | llgili oldugu proje dogrultusunda yakin
ya da uzak hedeflere yobnelik
galismalarin projenin gergeklestirildigi
kurum ile isbirligi icinde yuritilmesi
5 TEORIK | igili oldugu proje dogrultusunda yakin
ya da uzak hedeflere yonelik
calismalarin  projenin gerceklestirildigi
kurum ile isbirligi icinde yuritilmesi
6 TEORIK | igili oldugu proje dogrultusunda yakin
ya da uzak hedeflere yobnelik
calismalarin  projenin gerceklestirildigi
kurum ile isbirligi icinde yuritilmesi
7 TEORIK | igili oldugu proje dogrultusunda yakin
ya da uzak hedeflere yobnelik
caligmalarin _ projenin gerceklestirildigi
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kurum ile isbirligi icinde yuritilmesi

©o

TEORIK

igili oldugu proje dogrultusunda yakin
ya da uzak hedeflere yobnelik
calismalarin  projenin gerceklestirildigi
kurum ile isbirligi icinde yuritilmesi

TEORIK

iigili oldugu proje dogrultusunda yakin
ya da uzak hedeflere yobnelik
galismalarin projenin gergeklestirildigi
kurum ile isbirligi icinde yuritilmesi

10

TEORIK

igili oldugu proje dogrultusunda yakin
ya da uzak hedeflere yonelik
calismalarin  projenin gerceklestirildigi
kurum ile isbirligi icinde yuritilmesi

11

TEORIK

ilgili oldugu proje dogrultusunda yakin
ya da uzak hedeflere yonelik
calismalarin  projenin gerceklestirildigi
kurum ile isbirligi icinde ydritilmesi

12

TEORIK

ilgili oldugu proje dogrultusunda yakin
ya da uzak hedeflere yobnelik
galismalarin projenin gergeklestirildigi
kurum ile isbirligi icinde ydritilmesi

TEORIK

Proje bilgisi: raporlastirma hakkinda
genel bilgilendirme

TEORIK

Grup projelerinin sunumu ve teslimi

HAFTALIK KONU BASLIKLARI (UYGULAMA DERSI)

T/U:

KONU

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

UYGULAMA

MATERYALLER

TEORIK DERS

ICIN GEREKLI | Canli ders sistemi lizerinden paylagilir.

MATERYALLER Dersin izlenecegi kitap sene basinda duyurulur.
UYGULAMA DERS ICIN GEREKLI
MATERYALLER
KAYNAKLAR
NO KAYNAK ADI KAYNAK DiLI
1

DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YOZDESI (%)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Dénem sonu sinavi 50 Dénem sonu sinavi
Ara sinav 10 Ara sinav
Proje 40 Proje

Rapor (uygulama, deney foyii)

Rapor (uygulama, deney foyu)

Derse devam

Derse devam

Proje

Quiz (kisa sinav)

Quiz (kisa sinav)

DERS OGRENME KAZANIMLARI (OK)

Tiirkge ingilizce

OK | 01 Toplumun glincel sorunlarini belirleme ve ¢ézim Uretmeye | Identifying current problems of society and
yonelik projeler hazirlama preparing projects to produce solutions.

OK | 02 Toplumsal sorumluluk alma. Taking social responsibility.

OK | 03 Baskalarina yardim ederek yardim etme duygusunu | Developing the feeling of helping and
gelistirme ve sevincini yasama experiencing the joy of helping others

OK | 04 Topluma hizmet uygulamalari gergevesinde ¢esitli | Organizes various events within the framework
etkinlikler diizenler of community service practices

OK | 05 Takim arkadaslariyla takim galigsmasi yapabilme Ability to work as a team with teammates

OK | 06 Calismalarini raporlayabilme Ability to report their work
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PROGRAM YETERLILIKLERI (PY)=PROGRAM GIKTILARI (PG) (PG=PY)

PC | 01 | Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC | 02 | is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PG | 03 | Meslediicin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC | 04 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC | 05 | Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG | 06 | Bilgi ve beceriler dizeyinde disuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

PC | 07 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

PG | 08 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG | 09 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC | 10 | Biryabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC | 11 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim géren cocuklari tanima ve degerlendirmeye yoénelik teknikleri
uygulayabilir.

PC [ 12 | Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin isleyisini destekleyecek dogrultuda davranir.

PC | 13 | Turkiye Cumhuriyeti Ataturk ilke ve inkilaplarina baghdir ve Tarkgeyi iyi kullanir.

*Bu ders program disi segmeli bir ders oldugu igin, tim programlarda ortak olan ilk 10 program ciktisi ile 63renim kazanimlari
iliskilendirilmistir.
DERS OGRE_NM_E KAZANIMLARININ PROGRAM YETE_RLi!_iKLERi iI__E i_Li$KiSi
(1-5 ARASI; 1: ILGI YOK, 2: ILGI: ZAYIF,3: ILGI ORTA, 4: ILGI COK, 5: ILGI EN COK)

PCO1 PG02 PC03 PC04 PG05 PG06 PG07 PC08 PC09 PC010 PC11
OKo1 5
OK02 5
OKo03 5
OKo04 5
OK05 5
OK06 5

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programm yiiriiten boliimdeki tiim ogretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek
gorevli 6gretim elemanlarimin 6zge¢mislerini veriniz.

Programi yiiriiten béliimdeki tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri Kanit 1.2.1 Ozgegmis
Dosyasi’nda verilmistir.

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar techizatim aciklayinz.

Bilgisayar laboratuvarinda 41(1 tanesi ders hocasina ait olmak iizere) adet bilgisayar
Ogrencilerimizin uygulamali derslerinde kullanilmaktadir. Ancak, 6grenci sayimizin her gegen
yil artmasi nedeniyle, bilgisayar sayisi yetersizdir. Derslerde, 2-3 6grenciye 1 bilgisayar
diismekte, bu da ders verimini olumsuz yonde etkilemektedir. Fiziksel mekan sikintis1 da
vardir. Acil olarak en az 40 adet bilgisayar ile donatilmis ilave bir bilgisayar laboratuvar
ihtiyact bulunmaktadir.

Kanit 1.3.1. Bilgisayar Lab. Tagimir Kayitlar

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve {iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayri bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayist (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin

adi)
Universitenin akredite program say1s1 (Kuruluslarin adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

: Pamukkale Universitesi
: https://www.pau.edu.tr/

Kimkli Mh. Universite Cd. No:11 20160
Pamukkale / DENIZLI
: Devlet
11992

Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN (Saglik
Bilimleri/Ogretim Uyesi/Kulak, Burun, Bogaz
Hastaliklar1 ABD )

Prof. Dr. Necip ATAR (Kimya/Ogretim

Uyesi/Temel s ve Termodinamik ABD)

: Prof. Dr. Turan KARADENIZ (Ziraat ve Orman
ve Su iiriinleri/Ogretim Uyesi/Bahge Bitkileri
ABD)

: Tamer CEYLAN

: 1 (TEPDAD)

14

Tekstil Mithendisligi-MUDEK

Tip Doktorlugu-TEPDAD

Ingilizce Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik- EPDAD

“Evrensel ve milli degerler 1518inda, ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, giiglii kurumsal
kimlige sahip bir tiniversite olmak.” tir.

: “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilikgi
egitim-ogretim uygulamalarinda 6ncii olan, deger
ireten, miikemmelligi esas alan uluslararasi
uiniversite olmak." olarak tanimlanmustir.
:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik
degerler-ve-

ilkeler
-https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

: Universite Hayatin Rehberidir.

140



¥ MEDEK
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Genel Bilgi
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Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Tletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

: https://www.pau.edu.tr/dshmyo

: Pamukkale Universitesi Kinikli Yerleskesi
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu D
Blok 20070 Kinikli/DENIZLI

: Pinar ILI (Dog. Dr.)

: Deniz KOCYIGIT (Ogr. Gér. Dr.)

: Hilal PARLAK SERT (Ogr. Gér. Dr.)

:Atatlirk ilke ve devrimlerine bagli, bilim ve
teknolojiden yararlanan, evrensel ve toplumsal
degerlere saygili, mesleki agidan yetkin, gelisime
acitk ve saglik sektoriinin ihtiyag duydugu
nitelikli bireyler yetistirerek ¢alisma alanlarinda
oncelikle tercih edilen bir egitim kurumu olma
ozelligini korumaktir.

:Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek ogretim
kalitesi diizeyini yakalamak, yardimci saglk
hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde tercih
edilen egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
tirii 3 o 4
Basvuruda Bulunmusg icin Bagvurmamisg
Programin Adi' Normal | Tkinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok

1. Anestezi Programi X X
2. Diyaliz Programi X X
3. Ilk ve Acil Yardim X %
Programi
4. Tibbi Dokiimantasyon X X
ve Sekreterlik Programi
5. Tibbi Laboratuvar X X
Teknikleri Programi
6. T1bbi Gortntiileme X X
Teknikleri Programi
7. Fizyoterapi Programi X X
8. Cocuk Gelisimi X

X
Programi
9. Yash Bakimi Programi X X

! Program admi iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri icin (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semayl Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcist ve MYO
koordinatorii gibi).

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

ilks shokul Kurus Miieiir Yénetim Kardki

| | 1 1

Komisyaniar ve Komiteler iy

-Birim Vi

" - Swratejk Planiama Komisyaru
- Albcademic Tequik G Inceleme Komisyonu
- Atk Komisyon i
- Mezuniyet Teren Komisyonu
b il -AKTS Koardiratim
Tagnir Kayt - Yatay Gegis ve Intlbak komisyonu
Grend igea - Mualiyet Kamusyony

Perscndl igeil -5atin Alma, Deler Tesplt ve.
t Bllm Selreterlig) Muayene Komisyonuy
- Diemirkas Saym ve Terki Komisyonu

- Farabl Xoordiratte
-5t3] Koardinatbril

- Ders Program Olugturma Komisyonu

- Sinav Programi ve Ghzetmenlik

Belirlems Kamisyonu

- Oryantzsyon v Universite Belireme Komiyon
-IgSalii ve Givanlifi Kamisyanu

-AF  intak KomEyon

- Birim Kalite Komites|

-¥.0. Rayasyon Giveniii Ofrenci Takip Komites

[ [ I 1 1

SR G Terapive Rehatilitasian SR S o Disilk Hizmeteri Sk Bk Himetied

- ik ve Ac Yanm R - Cocuk Getgmi i) .

- Anesteni

- Diyalz

- Tibbi DokUmantssyon ve
Sekreterk

- Tibhi Labormtuvar Teknikin

- Tibb| - Glrtnt (eme Teknlkier|

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgeg¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)

OZGECMIS
A- Ad1 Soyadi ve Unvam : PINAR ILI, DOC. DR.

B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Alan Kurum Tarih
Docent Biyoloji Universiteler Aras1 Kurul 23.01.2019
Doktor Biyoloji Pamukkale Universitesi, Denizli Saglk | 17.12.2013-
(:)gretim Hizmetleri MYO 27.01.2021
Uyesi
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Doktora Biyoloji Pamukkale Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisti

01.08.2012

Yiiksek Biyoloji Pamukkale Universitesi, Fen Bilimleri
Lisans Enstitiisti

30.07.2003

Lisans Biyoloji Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim
Ogretmenligi | Fakiiltesi

30.07.1995

C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Kurum hizmet siiresi: Milli Egitim Bakanlig1 7 y1l
Pamukkale Universitesi 22 yil
Ik Atama Tarihi:  Milli Egitim Bakanlig1 12.09.1995
Pamukkale Universitesi 19.08.2002
Terfi, unvan ve tarihleri:  12.09.1995-19.08.2002 Biyoloji Ogretmeni
19.08.2002-17.12.2013 Uzman
17.12.2013-06.03.2018 Yrd. Dog. Dr.
06.03.2018-27.01.2021 Dr. Ogr. Uyesi
27.01.2021- (devam ediyor) Dogent

D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Kurum Bilgileri Egitim Sanayi

XXXXX

Biyoloji Ogretmeni Milli Egitim | Egitim
Bakanlig1

E- Damsmanhiklar, patentleri, vb.

Danigsmanlik Bilgileri (Kurum, Alan)

Patent Bilgileri

Danismanlik 1

Patent 1

F- Son ii¢ yi1ldaki belli bash yayinlan

Yaym Kiinyesi Doi Bilgisi

Dizin
Bilgisi

Makale | BUCAK MUSTAFA | Doi: 10.1016/j.cryobiol.2024.
1 NUMAN,Karasor Omer
Faruk,SARI AYSE,BODU
MUSTAFA,ILI
PINAR,NARLICAY

SCIE
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SALIH ATAMAN  MEHMET
BOZKURT,SARI FIKRET
(2024). Lipid mixtures (from a
liposome kit) and melatonin
improve post-thawed Angora goat
sperm parameters. Cryobiology,
115, 104897

Makale
2

ILi PINAR, SARI FIKRET
(2023). Egg yolk oil accelerates
wound healing in streptozotocin
induced diabetic rats.
BIOTECHNIC &amp;
HISTOCHEMISTRY, 98(2), 94-
111.

Doi:
10.1080/10520295.2022.2115554

SCIE

Makale
3

BUCAK MUSTAFA NUMAN,
KESKIN NAZAN, BULBUL
BULENT, KIRBAS MESUT,
OZTURK ALI ERDEM,
FROOTAN  FATEME, ILI
PINAR, OZKAN HUSEYIN,
BASPINAR NURI, DURSUN
SUKRU (2022). Combination of
trehalose and low boron in
presence of decreased glycerol
improves post-thawed ram sperm
parameters: A model study in
boron research. Andrology, 10,
585-594.

Doi: 10.1111/andr.13130

SCIE

Makale
4

TOPRAGGALEH TOHID
REZEAI, BUCAK MUSTAFA
NUMAN, Koohestani Yeganeh,
BATUR ALI FURKAN,
Rahimizadeh Pegah, iLI PINAR,
GUL MURAT, Ashrafzade Amir
Mahdi, Kazem-Allilo Asghar,
GARIP MUSTAFA, Shahverdi
Abdolhossein (2021). Functional
and flowcytometric analysis of
buffalo cryopreserved
spermatozoa:  Comparison  of
different breeds and incubation
times. International Journal of
Fertility &amp; Sterility, 15(4),
252-257.

Doi:
10.22074/1JFS.2021.521116.1057

SCIE

Makale
5

1L1 PINAR (2024). Tau-fluvalinat
Igerikli Bir Insektisitin Sitotoksik
ve Genotoksik Etkilerinin Allium

Doi: 10.21597/5ist.1326695

ULAKBIM-
TR DIZIN
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Testi Kullanilarak Incelenmesi.
Journal of the Institute of Science
and Technology, 14(1), 75-86.

G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Kurulus Adi Uye Olunan Tarih
1. | Molekiiler Biyoloji Dernegi 2016
2. | Histoloji ve Embriyoloji Dernegi 2012
3. | Hiicre Oliimii Arastirma Dernegi 2011
4. | Tiirk Biyokimya Dernegi 2010
5. | Tibbi Biyoloji ve Genetik Dernegi 2009
H- Aldig1 6diiller
Odiil Ad1 Odiil tiirii Odiilii veren kurum | Odiiliin alindig yil

I- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal Hizmetler Mesleki Hizmetler
(Hizmet adi1, hizmet tarihleri) (Hizmet adi, hizmet tarihleri)
1. |Denizli Saghk Hizmetleri Meslek | Egitim-Ogretim/Onlisans ders verme
Yiiksekokulu/Yiiksekokul Miidiirii . i .
2021-2022 G Bahar D
(22.06.2021/Devam ediyor) tz ve bahat Honem
2022-2023 Giliz ve Bahar Donemi
2023-2024 Giiz ve Bahar Donemi
2. | Pamukkale Universitesi/Senato Uyeligi | Egitim-Ogretim/Lisansiistii ders
(22.06.2021/Devam ediyor) verme
2023-2024 Bahar Donemi
3. Girisimsel Olmayan Klinik Arastlrrpalar
Etik Kurulu/Kurul Uyesi
(07.07.2021/Devam ediyor)
4. Denizli Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu-Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolim Bagkani
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(24.06.2019/Devam ediyor)

Denizli  Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokul Kurulu Uyesi
(24.06.2019/Devam ediyor)

Denizli  Saglhik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokul Yonetim Kur.
Uyesi (24.06.2019/Devam ediyor)

Acipayam Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokul Yonetim Kur.
Uyesi (01.09.2022/Devam ediyor)

Pamukkale Universitesi Kalite Komisyon
Uyeligi (22.06.2021/Devam ediyor)

Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii ileri Teknolojiler Programi AD
Kurul  Uyeligi  (28.11.2023/Devam
ediyor)

10.

Pamukkale Universitesi Azami Ogrenim
Siiresini  Asan Onlisans ve Lisans
Ogrencileri ile Ilgili Uygulama Esaslari
diizenleme Egitim Komisyonu Alt
Komisyonu (07.10.2022-
10.05.2023/12.06.2023-02.08.2023)

11.

Pamukkale Universitesi Egitim
Komisyonu Esdegerlik, Muafiyet ve
intibak Alt Komisyonu (07.10.2022-
07.03.2023/31.08.2023-20.03.2024)

I- Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Etkinligin Ad1 Etkinligin Tiirt

Etkinlik Y1ili
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OZGECMIS
A- Ad1 Soyadi ve Unvam : DENIZ KOCYIGIT, OGR. GOR. DR.

B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Alan | Kurum Tarih
Ogr. Gor. Fizik | Pamukkale Universitesi, Denizli Saglik Hizmetleri MYO | 15.01.2020
Ogr. Gor. Fizik | Yiiksek Ihtisas Universitesi/Saglik Hizmetleri MYO 02.04.2019-
02.09.2019
Doktora Fizik | Aydin Adnan Menderes Universitesi, Fen Bilimleri | 03.01.2023
Enstitlisii
Yiiksek Fizik | Adnan Menderes Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii 12.08.2015
Lisans
Lisans Fizik | Siileyman Demirel Univeristesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi 21.06.2012
C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum hizmet siiresi: Yiiksek Thtisas Universitesi 4 ay
Pamukkale Universitesi 4,5 yil
Ik Atama Tarihi:  Yiiksek Ihtisas Universitesi 02.04.2019
Pamukkale Universitesi 15.01.2020
Terfi, unvan ve tarihleri: 02.04.2019-02.09.2019 Ogr. Gor.
15.01.2020-(devam ediyor) Ogr. Gor.
03.01.2023-(devam ediyor) Ogr. Gor. Dr.
D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Kurum Bilgileri Egitim Sanayi XXXXX
Proje Asistanhig TUBITAK Egitim
E- Damsmanlhiklar, patentleri, vb.
Danigmanlik Bilgileri (Kurum, Alan) Patent Bilgileri
Danismanlik 1
Patent 1
F- Son ii¢ yi1ldaki belli bash yayinlar
Yaymn Kiinyesi Doi Bilgisi | Dizin
Bilgisi
Makale 1 | Deniz Kogyigit, Melis Gokge, Aytag Giirhan Gokge, (2024) | Doi: SCIE
The impact of heat treatment on the luminescence properties of | 10.1016/j.m
Dy/Ag co-doped sodium alumina borate glasses, Materials | atchemphys.
Chemistry and Physics 315, 128916. 2024.12891
6
Makale2 | Deniz Kogyigit, Melis Gokce, Aytag Giirhan Gokge, (2023) | Doi: SCIE
Luminescence characteristics of Dy3+ doped sodium alumina | 10.1088/136
borate glass: Role of silver, Journal of Physics D: Applied | 1-
Physics 56 (8), 085303 6463/acb5ad
Makale3 | Tugba Sari, Tugce Yesilyaprak, Hilal Parlak Sert, Huriye | Doi: -
Demirhan, Deniz Kogyigit, Taha Yusuf Kebapci, Mehmet Halil | doi.org/10.2
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Oztiirk, (2022) Bir Meslek Yiiksekokulunda Pandemi

Egitimi Dergisi 6 (1), 10-16

Uzaktan Egitimin Degerlendirilmesi, Saglik Hizmetleri ve

Siirecinde

9228/JOHS
E.15

G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Kurulus Adi Uye Olunan Tarih
6. | Tiirk Fizik Dernegi 2012
7.| Tirk Medikal Radyoteknoloji Dernegi 2021
H- Aldig1 odiiller
Odiil Ad1 Odiil tiirii | Odiilii veren | Odiiliin alndig y1l
Kurum
Fizik Bolimii Birinci Ogretim | Derece Siileyman Demirel | 2012
Boliim Birincisi Universitesi
I- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Kurumsal Hizmetler Mesleki Hizmetler
(Hizmet adi, hizmet tarihleri) (Hizmet adi, hizmet tarihleri)
12. | Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokul | Egitim-Ogretim/Onlisans ders verme
Midiir Yardimeisi (23.03.2021/Devam ediyor) 2021-2022 Giiz ve Bahar Donemi
2022-2023 Giiz ve Bahar Donemi
2023-2024 Giiz ve Bahar Dénemi
13. | Denizli Saglik Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu-Tibbi
Gorintiileme Teknikleri Program Bagkani (24.06.2022/Devam
ediyor)
14. | Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokul
Kurulu Uyesi (23.03.2021/Devam ediyor)
15. | Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokul
Yénetim Kurulu Uyesi (23.03.2021/Devam ediyor)
16. | Pamukkale Universitesi Uluslararast Iliskiler Yiiksekokul
Koordinator Yardimcisi (24.08.2023/Devam ediyor)

I- Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Etkinligin Ad1 Etkinligin Etkinlik
Tiiri Yih
2. Probleme Dayali Bilimsel Arastirma Proje Onerisi Hazirlama ve Egitim 2024
Yiiriitme Uygulamali Egitimi
3. Egiticinin Egitimi Sertifika Programi1 Sakarya Universitesi Egitim 2024
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
4. TUBITAK 2237-B ikili Is Birligi Proje Yazma Egitimi Egitim 2024
5. TUBITAK BIDEB 2237-A  Akademide Giincel Ogrenme- | Egitim 2023
Ogretme Yaklasimlar1 ve Uygulamalari 23.09.2023
6. 38. SISECAM International Glass Conference | Konferans 2023
“Photoluminescence enhancement of Dy/Ag co-doped sodium
alumina borate glass: effect of heat treatment” Poster Ozet bildiri
, Uluslararasi
7. Turkish Physical Society—39th International Physics Congress Kongre 2023
(TPS-39) “Germanate-based glasses for scintillation applications”
Sozlii Ozet bildiri, Uluslararas:
8. The 6th International Conference on the Physics of Optical | Konferans 2022
Materials and Devices and The 5th International Workshop of
Persistent and Photostimulable Phosphors “Optical properties of

148




MESLEKIi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

Sm3+ ions doped bismuth germanate glasses for photonic
applications” Sézlii Ozet bildiri, Uluslararast
9, The 6th International Conference on the Physics of Optical | Konferans 2022
Materials and Devices and The 5th International Workshop of
Persistent and Photostimulable Phosphors “Effect of silver (Ag)
nanoparticles on the luminescence properties of Dy3+ ions in
borate glasses for solid state lighting applications”  Sézlii Ozet
bildiri, Uluslararasi
OZGECMIS
A- Ad1 Soyad: ve Unvam : Hilal PARLAK SERT, OGR. GOR. DR.
B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):
Alan Kurum Tarih
Doktora Hemsgirelik Pamukkale Universitesi 06.11.2023
AD
Yiiksek Cocuk Dokuz Eyliil Universitesi 11.09.2013
Lisans Saghigit  ve
Hastaliklar1
Lisans Hemsirelik | Dokuz Eyliil Universitesi 24.06.2009
Yiiksekokulu
C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum hizmet siiresi: Saglik Bakanlig1 7 yil
Pamukkale Universitesi 6 yil
Ik Atama Tarihi:  Saghk Bakanlig1 11.02.2011
Pamukkale Universitesi 16.04.2018
Terfi, unvan ve tarihleri: 11.02.2011-16.04.2018 Hemsire
16.04.2018 - 06.11.2023 Ogr. Gor.
06.11.2023 - (devam ediyor) Ogr. Gér. Dr.
D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Kurum Bilgileri Egitim Sanayi Saglik
Hemsire Saglik Bakanligi Saglik
E- Damsmanliklari, patentleri, vb.
Danmigsmanlik Bilgileri (Kurum, Alan) Patent Bilgileri
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Danismanlik 1

Patent 1

F- Son ii¢ y1ldaki belli bash yayinlarn

Yayin Kiinyesi Doi Bilgisi

Dizin
Bilgisi

Makale
1

Bagskale, H., & Sert, H. P. (2024). | https://doi.org/10.1016/j.pedn.2024.03.018

Psychometric properties of the
Turkish version of the eating in
the absence of hunger in children
and adolescents (EAH-
C). Journal of Pediatric
Nursing, 77, 117-124.

SCIE

Makale

Parlak Sert, H., & Baskale, H. | https://doi.org/10.1016/j.pedn.2024.03.018

(2023). Students' increased
time spent on social media,
and their level of coronavirus
anxiety during the pandemic,
predict increased social media
addiction. Health Information
& Libraries Journal, 40(3),
262-274.

SCIE

Makale
3

Sari, T., Yesilyaprak, T., Sert, | https://doi.org/10.29228/JOHSE.15

H. P., Demirhan, H., Kogyigit,
D., Kebapci, T. Y., & Oztiirk,
M. H. (2022). Bir meslek
yiiksekokulunda pandemi
siirecinde uzaktan egitimin
degerlendirilmesi. Saglik
Hizmetleri ve Egitimi Dergisi,
6(1), 10-16.

G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
H- Aldig: odiiller

I- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal Hizmetler
(Hizmet adi1, hizmet tarihleri)

Mesleki Hizmetler
(Hizmet  ad,
tarihleri)

hizmet

17.

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokul ~ Midiir  yardimcilig
(26.06.2024/Devam ediyor)

Egitim-Ogretim/Onlisans

ders verme

18.

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-
Anestezi Program Baskani (2019-2021)

19.

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokul Kurulu Uyesi
(26.06.2024/Devam ediyor)
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20. | Denizli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokul Yénetim Kur. Uyesi
(26.06.2024/Devam ediyor)
21.

I- Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Etkinligin Adi Etkinligin Etkinlik Y1l
Tiiri

10. | Dogum Sonu Bakim | Kongre 2022
Kongresi 2022

11. | G*Power ile Orneklem, | Kurs Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Glig ve Etki Biyikliigii Fakiiltesi Arastirma Egitimi Etkinlikleri
Hesaplama Kursu — VII, 16 Subat 2021, Online

12. | Yenidogan ve Cocuklarda | Kurs 15 Eyliil 2022, izmir, Online
[la¢ Uygulamalar1 Kursu

13. | Cocuk Hematoloji | Kurs 14 Eyliil 2022, izmir, Online
Onkoloji Hemsireligi
Kursu

14. | Cocuk Acil ve Yogun | Kurs 14 Eyliil 2022, izmir, Online
Bakim Kursu

15. | Imal Istismar ve Cocuk: | Kurs 14 Eyliil 2022, izmir, Online
Multidisipliner Yaklagim
ve Onleme Kursu

16. | 3.Pediatrik Epilepsi | Kurs 10 Subat 2021, Izmir, Online
Hemsireligi

17. | Depremin Cocuk Ruh | Webinar 23 Subat 2023, Cocuk Hemsgireleri
Sagligma Etkileri ve Bas Dernegi
Etme YOntemleri

18. | 23. Pediatri  Giinleri | Sempozyum | 14-16 Eylil 2022, Dokuz Eyliil
Sempozyumu- 4.Pediatri Universitesi T1p Fakiiltesi Cocuk Saglig
Hemsireligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

19. | 7.Hastane Oncesi Acil | Sempozyum | 23 Ocak 2021, Acil Tip Teknisyenleri
Saglik Hizmetlerinde ve Teknikerleri Dernegi
Resiisitasyon
Sempozyumu

20. | Pediatri Hemsireligi Webinar 26 Aralik 2020, Tirk Hemsireler

Dernegi Ogrenci Komisyonu
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2023-2024"])

Programm Ad1® Ogretim Elemani Tonl
TZ YZ DSU opiam
Adet® HY®  Adet  HY Adet HY Adet HY

Anestezi Programi 1 3 1 3
Diyaliz Programi 1 3 1 3
Ik ve Acil Yardim Programi 1 3 1 3
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

1 3 1 3
Programi
T1ibbi Gorilintiileme Teknikleri

1 3 1 3
Programi
Fizyoterapi Programi 1 3 1 3
Cocuk Gelisimi Programi 1 3 1 3
Tip Fakiiltesi 1 2 1 2
FBE {leri Teknolojiler YL 1 3 1 3

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programn destek aldig birimler ([Akademik yil (V)

Programin Adi ® Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU opiam
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Anestezi Programi 1 1 1 1
Diyaliz Programi 3 11 3 11
Ik ve Acil Yardim Programi 2 4 2 4
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 3 2 3
Programi

Tibbi Gorilintiileme Teknikleri 1 2 1 2
Programi

Yagh Bakimi 2 2 2 2
Biiro Y6netimi 1 4 1 4
Egitim Fakiiltesi 1 2 1 2
Tip Fakiiltesi 1 2 1 2

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler

vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu béliimlerdeki ogretim  elemanlarimin
degerlendirilen program i¢in verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanly 63retim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
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icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
I1.3’i kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l )

Adet @ Haftalik
- Toplam Toplam
TZ YZ DSU Saat®
Ogretim Elemanlar 33
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 8
Diger @ 3

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
? TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli

& Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl1 bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygulanan politikalar1 yaziniz.
Programimizda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

0gretim

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo II-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu icin

. Hazn Simif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l hik L 2 Sayilar1 Mezun Sayilari
[Gegerli y11-(2023-2024)] - 603 | 415 1033 357
[1 onceki y11-(2022-2023)] - 597 | 851 1465 473
[2 6nceki y11-(2021-2022)] - 577 | 804 1392 495
Program: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Akademik Yil Hazrhk Simf Toplam Ogrenci Mezun
1. 2. Sayilari Sayilar1
[Gegerli y11-(2023-2024)] - 72 46 118 50
[1 6nceki y1l-(2022-2023)] - 66 80 146 49
[2 onceki y11-(2021-2022)] - 65 83 148 52
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I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan ¢calismalarin egitim yiikiine karsihik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari
hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler icin harcamalar1 beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir.

Programlarda farkh kredi tanimlar kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Farkli bir kredi tanmimi kullanilmamaktadir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna $6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan
dersler yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Programa &grenci kabulii iiniversitemiz Merkezi yerlestirme; Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen Merkezi Yerlestirme Sinavi ile yapilmaktadir. Daha 6nce
herhangi bir programdan mezun olan &grencilerin diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin
kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine sayilmasinda PAU Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak
Yonergesi baz alinmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklaymmz. Dikey gecis ile giden 6grenciler icin bulunan
diizenlemeleri ve uygulamalar ayrica aciklayiniz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Programimizda yatay gecis, Onceden ilan edilen say1 ve gecis, sartlari c¢ercevesinde gecis
yapilabilir. OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan siirlamasi bulunmayan diploma
programlarina yatay gecislerde kontenjan smirlamasi uygulanmaz. Programimizda yatay gecisler
Basar1 ve Yerlesme Puanina Gore ya da Merkezi Yerlestirme Puanma Gore (Ek Madde 1)
yapilmaktadir. Bu gegislerin kosullarinda “Pamukkale Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina {liskin Y&nerge” si esas alinmaktadir.

Kanit:

Pamukkale Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis
Esaslarina {liskin Yonerge:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F%?20Esaslarna%20%C4%B
01i%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki cift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine
iliskin diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan élciitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ¢ift anadal programlarina 6grenci kabulii yapilmamaktadir.

154



V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullamlan élciitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Meslek yiiksekokulumuzda yandal programlarina 6grenci kabulii yapilmamaktadir.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarim garanti altina almak icin kullamlan
siireci tanimlayimz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet icin istenen not ortalamasim belirtiniz.

Programimizda 6grencilerin mezun olmasi i¢in 2018-2019 egitim-6gretim yili ve sonrasinda
Pamukkale Universitesine kayit olan dgrencilerin en az 2,25 akademik ortalama ve 120 AKTS'yi
tamamlamalar1 gerekir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan énce Pamukkale Universitesine kayit olup
programindan ders alan &grencilerin en az 2,30 akademik ortalama ve 120 AKTS'yi tamamlamalari
gerekir. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin mezuniyetine 07.08.2022 tarih ve 31916 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi’ne
(kamt) gore karar verilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri igin bir danigman gériisii yazilmakta ve
ogrenciler daha sonra mezun edilmektedir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarmi saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bdylece 6grenci danigmanlart
hem yonlendirici hem de denetgi rolil iistlenmektedir.

Kanit:

Pamukkale  Universitesi  Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim  Y&netmeligi:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fit
1im%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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Pamukkale Universitesi Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

REKTOR YARDIMCISI

SENATO
Prof. Dr. Necip ATAR

YONETIM KURULU

GENEL SEKRETER

DANISMA KURULU REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. Durmug AKALIN

iC DENETIM BiRiMI

REKTOR YARDIMCIS!
Prof. Dr. Turan KARADENIZ

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

iDARI BIRIMLER

WiLGH ISLEM DIRE BASKANLIGH

|8 iDARIiVEMALIiSLERD. B.

S KOTUFHANE VE DOKOMANTASYON . B.
OORENCH ISLERID. &
PERSONELD. 8.
SAOLIKKOLTOR VE 6PORD. B.
APy ISLERI DAIRE BASKANLIG!
YAZI ISLERI MODORLUGD

[g *AMUDDZENI VE GOVENLIK HIZMETLERI M.

OZEL KALEM MODORLOGO

STRATES GELIGTIRME DAIRE BASKANLIG!
jg AFETvEAciLDuRUM SUBE WODORLDETD

HASTANE BASMUDURLUOGD

:
:

IDari BiRiMLER

Ipani nirimLER

KOMISYONLAR VE KURULLAR
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Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Organizasyon Semasi

Yiksekokul Kurul Midir Yonetim Kurulu

[ | 1 L 1

Midir Yardimeilari

Komisyoniar ve Komiteler Kexdsine;
[ - Birim Burs Komisyonu - Farabi Koordmator
- Strateji Planiama Komisyonu =
- Akademik Tesvik On Inceleme Komisyonu ~Dcsap Kooered.
‘Akademik Personel idari Persanel - Atk Komisyonu
- Mezuniyet Taren Komisyonu
Tahakkuk ~ Wiceiniyek PR -AKTS Koordinatdrii
Taginr Kayit - Yatay Gegls ve Intibak Komisyonu

Ogrendisleri - Muafiyet Kamisyonu
Persanel Isleri - Satm Alma, Deger Tespit ve
Bélim Selreterligi Muayene Komisyonu
- Demirtag Saym ve Terki Komisyonu
- Ders Programs Olugturma Komisyonu
- Sinav Programive Gizetmeniik
Belirleme Komisyonu
- Dryantasyon ve Universite Belirleme Komisyonu
-I5 Sagié ve Givenkgi Komisyonu
- Af f Intibak Komisyon
- Birim Kalite Komitesi
~¥.0. Radyasyon Givenligi Ofrend Takip Komitesi

[ I T i 1

Tibbi Hizmetier ve Teknikier Terapi veReabilitasyon i Dig Ak Hmetiert Saglk Bakim Hizmetieri

- ik ve Acd Yarm Fizyoterapt - Cocuk elsimi - Agizve Dis Sagig - Yaslt Bakm
- Anesteri

- Diyaliz

- Tibbi Dokimantasyon ve
Sekreterlik

|- Tibhi Laboratuar Teknikleri

|- Tibbi - Goriintdleme Teknikleri
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