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T.C.                                                                                                                                                                                                          PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ
MOBBİNGE (PSİKOLOJİK TACİZE) KARŞI DESTEK BİRİMİ


	
	

	
	

	
	


	
BİRİM ADI
	
Mobbinge (Psikolojik Tacize) Karşı Destek Birimi

	
BİRİM PERSONELİ
	
Birim Sorumlusu, Kurul Üyeleri, Birim Evrak Sorumlusu/Sekreterya

	
İLGİLİ MEVZUAT
	Cumhurbaşkanlığı Genelgesi
Mobbinge (Psikolojik Tacize) Karşı Destek Birimi Yönergesi 

	
















GÖREVLER
	Birim Sorumlusunun görevleri şunlardır: 
a) Birim Kurulunun gündemini hazırlamak ve raporlarının tutulmasını sağlamak, 
b) Birim Kurulu üyelerini toplantıya çağırmak, 
c) Birimde görevli personelin görev dağılımını yapmak, 
ç) Birimin başvuru yapanlara sadece hukuki değil psikolojik destek de sağlayabilmesi için üniversitenin ilgili birimleriyle işbirliği halinde çalışmak, 
d) Hakkında değerlendirme yapılan, karar alınan ve görüş verilen konular ve sorunlarda gizlilik içinde çalışılması ve ilgili tüm bilgi ve belgelerin saklı tutulmasını gözetmektir.

Birim Evrak Sorumlusunun/ Sekreteryanın görevleri şunlardır: 
a) Birime gelen ve giden evrakların düzenli bir şekilde takibini ve arşivini sağlamak.
b)  İhtiyaç duyulan bilgilerin zamanında doğru kişilere iletilmesini sağlama.
c) Başvuru sahibi ve birim personeli ile etkili iletişim kurarak ortamı iyileştirme çalışmaları yapma.
[bookmark: _GoBack]ç) Birim Sorumlusuna karşı sorumludur. 

Birim Kurulu Üyelerinin görevleri şunlardır: 
a) Birim Kurulu rektör ve yardımcıları dışındaki Rektörlük personeli, dekanlar, müdürler, bölüm başkanları, yardımcıları, alt birim kurullarının üyeleri ve üniversitenin tüm idarî ve sözleşmeli personeli hakkındaki mobbing iddialarını inceler. Gündeme alıp almama yönünde karar verebilir. İddianın, gündeme alınması ya da alınmaması durumunda, sonucu şikâyetçiye bildirir. 
b) Birim Kurulu, mobbing iddiasına ilişkin olarak kendisine sunulan bilgi ve belgeleri inceler. 
c) Birim Kurulu, şikayetçinin bilgisi dahilinde, başta onarıcı adalet olmak üzere çözüm yolları üzerinde öneriler geliştirir.
ç) Birim Kurulu, gündeme alınan iddialarla ilgili inceleme yapmak üzere kendi içinde üçer kişilik çalışma grupları oluşturarak bunlarla ilgili raportörlük ve ön hazırlık yaptırabilir.
d) Birim Kurulu, şikâyetçinin bilgisi dahilinde mobbing iddialarını Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğüne bildirir.
e) Birim Kurulu, Üniversitede mobbinge karşı farkındalık ve duyarlılık kazanılması için eğitim, tanıtım ve benzeri çalışmaları düzenler ve yayınlar yapar.
f) Birim Kurulu, mobbing iddialarının aynı zamanda bir suç teşkil edip etmediğini saptamakla görevli olmayıp, uygun görülen olayları Rektörlüğe bildirir.
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