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BIiRiIM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz agilma teklifi; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanunda Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 2.maddesine dayanilarak, Universitemiz Senatosunca yapilmis, Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu’nca incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca 26.05.2002 tarih ve 4092 sayili Bakanlar Kurulu kararinca kurulmustur.

Egitim o6gretim hizmetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuz 26 Agustos 2014 tarih ve
29100 sayili Resmi gazetede yayimlanan 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kapatilmis ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ad1 altinda Fakiiltemiz kurulmustur.

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nden (Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokulu'ndan) mezuniyete hak kazanan 6grenciler Milli Egitim Bakanligi'na bagl ilk ve
orta dereceli okullarda 6gretmenlik yapabilmekte, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii'niin
ilgili Federasyonlarindan Antrendr Belgesi alarak Spor Kuliipler Antrendr ve / veya Yardimci
Antrendr olarak c¢alisabilmekte; Rekreasyon alanlarina bagli olarak Turizm Sektoriinde Spor
alanma yonelik caligmalarda; Milli Egitim Bakanli§i'na bagl ilk ve orta dereceli okullarda
serbest zamanlar1 degerlendirme eleman1 ya da ilgi alanina bagli olarak tiim Spor Bilimleri
Fakiilteleri (Universitelerin Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiiksekokullar1) Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokullar: ile Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinde 6gretim eleman1 veya arastirma
gorevlisi, yine iniversitelerin programlarinda yer alan se¢meli ders olan Beden Egitimi
derslerinin uygulanmasinda okutman olarak Universitelerin Saghk Kiiltir ve Spor
Dairelerinde Spor Uzmani veya Antrendr olarak da gorev yapabilmektedirler.

Fakiiltemizde (Yiksekokulumuzda) Beden Egitimi ve Spor, Antrendrlik Egitimi,
Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi olmak tizere 4 boliim vardir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Ana Bilim Dali, Antrenman ve Hareket Anabilim
Dali, Sporda Psiko Sosyal Alanlar ve Spor Yonetimi Anabilim Dali olmak {izere 4 Anabilim
Dal1 mevcuttur.

Fakiiltemiz (Yiiksekokulumuz) akademik kadrosu, donanim ve mekan olanaklari
2021-2022 dgretim yilina kadar gegen siirecte hizla bliylimiistiir. Akademik kadro 6 Profesor,
11 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 11 Ogretim Géorevlisi ve 35. madde ve 50/d programi
kapsaminda lisansiistii egitim yapan 6 Arastirma Gorevlisi olmak {izere 41 kisi, 14 idari
personel gorev yapmustir.

Fakiiltemiz (Yiiksekokulumuz) yeni hizmet binasi basta olmak {izere 4 binada egitim
ve Ogretim hizmetlerini stirdiirmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cadir Tipi Spor Salonu

Pamukkale Universitesi Spor Salonu

NS

Bu binalarda smiflar, spor alanlari, uygulama yerleri, laboratuvarlar, bilgisayar
siniflart meveuttur. 2021-2022 Egitim yilinda 748 6grenci egitim gormiis ve Spor Bilimleri
ve Teknolojisi Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii’nden 29 dgrenci,



Antrendrlik Egitimi Boliimi'nden 32 06grenci, Rekreasyon Boliimii’nden 24, Spor
Y o6neticiligi Bolimii’nden 31 6grenci mezun olmustur.

Prof. Dr. Yunus ARSLAN

Dekan



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Beden Egitimi ve Spor, Rekreasyon, Antrendrliik ve Spor Yoneticiligi alanlarinda

evrensel degerler 15181nda Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, insan haklarma saygili, olimpik
ve etik degerler, bilim ve teknolojiden yararlanarak;

Ozgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir spor egitimi vererek, spor kiiltiiriinii
yerlestirmeyi, sporu yayginlastirmay1 ve sevdirmeyi hedeflemis bireyler yetistirmek,
Bu bilim dallarinin akademik ve sosyal hayattaki Oneminin kavratilmasina ve
tilkemizde bu alandaki eksikliklerin giderilmesine katki saglamak,

Bilgili ve tecriibeli, aragtirmaci bireyler yetistirmek ve yetismis eleman gereksinimi
konusunda farkindalik yaratmak,

Spor dallarin1 performans, saglik ve yoneticilik boyutuyla gelistirmek ve bu
gelismeleri spor kuruluslari, sporcu (paydaslar) ve toplum yararina sunmak,

Temel alanlarda toplumsal, ticari, tedaviye yardimci veya kollektif uygulama
ortamlarini artirarak ve gelistirerek istihdam yaratmaktir.

Vizyon

Beden Egitimi ve Spor, Rekreasyon, Antrendrliikk Egitimi ve Spor Yoneticiligi

alanlarinda yetistirdigi elemanlar ve yaptigi Ulusal ve Uluslararast bilimsel g¢aligmalarla,
sporun yonetim, ulusal ve uluslararas: diizeyde performans, sporcu sagligi, toplum sagligi ve
rekreasyon uygulamalar1 boyutuyla gelisimine katkida bulunmak, fiziksel yonden aktif ve
saglikli bir toplum yaratmaya onciiliikk eden bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

Kent, bolge, iilke ve diinya insaninin yagam kalitesini artirmak,

Spor bilimlerine yonelik egitim, arastirma ve projeler araciligiyla evrensel bilgi
saglamak ve yaymak,

Sportif ve sosyal amagli uygulamalar ile saglikli insanlarin yetismesine katkida
bulunmak,

Toplumun, sporu bir yasam bi¢imi haline getirmesine destek saglamak,

Sportif yeteneklerin gelistirilmesine aracilik yapmak,

Ulke genelinde sporun gelismesine katki saglayacak spor biliminin interdisipliner ve
multidisipliner yapisin1 kavramig, mesleki bilgi ve becerileri bakimindan donanimli,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, bu gelismeleri alaninda
uygulayabilen beden egitimi ve spor dgretmeni, antrendr, rekreasyon uzmani ve spor
yoneticileri yetistirmektir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Spor Bilimleri Fakiiltesi
13 Derslik

1 Konferans Salonu

35 Biiro

1 Spor Salonu

1 Cadir Tipi Salon

Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama
Merkezi

1 Biyomekanik Laboratuari

1 Squash Salonu

I Tirmanma Duvari

2 Dans Salonu

1 Cok Amagli Cimnastik Salonu

1 Fitnes Salonu

1 Konferans Salonu

1 Olimpik Yiizme Havuzu (750 seyirci kapasiteli)
1 Tirk Hamami

1 Fin Hamami

1 Sauna

1 Jakuzi

1 Egitim Havuzu

1 Masaj Salonu

1 Saglik Odas1

Stadyum, Tenis Kortlari, Futbol-Basketbol Sahalar
1 Kapal1 Tenis Kortu

3 Acik Tenis Kortu

2 Sentetik Zeminli Futbol Sahas1

1 Acik Basketbol Sahasi

Fakiiltemiz (Yiiksekokulumuz) Kinikli kampiisiinde kendi hizmet binasi merkezli,
Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Pamukkale
Universitesi Spor Salonunda ve Cadir Spor Salonunda yer alan agik ve kapal
alanlarda egitim-0gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin (Yiiksekokulumuzun) yeni hizmet binasindaki kapali alan1 1943 m?’ dir.
Acik ve yesil alanlarin toplami ise 6000 m?’dir. 1 kapali tenis kortu, 3 agik tenis kortu,
1 futbol sahasi, 1 basketbol sahasi bulunmaktadir.

4000 kisilik Spor Salonu kullanilmakta olup, alt katinda 6 adet antrenman salonu
(Cimnastik, Giires, Halkoyunlari, dans), soyunma odalari, konferans ve seminer
odalari, doping odasi, basin odasi, biirolar ve derslikler mevcuttur. Fakiiltemiz,
kurulusunu takiben yeni hizmet binasindaki hizmet alaninda konuslanmaistir.



1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6.553,32

TOPLAM 6.553,32

31.12.2022 itibari ile

Tablo 2: Sior Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

2022
Sira  Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.366,51
PAU Spor Salonu 10.005,00
Cadir Spor Salonu 1.320,00
TOPLAM ALAN (md 13.691,51

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3: Sior Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Aragtirma -
Egitim 965,70
Barinma -
Diger 2.851,10
Kiitiiphane -
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 3.351,32
Spor Alanlari 2.396,80
Toplant1 ve Konferans 18,86
YoOnetim 775,83
........ 9.40
Toplam 10.369,01

31.12.2022 itibari ile



Yerleske
Kinikli

Kinikli

Tablo 4: Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Bina
SBF

PAU Spor
Salonu

Ana
Fonksiyon
Egitim

Egitim

Alt Fonksiyon
Derslik

Derslik

Mekan Sayisi
6

Alan
496,21

393,35

31.12.2022 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siirlicli dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2022 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Spor Bilimleri Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine

253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet




253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 [ Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 18
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 6
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet 11
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 15
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 | 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet
254 | 01| 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Rémorkdorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03| Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 38
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 19




255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 224
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 27
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 | 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 80
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 62
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 22
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 980
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 17
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 34
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitliphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 301
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 56
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 4
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 60
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 5
255 09 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Adet 25
255 10 Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 34
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet

10




255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar Adet

31.12.2022 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz (Yiksekokulumuz) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan
Universite/Fakiilte organlari1 esas alarak kurdugu ydnetim organizasyon yapisini
mevcutlarini dikkate alarak olusturmustur. Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Yonetim
Kurulu iist yonetimi olusturmaktadir. Yonetim oOrgiitiiniin baginda Dekana bagli Fakiilte
Sekreteri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz (Yiiksekokulumuz) 2547 ve 2809 sayili kanunlarda yer alan birimlere gore
yapilandirilmakta ve gérevlerini siirdiirmektedir.

Dekanlik Makami1 Dekan ve Dekan Yardimcilar1 tarafindan temsil edilmektedir.
Akademik ve idari teskilati, ilgili Kanun ve Yonetmelik esaslarmma baghi kalinarak
diizenlenmis olup degisim siireglerine ve ihtiyaca bagli olarak organizayon yapisina kurul,
komisyon, komiteler ve koordinatorliikler ilave edilmektedir.

flgili Kanun, Y&netmelik ve Yonergeler cercevesinde faaliyelerini = siirdiiren
Fakiiltemizin (Yiiksekokulumuzun) organizasyon yapisini gosteren organizasyon semasi

asagida gosterilmistir.

Fakiiltemiz (Yiksekokulumuz) ilgili Yasa, Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar
dogrultusunda yonetim anlayisin1 ve yonetim kiiltiirlinii sekillendirmektedir.
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Fakulte Yonetim
Kurulu

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

Yonetici Sekreter

Personel Hizmetleri
Birimi

Satin Almave
Tahakkuk Hizmetleri
Bir Birimi

Ogrenci Hizmetleri
Birimi

Genel Evrak ve Argiv
Hizmetleri Birimi

Teknik Hizmetler
Birimi

Kurul-Komite-
Komisyon-
Koordinatérlik
Hizmetleri Birimi

Bolam Sekreterlikleri

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Bolim
Bagkanhg

Rekreasyon Bélim Spor Yoneticiligi
Bagkanhg Bolim Baskanhg

Antrenorlik Egitimi
Balim Bagkanhg




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgiye erisim, giin gegtikce gerek yayin ve gerekse de elektronik ortamda geligimini,
cesitliligini hizla stirdiiren Universitemiz Merkez Kiitiiphanesince saglanmaktadir.

Universitemizce temin edilen yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yap
olanaklari 6gretim elemanlarin, c¢alisanlarin ve Ogrencilerimizin kullanimina tahsis
olunmustur.

3.1- Yazihmlar
Fakiiltemizde (Yiiksekokulumuzda) Universitemiz Bilgi islem Dairesi Bagkanliginca
temin edilen lisansli ve kurumsal yazilimlar kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Universitemizce temin edilen yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yapi
olanaklar1 Ogretim elemanlarin, c¢alisanlarin  ve oOgrencilerimizin kullanimina tahsis
olunmustur.

Tablo 7: Sior Bilimleri Fakiiltesi Biliisaiar Saillarl

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 103

Taginabilir bilgisayar Sayisi 33
Toplam 136

31.12.2022 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

44 694 0.06

83 55 151
31.12.2022 itibari ile
3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgiye erisim, giin gectikce gerek yayin ve gerekse de elektronik ortamda gelisimini,
cesitliligini hizla siirdiiren Universitemiz Merkez Kiitiiphanesince saglanmaktadir.



Tablo 9: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagihim

2022

31.12.2022 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Sior Bilimleri Fakiiltesi Diier Bilii ve Teknolol'ik Kainaklar

Projeksiyon 21
Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1

Fotograf makinesi 1

Kameralar 8
Televizyonlar 7
Tarayicilar 6

Miizik Setleri 1
Mikroskoplar

DVD ler

31.12.2022 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

-Gozliikkaya Girginer, F. , Soyugiir, B. & Mehmetoglu, S. (2022). TURKIYE FUTBOL
FEDERASYONU 2021-2022 SUPER LIGI ILK VE SON 4 TAKIMIN ANALIZI .
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Dergisi , 5 (3) , 43-54 . Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/comusbd/issue/74982/1204125

-Gozliikaya Girginer, F. & Soyugiir, B. (2022). Addlesan Futbolcularda Direng Lastigi Isinma
Stilinin Atletik Performansa Etkisinin Incelenmesi . CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi, 17 (2) , 257-268 . DOI: 10.33459/cbubesbd.1145511

3.6.1.Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)
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Tablo 11: Sior Bilimleri Fakiiltesi Pro'ieler

BAP

AB

TUBITAK

N | = PN

KALKINMA AJANSI

31.12.2022 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

2022 95 6
31.12.2022 itibari ile

Tablo 13: Sior Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiihane Kainaklarl Kullammm Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap say1si Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi

31.12.2022 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) sayisi ...vb.
Dr. Ogr. Uyesi Halit Egesoy

National Sports Academy *"Vassil Levski'* Sofia, Bulgaria - ERASMUS+ KA103
TEACHING STAFF EXCHANGE PROGRAM / Ogretim Gorevlisi Hareketliligi- Ders
Verme ;
1 anlagsma yapildi.

15



swe,

Ogrenci hareketliligi;
3

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi;
3

Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet sinifla

r1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2022 6 11 7 11 6 41

31.12.2022 itibari ile

Tablo 15: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin isEihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor 6 6
Dogent 11 11
Dr. Ogretim Uyesi 7 7
Ogretim Gorevlisi 11 11
Arastirma Gorevlisi 6 6
Toplam 41 41

31.12.2022 itibari ile

16



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Sior Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uiruklu (")iretim Elemam Saillarl

Unvan Geldigi Ulke Calistigs Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

ooooooo

Toplam 0
31.12.2022 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Sior Bilimleri Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sailsl

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0
31.12.2022 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Sior Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 2 1 2 15 11 10
Sayisi
Yiizde 5 3 5 37 28 24

31.12.2022 itibart ile



4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadmm

Erkek

Bos

Toplam

Doluluk
Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mud.

Enstiti Mud. Yrd.

Yiksekokul Miidiiri

Yiksekokul Mud.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Hastane Mudira

Sube Miidiirii

Hastane Miudiir Yrd.

TOPLAM

31.12.2022 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilinm
Tablo 20: Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilinm

SAYI 6 11 7 11 6 1
GENEL
TopLam 0 M7 1 6 41

31.12.2022 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilhim

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3
Toplam 15

31.12.2022 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Sior Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Eiitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 4 2 7 1
Yiizde 7 26 14 46 7

31.12.2022 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Sior Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yil 11\;1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 6 1 8
Sayisi
Yiizde 40 7 53

31.12.2022 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Sior Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 25-29 30-34 35-39 Y
Yas Yas Yas Yas 2044 Yas  45-49Yas  50- Uzeri
Kisi 1 ) 5 ) i
Sayisi

31.12.2022 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: Sior Bilimleri Fakiiltesi isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 4 4

31.12.2022 itibari ile



4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Sior Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yil 11\;1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 3
Sayisi
Yiizde 25 75

31.12.2022 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Sior Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariile Dailhml

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 2
Sayisi
Yiizde 25 25 50

31.12.2022 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Sior Bilimleri Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Enielli Personel

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
[dari Personel
Toplam 0

31.12.2022 itibart ile



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Sior Bilimleri Fakiiltesi (")irenci Saillarl Tablosu

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam

Spor Bilimleri 466 268 734 268 466 734
Fakiiltesi
Spor Bilimleri ve
Teknolojisi 10 4 14 4 10 14
Yiiksekokulu
Toplam 476 272 748 748

31.12.2022 itibart ile

Tablo 30: Sior Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Siifi (")irenci Saillarl

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a) uzde

E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2022 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo 31: Sior Bilimleri Fakiiltesi (")irenci Kontenl‘anlarl ve Doluluk Oram Tablosu

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Antrenorliik Egitimi 40 40 %100
Beden Egitimi ve Spor 40 40 %100
Rekreasyon 40 40 %100
Spor Yoneticiligi 50 50 %100
Toplam 170 170 %100

31.12.2022 itibari ile



Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Doktora Yanan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi oxfora Yapa Toplam
; - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2022 itibart ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Sior Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uiruklu (")irencilerin Sai1s1 ve Boéliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Antrenorlik Egitimi - - -
Beden Egitimi ve Spor - - -

Rekreasyon - - -
Spor Yoneticiligi 4 10 14
Toplam 4 10 14

31.12.2022 itibar: ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Sior Bilimleri Fakiiltesi Enielli Oi“renci Sailsl

Antrenorlik Egitimi 11
Beden Egitimi ve Spor 10
Rekreasyon 3
Spor Yoneticiligi -
Toplam 24

31.12.2022 itibar: ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 35: Sior Bilimleri Fakiiltesi Mezun (")i“renci Saim

Antrenérliik Egitimi 32
Beden Egitimi ve Spor 29
Rekreasyon 24
Spor Yoneticiligi 31
Toplam 116

31.12.2022 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36:Yatay Gegisle 2022 Yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesine Gelen, Spor Bilimleri Fakiiltesinden
Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan O

-

rencilerin Sayilar:

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
6
31.12.2022 itibari ile

5.1.5 - spor Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 37: Spor Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ayrilanlari (Kaydi Silinenlerin) Sayist

.+ .. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger
18 - 16 - 1 35

31.12.2022 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Sior Bilimleri Fakiiltesi Disiilin Cezas1 Alan (")i'rencilerin Sai1s1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Yil 1 Yar1 Yil 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2022 itibar: ile
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5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

-

Tablo 39: Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2022 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: (")irenci Toiluluklarl

No: Adi Uye Sayist

31.12.2022 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar érnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Acilan Birimler (2022 yilinda yeni acilan iinite veya birimler bu béliime
yazilacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji iinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyliik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

25



B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2022 itibart ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler
Bu kistmda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: cergevesinde faaliyet
dionemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashig altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda géorev alanina giren faaliyetler disinda yapmus oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sailm

Bilim Tesvik Odiilii 1
Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil 1

31.12.2022 itibari ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara I"Jielikler

Yiizme Federasyonu Atlama Bransi Egitim Kurulu

Triatlon Federasyonu Organizasyon Komitesi

Tirkiye Cimnastik Federasyonu Aerobik Cimnastik Hakemi
Spor Bilimleri Dernegi x2

Kadinlar igin Spor Ve Fiziksel Aktivite Dernegi

QB [WIN |-
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6 The International Association for Physical Education in Higher Education
(AIESEP) x2

7  American Educational Research Association

8  Federation Internationale D'education Phisique

31.12.2022 itibari ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 Sayili Kanun’un Ilgili Maddeleri, Yasa ve Y&netmelikler ile 5018 ve 5565 Sayili
Kanunlarda  belirtilen  esaslar  dogrultusunda idare  biitgesinden  Fakiiltemize
(Yiiksekokulumuza) tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildig1, goérev ve yetki alani igerisinde yer alanlarin idari ve mali kararlari ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivencenin saglandig1 Fakiiltemiz
(Yiiksekokulumuz) idaresince etkili sekilde kontrol edilmektedir.

On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.1. ¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Cagdas spor bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunan, bu alandaki
geligsmeleri takip ederek, arastirici sorgulayici, ¢ézlimleyici diisiince yapisinda olan, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum saglig
acisindan sporun Oneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarin1 benimsemis,
uzmanlar yetistirmeyi amag edinmistir.

Hedefimiz Ulusal ve Uluslararasi Antrendrliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor,
Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi bilimlerinde akademik derecelendirmede lider konuma
gelerek, kuram ve uygulamalar1 gelistirmek amagli akademik arastirma ve yayinlarda
bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir iist seviyedeki egitimleri takip
edebilen, c¢alisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler
aras1 isbirligi saglayabilen, yonetici Ozelliklerine sahip, yenilik¢i, 0zglin ¢dzlimler
iiretebilen Spor ve Spor bilimi adamlari yetistirmektir.
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Tablo 44: Stratel'ik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim—Ogretim Hedef-1 Ogretim elemam nitelik ve
Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi niceliginde iyilesme saglamak.
Standarlara Uyumlu Olarak Arttirilmasi Hedef-2 Ulusal-Uluslararas1 standartlara

uyumlu egitim Ogretim alanlarmi  ve
araglarini olusturmak.

Hedef-3 Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik
ve niceligini artirmak

Stratejik Amag-2 Bilimsel Calismalarin Hedef-1 Ulusal-Uluslararas1 dergilerdeki
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi yayin sayisini artirmak.

Hedef-2 Ulusal ve Uluslararasi ¢ok ortakli
ve disiplinler arasi proje sayilarim
arttirmak.

Hedef-3 Yapilan bilimsel c¢alismalarin
uygulamaya aktarilabilirligini artirmak.

31.12.2022 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belirlenen amag ve hedefleri gergeklestirmek icin Fakiiltemizin (Yiiksekokulumuzun)
temelini olusturan 6gretim elemanlarimizin egitim 6gretim arastirma faaliyetlerini artirmalari,
ogrencilerimizin egitim 6gretimlerini uluslararasi bir Fakiiltede (Yiiksekokulda) var olan her
tirli  imkanlarla  ve  yeterlilikle  silirdlirlip  tamamlamalari,  calisanlarimizin
Universitemizi/Fakiiltemizi (Yiiksekokulumuzu) sahiplenerek cagm gerektirdigi her tiirlii
teknik ve bilgi donanimlariyla ¢aligmalarini saglamak temel politikamizdir.

Tim bunlar1 gergeklestirirken onceliklerimiz;

1. Alt yapiy1, mekan ve salon ihtiyaclarin1 zaman ge¢irmeden temin etmek ve artirmak.

2. Var olan sosyal ve kiiltiirel alanlarin genisletilmesine Fakiilte (Yiiksekokul) olarak
katki saglamak,

3. Fakiiltemizin (Yiiksekokulumuzun) farkli meslek disiplinleri ile birlikte isbirligi
icerisinde calismasini saglamak,

4. Akademik ve idari kurullarin aktif olarak calismasini saglamak ve bunlara siireklilik
kazandirmak,

5. Calisanlarimizin ve dgrencilerimizin Universitemizin/Fakiiltemizin
(Yiiksekokulumuzun) kaynaklarindan en etkin destegi gérmelerini saglamak,

6. Fakiiltemizdeki (Yiiksekokulumuzdaki) her tiirlii bilgi paylasimini saglamak,
7. AB kiriterleri diizeyinde yerele 6zgii caligma alanlarini olusturmak,

8. Calisanlarin ve 6grencilerin egitim ve hizmet amaclh temel gereksinimlerini
saglayacak hizmet birimlerini donanimlariyla birlikte olusturmak,
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9. Bilimsel arastirmalarin yapilmasini tesvik etmek,

olacaktir.

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenegi Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 6.000,00 11.500,00 0
Hizmet Allm
Giderleri

Toplam 11.500,00 0

31.12.2022 itibari ile

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biit¢e Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2022 itibart ile
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1

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2- Mali Denetim Sonuclar:

w
1

Diger Hususlar

o
1

Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashig altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliiet Biliileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre 25
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 5
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay

Ao

P|WW|oo|F—

31.12.2022 itibart ile
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Deriilerde Yaillan Yaimlar

Uluslararas1 Makale 47
Ulusal Makale 21
Uluslararas: Bildiri 18
Ulusal Bildiri 5
Kitap 6
Kitap Bolimii 8
Kitap Editorligii 1

31.12.2022 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yaillan ikili Anlasmalar

31.12.2022 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Pro'|e Biliileri

2022
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 1 304.381
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 304.381

31.12.2022 itibar: ile




TEKNOFEST HAVACILIK, UZAY VE TEKNOLOJI FESTIVALI
Etkinlik Adi: 5. TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
Etkinlik Tarihi: 30 Agustos — 4 Eyliil 2022 Samsun Carsamba Havalimani
Kategori: Insanlik Yararma Teknoloji Yarismasi — Sosyal inovasyon / Universite ve Uzeri
Seviyesi
Takim Adi: PAU Biyomekanik
Proje Adi: Dikey Sicrama Performansin1 Olgmeye Yonelik Giyilebilir Bir Cihaz Tasarimi
Sonuc:
e On kabul ve 6n degerlendirme sonucu 30.000 askin proje arasindan kabul edilen 171
proje i¢inde 1.’lik.
e Sonraki 3 hakem degerlendirme siireci sonrasinda Samsun finallerinde ilk 10.
e Samsun finalleri sonucu Tiirkiye 7.’si.

2- Performans Sonuclar: Tablosu

_ Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu béliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu béliimdeki bilgilerini 2022 yili degerleri girismis sekilde birim
faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gaisterge
Listesi>2019-2023>Biriminizi seciniz>Gdoster)
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PERFORMANS GOSTERGESi DURUM LISTESI

BIRIM ADI: SPOR BILIMLERI FAKULTESI 27.01.2023
DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
- " . . . P BiRiM . " .
ILI$KIL523:E|§III_'2’IFL? BIRIM HEDS;EIIE}INE ?bgg PLANLANAN | GERGEKLESEN [ PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN [ PLANLANAN [ GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN
GOSTERGELER
Egitim ve 6gretimin
niteligini artirarak,
egitim G4. Egitim
programlarinin %60’inin [ akreditasyon
SA1H1|2023 yilina kadar sartlarina gére adet 13.00 0.00 15.00 0.00 17.00 4.00 18.00 20.00
ulusal ve uluslararasi mifredatlari uyumlu
ilgili standartlara program sayisi
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen | adet 450.00 6.00 465.00 6.00 475.00 11.00 485.00 495.00
derslik sayisi
G2. Birimlerde
olusturulan 6grenci
serbest calisma m2 6800.00 1.00 10700.00 23.00 11000.00 23.00 11300.00 11700.00
ortami alanlari (m2)
SALHZ il abiaim geigtmek | CojEolm amah
mekanlarin toplam
biyakligi (Toplam m2 30500.00 965.00 50700.00 51000.00 51400.00 51700.00
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve
arastirma amagch
mekanlarin toplam adet 190.00 15.00 243.00 245.00 247.00 250.00
blyikligi (Toplam
laboratuvar sayisi)
Indekslenen bilimsel G2. Indekslerde
dergilerde yapilan taranan d('aurgllerde
SA2H1 o yapilan (diger alan adet 420.00 500.00 17.00 600.00 58.00 720.00 860.00
yayinlari her yil %20 : :
indekslerinde) yayin
oraninda artirmak
sayIsl
Kurum digi destekli G3. Arastirma
SA2H2 |ulusal ve uluslararasi projeleri adet 20.00 1.00 22.00 0.00 25.00 4.00 27.00 30.00
arastirma projeleri gerceklestirme
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sayisini her yil %10
oraninda
artirmak

suregcleri ile ilgili
egitim ve
bilgilendirmetoplantisi
sayisi

Arastirma altyapisi ve
cok disiplinli alanlarin

G4. Arastirma

SA2H4 | calisma ortamlarini adet 100.00 2.00 102.00 2.00 105.00 2.00 107.00 110.00
... . |laboratuvarlari sayisi
olusturmak ve etkinligini
artirmak
Arastirma sonuglarinin
uygulamaya gegirilmesi
icin gerekli ortamlari G2. Kurum disi
SA2HS5 |olusturmak ve patent isbirligi ile yuratulen adet 60.00 70.00 1.00 80.00 7.00 90.00 100.00
sayisini 2023 yili proje sayisi
sonuna kadar g kat
artirmak
Bolgenin temel saglik | G3. Toplum saglhigi
sorunlarina yonelik ile ilgili bilgilendirici adet 90.00 0.00 100.00 0.00 110.00 1.00 120.00 130.00
arastirmalar yapmak, faaliyet sayisi
mevcut tani ve tedavi
sagpy | hizmetlerinde G4. I Saghgi ve
memnunlyetL202’3 Gvenligi alaninda
yilina kadar %90'in diizenlenen adet | 300.00 0.00 320.00 0.00 340.00 0.00 360.00 380.00
uzerinde bilinglendirme
sutduruleblllrllg|n| etkinligi sayisi
saglamak
G4. Dig paydaglarla
Dis paydaslarin birlikte ydiriitiilen adet 60.00 8.00 70.00 0.00 80.00 15.00 90.00 2.00 100.00
iiniversiteden aldiklari | ortak faaliyet sayisi
SA3H2 | hizmetler ile ilgili G5. Topluma agik
memnuniyet diizeyinin iri
her yil % 3 artirimasi Z;{I":T']‘ gkirrffi':frf;':'/'g’” adet | 270.00 10.00 280.00 9.00 290.00 26.00 300.00 8.00 310.00
etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerinin katilimi
ile gergeklestirilen adet 12.00 0.00 13.00 0.00 14.00 15.00 16.00
L . danigma kurulu
sA3H3 | Universite sanayi toplanti sayisi
isbirligini gelistirmek
G4.
Laboratuvarlardan
Universite disina adet 200.00 4.00 210.00 0.00 215.00 0.00 220.00 225.00
verilen hizmet sayisi
G1. Spor kullpleri ve
UIni [T federasyon ile
Universite ile spor
Kuliplori ve p saglanan anlagma adet 1.00 3.00 2.00 0.00 2.00 1.00 2.00 2.00 3.00
SA3H4 |federasyonlar sayis
arasindaki isbirligini G2. Paydaslarla ortak
artirmak diizenlenen sportif adet 30.00 2.00 35.00 0.00 40.00 4.00 45.00 50.00

etkinlik sayisi
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G3. Sportif

aktivitelere katilan adet 1400.00 12.00 1450.00 0.00 1500.00 150.00 1550.00 125.00 1600.00
6drenci sayisi
G4. Sportif
faaliyetlerin tanitimi
gﬁuﬁ%ﬂ%ﬁe yonlik | adet 15.00 2.00 20.00 0.00 25.00 51.00 30.00 2.00 35.00
diizenlenen etkinlik
saylisl
G1. Sanatsal ve
Sanateal ve Kiitirel ';‘d';‘;ﬁgi'::';ﬁi adet 40.00 0.00 50.00 0.00 55.00 0.00 60.00 65.00
anatsal ve Kulturel
SA3H5 [faaliyetlerin sayisini her [SaYIS!
Y1l %20 artirmak G2. Sanatsal ve
kdlturel etkinliklerin adet 150.00 0.00 300.00 0.00 330.00 350.00 375.00
sayisl
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
\ellftl;ll'wrlrl:gsl?na Jonelik | adet 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 45.00
klestiril j
Tuketilen enerji g:rge estiriien proje
= yisi
verimliligini artirmak,
SA3He |9evre dostu G2. Enerji
t“g’fn“;f‘or;;':” ve ;z';'g”;'i'('l'g';t‘if"'é'ﬁk'“ adet 30.00 0.00 45.00 0.00 60.00 75.00 100.00
desteklemek etkinlik sayisi
G5. Cevre
g:?’;:(':fs't’:f‘":fk'” adet 35.00 1.00 45.00 0.00 55.00 0.00 65.00 75.00
etkinliklerin sayisi
G2. Idari personele
mevzuat kapsamli
verilen hizmet ici adet 120.00 140.00 0.00 160.00 0.00 180.00 200.00
Siireglerin etkinligini | €ditim saatleri
SA4H1 |artirarak kalitenin toplami
geligtiriimesi G3. Kigisel gelisim ve
')',i‘r:a’l'l‘( sgﬁg'r']eég:ﬁm adet | 200.00 4.00 250.00 0.00 300.00 350.00 400.00
saati toplami
Akademik ve idari G1. Kalite Yonetim
birimlerde kalite . ]
lvence sistemlerinin Sistemi ve/veya
SA4H2 ga Janmasini 2023 Egitim Akreditasyon adet 14.00 0.00 18.00 0.00 22.00 30.00 40.00
yap Belgeleri bulunan
yilina kadar . .
tamamlamak birimlerin sayisi
Kurumsal kimligin G3. Universite ve
SAgH3 |[9udlendiriimesi ve birimlerin Danisma ¢ 15.00 0.00 17.00 0.00 20.00 23.00 25.00

paydaslarla etkilesimin
gelistirilmesi

Kurullari tarafindan
yapilan toplanti sayisi
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Universitenin Girigimci
ve Yenilikgi Universite
siralamalari igerisindeki

G5. Potansiyel
6grenciler igin

SA5H1 |konumunun 2023 yilina |diizenlenen adet 110.00 0.00 115.00 0.00 120.00 125.00 130.00
kadar ilk 20 Universite |bilgilendirme
icerisinde olmasinin faaliyetleri sayisi
saglanmasi
G1. Yenilikgilik ve
girisimcilik temali adet 35.00 0.00 67.00 1.00 70.00 1.00 72.00 2.00 75.00
Girisimcilik temali ders sayisi
faaliyetler ve projelerin —
SASHZ sayisint her yil %10 G4. Girisimcilik ve
oraninda artirmak yenilikgilik temalt adet 62.00 70.00 0.00 77.00 85.00 95.00

diizenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi
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Uluslararasi iligkiler Faaliyetleri

Egitim kalitesinin uluslararas1  standartlarda  gelismesi,68retim  elemanlarmin  iyi
yetismesine ~ ve  Ogrencilere  verilen  egitimin  kalitesine = baghdir.Bu  amag
dogrultusunda,uluslararas1 alanda {iniversiteler arasinda &gretim eleman1 ve &grenci
degisimlerine Onem verilmesi gerekir.Erasmus ve Farabi bu amaci destekleyen onemli
faaliyetlerdir.Bu faaliyetlerin éneminin iyi anlatilmasi ve bu faaliyetlere katilimin giderek
arttirllmas1 ¢ok Onemlidir.Ayrica,akredite olan bolim ve program sayisini ,uluslararsi
dergilerdeki yayin sayisini,uluslararast ¢ok ortakli ve disiplinlerarasi proje sayilarini ve
uluslararasi patent sayisini arttirmak gerekir.

Egitim Ogretim Faaliyetleri/Sunulan Hizmetler

Egitim faaliyetleri konusunda kalitenin arttirilmasi i¢in Avrupa Universitelerinin miifredatlari
incelenerek Rekreasyon ve Antrendrlik Boliimlerinde miifredat degisikligi yapilmis, tiim
boliimlerde icerik caligmasi yapilarak, ders icerikleri degisen ve gelisen bilgilere gére yeniden
giincellenmektedir. Spor Yoneticiligi Boliimii programi AB kriterleri ve uluslararasi
akreditasyon sartlarina gore hazirlanmistir.

Dis Cevre Etkilesimi ve Uygulamaya Katki

Universitemiz calisan ve dgrenci sayis1 bakimindan son yillarda ¢ok hizli bir artis gdstermistir.
Bu artisin paralelinde gergeklestirilen faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin performansinin
arttirllmasi, dig cevrelerle olan iletisime ve etkilesime baghidir. Bu amag¢ dogrultusunda, dis
paydaslarin iiniversiteden aldiklart hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin arttirilmasi,
liniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi konusunda bazi1 calismalar yapilmasi ve bu
calismalarin uygulama alaninda 6nemli katkilar saglamasi gerekir.

SWOT ANALIzi
Giiclii Alanlar

1.Geng ve dinamik Akademik kadro

. Tesisler ve imkanlar

. Vizyon sahibi ve hedefleri olan Akademik bir kadro ve yonetim
. Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak pozitif imaj

. Olimpiyat bayragi

. Atatiirk¢ili ve ¢agdas diislince yapist

. Aragtirma-Uygulama merkezinin olmast

. Spor Merkezinde ¢alisma imkan1

. Spor Kuliibii olmas1

10. Kampus igerisinde olmamiz

11. Yonetimin spora bakis agisi

12. Ogrencilerin uygulama alanlarini kullanmasi
13. Online erigim

14. Ulasim kolaylig1

15. Akademik caligmalar

16. Kurum i¢i pozitif iletigim

17. Uzman Kadro

18. Teknolojik imkanlar

O 0N OU1h WN
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Gelismeye Acik Alanlar

. Laboratuarlar

. Yabanci dil egitiminin olmamast

. Yiiksekokul icerisinde kiitliphane olmamasi
. Mezuniyet sonrasi ise yerlesme

. Kisi bas1 yayin sayisi

. Bilimsel proje yeterince iiretilememesi
. Ogrencilerin dersleri Gnemsememesi

. Orgiit kimligi eksikligi

. Aidiyet duygusu eksikligi

10. Yabanc dil seviyesi

11. Kurum igi iletigim

12. Bilgisayar eksikligi

13. Bilgi paylasimi eksikligi

14. Egitimde standardin olmamas1

O 0 1NN K WK

Firsatlar
1. Yeni 6gretim programlari
. (SBF) Spor Bilimleri Fakiiltesi olma
. Yiiksekokul yonetiminin akademik ilerleme i¢in destek ve tesvik edici olmasi
. Rektorliigiin destegi
. Denizli ili sanayisi
. 11 spor kuliipleri ve faaliyetleri
. Yerel yonetimlerin spora bakis agisi
. Sporun popiiler bir alan olmasi
. Cografi konumun turizme elverisli olmasi
10. Denizli ilinin geng niifusu
11. TMOK ’nin destegi
12. Yiiksekokulun sehirdeki konumu
13. Uluslararasi tecriibesi olan kadro
14. Akademik kadronun ilerlemek i¢in hevesli olmasi
15. Iyi egitimli yeni bir neslin gelmesi

O 0N U1k~ W

Tehditler

1. Elde bulunan firsatlarin iyi degerlendirilmemesi
2. Diger BESYO ve SBTYO’lar
3. Tasra Uiniversitesi olmamiz

Ilke ve Degerler

Amaglart gergeklestirmek i¢in Yiiksekokulumuz gerek Ogretim elemanlarimizin
gerekse dgrencilerimizin motivasyonunu artirict, ¢agdas egitim anlayisi igerisinde
her tiirlii imkanlarla ve yeterlilikle egitim ve Ogretimi siirdiirlip tamamlamalari,
tiim ¢alisanlarimizin kurum i¢i baglilik duygusu icerisinde cagin gerektirdigi her
tiirlii teknik ve bilgi donanimlariyla calismalarini saglamak temel politikamizdir.
Tiim bunlar1 gerceklestirirken ilke ve degerlerimiz;
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Alt yapiy1 ¢agdas bir yaklasimla gelistirmek

Mevcut sosyal, kiiltiirel ve rekreatif alanlar1 genigletmek

Yiiksekokulumuz boliim ve anabilim dallarinin gelismesini saglamak

. Akademik ve idari kurullarin aktif olarak calismalarini saglamak ve bunlara
tireklilik kazandirmak

5. Yiiksekokulumuzun 6zellikle Milli Olimpiyat Komitesi ile listlendigi
misyonu Universitemize yaymak ve paylasmak.

6.  Programlar1 AB kiriterlerine uygun hale getirip uluslararasi akredite
kazandirmak.

7. Calisanlarin ve 6grencilerin egitim ve hizmet amagli temel gereksinimlerini
saglayacak hizmet birimlerini donanimlariyla birlikte olusturmak

8.  Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin uygulama alanlarinda gerek
tiniversite i¢i gerekse tiniversite dis1 faaliyetlerde katki saglamalarini1 desteklemek.
Onceliklerimiz olacaktir.

NS
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basar1 oranlar
degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu basglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan i¢csel durum degerlendirmesi sonucglarina ve yil icinde tespit edilen
iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plant olan Dbirimler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1. Geng ve dinamik Akademik kadro
2. Tesisler ve imkanlar
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3. Vizyon sahibi ve hedefleri olan Akademik bir kadro ve yonetim
4. SBF (SBTYO) olarak pozitif imaj
. Olimpiyat bayragi
. Atatiirkcli ve ¢agdas diislince yapist
. Aragtirma-Uygulama Merkezinin olmasi
. Spor Merkezinde ¢alisma imkan1
9. Kampiis icerisinde olmamiz
10. Yonetimin spora bakis acist
11. Ogrencilerin uygulama alanlarmi kullanmasi
12. Online erisim
13. Ulagim kolaylig
14. Akademik ¢aligmalar
15. Kurum igi pozitif iletisim
16. Uzman Kadro
17. Teknolojik imkanlar

o0 3 O\ O1

B- Zayifliklar

Mekan (derslik, salonlar)

Laboratuarlar

Sosyal alanlarin eksikligi

Yabanci dil egitiminin olmamasi

Fakiilte (Yiiksekokul) igerisinde kiitiiphane olmamasi
Mezuniyet sonrasi ise yerlesme

Kisi bast yayin sayisi

Bilimsel projelerin yeterince iiretilememesi
Ogrencilerin dersleri Snemsememesi

10. Orgiit kimligi eksikligi

11. Aidiyet duygusu eksikligi

12. Yabanci dil seviyesi

13. Kurum igi iletisim

14. Bilgi paylasimi eksikligi

15. Egitimde standardin olmamasi

16. Var olan tesislerin igletim ve kullanim eksiklikleri
17. Kiiresel salgin dolayisiyla yiiz ylize egitimin yapilamamasi.

CoNoOA~WNE

C-Degerlendirme

Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (PAU-
ADEK) Ydnergesi uyarmca Universite biitiiniinde akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme konularinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) yetkili
kilmmistir. Buna gore, Fakiiltenin (Yiiksekokulun) Bologna Uyum Siireci baglaminda
startejik kurumsal plan ve hedeflerin belirlenmesi, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasina yonelik her tiirlii
caligmanin yapilmasi ve sonuglarin duyurulmasi ADEK sorumlulugundadir.

Bu c¢ercevede, Fakiilte (Yiiksekokul) bazinda her bir programin akademik ve idari
yapilanmasina iliskin her tiirli istatistiki verinin denetimi—izlenmesine yonelik alt1 aylik
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donemler i¢in akademik faaliyet raporu hazirlanmasi, Fakiilte (Yiiksekokul) faaliyetlerinin
stratejik plan ve hedefleri ile uyumunun izlenmesi ilgili mevzuat geregince Fakiilte Dekanlig1
(Yiiksekokul Midiirliigii) ve ilgili idari birimlerince gergeklestirilir. Bu izleme ve denetim
faaliyetleri; verilerin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi olmak iizere ii¢ asamali bir
siire¢ tasarimina dayandirilmistir.

1.Verilerin izlenmesi

Verilerin izlenmesi Pamukkale Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
Pamukkale Universitesi Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KADEM) Veri Analizi Modiilii kapsaminda yapilmaktadir. Bu baglamda Fakiilte
(Yiiksekokul) biitlinline yonelik verilerin izlenmesi agisindan stratejik planda yer alan
hedeflere yonelik faaliyetler ve mali kaynak gereksinimleri yillik olarak planlanan ve fiili
olarak aktarilan biitce rakamlar1 tizerinden kiyaslanarak degerlendirilmektedir.

Stratejik plan baglaminda yer alan niceliksel degerlendirmelerin yanisira belirlenen
kalite, kiiltiir, iletisim, vb. alanlardaki nitel konulara iliskin degisimlerin izlenmesine yonelik
yontemlerin gelistirilmesi KADEM ilgi alaninda olup tiim paydaslarin talep ve gereksinimlere
gore uygun yontemler ile nicel degerlendirmeler KADEM tarafindan yapilacak ve periyodik
stireler icinde ADEK tarafindan degerlendirilecektir.

2.Raporlama

Verilerin toplanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi periyodik olarak ve
olagandisi durum degerlendirmesine yonelik anlik olarak gergeklestirilebilir. Bu kapsamda,
egitim—0gretim siirecine yonelik veriler her bir akademik yilin bitimi ve bir sonraki akdemik
yilin baslangict arasindaki zaman diliminde stratejik plan uyarinca belirlenmis gostergelere
dayali olarak degerlendirilir. Bu degerlendirme Fakiiltenin (Yiiksekokulun) talebi
dogrultusunda Pamukkale Universitesi Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KADEM) tarafindan Veri Analizi Modiili kullanilarak periyodik olarak
izlenerek, degerlendirilir. Bu siire¢ sonunda Fakiilteye iliskin veriler, Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 adi1 altinda raporlanir.

3.Degerlendirme ve Yonetim Sorumlulugu

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi (Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokulu) olarak gerek akademik gerekse egitim Ogretim kalitesi agisindan baslanan
degisimin daha da ileriye gotiiriilmesi ve ¢agdas bir yapiya kavusmasi temel hedefimiz
olarak goriilmektedir. Yiiksekokulumuz, tesisler agisindan kendi alaninda Tiirkiye’de
ilklerden, Avrupa’da ise 6nemli sayilabilecek bir konuma sahiptir. Milli Olimpiyat Komitesi
ve 10C ile olan igbirligi, ulusal ve uluslararas1 diger kuruluslar ile genisletilerek devam
ettirilmelidir.

Bilimsel altyapiy1, teori ve pratigi bir araya getirebilen, alaninda saygi duyulan ve
tercih edilen bir okul olmay1r ama¢ edinmis akademik ve idari personeli barindiran bir
yapida olmak &nemlidir. Gerek kiiltiirel, gerekse sosyal agidan Pamukkale Universitesine,
Denizli’ye, Tiirkiye’ye ve Diinyaya yapilacak katkinin en iist diizeyde olmasi i¢in ¢ok
hassas bir sekilde caligmalar devem etmektedir. Bu asamada gerek ig¢, gerekse dis
destekeilerden gelecek katkilar ¢ok 6nemlidir.

41



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Gelismekte ve biiyiimekte olan bir iiniversitenin pargasi olarak, {iniversite
yonetiminin koydugu hedefler dogrultusunda kendi i¢ hedeflerini olusturan bir birim olarak
caligmak onemlidir. Fakiiltelerin, Enstitiilerin ve Yiiksekokullarin iiniversite yonetiminin
kendileri i¢in belirledikleri hedefleri bilmeleri ve buna gére misyon, vizyon ve amaglarini
belirlemeleri dnemlidir.

Sporun ve spor ekonomisinin yaygmligt ve cazibesi, serbest zaman
degerlendirmesinin topluma olan katkis1 ve gerekliligi, okul ¢agindaki ¢ocuklarimizin beden
egitimi ihtiyaci giin gectikge artmaktadir. Uluslararas1i diizeyde yapilan yarisma ve
organizasyonlar artik bir prestij halini almis ve iilke tanitiminda gergekten de ¢ok onemli
duruma gelmistir. Bu bilingle yukaridaki konulara yapilacak maksimum katki hem bireysel
hem kurum hem de toplumun faydasina olacaktir.

Eksik tesislerin ve akademik yapinin bir an 6nce tamamlanmasi ile stratejik planda
belirlenen hedeflere dogru titiz bir sekilde yapilacak hazirlik ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
bizi basariya ulastiracaktir. Bunun igin 6zverili olmak, degerlerimizi kaybetmeden takim
ruhu anlayigini tiim paydaslara kazandirmak 6ncelikli amacimiz olmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.31.01.2023/Denizli

Prof. Dr. Yunus ARSLAN

Dekan
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