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Amaç ve Kapsam
Bu kılavuz, Pamukkale Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışma Anabilim Dalı tarafından öğrencilere sunulan Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulamaları I ve II derslerinin yürütülmesine ilişkin temel esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Bu dersler, öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışmanlık alanındaki teorik bilgi ve becerilerini okul ortamında uygulamalar yaparak pratiğe dökmelerini, mesleki deneyim kazanmalarını, varsa eksikliklerini fark edip düzeltmeleri ve profesyonel beceriler edinmelerini hedeflemektedir.
Tanımlar
· Uygulama Eğitim Kurumu/Okulu: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî veya özel öğretim kurumları, psikolojik danışmanlık ve rehberlik uygulamalarının gerçekleştirildiği ortamlardır.
· Uygulama Eğitim Kurumu Koordinatörü: Okuldaki öğretmenlik uygulamalarını yöneten ve diğer kurumlarla iletişimi sağlayan kişidir. Bu rol genellikle okul müdürü, müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısı tarafından üstlenir.
· Uygulama Öğrencisi/Psikolojik Danışman Adayı: PDR lisans programında öğrenim gören ve okul psikolojik danışmanlığı uygulamalarını gerçekleştiren lisans öğretim öğrencisidir.
· Uygulama Okulu Psikolojik Danışmanı/Rehber Öğretmeni: Millî Eğitim Bakanlığı tarafından onaylanmış rehberlik sertifikasına sahip profesyonel psikolojik danışmandır. Bu kişi, uygulama öğrencilerine mesleki rehberlik sağlar.
· Süpervizör Öğretim Elemanı: Psikolojik danışman adaylarını, teorik bilgilerini pratiğe dökmeleri sürecinde destekleyen ve dönem boyunca uygulamaların planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi gibi aşamalarda rehberlik eden akademik personeldir.
· Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri (MEBBİS) içerisinde uygulama öğrencilerinin kayıt ve işlem bilgilerinin yürütüldüğü dijital platformdur.
· Bilgilendirme Toplantısı: Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin ayrıntılarını, işleyişini ve hedeflerini öğrencilere tanıtma amacıyla okul psikolojik danışmanı tarafından yürütülen oturumlardır.
· Bireyi Tanıma Teknikleri: Bireylerin kendilerini daha iyi anlaması ve çevresiyle ilişkilerini değerlendirmesi amacıyla geliştirilmiş, test ya da test dışı psikolojik ölçüm araçlarıdır.
· Grup Psikoeğitimi: Öğrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelişimi desteklemek amacıyla grup çalışmaları ile bilgi ve beceri kazanımlarına yönelik oturumlardır.
· Konsültasyon: Psikolojik danışmanın veli, öğretmen ya da uzmanlarla yaptığı, öğrenciye yönelik geliştirme ve yardım işlemlerini kapsayan toplantılardır.
· Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları: Grup ve birey rehberlik çalışmaları, bilgilendirme oturumları, panoların organize edilmesi ve bireyi tanıma tekniklerinin uygulanması gibi çeşitli uygulamalardır.
· Sınıf Rehberliği: Öğrencilerin önleyici ve geliştirici nitelikte yaşam becerileri kazanmaları için grup temelli yürütülen rehberlik etkinlikleridir.


II. BÖLÜM: OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I DERSİNE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Okullarda RPD Uygulamaları I Dersinin Amacı
Okullarda RPD Uygulamaları I dersinin temel amacı, psikolojik danışman adaylarının psikolojik danışmanlık mesleğine daha iyi hazırlanmalarını sağlamaktır. Bu kapsamda adaylar, teorik bilgi ve becerilerini okul ortamında uygulamaya dönüştürecek; okul psikolojik danışmanının görev ve sorumluluklarını öğrenerek bu görevlerle ilgili çalışmalar gerçekleştirecektir. Ders süresince adaylar, farklı okul türlerinde ve seviyelerinde psikolojik danışma ve rehberlik çalışmalarını gözlemleme ve uygulama fırsatı bulacaklardır. Ayrıca, adayların okul psikolojik danışmanının katıldığı toplantı ve etkinliklerde görev almaları, okul psikolojik danışmanının rehberliğinde öğrencilere eğitsel danışmanlık vermeleri, öğrenci, veli ve öğretmenlere yönelik pano ve broşür gibi materyaller hazırlamaları beklenmektedir.
2. Okullarda RPD Uygulamaları I Dersi İçeriği
Bu ders, psikolojik danışman adaylarına sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelişim alanlarına yönelik çalışmalar yapma becerisi kazandırmayı hedefler. Adaylar, sınıf ve grup rehberliği, program değerlendirme, bireyi tanıma teknikleri uygulama gibi etkinlikler gerçekleştirecek; okul psikolojik danışmanının çalışmalarını ve okul rehberlik servisinin işleyişini gözlemleyecektir. Bu etkinlikler süresince adaylara süpervizörler ve okul psikolojik danışmanları tarafından geribildirim verilmesi öngörülmektedir. Adaylar ayrıca bilgilendirme toplantılarına katılarak öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun materyaller geliştirir.
3. Okullarda RPD Uygulamaları I Dersine İlişkin Öğrenme Çıktıları
· Okullarda görev yapan okul psikolojik danışmanının görev ve sorumluluklarının farkında olur.
· Okul psikolojik danışmanı tarafından yürütülen çalışmaları gözlemleyerek, bu uygulamalar sırasında kullanılan becerileri ve dikkat edilmesi gereken noktaları tanımlar.
· Öğrencilerin sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelişim alanlarına katkı sağlayan sınıf rehberliği etkinliklerini planlayarak uygular.
· Grup psikoeğitimi veya grup rehberliği çalışmalarını test ve test dışı tekniklerden yararlanarak değerlendirir.
· Bireyi tanıma tekniklerini bir grup ya da sınıfta uygulayarak elde edilen sonuçları değerlendirir.
4. Okullarda RPD Uygulamaları I Dersinin Değerlendirme Süreci
Psikolojik danışman adaylarının, ders kapsamında yaptıkları uygulamalara yönelik değerlendirme iki ana başlıkta gerçekleştirilecektir. Çalışmaların değerlendirilmesinde uygulama sayısı, harcanan zaman, iş gücü, kazanılan yeterlikler ve gelişim düzeyleri göz önünde bulundurulacaktır.
I. Yapılan Çalışmalar ve Raporlaştırma:
· Sınıf rehberliği çalışmaları
· Okul psikolojik danışmanının çalışmalarını gözlemleme
· Bilgilendirme toplantılarına katılma
· Öğrencilere bireysel akademik/eğitsel rehberlik sunma
· Grupla rehberlik etkinlikler düzenleme
· Bireyi tanıma tekniklerini uygulama
· Pano ve broşür hazırlama 
· Okullarda sunulan hizmetleri değerlendirerek geliştirme ve çözüme yönelik önerilerde bulunma 
III. BÖLÜM: OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I VE II DERSLERİNİN YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN İŞ VE İŞLEMLER
1. Uygulamaların Başlatılması
· Planlama: Pamukkale Üniversitesi Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışma Anabilim Dalı, her uygulama okulu psikolojik danışmanına en fazla 6 ve her öğretim elemanına en fazla 12 psikolojik danışman adayı düşecek şekilde planlama yapar.
· Protokol Süreci: Pamukkale Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığı ile Denizli İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında yapılan işbirliği protokolü kapsamında, Denizli İl Milli Eğitim Müdürlüğüne resmi yazı ile uygulama yapılacak okullar için izinler alınır. Valilik onayının ulaşmasının ardından uygulamalar başlatılır. İzinler, güz ve bahar yarıyılları için ayrı ayrı alınır.
· Psikolojik Danışmanların Bilgilendirilmesi: Rehberlik ve Psikolojik Danışma Anabilim Dalı, uygulama okulu psikolojik danışmanlarını şu konularda bilgilendirir:
1. Psikolojik danışman adaylarının toplamda 12 hafta, haftada en az 6 saat uygulama okullarında bulunması ve belirlenen çalışmaları gerçekleştirmesi gerektiği.
2. Uygulama ve gözlemler sırasında fiziksel mekanların (sınıf, oda, salon, PDR servisi vb.) kullanıma uygun hale getirilmesi gerektiği.
3. Psikolojik danışman adaylarının devam durumunu MEBBİS sistemine işlenmesi.
4. Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü ile ilgili sorumlulukların paylaşılması.
· Adayların Bilgilendirilmesi: Psikolojik danışman adayları, uygulama öğretim elemanları tarafından uygulama dersi kapsamındaki sorumlulukları ve etik standartları konusunda bilgilendirilir.
Okullarda RPD Uygulamaları Dersi Paydaşlarının Sorumlulukları
Uygulama Öğretim Elemanının Sorumlulukları
Uygulama öğretim elemanları, ders kapsamında aşağıdaki görevleri yerine getirmekle sorumludur:
· Dersin kapsamı, yapılacak uygulamalar, kullanılacak yöntemler ve uyulması gereken mesleki etik ilkeleri adaylarla paylaşmak.
· Dönem boyunca izlenecek program ve adaylardan beklenen çalışmalar hakkında uygulama okulu psikolojik danışmanlarını ile toplantı düzenleyerek plan oluşturmak.
· Psikolojik danışman adaylarının uygulama çalışmalarını gerçekleştirebilmeleri için uygulama okullarındaki okul psikolojik danışmanları ile sürekli iletişim ve işbirliği içinde olmak.
· Adaylarla haftalık toplantılar düzenleyerek yarıyıl boyunca yapılan çalışmaları takip etmek ve düzenli olarak geribildirim sağlamak.
· Her dönem her bir adayı grup rehberliği veya grup psikoeğitimi çalışması sırasında en az iki kez gözlemlemek ve geribildirimde bulunmak.
· Adayların çalışmalarına yönelik plan ve programları inceleyerek geribildirim vermek.
· Dönem sonunda, adayların gerçekleştirdiği tüm çalışmaları değerlendirerek yazılı ve sözlü geribildirim vermek.
· Süpervizyon sürecinde yapılan gözlemler ve adayların hazırladığı raporlar doğrultusunda, "Uygulama Öğretim Elemanı Değerlendirme Formu" ölçütlerine göre değerlendirme yapmak.
· Uygulama okulu koşulları, sağlanan olanaklar ve süpervizyon çalışmaları ile ilgili genel bir değerlendirme yaparak adayların mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlamak.
· Adayların dönem sonu değerlendirme sonuçlarını üniversitenin ilgili sistemine kaydetmek.
· Psikolojik danışman adaylarının genel değerlendirmelerini "Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü"ne işlemek.
Uygulama Okulu Kurum Müdürünün Sorumlulukları
Milli Eğitim Bakanlığı Yönergesi doğrultusunda, uygulama okulu kurum müdürleri aşağıdaki görevleri yerine getirir:
· Uygulama eğitim kurumu koordinatörünü belirlemek ve öğrenci dağılımlarını düzenlemek.
· Okul psikolojik danışmanlarına ve adaylara görev ve sorumluluklarını bildirmek.
· Uygulamaların belirlenen planlamaya uygun yürütülmesini sağlamak.
· Okul psikolojik danışmanlarının uygulama çalışmalarını denetlemek.
· Uygulamada görev alanların ek ders çizelgelerini ilgili birime iletmek.
· Psikolojik danışmanlar ve uygulama öğretim elemanları tarafından yapılan değerlendirmelerin "Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü"ne işlenmesini kontrol etmek ve eksiklikleri gidermek.
Uygulama Eğitim Kurumu Koordinatörünün Sorumlulukları
Milli Eğitim Bakanlığı Yönergesi doğrultusunda, uygulama eğitim kurumu koordinatörü aşağıdaki görevleri yerine getirir:
· Uygulama öğretim elemanları ve okul psikolojik danışmanları ile işbirliği yaparak uygulama çalışmalarını planlamak.
· Uygulamanın yapılan planlamaya uygun şekilde yürütülmesini sağlamak.
· Uygulama öğrencilerinin bilgilerini "Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü"ne işlemek.
· Günlük ve genel değerlendirme formlarının zamanında ve eksiksiz olarak "Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü"ne işlenmesini sağlamak.
· Uygulama öğretim elemanlarının kurum ziyaretlerini sisteme kaydetmek.
Uygulama Okulu Psikolojik Danışmanının Sorumlulukları
Milli Eğitim Bakanlığı Yönergesi doğrultusunda, uygulama okulu psikolojik danışmanları aşağıdaki görevleri yerine getirir:
· Uygulama programındaki etkinlikleri planlamaya uygun şekilde yürütmek ve adaylara rehberlik etmek.
· Uygulama öğretim elemanları ile işbirliği yaparak her dönem en az iki kez adayların uygulama sürecini değerlendirmek.
· Adayların günlük ve genel değerlendirme formlarını ıslak imzalı olarak teslim etmek ve "Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü"ne işlemek.
· Adayların devam durumlarını sisteme kaydederek ilgili kurumlara iletmek üzere koordinatöre teslim etmek.
Pamukkale Üniversitesi Eğitim Fakültesi Okullarda RPD Uygulamaları Kılavuzu kapsamında uygulama okulu psikolojik danışmanı aşağıdaki görevleri yerine getirmekle sorumludur:
· Psikolojik danışman adaylarının okulun yönetmelik, kuralları ve olanakları hakkında bilgi edinmelerini sağlamak ve adayların okula uyum süreçlerini desteklemek.
· Dersin içeriğinde yer alan uygulamaların gerçekleştirilmesi için uygun ortam ve koşulları sağlamak.
· Psikolojik danışman adaylarına rehberlik etmek, uygulama süreçlerini izlemek ve değerlendirmek.
· Psikolojik danışman adaylarıyla haftalık toplantılar düzenleyerek süpervizyon sağlamak; adayların çalışmaları hakkında geribildirimde bulunmak, gelişimlerini izlemek ve karşılaştıkları sorunları çözmelerine yardımcı olmak.
· Adayların yürüttüğü grup rehberliği çalışmalarından en az birini gözlemleyerek geribildirim sağlamak.
· Uygulama öğretim elemanının okul ziyaretleri için uygun gün ve saat belirlemek.
· Psikolojik danışman adaylarının yaptığı çalışmaları "Devam Çizelgesine" kaydederek dönem sonunda bu çizelgeyi onaylamak.
· Adayların gözlem ve günlük değerlendirme sonuçlarını dikkate alarak, "Psikolojik Danışman Adayını Değerlendirme Formu" doğrultusunda değerlendirme yapmak ve puanlama yapmak.
· Üniversitede düzenlenen süpervizyon toplantılarına belirli aralıklarla katılım sağlamak.
· Dönem sonunda adayların gelişim süreçleriyle ilgili olarak uygulama öğretim elemanına bilgi sunmak.
· Adayların genel ve sonuç değerlendirme bilgilerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine (MEBBİS) işlemek.


IV. BÖLÜM: PSİKOLOJİK DANIŞMAN ADAYLARININ OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I ve II DERSLERİNE İLİŞKİN SORUMLULUKLARI
Psikolojik Danışman Adayının Genel Görev ve Sorumlulukları
Psikolojik danışman adayları, Millî Eğitim Bakanlığı'na bağlı eğitim kurumlarında gerçekleştirecekleri okullarda RPD uygulamaları kapsamında aşağıdaki görevleri yerine getirmekle yükümlüdür:
· Uygulama süresi boyunca, eğitim kurumunda öğretmenlerin uymak zorunda olduğu tüm kurallara riayet etmelidir.
· Uygulama öğretim elemanı, okul psikolojik danışmanı ve diğer uygulama öğrencileriyle işbirliği yaparak, okullarda RPD uygulamasının gerekliliklerini yerine getirmek için planlı bir şekilde görevlerini ifa etmelidir.
· Gerçekleştirilen çalışmalar ve hazırlanan raporlar, uygulama öğretim elemanına ve uygulama öğretmenine teslim edilmelidir.
· Bu araya uygulama okullarına ve üniversitedeki değerlendirme oturumlarına her hafta eksiksiz olarak katılmalıdır
· Okullarda RPD uygulama katılmadıkları durumlarda, geçerli mazeretlerini kanıtlayan belgeler yükseköğretim kurumuna sunulmalıdır.
· Eğitim kurumunda herhangi bir suç veya disiplin olayı yaşanması durumunda, ilgili yükseköğretim kurumunun disiplin yönetmeliğine göre işlem yapılacaktır.
Psikolojik Danışman Adaylarının Okullarda RPD Uygulamaları I ve II Derslerine Yönelik Yükümlülükleri
Okullarda gerçekleştirilen RPD (Rehberlik ve Psikolojik Danışma) uygulamaları sırasında, psikolojik danışman adaylarının, uygulama öğretim elemanları ile birlikte haftada 2 saatlik teorik süpervizyon dersleri yapmaları beklenmektedir. Bu süpervizyon dersleri, adayların okullarda gerçekleştirecekleri uygulamalar için rehberlik sağlayacaktır. Psikolojik danışman adaylarının okulun kural ve prosedürlerine uyarak, mesleki etik ilkeler doğrultusunda çalışmalarını sürdürmeleri gerekmektedir.
Ayrıca, psikolojik danışman adaylarının okullarda toplam 12 hafta boyunca, haftada 6 saat olmak üzere belirtilen çalışmaları etik ilkelere uyarak ve yükümlülüklerini yerine getirerek yapmaları gerekmektedir.
Psikolojik Danışman Adaylarının Etik Sorumlulukları
Psikolojik danışman adaylarının uygulamalarını mesleki etik ilkelere ve standartlara uygun şekilde gerçekleştirmeleri beklenmektedir. Adayların etik sorumlulukları çerçevesinde:
· Türk Psikolojik Danışma ve Rehberlik Derneği tarafından yayımlanan “Psikolojik Danışma Etik Kodları” ve okul psikolojik danışmanlığına dair etik standartları göz önünde bulundurulmalıdır.
· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Çocuk Koruma Kanunu gibi ilgili yasaların, psikolojik danışmanlıkla ilgili hükümleri dikkate alınmalıdır.
· Millî Eğitim Bakanlığı tarafından yayımlanan “Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Etik Yönergesi”nde yer alan etik ilkeler de göz önünde bulundurulmalıdır.
Bu etik ilke ve standartlar hakkında bilgi sahibi olunması, uygulama öğretim elemanları ve okul psikolojik danışmanlarının sorumluluğundadır.

Okullarda RPD Uygulamaları I Dersi Kapsamında Gerçekleştirilecek Uygulamalar ve İçerikleri
Uygulama Türleri ve İçerikleri:
1. Okul Psikolojik Danışmanının Çalışmalarını Gözleme
Psikolojik danışman adayları, okul psikolojik danışmanının yürüttüğü en az 5 farklı çalışmayı gözlemlemelidir. Bunlar arasında grup rehberliği, sınıf rehberliği, psikolojik danışma, seminer, bireysel rehberlik, veli görüşmeleri ve eğitim programları yer alabilir.
2. Sınıf Rehberliği
Süpervizör gözetiminde, en az 3 sınıf rehberliği uygulaması yapılmalıdır. Bu çalışmalar genel, yerel ve özel hedefler ile öğrenci ihtiyaçları doğrultusunda planlanıp raporlanmalıdır.
3. Okul Psikolojik Danışmanıyla Bilgilendirme Toplantıları
Adayların, uygulama okulu psikolojik danışmanları ile en az 4 bilgilendirme toplantısı yapmaları gerekmektedir. Bu toplantılar, okul psikolojik danışmanlığı ve ilgili konularda bilgi edinme, deneyim paylaşımı ve soru ve yanıtları içermektedir.
4. Bireyi Tanıma Teknikleri Uygulama
Psikolojik danışman adayları, okulda kullanılan iki farklı bireyi tanıma tekniğini (yetenek, ilgi, kişilik testleri vb.) en az bir sınıfa/gruba uygulamalıdır.
5. Pano ve Broşür Hazırlama
Adaylar, okul rehberlik ve psikolojik danışma programı kapsamında öğrencilere ve/veya velilere yönelik bir pano ve broşür hazırlamalıdır.
6. Çalışmaların Genel Değerlendirmesi
Adaylar, uygulama sürecindeki okul koşulları, okul psikolojik danışmanının katkıları ve süpervizyon sürecinin değerlendirilmesi üzerine kendi gelişimlerine ilişkin beklentileri ve ulaşabildikleri çerçevesinde düşüncelerini de içeren bir rapor hazırlamalıdırlar hazırlamalıdır.

	HAFTA
	TARIH
	YER
	GÖREVLER
	DOSYAYA KONULACAK EVRAK

	1. Hafta
	
	Fakülte
	· - Giriş, Tanışma ve Uygulama sürecinin açıklanması (Süpervizör Öğretim Elemanı ve Psikolojik Danışman Adayı)
	-

	2. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Okul PDR hizmetlerini gözlemleme ve inceleme
- Bilgilendirme Toplantısı (okul, personel ve okul PDR hakkında bilgi edinme)
- Uygulamaların planlanması
· (Süpervizor Öğretim Elemanı, Okul Psikolojik Danışman ve Psikolojk Danışman Adayı)
	- Gözlem ve raporlar

	3. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Okul PDR hizmetlerini gözlemleme ve inceleme
- Kanun yükümlülükleri, etik kodların gözden geçirilmesi
- Okul risk haritası çalışmaları planlama ve uygulama
	- Raporlar

	4. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Okul PDR hizmetlerini gözlemleme ve inceleme
- Okul rehberlik ve psikolojik danışma programı incelemesi
- Okul risk haritası çalışmaları
	- Raporlar

	5. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Okul PDR hizmetlerini gözlemleme ve inceleme
- BEP ve kaynaştırma uygulamaları hakkında bilgilendirme
- Rehberlik Komitesinin işlevi hakkında bilgi edinme
	- Raporlar

	6. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - PDR panosu ve broşürü hazırlama
- Okul PDR servisine destek
- Psikososyal müdahale çalışmalarına katılma
	- Pano ve broşür çalışmaları, raporlar

	7. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - PDR panosu ve broşürü hazırlama
- Okul PDR servisine destek
- Psikososyal müdahale çalışmalarına katılma
	- Pano ve broşür çalışmaları, raporlar

	8. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Bireyi tanıma tekniği uygulaması, değerlendirmesi, raporlaştırması
- Okul PDR servisine destek
	- Bireyi tanıma raporu, diğer raporlar

	9. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Sınıf rehberliği uygulaması ve değerlendirmesi
- Okul PDR servisine destek
	- Sınıf rehberliği raporu, diğer raporlar

	10. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Sınıf rehberliği uygulaması ve değerlendirmesi
- Okul PDR servisine destek
	- Sınıf rehberliği raporu, diğer raporlar

	11. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Sınıf rehberliği uygulaması ve değerlendirmesi
- Okul PDR servisine destek
	- Sınıf rehberliği raporu, diğer raporlar

	12. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Bireyi tanıma tekniği uygulaması, değerlendirmesi, raporlaştırması
- Okul PDR servisine destek
	- Bireyi tanıma raporu, diğer raporlar

	13. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Seçmeli alternatif çalışma uygulaması ve değerlendirmesi
- Okul PDR servisine destek
	- Raporlar

	14. Hafta
	
	Fakülte
	· - Okul psikolojik danışmanı ile değerlendirme
- Okul yönetimi ile değerlendirme
- Öğretim elemanı ile genel değerlendirme
	- Değerlendirme formu


**Bu çizelgede yer alan görevler, okul türüne,  uygulama okulu psikolojik danışmanının görüş ve önerileri doğrultusunda okulun koşullarına ve Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Programı çerçevesine uygun olarak artırılabilir veya hafta bazında değişiklikler yapılabilir.

VI. BÖLÜM: OKULLARDA RPD UYGULAMALARI II DERSİNE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Okullarda RPD Uygulamaları II Dersinin Amacı
Okullarda RPD Uygulamaları II dersinin amacı, psikolojik danışman adaylarının önceki yıllarda edindikleri teorik bilgi ve becerileri pratiğe dökerek psikolojik danışmanlık mesleğine daha iyi hazırlanmalarıdır. Bu ders, okul psikolojik danışmanının görev ve sorumluluklarını öğrenmelerini ve bu görevler doğrultusunda çalışmaları yapmalarını hedefler. Adaylar, okul psikolojik danışmanının öğrencilerin sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelişim alanlarına yönelik çalışmalarını gözlemleyip uygulamalara katılır. Ayrıca, okul psikolojik danışmanının katıldığı toplantı ve etkinliklerde gözlem yaparak, öğrencilere, velilere ve öğretmenlere yönelik materyal hazırlama (pano, broşür vb.) çalışmalarına da katılırlar.
2. Okullarda RPD Uygulamaları II Dersi İçeriği
Bu ders, psikolojik danışman adaylarının sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimi alanlarında grup psikoeğitimi ve sınıf rehberliği etkinliklerini planlayıp uygulamalarını sağlar. Ders içeriği, program değerlendirmesi, bireyi tanıma teknikleri uygulaması, veli görüşmeleri, öğrenci ve velilere yönelik seminer/konferans düzenlenmesi, öğretmenlerle konsültasyon yapma, materyal geliştirme gibi uygulamaları kapsar. Adaylar, bu süreçte süpervizörlerinden geri bildirim alır ve uygulamalar hakkında birbirlerine geribildirimde bulunurlar.
3. Okullarda RPD Uygulamaları II Dersine İlişkin Öğrenme Çıktıları
· Öğrencilerin sosyal, duygusal, akademik ve kariyer gelişim alanlarında belirlenen yeterliliklere ulaşmalarına yardımcı olan grup psikoeğitimi gerçekleştirir.
· Sosyal, duygusal, akademik ve kariyer gelişim alanlarında yeterlilik kazandıran sınıf rehberliği etkinliklerini planlar ve uygular.
· Grup psikoeğitimi veya grup rehberliği çalışmalarını test ve test dışı tekniklerle değerlendirir.
· Bir grup ya da sınıfa bireyi tanıma teknikleri uygular ve sonuçları değerlendirir.
· Öğrencilere, velilere veya öğretmenlere yönelik bilgilendirme seminerleri ve konferanslar düzenler.
· Öğrencilerin veya danışanların problemleri doğrultusunda öğretmen veya veliyle konsültasyon görüşmeleri yapar.
· Okul psikolojik danışmanlığı servisinden başvuran öğrencilere bireysel psikolojik danışma yapar.
· Psikolojik danışma ve rehberlikte program geliştirme sürecini kavrar.
4. Okullarda RPD Uygulamaları II Dersinin Değerlendirme Süreci
Psikolojik danışman adaylarının yaptıkları uygulamalara ilişkin genel değerlendirme, iki ana başlık altında yapılacaktır. Değerlendirme, yapılan çalışmaların sayısına, harcanan zamana, ortaya konan iş gücüne ve geliştirilen yeterliklerin derecesine göre yapılacaktır.
I. Yapılan Çalışmalar ve Raporlaştırılması
· Grupla Rehberlik çalışmaları 
· Sınıf rehberliği
· Bireyi tanıma teknikleri uygulama
· Seminer/konferans
· Konsültasyon
· Okul psikolojik danışmanlık programının incelenmesi ve değerlendirilmesi
VII. BÖLÜM: OKULLARDA RPD UYGULAMALARI II DERSİ KAPSAMINDA GERÇEKLEŞTİRİLECEK UYGULAMALAR VE HAFTALIK ÇİZELGE
Psikolojik danışman adaylarının Okullarda RPD Uygulamaları II dersi kapsamında gerçekleştirecekleri uygulamaların türleri ve içerikleri aşağıdaki gibi düzenlenmiştir:
Uygulama Türü ve İçeriği
1. Sınıf Rehberliği
Süpervizör gözetiminde yapılacak sınıf rehberliği çalışmalarının içeriği şunlardır:
· En az 3 sınıf rehberliği çalışması planlayıp uygulamak.
· Psikolojik danışman adayları, öğrenci ihtiyaçları doğrultusunda rehberlik etkinlikleri planlar ve sosyal, psikolojik destek çalışmalarını uygular.
· Sınıf rehberliği ve psikososyal destek çalışmalarının değerlendirilmesi için "Grup/Sınıf Rehberliği Değerlendirme Formu" kullanılır.
2. Bireyi Tanıma Teknikleri
Psikolojik danışman adaylarının, okulda yaygın kullanılan bireyi tanıma tekniklerinden en az 2 tanesini (yetenek testleri, kişilik ölçekleri, tutum anketleri, sosyometri testi gibi) bir sınıf ya da gruba uygulamaları beklenir.
3. Seminer/Konferans Çalışması
Adaylar, öğrenci veya veli gruplarına yönelik, ihtiyaç duyulan bir konuda yüz yüze ya da çevrim içi seminer veya konferans düzenler. Bu etkinlik, "Seminer/Konferans Çalışması Değerlendirme Formu" kullanılarak raporlaştırılır.
4. Konsültasyon Çalışması
Psikolojik danışman adayları, bir öğrencinin ilgi, ihtiyaç ve gelişimi üzerine öğretmen, ebeveyn ve yöneticilerle en az bir oturum gerçekleştirecektir. Bu konsültasyonlar, eğitim çalıştayı veya öğrencilerle ilgili bilgilerin paylaşılması amacıyla yapılabilir. Yapılan çalışmalar "Konsültasyon Çalışması Değerlendirme Formu" ile raporlanır.
5. Okul Psikolojik Danışmanlığı Programını İnceleme ve Değerlendirme
Adaylar, okul psikolojik danışmanlığı programının hazırlanması, geliştirilmesi ve uygulanma sürecini inceler. Programın etkililiğini ve hedeflerin gerçekleşme düzeyini değerlendirir. Bu çalışma için okul psikolojik danışmanı ile görüşmeler yapabilirler.
6. Diğer Çalışmalar
· Okul psikolojik danışmanının çalışmalarını gözlemlemek.
· Bireysel psikolojik danışma uygulamaları yapmak.
· Veli görüşmeleri düzenlemek.
Çalışmaların Genel Değerlendirmesi
Psikolojik danışman adaylarının tüm çalışmalarının değerlendirilmesi yapılacaktır. Değerlendirmede şu unsurlar dikkate alınır:
· Uygulama yapılan okulun çalışma koşulları ve sağlanan olanaklar.
· Okul psikolojik danışmanının katkıları ve aday ile işbirliği.
· Süpervizyon çalışmaları, diğer uygulama öğrencilerinin ve adayın kişisel gelişimi.
· Yapılan tüm çalışmaların mesleki gelişim üzerindeki etkileri, olumlu ve olumsuz yönleriyle ele alınacaktır.

Okullarda RPD Uygulamaları II Dersi Haftalık Görev Çizelgesi
	HAFTA
	TARIH
	YER
	GÖREVLER
	DOSYAYA KONULACAK EVRAK

	1. Hafta
	
	Fakülte
	· - Giriş, Tanışma ve Uygulama sürecinin açıklanması (Süpervizör Öğretim Elemanı ve Psikolojik Danışman Adayı)
	-

	2. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Okul PDR hizmetlerini gözlemleme ve inceleme
- Bilgilendirme Toplantısı (okul, personel ve okul PDR hakkında bilgi edinme)
- Uygulamaların planlanması
· (Süpervizor Öğretim Elemanı, Okul Psikolojik Danışman ve Psikolojk Danışman Adayı)
	- Gözlem ve raporlar

	3. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Okul PDR hizmetlerini gözlemleme ve inceleme
- Kanun yükümlülükleri, etik kodların gözden geçirilmesi
- Okul risk haritası çalışmaları planlama ve uygulama
	- Raporlar

	4. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Okul PDR hizmetlerini gözlemleme ve inceleme
- Okul rehberlik ve psikolojik danışma programı incelemesi
- Okul risk haritası çalışmaları
	- Raporlar

	5. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Okul PDR hizmetlerini gözlemleme ve inceleme
- BEP ve kaynaştırma uygulamaları hakkında bilgilendirme
- Rehberlik Komitesinin işlevi hakkında bilgi edinme
	- Raporlar

	6. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - PDR panosu ve broşürü hazırlama
- Okul PDR servisine destek
- Psikososyal müdahale çalışmalarına katılma
	- Pano ve broşür çalışmaları, raporlar

	7. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - PDR panosu ve broşürü hazırlama
- Okul PDR servisine destek
- Psikososyal müdahale çalışmalarına katılma
	- Pano ve broşür çalışmaları, raporlar

	8. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Bireyi tanıma tekniği uygulaması, değerlendirmesi, raporlaştırması
- Okul PDR servisine destek
	- Bireyi tanıma raporu, diğer raporlar

	9. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Sınıf rehberliği uygulaması ve değerlendirmesi
- Okul PDR servisine destek
	- Sınıf rehberliği raporu, diğer raporlar

	10. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Sınıf rehberliği uygulaması ve değerlendirmesi
- Okul PDR servisine destek
	- Sınıf rehberliği raporu, diğer raporlar

	11. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Sınıf rehberliği uygulaması ve değerlendirmesi
- Okul PDR servisine destek
	- Sınıf rehberliği raporu, diğer raporlar

	12. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Bireyi tanıma tekniği uygulaması, değerlendirmesi, raporlaştırması
- Okul PDR servisine destek
	- Bireyi tanıma raporu, diğer raporlar

	13. Hafta
	
	Uygulama Okulu
	· - Seçmeli alternatif çalışma uygulaması ve değerlendirmesi
- Okul PDR servisine destek
	- Raporlar

	14. Hafta
	
	Fakülte
	· - Okul psikolojik danışmanı ile değerlendirme
- Okul yönetimi ile değerlendirme
- Öğretim elemanı ile genel değerlendirme
	- Değerlendirme formu


**Bu çizelgede yer alan görevler, okul türüne, uygulama okulu psikolojik danışmanının görüş ve önerileri doğrultusunda okulun koşullarına ve Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Programı çerçevesine uygun olarak artırılabilir veya hafta bazında değişiklikler yapılabilir.

















Uygulama Okulu Gözlem ve Değerlendirme Tutanağı
Ders Adı: Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danışma Uygulamaları
Gözlem Tarihi: ......................................................
Uygulama Okulu Adı: ......................................................
Okul Türü: ( ) İlkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise

1. Okulun Fiziksel Koşulları
· Rehberlik servisinin fiziksel durumu:
( ) Geniş ve yeterli ( ) Orta düzeyde ( ) Yetersiz
· Gözlem Notu: ..........................................................................................................
...............................................................................................................................
· Rehberlik servisi için ayrılmış özel görüşme odası var mı?
( ) Evet ( ) Hayır
· Görüşme ve grup çalışmalarına uygun alanlar mevcut mu?
( ) Evet ( ) Kısmen ( ) Hayır
· Okulun genel fiziki durumu ve öğrenci kapasitesi:
...............................................................................................................................

2. Okul Psikolojik Danışmanının Yeterlilik Durumu
· Psikolojik danışman, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (RPD) mezunu mu?
( ) Evet ( ) Hayır
· Psikolojik danışmanın tecrübesi:
· Görev süresi: ..................................................................
· Çalışma alanları: ( ) Bireysel görüşme ( ) Grup rehberliği ( ) Sınıf rehberliği
· Gözlem Notu:
...............................................................................................................................

3. Rehberlik Faaliyetlerinin İşleyişi
· Okulda rehberlik çalışmalarına ne sıklıkla yer veriliyor?
( ) Düzenli ( ) Ara sıra ( ) Nadiren
· Sunulan rehberlik hizmetleri:
( ) Akademik rehberlik
( ) Kişisel-sosyal rehberlik
( ) Mesleki rehberlik
· Faaliyetler için gerekli materyal ve kaynaklar mevcut mu?
( ) Evet ( ) Kısmen ( ) Hayır
· Faaliyetlerin öğrenciler üzerindeki etkisi gözlenebiliyor mu?
( ) Evet ( ) Kısmen ( ) Hayır

4. Ulaşım ve İdari Destek Durumu
· Okula ulaşım kolaylığı:
( ) Kolay ( ) Orta düzeyde ( ) Zor
· Okul idaresinin rehberlik faaliyetlerine ve uygulama dersine yaklaşımı:
( ) Destekleyici ( ) Kısmen destekleyici ( ) Desteklemiyor
· Psikolojik danışman adaylarına rehberlik servisine erişim konusunda sağlanan destek:
...............................................................................................................................
5. Genel Değerlendirme ve Uygunluk Durumu
· Okulun uygulama dersi için genel uygunluğu:
( ) Uygun ( ) Kısmen uygun ( ) Uygun değil
· Gözlemlerden elde edilen bulgulara dayalı genel değerlendirme:
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
Gözlemci Adı-Soyadı: ......................................................
İmza: ......................................................
Tarih: ......................................................












UYGULAMA OKULU ZİYARETİ GÖZLEM FORMU
Ziyaret Tarihi: ...........................................................
Öğretim Elemanı Adı ve Soyadı: ...........................................................
Uygulama Okulu Adı: ...........................................................
Okul Türü: ...........................................................
Psikolojik Danışman Adı ve Soyadı: ...........................................................

I. UYGULAMA ÖĞRENCİSİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
1. Öğrencinin Görevlerini Yerine Getirme Durumu:
( ) Grup rehberliği faaliyetlerini planlama ve uygulama
( ) Bireyi tanıma tekniklerini uygulama ve raporlama
( ) Pano hazırlama çalışmaları
( ) Sınıf rehberliği (eğitsel, mesleki, kişisel ve sosyal rehberlik hizmetleri kapsamında)
· Genel Yorumlar:
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
2. Öğrencinin İletişim ve İş Birliği Becerileri:
· Okul psikolojik danışmanı ile iletişimi: ...........................................................
· Öğrencilerle iletişimi: ...........................................................
· Öğretmenlerle iletişimi: ...........................................................
3. Öğrencinin Gözlemlenen Güçlü Yönleri:
.......................................................................................................................
4. Öğrencinin Geliştirilmesi Gereken Alanlar:
.......................................................................................................................


II. OKUL ORTAMINA DAİR GÖZLEMLER
1. Uygulama Sürecine Yönelik Sağlanan İmkanlar:
· Grup rehberliği, bireyi tanıma ve diğer uygulamalar için uygun alan ve materyaller sağlanıyor mu?
( ) Evet
( ) Hayır
Açıklama: ......................................................................................................
2. Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri:
· Okulda rehberlik çalışmalarına verilen önem:
( ) Yüksek
( ) Orta
( ) Düşük
· PDR biriminin fiziki koşulları ve donanımı:
.......................................................................................................................
3. Uygulama Danışmanının Desteği:
· Uygulama öğrencisine yönelik rehberlik ve yönlendirme sağlanıyor mu?
( ) Evet
( ) Hayır
Açıklama: ......................................................................................................

III. ZİYARET SONU DEĞERLENDİRMESİ
1. Genel İzlenimler ve Öneriler:
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
2. Uygulama Sürecini Desteklemek İçin Öneriler:
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

Uygulama Öğretim Üyesi					Uygulama Okul Psikolojik Danışmanı
İmza: ...................................... 				İmza: ......................................







Sınıf Rehberliği Etkinliği Gözlem ve Değerlendirme Formu
Etkinlik Tarihi: __________
Sınıf Rehberliği Konusu: __________
Psikolojik Danışman Adayı: __________
Gözlemci: __________
1. Etkinlik Hazırlığı
· Hedef Belirleme:
· Etkinlik için hedefler açık bir şekilde belirlendi mi?
· Sınıfın ihtiyaçları doğrultusunda hedefler oluşturuldu mu?
· Materyal ve Yöntem Seçimi:
· Etkinlik için seçilen materyaller uygun muydu?
· Yöntem sınıfın özelliklerine göre uygun olarak belirlendi mi?
2. Etkinlik Uygulaması
· Katılım ve Davranışlar:
· Sınıfın etkinliğe katılımı yeterli miydi?
· Öğrencilerin dikkatini sürdürme düzeyi nasıldı?
· Etkinlik Akışı:
· Etkinlik akışı düzenli ve kesintisiz miydi?
· Zaman kullanımı etkili miydi?
3. Değerlendirme ve İlerleme
· Sınıf Rehberliği Etkisi:
· Öğrencilerde sosyal-duygusal gelişim açısından belirgin bir iyileşme gözlemlendi mi?
· Öğrencilerin sınıf içi etkileşimleri üzerinde bir fark yaratıldı mı?
· Süpervizör Geri Bildirimi:
· Süpervizör etkinlik hakkında yeterli geri bildirim sağladı mı?
· Etkinlikteki güçlü yönler ve geliştirilmesi gereken alanlar hakkında bilgi verildi mi?
Genel Değerlendirme:
· Etkinliğin güçlü ve zayıf yönleri hakkında genel bir değerlendirme.
· 
· 




Bireyi Tanıma Teknikleri Gözlem ve Değerlendirme Formu
Tarih: __________
Bireyi Tanıma Tekniği: __________
Psikolojik Danışman Adayı: __________
Gözlemci: __________
1. Hazırlık ve Uygulama Süreci
· Teknik Seçimi:
· Uygulanan teknik, bireyi tanıma süreci için uygun muydu?
· Seçilen teknik, hedeflenen bilgiyi toplama açısından etkili oldu mu?
· Teknik Uygulama:
· Teknik doğru ve tutarlı bir şekilde uygulandı mı?
· Bireylerin tepkileri gözlemlendi mi?
2. Sonuçlar ve Değerlendirme
· Sonuçların Analizi:
· Elde edilen sonuçlar, bireyin ihtiyaçlarını doğru şekilde yansıttı mı?
· Değerlendirmeye dayalı yapılan öneriler mantıklı ve hedefe yönelik miydi?
· Süpervizör Geri Bildirimi:
· Süpervizörün sağladığı geri bildirimler, uygulamanın kalitesini artırmaya yönelik miydi?
· Yapılacak iyileştirmeler hakkında öneriler alındı mı?
Genel Değerlendirme:
· Bireyi tanıma tekniği uygulamasının değerlendirilmesi.
· 
· 









Seminer/Konferans Çalışması Değerlendirme Formu
Tarih: __________
Seminer/Konferans Konusu: __________
Psikolojik Danışman Adayı: __________
Gözlemci: __________
1. Hazırlık ve Sunum
· Konunun Seçimi:
· Konu, hedef kitlenin ihtiyaçları doğrultusunda seçildi mi?
· Sunum materyalleri etkili ve anlaşılır mıydı?
· Sunumun Akışı:
· Sunum düzenli ve mantıklı bir sırayla mı yapıldı?
· Katılımcıların ilgisini çekecek şekilde sunum yapıldı mı?
2. Katılımcı Geri Bildirimi
· Katılımcı Etkileşimi:
· Katılımcılar sunum boyunca aktif miydi?
· Katılımcıların soruları ve yorumları doğru şekilde yönetildi mi?
· Sunumun Etkisi:
· Katılımcılarda konuyla ilgili farkındalık oluştu mu?
· Seminerin içeriği, katılımcıların bilgi seviyelerini artırdı mı?
3. Süpervizör Geri Bildirimi
· Sunum süreci hakkında verilen geri bildirimler, sunumun kalitesini artırmaya yönelik miydi?
· Etkinlik sonrası iyileştirme önerileri sağlandı mı?
Genel Değerlendirme:
· Seminerin ve sunumun genel değerlendirmesi.
· 
· 







Okul Psikolojik Danışman Gözlem Formu
	Psikolojik Danışman Adayının Adı Soyadı
	

	Gözlem Tarihi ve Saati
	

	Gözlem yapılan Okul Psikolojik Danışmanı
	

	Gözlem Yapılan Etkinlik
	

	1. Gözlem süreci (ele alınan konu, verilen bilgiler, kullanılan beceri, yöntem ve teknikler, araç ve gereçler):


















	2. Gerçekleştirdiğiniz gözlemin size sağladığı mesleki bilgi ve farkındalıklar bakımından nasıl değerlendiriyorsunuz? Açıklayınız. 























Grup/Sınıf Rehberliği Etkinlikleri Değerlendirme Formu
	Psikolojik Danışman Adayının Adı, Soyadı:
	Öğrenci Numarası:
	Grup Reh. (      )
Sınıf Reh.  (      )

	Tarih:      /     /
	Sınıf Düzeyi:
	Öğr. Sayısı:
	Etkinlik Sırası:

	Etkinliğin Adı:

	Hedef Davranışlar:



	Hedef Davranışlara Ulaşmayla İlgili Değerlendirme:











	Karşılaşılan Engeller ve Uygulanan Çözümler:










	Psikolojik Danışman Adayının Kendi Danışmanlık Becerilerini Değerlendirmesi








	Psikolojik Danışman Adayının Süpervizyon Sürecini Değerlendirmesi:









Bilgilendirme Toplantısı Değerlendirme Formu (Okullarda RPD Uygulamaları I Dersi İçin)

	Psikolojik Danışmanın Adayının Adı Soyadı
	

	Toplantı Tarihi ve Saati
	

	Toplantının Süresi
	

	Toplantı Sırası
	

	1. Toplantı süreci (ele alınan konu, verilen bilgiler, paylaşılan deneyimler gibi):



















	2. Katıldığınız toplantıyı size sağladığı mesleki bilgi ve farkındalıklar bakımından nasıl değerlendiriyorsunuz? Açıklayın. 



















Konsültasyon Görüşmesi Değerlendirme Formu
(Okullarda RPD Uygulamaları II Dersi İçin)
Psikolojik Danışman Adayının Adı Soyadı: ___________________
Konsültasyon Görüşmesi Yapılan Kişi (Baş Harfleri ile): ___________________
Görüşme Tarihi ve Süresi: ___________________
Görüşme Sırası (İlk/Orta/Son): ___________________
1. Görüşmenin Genel Özeti
Görüşmede ele alınan temel konu ya da sorunu özetleyiniz. Hangi müdahale yöntemleri (kuramsal yaklaşım, teknikler) kullanıldı ve süreç nasıl ilerledi?



2. Görüşmenin Hedefleri ve Güçlükler
Bu görüşmede odaklandığınız ana hedefler nelerdir? Görüşme sırasında karşılaştığınız zorluklar ve bu zorluklarla başa çıkma stratejilerinizi açıklayınız.



3. Kendi Performansınızı Değerlendirme
Görüşme sürecinde duygu, düşünce ve davranışlarınızla ilgili fark ettiğiniz güçlü yönleriniz nelerdir? Geliştirilmesi gereken alanlar hakkında düşüncelerinizi yazınız.



4. Gelecek Görüşme için Planlar
Bir sonraki görüşmede hangi konulara odaklanmayı planlıyorsunuz? Hangi değişiklikler yapılacak?






Veli Görüşmesi Değerlendirme Formu
(Okullarda RPD Uygulamaları II Dersi İçin)
Psikolojik Danışman Adayının Adı Soyadı: ___________________
Veli Görüşmesi Yapılan Kişi (Baş Harfleri ile): ___________________
Görüşme Tarihi ve Süresi: ___________________
1. Görüşmenin Kapsamı ve Süreci
Bu görüşmede hangi konu veya sorunları ele aldınız? Kullanılan yöntem ve teknikler hakkında kısa bir özet yapınız. Görüşme sırasında gözlemlediğiniz önemli noktaları belirtiniz.



2. Görüşme Amacı, Zorluklar ve Çözüm Yolları
Görüşme sürecindeki ana hedefleriniz nelerdi? Görüşme sırasında karşılaştığınız zorluklar ve bu zorluklarla nasıl başa çıktığınız konusunda değerlendirme yapınız.



3. Görüşme Sonuçları ve Planlanan Eylemler
Bu görüşmeden sonra hangi adımların atılması gerektiğini düşündünüz? Planladığınız eylem adımlarını açıklayınız.



4. Kendi Değerlendirmeniz ve Öğrendikleriniz
Görüşme sürecinde duygu, düşünce ve davranışlarınızla ilgili fark ettiğiniz gelişim alanlarını ve güçlü yönlerinizi yazınız. Görüşme sürecinde edindiğiniz önemli çıkarımlar nelerdir?






