PAMUKKALE UNiVERSITESI UNiVERSITE-SANAYI ISBIRLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact; Pamukkale Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Pamukkale Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (USIGEM): Pamukkale Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektériini,

d) Universite: Pamukkale Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Universite ile sanayi arasinda isbirligini tesvik etmek, arttirmak ve diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Merkezin amacma uygun olarak;

1) Teknoloji gelistirme ve transferi,

2) Teknik sorunlarmn ¢oziimii,

3) Verimliligin arttiriimast,

4) Kurs, seminer konferans gibi egitim hizmetlerinin diizenlenmesi,

5) Damigmanlik,

6) Laboratuar analiz ve deneylerinin yapilmas ile ilgili teknik destek ve koordinasyon gorevlerini yerine getirmek,

b) Ogretim iiye ve elemanlar, sanayiciler ve sanayinin bilimsel ve teknik sorunlar ile ilgili gerekli bilgileri toplamak,

¢) llgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Yonetim Kurulunun gorev alam icerisine giren konularda yapimus isbirligi tekliflerini
degerlendirmek ve bu igbirliginin gergeklestirilebilecegi ilgili birimleri tespit etmek,

¢) Sanayi ve ilgili diger sektorlerin fuar ve teknik gezilerine katkida bulunmak,

d) Sanayici i¢in gerekli olabilecek iiriin gelistirme, kalite artwrmm ve itirlin giivenligine yonelik arastrma-gelistirme (AR-GE) laboratuarlarmm
kurulmasm saglamak,

e) Sanayi kuruluglarmm dogrudan dogruya ogretim elemanlart ile iliski kurarak yapacag isbirligi tekliflerini Y 6netim Kurulu araciligr ile
Universitenin ilgili birimlerine iletmek,

f) Ege Bolgesi, 6zellikle Denizli yoresi kaynak envanterini hazrlamak ve bu envantere gére projeler 6nermek veya projeler hazrlanmasma
katkida bulunmak,

g) Faaliyetler hakkinda Rektorliige ve ilgili fakiilte dekanliklari, yiiksekokul miidiirlikleri ve Damgma Kuruluna bilgi sunmak,

&) Universite, sanayi ve finans sektdrii arasmdaki iliskileri gelistirmek,

h) Egitim-6gretim siiresince Universite 6grencilerinin pratik bilgilerini gelistirmek i¢in sanayi sektoril ile isbirligini arttrmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari, Miidiir, Y 6netim Kurulu ve Damigsma Kurulundan olusur.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Universitenin ayhkh ve devamh statiideki 6gretim {iyeleri arasmdan {i¢ yil siireyle Rektér tarafindan gorevlendirilir.
Siiresi dolan Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Mudiir aynm zamanda Y 6netim Kurulu bagkanidir.

(2) (Degisik:RG-2/5/2021-31472)Midiire gorevlerinde yardimei olmak tizere, Miidiiriin 6nerisi ile Universitenin aylikh ve devaml statiideki
Ogretim tiyeleri veya 6gretim gorevlileri arasmdan iki kisi miidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan {i¢ yil igin gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek,

¢) Yonetim Kurulunun gegici giindemini belirlemek,

d) Merkezin amacma uygun diger gérevleri yiiriitmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kuruli, Miidiir ile birlikte bes {iyeden olusur. Diger dort {iye; Miidiir tarafindan onerilen sekiz aday arasmdan ti¢ii
Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan, biri de meslek odalari temsilcileri arasmdan olmak tizere Rektér tarafindan iic yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi
dolan tiye yeniden gorevlendirilebili. Mudiir yardimcilari oy hakki olmadan Y énetim Kurulu toplantilarma katilabilir. Y 6netim Kurulu bagkanmnm
gérevde olmadigi zamanlarda yerine Miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Y 6netim Kurulu, bagkanmn daveti tizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarm salt gogunlugu ile alnir. Y6netim Kurulu, gérevlerini yerine getirmek icin ¢esitli alt komisyonlar kurabilir.

Yonetim kurulunun gérevleri



MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorliige sunulacak ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu karara baglamak,

¢) Merkeze gelen proje ve talepleri degerlendirerek karara baglamak,

¢) Faaliyetlerin yiirtitiilmesi i¢in gerekli calisma gruplart ve komisyonlar kurmak,

d) Doner sermaye faaliyetlerine iligkin kararlar almak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) (Degisik:RG-2/5/2021-31472) Danisma Kuruly; Rektor tarafindan gorevlendirilen Universite dgretim tiyeleri ve gorevlileri
arasindan bes tiye, Sanayi Odasmm gorevlendirecegi bes tiye olmak tizere 10 kisiden olugur. Damgma Kurulunun gorev siiresi ti¢ yildir.

(2) Danigma Kurulu bagkani, Danisma Kurulu tiyeleri arasindan secilir ve gorev siiresi ti¢ yildir.

(3) Danisma Kurulu olagan olarak yilda en az iki defa, gerektiginde olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplanr ve toplantiya katilanlarm salt
cogunlugu ile karar alr. (Ek ciimle:RG-2/5/2021-31472) Damsma Kurulu bagimsiz olarak toplanip karar alamaz; Y 6netim Kurulunun daveti tizerine
Y 6netim Kurulu ile birlikte toplanr.

Damisma kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevi; Universite, sanayi, ticaret ve hizmet sektérleri arasinda iliskilerin diizenlenmesi ve gelistirimesi
icin Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak, sanayiciler ve ticaretle ugrasanlar ile Merkez arasmda yilda en az bir defa isbirligi konusunda yapilan
calismalari degerlendirmeye yonelik toplantilar yapmak, problemleri belirlemek ve muhtemel ¢6ziim yollarm arastwmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14— (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi geregince Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Pamukkale Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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