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PAMUKKALE UNIiVERSITESI
Teknoloji Fakultesi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi’'nde
yiiriitiilen egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlerde gorev yapan tiim personel, 6grenciler
ve hizmet saglayicilarin saglik ve giivenligini korumak, ¢alisma ortamindan kaynaklanabilecek
riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek,
giivenli ve saglikli bir calisma ortami olusturmak ve is saghigr ve giivenligi kiiltiirtinii
kurumsallastirmaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge; Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi isyeri ve
eklentilerinde gorev yapan akademik, idari ve teknik personel, siirekli is¢iler, stajyerler, kismi
zamanh &grenciler, ISKUR Toplum Yararma veya Genglik Programi kapsaminda calisan
ogrenciler, doktora sonrasi arastirmacilar, proje kapsaminda goérev yapan bursiyer ve
aragtirmacilar, alt igverenler (hizmet alinan firmalar) ile bu firmalarin ¢alisanlar1 ve benzeri
sekilde Fakiilte faaliyetlerinde gorev alan veya bulunan diger kisi ve gruplari kapsar.

Ayrica, Fakiilte laboratuvarlari, at6lyeleri ve uygulamali egitim alanlarinda bulunan tim
ogrenciler de bu Yonerge hiikiimlerine tabidir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge;

a) 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu,

b) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar: Hakkinda Yénetmelik,

d) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y6netmelik,

e) Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,

f) Pamukkale Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii Y 6nergesi,

g) Diger ilgili mevzuat,

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yo6nergede gecen:

a) Universite: Pamukkale Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ni,

¢) Dekan: Fakiilte Dekanini,

¢) Isveren: 6331 sayili Kanun kapsaminda isveren sifatin1 haiz Fakiilte Dekanini,



d) Isveren Vekili: Isveren tarafindan ISG uygulamalarinda yetkilendirilmis calisanlar,

e) Calisan: Teknoloji Fakiiltesi bilinyesinde gorev yapan akademik, idari ve teknik
personel ile kismi zamanli 6grenciler, stajyerler ve hizmet alimi1 kapsaminda ¢alisan personeli,

f) Calisan Temsilcisi: Fakiiltedeki ¢alisanlar arasindan segilen ve ¢alisanlari temsil eden
kisiyi,

g) Calisan Bas Temsilcisi: Calisan temsilcilerinin kendi aralarinda se¢mis oldugu
temsilciyi,

g) ISG Kurulu: Fakiilte biinyesinde olusturulan Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunu,

h) Risk Degerlendirmesi: Fakiilte faaliyetlerinde tehlikelerin belirlenmesi, risklerin
analiz edilmesi ve kontrol tedbirlerinin planlanmasini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isverenin Sorumluluklar

Madde 5- (1) Fakiilte Dekani, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
isveren sifatiyla, fakiilte biinyesindeki tiim c¢alisanlarin saglig1 ve giivenliginin saglanmasindan
sorumludur. Bu kapsamda Dekan, asagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Fakiilte biinyesindeki tiim calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak,
gerekli Onlemleri almak ve uygulanmasini takip etmek; c¢alisanlarin saghgini tehdit eden
durumlar1 6nlemek, olasi tehlikeleri tespit etmek ve onleyici tedbirleri hayata gegirmek.

b) Fakiilteye bagl tiim birimlerde risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak, bu
degerlendirmelerin diizenli olarak giincellenmesini ve risklerin etkin bir sekilde yonetilmesini
temin etmek; yiiksek riskli durumlarda gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin uygulanmasini
takip etmek.

¢) Fakiilte ISG Kurulu’nun kurulmasini, ¢alismalarini yiiriitmesini ve kurul tarafindan
alinan kararlarin eksiksiz uygulanmasini saglamak; kurulun faaliyetlerinin mevzuata ve Fakdlte
yonetmeliklerine uygun olarak yirattlmesini denetlemek.

¢) Calisanlara ve ilgili kisilere, yiirittiikleri ise uygun kisisel koruyucu donanimlarin
(KKD) temin edilmesini, kullanimini, bakimini ve yenilenmesini saglamak; KKD kullaniminin
izlenmesini ve denetimini yapmak.

d) Fakiilte c¢alisanlar1 ve Ogrenciler i¢in 1§ saghigr ve gilivenligi egitimlerinin
planlanmasimni ve uygulanmasini saglamak, egitimlerin etkinligini takip etmek, katilimin
zorunlu olmasini temin etmek ve gerekli kayitlari tutmak.

e) Fakiilte bilinyesinde acil durum planlarini hazirlamak, gerekli arag, gere¢ ve
malzemelerin temin edilmesini saglamak; planlarin uygulanmasini ve tatbikatlarin diizenli
olarak yapilmasini temin etmek; acil durum ekiplerinin olusturulmasi ve gorev tanimlarinin
belirlenmesini saglamak.

f) Fakiilte biinyesindeki tiim birimlerin ISG mevzuatma ve ilgili yénetmeliklere uygun
olarak faaliyet gdstermesini denetlemek, mevzuata aykirilik tespit edilmesi durumunda gerekli
diizeltici faaliyetleri baglatmak ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

g) Fakiilte ISG faaliyetlerinin etkinligini saglamak amaciyla periyodik raporlamalar
yapmak, ISG Kurulu ve Universite Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii ile diizenli bilgi
paylasiminda bulunmak ve iyilestirme Onerilerini uygulamak.

h) Is kazasi, ramak kala olay veya meslek hastaligi durumlarinda arastirma ve inceleme
slirecinin baglatilmasin1 saglamak, sonuglar1 degerlendirerek gerekli onlemleri almak ve
tekrarini 6nleyici tedbirler gelistirmek.



i) Fakiilte biinyesinde yiiriitilen tiim ISG faaliyetlerinin siirdiiriilebilir, siirekli
iyilestirici ve dnleyici bir yaklasim ile yiiriitiilmesini temin etmek.

Isveren Vekili, Birim Amirleri ve Laboratuvar Sorumlularinin Goérev ve
Sorumluluklar:

Madde 6- (1) Dekan tarafindan yetkilendirilen Isveren Vekili, birim amirleri ile
laboratuvar veya klinik sorumlular, kendi birimlerinde is saghg ve giivenligi (ISG)
faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesinden ve mevzuata uygun olmasindan sorumludur. Bu
kapsamda gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Mevzuat ve yonerge uygulamasi: Kendi birimlerinde yiiriirliikteki tiim ISG mevzuat,
yonetmelik, yoOnerge ve talimatlarin eksiksiz uygulanmasini saglamak; birimdeki tiim
faaliyetlerin ISG standartlarina uygun vyiiriitiilmesini denetlemek ve gerekli onlemlerin
alinmasini temin etmek.

b) Risk degerlendirmesi ve yonetimi: Birimlerinde yiiriitiilen risk degerlendirme
caligmalarina aktif olarak katilmak; ortaya ¢ikabilecek yeni riskleri belirlemek, risklerin
minimize edilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin planlanmasini ve uygulanmasini saglamak; risklerin
takibi ve glincellenmesinden sorumlu olmak.

¢) Tehlike bildirimi ve acil durum yonetimi: Tehlikeli durumlari, is kazalarini veya olast
riskleri derhal iist yonetime, ISG Kuruluna ve ¢alisan temsilcisine bildirmek; acil durumlarda
uygun miidahale planlarini baglatmak ve olaylarin tekrarin1 6nlemek i¢in gerekli diizeltici
onlemleri almak.

¢) Calisan ve Ogrenci gozetimi: Birim igerisindeki calisanlarin, 6grencilerin ve
stajyerlerin ISG kurallarina uygun davranmalarmi saglamak; bilinglendirme ve egitim
faaliyetlerini desteklemek; kurallara uymayan davraniglar1 tespit etmek ve gerekli uyari,
yonlendirme veya egitimleri uygulamak.

d) KKD yo6netimi: Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimint stirekli takip etmek;
kullanimin yeterli ve dogru oldugunu denetlemek; eksik, hatali veya uygunsuz kullanim
durumlarinda gerekli diizeltici 6nlemleri almak; KKD kullanim kayitlarinin diizenli tutulmasini
saglamak.

e) ISG uygulamalarinin etkinliginin degerlendirilmesi: Birim icindeki ISG
uygulamalarinin etkinligini diizenli olarak degerlendirmek; tespit edilen eksiklikler veya
iyilestirme ihtiyaglarim raporlamak; gerekli 6nerileri Dekan ve Fakiilte ISG Kuruluna sunmak.

f) Isveren vekili sorumlulugu: Isveren vekili, Dekan adma birimlerdeki ISG
uygulamalarimnin siirekli takibi ve koordinasyonunu saglamakla gérevlidir. Isveren vekili, birim
amirleri ve laboratuvar sorumlularinin ISG gorevlerini yerine getirmelerini denetler,
birimlerdeki riskleri ve uygunsuzluklari {ist yonetime ve Dekan’a raporlar.

g) Egitim ve bilgilendirme destegi: Birim sorumlulari, ¢alisanlarin ve 6grencilerin
katilimimi saglayacak sekilde ISG egitimlerinin uygulanmasini destekler, egitim igeriklerinin
anlasilir ve giincel olmasini temin eder.

h) Dokiimantasyon ve kayit: Birimlerde yapilan tiim ISG faaliyetleri, risk
degerlendirmeleri, KKD kullanim kontrolleri ve egitim kayitlar1 diizenli olarak tutulur; Isveren
Vekili tarafindan denetlenir ve Fakiilte ISG Kuruluna sunulur.

i) Siirekli iyilestirme: Isveren Vekili ve birim sorumlulari, birimlerinde ISG
uygulamalarinin siirekli iyilestirilmesini saglamak, yeni risklere karsi Onleyici tedbirler
gelistirmek ve Fakiilte ISG Kurulu ile koordineli ¢calismakla yiikiimliidiir.



Calisanlarin ve Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1) Fakiiltede gorev yapan tiim akademik ve idari personel, 6grenciler,
stajyerler ve diger tiim bireyler, is saglig1 ve giivenligi (ISG) kurallarina uymak ve giivenli bir
calisma ortamimin siirdiiriilmesine katkida bulunmakla yikimlidir. Bu kapsamda
sorumluluklart sunlardir:

a) Kendi saglik ve giivenliklerini koruma: Kendi saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diistirmemek, cevrelerindeki kisilerin saglik ve giivenligini gézetmek; tehlikeli davraniglardan
kaginmak ve tiim ¢alismalarini ISG kurallarma uygun sekilde yiiriitmek.

b) KKD kullanimi: Fakiilte tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD)
eksiksiz ve usuliine uygun sekilde kullanmak; KKD’nin eksik veya hatali kullanimin1 6nlemek;
KKD kullanimina iligkin egitim, talimat ve yonergelere uymak; KKD’nin dogru kullanimi ve
bakimina katkida bulunmak.

c) Tehlike ve risk bildirim ytikiimliligii: Gozlemledikleri tehlikeleri, is kazalarini veya
risk olusturabilecek durumlart derhal ilgili birim amirlerine, Fakiilte Ust yonetimine veya
caligsan temsilcisine bildirmek; acil durumlarda uygun miidahalede bulunmak; tespit edilen
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve risklerin minimize edilmesi igin gerekli diizeltici 6nlemlere
katki saglamak.

¢) Egitim ve bilinglendirme faaliyetlerine katilim: Is saghg ve giivenligi ile ilgili
diizenlenen egitim, seminer, bilgilendirme ve tatbikat faaliyetlerine katilmak; egitimlerde
verilen talimat ve kurallara eksiksiz uymak; kendisine diisen sorumluluklar1 yerine getirmek;
giivenli calisma aliskanliklarini gelistirmek ve siirdiirmek.

d) Disiplin ve uygunsuz davraniglar: Bu yiikiimliiliiklerin ihlali halinde, ilgili mevzuat
cercevesinde disiplin iglemleri uygulanir. Ayrica, tehlike yaratacak veya kurallara uymayan
davranislarin tekrari durumunda, birim amirleri ve ISG Kuruluna raporlama yapilir; gerekli
diizeltici ve onleyici tedbirler alinir.

e) Giivenlik kiiltiirtine katki: Fakiilte icindeki i1s saghigi ve giivenligi kiiltiirliniin
giiclendirilmesi amaciyla, kendi gozlem, deneyim ve Onerilerini paylasmak; birim i¢i giivenli
calisma ortamimin siirekli iyilestirilmesine katki saglamak; ISG uygulamalarmin etkinliginin
artirilmasina destek olmak.

f) Siirekli iyilestirme ve is birligi: Calisanlar ve &grenciler, ISG uygulamalarinin
gelistirilmesine yonelik dneri ve geri bildirimlerde bulunmak; birim amirleri, ISG Kurulu ve
Isveren Vekili ile koordineli c¢aligmak; is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin siirekli
tyilestirilmesine aktif katilim saglamakla ytikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Kurulun Olusumu

Madde 8- (1) Fakiltede, 6331 sayili Kanun ve Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik uyarmca bir ISG Kurulu olusturulur. Kurul;

a) Faklte Dekani veya gérevlendirecegi Isveren Vekili bagkanliginda,

b) Fakilte Sekreteri,

¢) Calisan bas temsilcisi,

¢) Boliim baskanlari,

d) Fakiiltede gorevli is glivenligi uzmani (varsa),

e) Fakiiltede gorevli isyeri hekimi (varsa),

f) Fakiilteden gorevli diger tiyelerden olusur.



Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- (1) Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir:

a) Fakiilte genelinde yiiriitillecek is sagligi ve giivenligi politikalarini, alinacak
onlemleri ve uygulanacak prosediirleri belirlemek, bu konuda birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

b) Fakiilteye bagl tiim birimlerde gergeklestirilecek risk degerlendirmesi ¢aligmalarini
planlamak, yonlendirmek, kontrol etmek ve giincelligini saglamak,

¢) Meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala olaylarini incelemek;
olaylarin nedenlerini arastirmak, kok neden analizlerini yapmak ve tekrarini 6nleyici tedbirler
gelistirmek,

¢) Acil durum planlarii goézden gecgirmek, olasi senaryolara gore degerlendirmeler
yapmak, tatbikatlarin planlanmasii saglamak, tatbikat sonuglarini analiz ederek iyilestirme
Onerileri gelistirmek,

d) Fakilte personeli ve dgrencilerine yonelik ISG egitim ihtiyaglarini belirlemek,
gerekli egitimlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak, ISG bilincinin artirilmasi igin
bilgilendirme, afis, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

e) Pamukkale Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Koordinatérliigii ile diizenli olarak
bilgi, veri ve rapor paylasiminda bulunmak; gerekli goriilen durumlarda ortak degerlendirme
toplantilarina katilmak ve tist birimlerle koordineli ¢alismak,

f) Fakulte dahilinde tespit edilen eksiklikler, uygunsuzluklar veya tehlikeler hakkinda
Dekanliga tavsiye kararlar1 sunmak, alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek,

g) Kurulun gorev alanina giren konularda, mevzuat degisikliklerini izlemek, gerekli
giincellemelerin yapilmasini saglamak ve uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢dziimiine
yonelik oneriler gelistirmek,

g) Fakiilte biinyesinde gdrev yapan ISG temsilcileri, birim sorumlular1 ve ¢alisanlar
arasinda iletisimi giiclendirmek, calisan katilimini tesvik etmek ve iyl uygulamalar
yayginlastirmak,

h) Gerektiginde periyodik saha incelemeleri yapmak, tespit edilen risk ve
uygunsuzluklara iliskin diizeltici faaliyet Onerilerini hazirlamak, bunlarin uygulanmasini
izlemek,

1) Fakiilte biinyesinde yiiriitilen ISG faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek,
sonuglarini yillik faaliyet raporu halinde Dekanliga ve ISG Koordinatérliigiine sunmak.

(2) Kurul, faaliyetlerinde 6nleyici ve siirekli iyilestirme esasina dayanir. Kurul kararlar
tavsiye niteliginde olup, Dekanlik¢a onaylanarak uygulamaya konulur.

Kurulun Calisma Usulleri

Madde 10 — (1) Kurulun galigma usulleri asagida belirtilmistir:

a) Toplant1 sikligi: Fakiilte Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, olagan olarak (¢ ayda bir
toplanir. Bunun disinda, is kazasi, ramak kala olay, mevzuat degisikligi, risk tespitleri veya acil
durum gereklilikleri gibi durumlarda olaganiistii toplant1 yapilabilir. Olaganiistii toplant1 talebi,
Dekan, Isveren Vekili veya kurul iiyelerinin en az iigte biri tarafindan yazili olarak yapilabilir.

b) Karar alma usulii: Kurul kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Karar alma sirecinde
cekimser oy kullanilamaz; her liye, leh veya aleyh yoniinde oy kullanmakla yiikiimliidiir.
Oylarn esit ¢ikmasi halinde, Dekanin veya Isveren Vekilinin oyu belirleyici olur.

c¢) Tutanak ve kayit: Kurul toplantilarinda alinan tiim kararlar, toplant1 tarihini, katilimei
isimlerini, goriisiilen konular1 ve karar 6zetlerini iceren resmi tutanaklarla kayit altina alinir.



Tutanaklar, kurul bagkan1 ve sekreter tarafindan imzalanir ve Dekanlik tarafindan onaylanarak
uygulanacak belgeler haline getirilir.

¢) Uygulama sorumlulugu: Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasindan Dekan
veya yetkilendirdigi Isveren Vekili sorumludur. Kurul, kararlarin uygulanmasini izlemek ve
uygulamada karsilasilan aksakliklari raporlamakla ytikiimliidiir.

d) Universite koordinasyonu: Fakiilte ISG Kurulu, alinan kararlar1 ve faaliyet raporlarin
Pamukkale Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii’ne yazili olarak bildirmekle
yiikkiimliidiir. Bu bildirimler, koordinatorliikk tarafindan incelenir, degerlendirilen sonuglar
gerektiginde geri bildirim veya ek Oneri olarak fakilteye iletilir.

e) Belgelendirme ve arsivleme: Kurul kararlari, tutanaklar ve ilgili belgeler, fakiilte
biinyesinde resmi arsiv sistemine islenir ve en az bes yil siireyle saklanir. Bu belgeler, denetim,
inceleme ve raporlama siireglerinde referans olarak kullanilir.

f) Katim ve bilgilendirme: Kurul toplantilarina katilan iiyeler, kendi birimlerinde
alinan kararlar1 uygulamak ve ilgili personele duyurmakla yiikiimliidiir. Kurul, toplantilarda
aliman kararlarin uygulanabilirligini ve etkinligini periyodik olarak izler ve gerektiginde ek
onlemler onerir.

DORDUNCU BOLUM
Risk Yonetimi ve Onleyici Faaliyetler

Madde 11- (1) Fakilte binyesindeki tim birimlerde periyodik ve sistematik risk
degerlendirmesi yapilir. Bu degerlendirmeler, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili yonetmelikler ile uyumlu olarak yaratuldr.

Risk degerlendirmesi siireci asagidaki esaslara gore yiirtitiiliir:

a) Fakiilteye bagl laboratuvarlar, atlyeler, teknik hizmet birimleri, enerji ve makine
odalari, bilisim altyapis1 alanlari, temizlik ve atik yonetimi birimleri ile diger destek birimleri
ayr1 ayr1 incelenir ve her bir birim icin 6zel risk degerlendirme raporu hazirlanir.

b) Risk degerlendirmesi sirasinda tehlike kaynaklari, maruziyet olasiligi, meydana
gelebilecek olumsuz etkiler ve mevcut 6nlemler dikkate alinarak degerlendirme yapilir.

c) Tespit edilen riskler, “yiiksek, orta, diisiik” diizeyinde siniflandirilir. Yiiksek riskler
oncelikli olarak ele alinir, orta ve diisiik riskler i¢in uygun onleyici ve dizeltici tedbirler
planlanir.

¢) Her risk i¢in, uygulanacak diizeltici ve onleyici faaliyetler ayrintili sekilde tanimlanir.
Faaliyet planlar1, sorumlu kisiler, zaman ¢izelgesi ve kaynak gereksinimlerini igerir.

d) Hazirlanan risk degerlendirme raporlari ve faaliyet planlari, Fakiilte ISG Kurulu
tarafindan gézden gegirilir, onaylanir ve uygulanmak tizere ilgili birimlere iletilir.

e) Onleyici faaliyetlerin uygulanmasi ve sonuglarmin izlenmesi, Fakiilte ISG
profesyonelleri (Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi) tarafindan diizenli olarak takip edilir.
Bu takip siireci, uygulamanin etkinligini degerlendirmeyi ve gerekli glincellemeleri belirlemeyi
kapsar.

f) Risk degerlendirmesi ve uygulama sonuglari, Fakiilte ISG Kurulu tarafindan yillik
rapor héline getirilir ve Dekanlik ile Universite ISG Koordinatérliigii’ne sunulur.

g) Risk degerlendirmesi ¢aligmalari, yeni ekipman alim, siire¢ degisiklikleri, mevzuat
giincellemeleri veya is kazasi/ramak kala olaylar1 gibi durumlarda gilincellenir ve gerekli
onlemler tekrar planlanir.

h) Tiim birim ¢alisanlari, risk degerlendirmesi siirecine katkida bulunmak, tehlikeleri
bildirmek ve belirlenen dnlemlere uymakla yikamladar.



BESINCI BOLUM
Kisisel Koruyucu Donamimlar, Egitim, Saghk Gozetimi ve Acil Durumlar

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

Madde 12- (1) Fakiilte biinyesinde gorev yapan tim calisanlar, yirittiikleri igin
niteligine uygun kisisel koruyucu donanimlar (KKD) ile donatilir. KKD’ler, ¢aliganlarin saglik
ve giivenligini saglamak, is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla saglanir.

(2) KKD temini, bakimi, temizligi, depolanmasi ve gerektiginde yenilenmesi, Dekanlik
tarafindan saglanir. Temin edilen KKD’ler, yiiriirliikkteki mevzuata ve ulusal/uluslararasi
standartlara uygun olmalidir.

(3) KKD kullanim1 tiim ¢alisanlar i¢in zorunludur. KKD’yi usuliine uygun sekilde
kullanmayan veya ihmalkar davranan personel hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
disiplin islemleri uygulanir.

(4) KKD’lerin dogru ve etkin sekilde kullanilmasii saglamak amaciyla, Fakiilte ISG
Kurulu tarafindan periyodik egitimler diizenlenir. Calisanlar, egitimlerde KKD’nin seg¢imi,
giyimi, ¢ikarilmasi, temizligi ve saklanmasi konularinda bilgilendirilir.

(5) KKD’nin etkinligi ve uygun kullanimi, Fakiilte ISG profesyonelleri tarafindan
periyodik denetim ve kontrollerle izlenir. Tespit edilen eksiklikler veya uygunsuzluklar derhal
diizeltilir ve raporlanir.

(6) KKD ile ilgili uygulama ve kontrol kayitlari, Dekanlik tarafindan arsivlenir ve
gerektiginde denetim ve raporlama amacli kullanilir

Egitim ve Bilgilendirme

Madde 13- (1) Fakiilte biinyesinde gérev yapan tiim caliganlar ve Ogrenciler, ise
baglamadan 6nce ve diizenli araliklarla is saghgi ve giivenligi (ISG) egitimi almakla
yukiimlidiir. Egitimler, ¢alisanlarin ve 6grencilerin gilivenli bir sekilde gorev yapmalarini
saglamak amaciyla planlanir.

(2) Egitimlerin igerigi, “Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak belirlenir ve asagidaki konulari
kapsar:

Isyerindeki riskler ve tehlikeler

Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) dogru kullanim1

Acil durum prosediirleri ve tahliye planlar

Kimyasal, biyolojik, fiziksel, psikososyal ve ergonomik riskler

Is kazalar1, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklarinin énlenmesi

Ilgili mevzuat ve kurum ici kurallar

(3) Egitimler, Fakiilte ISG Kurulu ve ISG profesyonelleri tarafindan planlanir ve
yuriitilir. Egitimlerin siiresi, kapsami ve sikligi, risk diizeyine ve birim &zelliklerine gore
belirlenir.

(4) Tim egitimler i¢in katilim kayitlar1 diizenli olarak tutulur, ¢alisan ve 6grencilerin
egitimlere katilim1 zorunludur. Katilim saglamayanlar veya egitimleri tamamlamayanlar
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(5) Egitimlerin etkinligi, periyodik olarak degerlendirilir; gerek goriildiigiinde icerik
giincellenir veya ek egitimler planlanir. Egitim sonuglar1 ve katihm bilgileri, Fakiilte ISG
Kurulu tarafindan Dekanliga ve Universite ISG Koordinatérliigiine raporlanir.

(6) Acil durum, yeni ekipman kullanimi veya mevzuat degisikligi gibi durumlarda, ek
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenir ve tiim ilgili personel ve 6grenciler bu egitimlere
katilmakla yiikiimliidiir.



Saghk Gozetimi

Madde 14- (1) Fakulte biinyesinde gorev yapan tim calisanlar, yirittikleri isin
niteligine uygun olarak periyodik saglik kontrollerine tabi tutulur. Bu kontroller, 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklere uygun sekilde gergeklestirilir.

(2) Fakiilte biinyesinde yapilan saglik gozetimi ve periyodik kontrollerin sonuglart,
gizlilik esaslarina uygun olarak saklanir ve yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilebilir.

(3) Saglik kontrolleri sirasinda tespit edilen is sagligi sorunlar1 veya meslek hastaligi
siiphesi durumlarinda, ilgili birimler ve Fakiilte ISG Kurulu bilgilendirilir; gerekli énleyici ve
diizeltici faaliyetler planlanir ve uygulanir.

(4) Periyodik saglik kontrolleri, yeni ise baslayan personel igin ise giriste baslatilir ve
risk diizeyine gore periyodik araliklarla tekrarlanir.

(5) Fakiilte, saglik gozetimi ve asi uygulamalariyla ilgili tiim faaliyetleri yazili kayit ve
raporlar halinde tutar; bu raporlar, Universite ISG Koordinatérliigii ile paylasilir.

Acil Durumlar

Madde 15- (1) Fakiilte biinyesinde, olasi tim acil durumlar i¢in kapsamli bir plan
hazirlanir. Bu plan, Teknoloji Fakiiltesi’nin laboratuvarlari, atdlyeleri, teknik servis ve destek
birimlerinde meydana gelebilecek asagidaki durumlari kapsar:

Yangin ve patlama kaynakli olaylar,

Deprem ve diger dogal afetler (sel, firtina, yildirim vb.),

Kimyasal madde dokiilmesi, sizintis1 veya zararl gaz yayilimi,

Elektrik, basingl sistem veya mekanik ekipman arizalarina bagh kazalar,

Biyolojik, radyolojik veya radyoaktif materyallere maruziyet,

[k yardim gerektiren saglik olaylar1 (yaralanma, bayilma, zehirlenme vb.),

Giivenlik ve sabotaj kaynakli durumlar (slipheli paket, tehdit, yangin alarmi suistimali
vb.),

Diger olagan dis1 veya acil miidahale gerektiren durumlar.

(2) Acil durum planlari, Fakiilte iISG Kurulu ve ilgili birimler tarafindan hazirlanir,
giincellenir ve Dekanlik onaymdan sonra uygulamaya konulur.

(3) Acil durum planlarinin etkinligini saglamak amaciyla, tatbikatlar yilda en az bir kez
yapilir. Tatbikatlarin kapsami, acil durum tiiriine gore belirlenir ve ¢alisanlar ile 6grencilerin
etkin katilimi1 saglanir. Tatbikat sonuglari, raporlanir ve gerekli iyilestirmeler planlanir.

(4) Fakiilte biinyesinde, acil durumlara miidahale edecek ekipler olusturulur. Bu ekipler
asagidaki alanlarda gorev alir:

Sondurme ekibi,

Kurtarma ekibi,

[k yardim ekibi,

Tahliye ve yonlendirme ekibi.

(5) Acil durum ekiplerinin goérev listeleri ve iletisim bilgileri, tim birimlerde goriiniir
alanlara asilir ve gerektiginde giincellenir.

(6) Acil durum planlariin uygulanmasi, ekiplerin egitim ve hazirlik durumu, KKD
kullanim1 ve gerekli malzemelerin temini, Fakiilte ISG profesyonelleri tarafindan periyodik
olarak denetlenir.

(7) Acil durum planlar ve tatbikatlarla ilgili tlim kayitlar, Dekanlik tarafindan arsivlenir
ve gerektiginde denetim, raporlama ve iyilestirme ¢alismalarinda referans olarak kullanilir.



ALTINCI BOLUM
Disiplin, Yururliak ve Ydarttme
Disiplin Hukumleri
Madde 16- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerine uymayan personel hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin disiplin hukimleri
uygulanir. Ogrenciler hakkinda ise, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde islem yapilir.

Hikdm Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
bu yonergede hikum bulunmayan hallerde, Teknoloji Fakiiltesinde is sagligi ve giivenligi ile
ilgili tiim uygulamalarda 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak ¢ikarilmis ve
yiirlirliikkte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri ile diger ilgili yasal diizenlemeler uygulanir. Bu
cercevede, fakiltede yiiriitillen is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinde mevzuatta 6ngoriilen
yiikiimliiliiklere uygun hareket edilmesi esastir.

Yarurluk
Madde 18- (1) Bu Yonerge, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Yonetim
Kurulu onayindan sonra yiirtirliige girer.

Yurutme
Madde 19- (1) Bu Yonerge hukimlerini Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Dekan ylrQtar.



