KIDR HAZIRLAMA SUNUMU



KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU NEDIR VE NE AMAGLA YAZILIR?

Universitede yurutilen tim sireclere iliskin gerceklestirilen calismalara ve
iyilestirmelere yonelik yillik olarak hazirlanan bir 6z degerlendirme raporudur.

KIDR’in amaci, Universitenin isleyisini gozden gecirerek mevcut durum
degerlendirmesi yapmasi, buna bagl olarak glcli ve gelismeye acik yonlerini
tespit etmesi ve iyilestirmelerin planlanmasidir.




KIDR Olcutleri 4 ana baslk, 14 dlcut ve 46 alt dlcit

1. Program Tasarimi,
Degerlendirimesi ve
Guncellenmesi

1. Liderlik ve Kalite

2. Misyon ve Stratejik Amaglar " Liderlik, Yonetisim Egitim ve 2. Programlarin Yuritdlmesi
3. Yonetim Sistemleri | y ] C-)u = 3. Ogrenme Kaynaklari ve
4. Paydas Katilimi ve Kalite gretim Akademik Destek Hizmetleri

5. Uluslararasilagsma 4. Ogretim Kadrosu

. - | Arastirma ve . Aragtirma Sureglerinin
1. Toplumsal Katki Streclerinin | Toplumsal Katki | . Yoénetimi ve Arastirma
Yénetimi ve Toplumsal Katki | Gelistirme Kaynaklari

. Arastirma Yetkinligi, is
Birlikleri ve Destekler
. Arastirma Performansi
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Kaynaklari
2. Toplumsal Katki Performansi




Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1l. Liderlik ve Kalite | A.2. Misyon ve A.3. Yonetim A.4. Paydas Katilimi A.5.

Stratejik Amaglar Sistemleri Uluslararasilasma

A.1.1. Yonetisim modeli ve  A.2.1. Misyon, vizyon ve A.5.1. Uluslararasilasma

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ~ A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

idari yap1 politikalar stireglerinin yonetimi
N A.2.2. Stratejik amag ve A.3.2. Insan kaynaklar A.4.2. Ogrenci geri A.5.2. Uluslararasilagsma
A.1.2. Liderlik . o S
hedefler yonetimi bildirimleri kaynaklari
S '3'. qumsal oIt A.2.3. Performans yonetimi  A.3.3. Finansal yonetim A.f4°3: Mezun it sl A, U Tl e
kapasitesi yonetimi performansi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik




Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, B.2. Programlarin B.3. Ogrenme Kaynaklari ve B.4. Ogretim Kadrosu
Degerlendirmesi ve Yiiriitilmesi (Ogrenci Akademik Destek Hizmetleri

Giincellenmesi Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.4.1. Atama, ylikseltme ve

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayr  B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari iyl s el

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi B.2.2. Olgme ve degerlendirme B.3.2. Akademik destek hizmetleri ]ge.;li;;n(i)gretlm RIS AGH e
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve B.3.3. Tesis ve altyapilar

kredilendirilmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odillendirme

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders ~ B.2.4. Yeterliliklerin B.3.4. Dezavantajli gruplar

tasarimi sertifikalandirilmasi ve diploma
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
giincellenmesi faaliyetler

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi
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Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi | C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri C.3. Arastirma Performansi

ve Arastirma Kaynaklan ve Destekler

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi R

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci

C.1.2. I ve dis kaynaklar ve ortak aragtirma birimleri performansinin degerlendirilmesi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast
imkanlar

Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi | D.2. Toplumsal Katki Performansi

ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi e el

D.1.2. Kaynaklar




Rubrik Dereceli Degerlendirme

Ornek Gosterilebilir

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaglann
atilimiyls iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama
@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen

yapiimaktadir

Planlama

Planiama (tanmimi siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta

veyva kismi uygulamalar bulunmaktadir,

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢g veya mekanizmalar bulunmamaktadir.




KIDR’IN iCERIGI NASILDIR?

»Tum siireclere yonelik yerine getirilen faaliyetlerde planlamalarin nasil yapildigi ve uygulandigi,
uygulamaya yonelik standartlarin neler oldugu,

»Mevcut durumda yiritilen siirecler ve faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme calismalarinin
nasil gerceklestirildigi,

»Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin nasil saglandig,

»Glclu ve gelistirmeye acik yonlerin ne oldugu ve buna yonelik &nceki yila gdre ne gibi
iyilestirmeler yapildig,

olcutu ile ilgili Bu planlarinizla uyumiu uygulamalarin olcutii ile ilgili bu
planlariniz neler? Bunlarn | olarak, ..... 6lguti sonuclarini nerelerde, analizlerinizde ve
nasil planliyorsunuz (hangi | kapsaminda yaptiginiz hangi araglan kullanarak degerlendirmelerinizden
araclarla, paydaslarin uygulamalariniz nelerdir? izliyorsunuz? Elde ettiginiz | neler 6grendiniz ve neleri
katilimini saglayarak mi)? sonuclariniz nelerdir? iyilestirdiniz?

Sonugclari nasil analiz
ediyor ve
degerlendiriyorsunuz?




PAU KIDR Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

» Birim Kalite Komiteleri tarafindan birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmalidir.

» Kilavuzda yer alan aciklamalar dikkate alinmali, ancak ifadeler aynen alinmamalidir.
» Olcite iliskin birim uygulamasi kisa ve 6z bir sekilde anlatilmalidir.

» Rapor yazilirken PUKO cevrimi dikkate alinmaldir.

»Alt olcute iliskin kilavuz aciklamalari anlasiimiyorsa KiDR Kilavuzunda yer alan 6érnek kanitlar
incelenerek fikir edinilebilir.

» Gecmis yilda gerceklestirilen kurul/komisyon vb. toplantilar taranarak calismalar tespit edilebilir
ve kanit olarak kullanilabilir.




PAU KIDR

» Onceki yillarin KiDR’larinda (iniversite geneli standart uygulamalar anlatilmistir. Bu sebeple birim
raporlarinda yer verilmeyebilir. Ancak uygulamaya iliskin birimde gerceklestirilen degisiklik ve
iyilestirmeler anlatilmalidir.

> ilgili 6lcitte kurum genelindeki uygulamalari ydneten birimler, tniversite genelini diisiinerek
aciklamalarini olusturmalidir,

» Olcutlere iliskin genel uygulamadan farkli olarak birime 6zgii bir standart varsa anlatilmahdir.

»izleme ve iyilestirme faaliyetleri kanitlariyla birlikte belirtilmelidir. Ancak izleme sonrasinda
iyilestirmeye ihtiyac duyulmuyorsa nedenleri belirtilir.

» Onceki yil raporunda yer alan gelismeye acik yonleri iyilestirme calismalari verilmelidir.
v Liderlik, Yonetisim ve Kalite basligi birimlerden talep edilmeyecektir. Paydas katilimi, mezun

iliskileri yonetimi gibi olcutler icin bilgi talep edilecektir.
v'KiDR moduliinde kaydedilen bilgiler icin «Giincelle» butonu eklenmistir.
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Kanitlar

»Sunulan kanitlar ile raporda aciklanan durumlar arasinda muhakkak iliski olmahdir. Aciklamalarin
kanitlara atif yapmasi saglanmalidir.

> Yapildigindan bahsedilen uygulamalarla ilgili kanit sunulmahdir.

»Kanitlar; kurumun planlamasini, uygulamasini, analizini, iyilestirmelerini ispatlamak uzere
olmalidir.

» KiDR Kilavuzunda yer alan érnek kanitlar yonlendirici olacaktir.

> Kanit ('jrnekle_ri; dokiiman, kilavuz, ybénetmelik-ybnerge, stire¢ akislari, resmi yazi, toplanti
tutanaqgi, PUKO Formu, anket sonuclari, resim, ekran alintisi, web adresi vb.

(Eger) K|DR ifadesi (ise) (Sunulmasi gereken) Kanit (ian

...plan bulunmaktadir. (Bahsedilen) Plan , ilgili Toplanti Karari

...uygulanmaktadir. Tanimh Sdrec¢, uygulamaya iliskin kanitlar

...0lcUlmektedir. Anket vb. Ol¢iim Arac¢ Sonuclari

...izlenerek degerlendiriimektedir. Analiz Raporu, Degerlendirme Raporu, Toplanti
Tutanagi

.iyilestiriimektedir. lyilestirme Plani, lyilestirme kanitlari
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v'Ol¢iim sonuclarinin, alinan geri bildirimlerin iyilestirmelere yansitildi§inin gésterilmesi i¢ kalite giivence
sisteminin en o6nemli unsurudur. Degerlendirilmesi yapilmayan anket sonuglari, ya da sonuglara gére
uygulamalarin iyilestirilmedigi bir kalite giivence sisteminin (PUKO ¢evriminin kapatiimadigi durum) islevselligi
bulunmamaktadir.

4 olgunluk dizeyi igin;

» Uygulamadan sonuglar elde edilmis olmasi,

» Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

» Bu izleme sonugclarinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendiriliyor olmasi,
»ve bunun kanitlarla sunulmasi gerekir.

v'Sadece uygulama olmasi veya yeni baslanmis uygulamalar 4 olgunluk seviyesini secmek icin
yeterli degildir.

»5 olgunluk diizeyi 6rnek gosterilebilir uygulama varsa ve izleme iyilestirme aktif olarak
surdurulebiliyorsa gecerlidir.
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KIDR Islemleri Moduili-Sistem Yetkisi

Akademik birimlerde dekan/miidir, dekan/mudiir yardimcisi ve fakiilte/yliksekokul sekreteri,

idari birimlerde daire baskani/miidiir
Uygulama ve arastirma merkezlerinde mudiir/mudiir yardimcisi

Uygulsmalacm - Kalite Yonetim Bilgi Siatemni > XIOR Iglomieri > Kriter Birim Ver: Girigi
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi { Birim ve Veri Dénemi Secimi
Veri Dénemi | 2023 -
Anasayfa
Birim | RALITE YONETIMI VE VERI DEGERLENDIRME UYGULAMA ¥ ARASTIMA MERKEZ] -

KIOR iglemien

1 Kriter Se¢imi

PUKO lglemier!

Raporlar




KIDR Islemleri Moduilu-Veri Girisi

Alt dlcute iliskin birim uygulamalarini anlatan Agiklama,
Alt dlcutin birimdeki Olgunluk Duzeyi,
Kanit Dosya ve Kanit URL

* Sisteme tek bir dosya yliklenebilmektedir. Winrar ile sikistirilarak dosya yliklenebilir.

f Olgunluk Duzeyi Secimi

Sec  Dlzey ey Agkuma
Lt \ et ek
LOUS T rgteih hedetoine Jaymesme govenie otms ol o I danmas Dedirienmmeg!
! A5t model: ve crganaasyonel yaplanmas: birem ve alandarn genein Kazayacak selide 2ayet glstermekiedi

Kunamin yoneTqim ve ceganizatyned yapdarmanne [gkin syguismalan dlemmekis vo yivsticimekiedit

Aciklama

Kanit Dosya: | Covyn Seg

Kanit URL :
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KIDR Islemleri Moduili-Sistem Yetkisi

»Sisteme girilen verilerde degisiklik yapilmasi istendiginde ilgili olcitiin yaninda bulunan
“Guncelle” butonu tiklanarak bilgiler glincellenebilmektedir.

»Sisteme girilen tim bilgileri gériintiileyebilmek icin sag Ust kisimda yer alan “Excel’e cikti al”
butonu ile excel dosya olarak indirilebilir.

Uygulsmalacim - Kalite Yonetim Bilgi Sistemni > XIOR Iglemieri > Kriter

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ¥ Birim ve Veri Ddnemi Secimi
Veri Dénemi | 2023 -

Anasayfa
Birim | KALITE VONETIMI VE VERI DEGERLENDIRME LYGLIL AMA VE ARASTIHMA MERKF 2|
KIDR iglemien —_— e = L ’ —

T Kriter Segimi

PUKO iglemieri

Raporiar




