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Sayfa No
SUREC SAHIBi/SORUMLUSU: Personel Daire Baskanlig ACIKLAMA

ILGILi DOKUMAN/KAYITLAR

Bazla

o it
Ilzili personelin dilekeeszini 1 adet vesikahlk
fotograf ile birlikte birimine vererek
basvurmas ve izt yazi ile bildirilmesi

Ilgili perzonelin durumn HITAP'dan
incelenerek emelliligi hak ediyorza rekiorlilk
onayl hazirlanarak Rektirlik makamina
imzaya sunulmaz

4 SGH'ya emekhlilik izlemlerinin A
tamamlanmas icin yaz vazihip, imzalanan
vaz ile birlikte Relktorhik onay: ve diger
\ belzeleri HITAP'a yiiklenmeszi y

ilgl'li.uiu. girevden ayrihz izlemleri icin
gerekli evraklarin birimine ve ilgili sube
midirligine yaz yazilmaszy

Hayir Evet

Tgilinin
kadroza ve
gorev yeri ayni
ma?

Teiliye ait ilzik kezme belzesi,mal
bildirim beyannameszikimlik
karti gérev yerinden, izten ayrilz
bildirgezinin kadro yerinden
istenmesi

Ngilinin rektérhik onay: birimine
gonderiilerek ilizik kezsme belzesi, mal bildirim
beyannamesilomlik kart,izten ayrils
bildirgesinin ve izten ayrldig tarihin istenmesi

Birimden gelen belzeler incelenersk
elezik belge yolk ize belgelerin arzive
einderilmesi

Emeklilik izlemlerinin PBS ve
HITAP'dan kontrol edilmesi

Dilek¢e

Birim yazis1

Rektorliik onay1

Ilisik kesme belgesi

Mal bildirim beyannamesi
Isten ayrilis bildirgesi

Hazirlayan
Terfi Emeklilik Sube Miidiirliigii

Onaylayan
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




Emeklilik (Istege Bagl) islemleri

Dokiiman No SD.PDB.040
e . o o . . Yaywn Tarihi 31.08.2021
Emeklilik (Istege Bagh) Islemleri Rev.No/Tarih | 06.05.2024
Sayfa No
SUREC TANIMLAMA KARTI
SUREC KODU:
SD.PDB.040
SUREC ADI:

SUREC SAHIBI: (Béliim/Pozisyon/Kisi): | Personel Daire Baskanlig1 Terfi Emeklilik Sube Miidiirliigii

SURECIN AMACI: Emeklilik (Istege Bagl) Islemleri
SURECLE ILGILI YASAL 5434 Sayili Kanun’un 39. Maddesi
MEVZUAT/STANDART

ADI/MADDESI:

HEDEFi/GOSTERGESI:

SURECLE iLGILi STRATEJIiK PLAN

SURECIN HEDEFI/HEDEFLERI:

Emeklilik (Istege Bagli) islemlerinin 3 giin icinde tamamlanmasi

1.

MUSTERILERI/KULLANICILARI:

2.

SURECIN PERFORMANS

GOSTERGELERI:
Iigili | Baslangic | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | Izleme
Hedef | Degeri -1 -2 -1 -2 -1 -2 Siklig
No.su

1.

2.

3.

SURECIN TEDARIKCILERI: Personel Daire Baskanlig1 Terfi Emeklilik Sube Miidiirligii

SURECIN Ilgili Fakiilte, Yiiksekokul, Daire Baskanliklari

SURECIN diger PAYDASLARI:

SURECIN temel GIRDILERI:

Birim yazisi, Emeklilik Rektorliik onay1

SURECIN CIKTILARI:

Ilisik kesme belgesi, mal bildirim beyannamesi, isten ayrilis bildirgesi

SUREC ILE ETKILESIMLI DiGER
SURECLER:

Hazirlayan
Terfi Emeklilik Sube Miidiirliigii

Onaylayan
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




