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SÜREÇ SAHİBİ/SORUMLUSU:          AÇIKLAMA 

 
SORUMLU (Pozisyon)                                                                                                                          İLGİLİ DOKÜMAN/KAYITLAR 

             

 

İlgili Personel Soruşturma Dosyası 

 

Personel Daire Başkanlığı                                                                                                                   Mahkeme Kararı 

                                                                                                                                

                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlgili Personel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Cezanın iptal edildiğine dair mahkeme kararının 

Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi 

 
İlgili soruşturma dosyasında 

arşivlenmesi 

İlgililerin disiplin cezalarının silinmesi talebi 
ile vermiş oldukları dilekçeleri üzerine 

Rektörlük Oluru’nun alınması ve iptal 

kararının ilgiliye tebliğ edilmesi 

 

Pusula Bilgi Sistemi, Kamu E-Uygulama ve 

YÖKSİS’e kaydedilmesi 
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SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 
 

SÜREÇ KODU:    

SÜREÇ ADI: Disiplin Cezasının Silinmesi İşlemleri 

SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi):  Personel Daire Başkanlığı 

SÜRECİN AMACI: İptal kararının ilgiliye tebliğ edilerek Pusula Bilgi Sistemi, Kamu E-

Uygulama ve YÖKSİS’de güncellenmesi 

SÜREÇLE İLGİLİ YASAL 

MEVZUAT/STANDART 

ADI/MADDESİ: 

Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 40. Maddesi 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 133. Maddesi 

2547 sayılı YÖK’nun 53/G Maddesi 

SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN 

HEDEFİ/GÖSTERGESİ: 

 

SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ: 

 

 

1.  

2.  

SÜRECİN PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ: 

 

 İlgili 

Hedef 

No.su 

Başlangıç 

Değeri 

2019 

– 1 

2019 

– 2 

2020 

– 1 

2020 

– 2 

2021 

– 1 

2021 

– 2 

İzleme 

Sıklığı 

1.          

2.          

3.          

SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ: Sicil - Disiplin ve Eğitim Şube Müdürlüğü  

SÜRECİN 

MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI: 
İlgili Kişi 

 

SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:  

SÜRECİN temel GİRDİLERİ: Mahkeme Kararı, Dilekçe 

SÜRECİN ÇIKTILARI: Rektörlük Oluru 

SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER 

SÜREÇLER: 

 

 


