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Bekilli Meslek Yüksekokulu 
 Kalite Komisyonu  

 

Bekilli Meslek Yüksekokulu 
Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

 

Süreç Sahibi/Sorumlusu: Öğrenci  Açıklama: Öğrencinin iş yerinde göstermiş olduğu faaliyetlerinin iş yeri 
tarafınca değerlendirilmesi sürecidir. 

SORUMLU 
(Pozisyon) 

Formu doldur

İşletme Yetkilisine veya İşletme İME 
Sorumlusuna Ver

Formu kapalı zarf içinde İşletme Yetkilisinden 
teslim al

«İME-BEMYO-13 İş Yeri Öğrenci 
Değerlendirme Formunu» hazırla

Evet

İşletme 
Formdaki 

«ÖLÇÜTLER» 
kısmını 

doldurdu 
mu?

Diğer İME evrakları ile Bekilli Meslek 
Yüksekokuluna teslim et.

Hayır

Evet

Formdaki «Öğrenci Bilgileri» ve 
«İşletme Bilgileri» Bölümününde 

İstenen Bilgiler Yazılı mı?

Hayır

Öğrencinin İş Yerinde Mesleki Eğitimi 
tamamlaması ile Öğrenci süreci 

başlatır. 

 

İLGİLİ 
DOKÜMAN -

KAYITLAR 

İşletme 
 
 
 
 
 
 

Öğrenci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İME Dersi 
Sorumlu 
Öğretim 
Elamanı 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
İME-BEMYO-15 
İş Yeri Öğrenci 
Değerlendirme 
Formu 
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SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 

Süreç Kodu: İMESC-511 

Süreç Adı: İş Yeri Öğrenci Değerlendirme Süreci 

Süreç Sahibi: 
(Bölüm/Pozisyon/Kişi): 

Öğrenci, İşletme 

Sürecin Amacı: 
İşletmede Mesleki Eğitim İş Yeri Sorumlusunun İME öğrencisinin çalışmalarını 
değerlendirebilmesini ve okul ile paylaşmasını sağlamak 

Süreçle İlgili Yasal 
Mevzuat/Standart Adı/Maddesi: 

3308 Sayılı Kanun, YÖK İME Çerçeve Yönetmeliği ve PAÜ İME Yönergesi  

Süreçle İlgili Stratejik Plan 
Hedefi/Göstergesi: 

Öğrencinin İME dersinin hakkıyla değerlendirilebilmesi 

Sürecin Hedefi/Hedefleri:  

1. 
İşletmenin İME öğrencisinin iş yerindeki çalışmalarını değerlendirebilmesini 
sürecini yürütmek 

   

Sürecin Performans Göstergeleri:  
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1. İşletme tarafından okula 

ulaşan değerlendirme 

formu sayısı 
1 0       

Akademik 
Dönem Sonları 

Sürecin Tedarikçileri: Akademik Birim (Bekilli Meslek Yüksekokulu) 

Sürecin Müşterileri/Kullanıcıları: İşletme İME Sorumlusu, Öğrenci, İME Dersi Sorumlu Öğretim Elamanı  

Sürecin Diğer Paydaşları: Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğü 

Sürecin Temel Girdileri: İME-BEMYO-15 İş Yeri Öğrenci Değerlendirme Formu 

Sürecin Çıktıları: İşletme tarafından okula ulaşan değerlendirme formu 

Süreç ile Etkileşimli Diğer Süreçler: Diğer İME Süreçleri 

 


