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1. Yiiksekokulumuzdaki programlardan gelen 2022 y1l1 Oz degerlendirme raporlarinin degerlendirilmesi.

Yiiksekokulumuz Birim Program Degerlendirme Komitesi, Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Dr. Yasar
TURNA bagkaliginda diger iiyelerin katilimi ile toplanmig, giindemi asagidaki gibi kabul ederek karara
baglamistir.

KARAR 1

Komitemiz tarafindan yiliksekokulumuz, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi, Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanlig1, Dis Ticaret, Emlak Yonetimi, Maliye, Saglik Kurumlari isletmeciligi programlarmin
2022 yil1 Program Oz Degerlendirme Raporlar1 degerlendirilmis olup;

Bankacilik ve Sigortacilik programi ve Maliye programi igin: Kampiis alan1 ve binalarimizin egitim ve
ogretime uygun hale getirilmis olmasi ve bunun siirekliliginin saglanmasi, 6gretim elemanlarinin ders
iceriklerinin tespiti ve sektorel ihtiyaglarin degerlendirilmesi ile ders modiillerinin gilincellenebilir olmasi,
danigman hocalarin 6grencilerin kariyerleri ve egitim hayatlarinda destekleyici ve kontrol edici olmalari, diger
boliimlerinden alaninda uzman kisiler tarafindan destek alinabilmesi yoniinden giiglii yonlere sahip olundugu
degerlendirilirmistir. Ayrica, dis paydaslar ile iliskilerin giiclendirilmesi, 6grenci hareketliligine yonelik
olarak Universitemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan faydalandirilmasi konusunda
koordinatorliik olusturulmasi ve bu konudaki ¢aligmalarin siirekliliginin ilgili yonetmelikler dogrultusunda
saglanmasi gelistirilebilir alan oldugu degerlendirilmistir.

Bilgisayar Programcilig1 i¢in; Karmagik bir sistemi, siireci veya iirlinii gergek¢i kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi (Gergek¢i kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gore, ekonomi, g¢evresel etkiler,
surdirtilebilirlik, yapilabilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik etkiler gibi 6geleri icermektedir)’
kriterini pekistirmek amaciyla ders bazli 6devlerin uygulamali olarak ve genellikle ekip caligmalari seklinde
yapilmasina devam edilmektedir. Program 6zdegerlendirme sirasinda kullanilan dlgiitler dikkate alindiginda,
program ile ilgili olarak programa devam etme ve eksik yonleri zaman i¢inde gidererek programi giincelleme
sonucuna ulagilmistir.

Dis Ticaret Programi i¢in; Civril gibi tarim iiriinlerinin bolca tiretildigi ve dis pazarlara ihracatinin yapildigi
bir yerde boliimiin bulunmasi bir avantajdir. Eger gerekli girisimler yapilirsa yas meyve ve sebze ihracatinda
uzman Ogrenciler yetistirilebilir olmast Ayrica, Uzman 6gretim elemani agigimizin olmasi bdlimiimiiziin
zay1f yoniidiir. Dolaysisiyla bu acik kapatilirsa Civril gibi tarim iirlinlerinin bolca tiretildigi ve dis pazarlara
ithracatinin yapildigi bir yerde boliim giderek aktiflesecek ve gelisecek olmasi programin gelismeye agik yonii
olarak degerlendirilmistir.

Emlak Yénetimi programi igin; 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde Pamukkale Universitesinde
0z degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin ilgili personeller tarafindan taninmasimin saglanmasi
amaciyla birimde bir programin se¢ilmis ve deneme amacli olarak 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir.
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nda Emlak ve Emlak Yonetimi programi secilmis ve deneme
amacl olarak 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Ancak, bu raporda girilen verilerin ger¢ek¢i olmadigi
diisiiniildiiglinde, 6nceki yetersizlikler tespit edilmemis veya goézlemlerin giderilmesi amaciyla herhangi bir



onlem alinmamistir. Daha sonra, 2020-2021 Egitim-Ogretim y1li Bahar doneminde 6z degerlendirme raporu
ilk kez hazirlanmistir. 2022 yili igin diizenlenen bu rapor, 2020-2021 Egitim Ogretim yili igin diizenlenen
rapor ile karsilagtirildiginda, egitim 6gretim faaliyetleri siireclerinde paydas katilimi ve paydaslarin hesap
verme yontemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimlerini 6lgmek {izere uygulamalarin etkinliginin
artirlldig: goriilmektedir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 programi ve Saghik Kurumlar Isletmeciligi programlari i¢in; Program
0zdegerlendirme sirasinda kullanilan 6lgiitler dikkate alindiginda, program ile ilgili olarak programa devam
etme ve eksik yonleri zaman iginde gidererek programi giincelleme sonucuna ulagilmistir. Saglik Kurumlari
Isletmeciligi program 6z degerlendirme ¢alismalar siirecinde degerlendirilen &lgiitler dogrultusunda elde
edilen sonuclar giiglii yonler ve gelistirilebilir yonler bagliklar1 altinda sunulmustur. Ayrica dniimiizdeki
egitim-6gretim yilinda gelistirmeye acik yoOnlerin iyilestirilmesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina ve
giiclii yonlerin siirdiiriilebilirliginin nasil giivence altina alinabilecegine deginilmistir.

Sonug olarak, yiiksekokulumuzun programlariin gii¢lii oldugu yonler genel olarak asagida siralanmistir:

e Yakin bir zamanda hizmete giren egitim binasi ve altyapisinin ¢ok iyi seviyelerde, kullanigh ve
sorunsuz olmasi.

e Yeni binasinin konferans salonu, kapali spor salonu gibi fiziki imkanlara sahip olmasi nedeniyle
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yapilmasini kolay bir hale getirmesi ve hizlandirmasi.

e Teknik altyapi, laboratuvar imkani ve 6zelliklerin tatmin edici durumda olmast.

e Derslik ve laboratuvarlarda ¢agdas bir egitim vermek igin yeterli elektronik altyapiya sahip olmasi.

e Pamukkale Universitesi iginde ilge seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan ilk yiiksekokul
olmasi sebebiyle gerek egitim-ogretim gerekse yonetimsel faaliyetlerde sisteminin belli bir seviyeye
gelmis olmasi.

e Akademik ve idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapinin oturmus olmasi.

e Akademik ve idari kadronun nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeyde olmasi.

e Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi sebebiyle 6grencilerle diyalogun ve etkilesimin
saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesi.

e Akademik ve idari personelin 6grencilerin sorunlarini ¢é6zmede istekli olmasi.

Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin olmasi.

Yiiksekokulumuz hakkinda genel bilgiler ve iletisim bilgilerinin yer aldig1 aktif web sayfasinin olmasi.

Mezunlarimizin bir¢ok farkli sektdrde ¢alisma imkanlarinin olmasi

Egitim amagli teknik gezilerin ve sportif-kiiltiirel faaliyetlerin yiiksekokulda istenilen seviyede olmasi.

Gelisen bilim ve teknolojiye ayak uydurabilmesi.

Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi.

Kurum bilincinin yiiksek olmasi.

Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilere ders kayit, iletisim gibi hizmetlerin internet iizerinden

saglanmasi.

e Lisansiistii egitimi yaninda, egitim sisteminin igine tasiyabilecek piyasa tecriibesine sahip olan
akademik personelin bulunmasi.

Genel olarak yliksekokulumuzun programlarinin gelismeye agik yonleri agagida siralanmustir:

e Akademik kadronun onemli bir boliimiinlin akademik caligsmalarini doktora seviyesinde devam
ettirmeleri nedeniyle egitimin niteliginde artisin saglanmasi.

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre ve konferanslara katiliminin tesvik edilmesi.

e Ogrenci potansiyeli goz oniine alimarak yore ve iilke ekonomisine katki saglayacak yeni programlarin
yiiksekokulumuza kazandirilmast.

e Ogretim iiyesi bagina diisen bilimsel yaymn sayisinimn artirilmast.

e Basta Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK, DPT ve AB fonlar1 olmak iizere son yillarda
proje destekleme egilimleri artan kuruluslarin olanaklarinin daha etkin sekilde kullanilmamasi.

e Yiiksekokulun tanitimi i¢in mevcut olan ¢alismalarin yetersizligi.

e Her kademe veya unvan igin ofis, fiziki alan ve donanimu i¢in standartlar olugturulmamasi.



Staj yeri temininde sanayi ve ticari isletmeler ile is birligi c¢aligmalarinin arttirilarak devam
ettirilmemesi.

Genglik Programlar1 kapsaminda yurtdisina ¢ok sayida 6grencinin gonderilememesi ve yurtdisindan
da cok sayida dgrencinin yiiksekokula ziyaret etmesinin saglanamamasi.

Ilge disindaki ortadgretim kurumlari ile olan iliskilerin gelistirilmemesi.

Akademik personelimizin ders yiikiiniin fazlalig1 nedeniyle bilimsel arastirmalara yonelememesi.
flgemizde yiiksekokulumuzun destekleyecegi bilimsel nitelikli toplanti, konferans vb. etkinliklerin
yetersizligi.

Mezunlarla olan iliskilerin gelistirilecegi, iletisime gegilecegi ve onlardan geri bildirim alinabilecegi
mezun takip sisteminin olmamas.
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