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I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon 

Misyon

İletişim sektörünün beklentilerini ve ihtiyacını karşılar nitelikte, araştırmacı kimliğiyle edindiği bilgilere ve çok yönlü düşünce becerisine göre stratejik planlama yapabilen, yaratıcı ve farklı iletişim çalışmaları üretebilen, mesleki ve toplumsal ahlaki değerlere sahip profesyonel iletişimciler yetiştirmek; 

Ulusal ve uluslararası platformlarda araştırma ve uygulamalar aracılığıyla bilim ve sanatın iç içe olduğu, iletişim alanına yeni boyutlar kazandırabilecek bilimsel çalışmalar gerçekleştirmek;

Bir taraftan iletişimci kimliklerini korurken bir taraftan da gelişmelere bağlı olarak mesleki ve ilmi niteliklerini geliştirmeye yönelik çalışmalar yapan yükseköğretim elemanlarını bünyesinde bulundurmak ve çalışmalarına destek olmak;

İletişim sektöründe etkin konumda olabilecek ve farklılığını ortaya koyabilecek, nitelikli özelliklere sahip geleceğin iletişimcilerinin yetişmesi için akademik ve uygulamaya dayalı bir ortam sunmak;

Aynı zamanda geleceğin iletişimcileri olmaya aday öğrencilerin beklentilerini ve isteklerini karşılayabilecek, öğrenci odaklı bir anlayış çerçevesinde sürekli iyileşme çalışmaları yaparak aranan nitelikte fakülte ortamını sunmak.

Vizyon

Bir iletişimci kimliğinde olması gereken karakteristik, mesleki ve bireysel iletişim becerilerine sahip, ülkesinde ve dünyada gelişen olaylara karşı duyarlı, dünyaya ve kendisine eleştirel düzlemde bakarken sorgulayıcı yaklaşabilen, bilimsel teorik alt yapısını farklı, çok yönlü ve yaratıcı düşünme yetisini kullanarak uygulamaya dönüştürebilen, özgüveni yüksek ve girişken, kendisinin farkında olan, toplumun ve mesleğin sahip olduğu etik değerlere saygılı, geleceğin iletişimcilerini yetiştiren;

Ayrıca ulusal ve uluslararası akademik ortamlarda yer alan ve yapılan bilimsel çalışmalar temelinde iletişimin bilim dünyasına yeni bilgiler ve boyutlar katarak farklılığını ortaya koyan;

Bu bağlamda iletişimin multidisipliner özelliğini teori, araştırma ve uygulamada uluslararası standartların üzerinde eğitim vererek öncü adımlar atan; demokratik ortamların gerektirdiği biçimde özgür düşünce platformu sunan; eğitimde ve akademik çalışmalarda hem ulusal hem de uluslararası alanda yüksek itibara sahip, lider bir kurum olmak.
B- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı 


1.1- Alt Yapı ve Tesisler

Tablo 1: İletişim Fakültesi Yerleşke Alanları 

	Yerleşke Adı
	Alan (m2)

	Kınıklı Yerleşkesi
	

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	


Tablo 2: İletişim Fakültesi  Kapalı Alanların Dağılımı

	 
	 ………Fakültesi Tesisleri ve Yapım  Yılları
	 

	 
	 
	 
	 
	2022
	 

	Sıra No
	Başlama Tarihi
	Bitiş tarihi
	Yapı Adı
	Kapalı Alan
	Sektörü

	1
	2017
	31.12.2020
	İletişim Fakültesi, Turizm
5770
Eğitim

Fakültesi, Denizli Sosyal Bilimler Meslek
 Yüksekokulu
	5770
	Eğitim

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	T O P L A M     A L A N  (m2)
	
	


Tablo 3: İletişim Fakültesi  Fonksiyonlara Göre Alanlar
	FONKSİYONLAR
	TOPLAM KULLANIM ALANI (m2)

	Araştırma
	

	Eğitim
	5770 m2

	Barınma
	

	Diğer
	

	Kütüphane
	

	Sağlık Hizmeti
	

	Sosyal Alanlar
	

	Spor Alanları
	

	Toplantı ve Konferans
	

	Yönetim
	

	İletişim.
	

	Toplam
	


Tablo 4: İletişim Fakültesi Bina Mekân Sayıları 
	Eğitim Alanları
	

	Yerleşke
	Bina
	Ana Fonksiyon
	Alt Fonksiyon
	Mekan Sayisi
	Alan

	Kınıklı
	TSBİ
	Eğitim
	Sınıf
	2
	100 m2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2- Taşıtlar 

   Tablo 5: Taşıtlar
	TAŞITLAR

	Taşıtın Cinsi
	Adet

	Binek Otomobil
	

	Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kişilik)
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	Toplam
	


C- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 Yetki
İletişim Fakültesi Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak lisans düzeyinde eğitim ve öğretim faaliyetleri gösteren bir kuruluştur. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa ve buna bağlı olarak çıkarılan yönetmeliklere tabidir.

Görev

Kanunların ve Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğünün vermiş olduğu yetkileri doğru şekilde kullanarak eğitim-öğretim yapmak. Ayrı tevdi edilen tüm görevleri ve tahsis edilen ödenekleri büyük bir özveri ve sorumluluk anlayışı çerçevesinde yerine getirmeye çalışmaktır.

Sorumluluklar

Fakültenin ve bağlı
birimlerinin öğretim
kapasitesinin
rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında eğitim ve öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin gözetim ve denetiminin alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
D- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı 
1.3- Taşınır Malzeme Listesi 
Tablo 6: ……..Fakültesi  Taşınır Malzeme Listesi

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	TAŞINIR MALZEME LİSTESİ
                             DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	253
	
	
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	Adet
	

	253
	01
	
	Tesisler Grubu
	Adet
	

	253
	01
	
	Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer alacaktır.
	Adet
	

	253
	02
	
	Makineler ve Aletler Grubu
	Adet
	

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	Adet
	

	253
	03
	
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	Adet
	

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	Adet
	

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	Adet
	

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	Adet
	

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	Adet
	

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler
	Adet
	

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri
	Adet
	

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	Adet
	

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	Adet
	

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	Adet
	

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	01
	01
	Otomobiller
	Adet
	

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	Adet
	

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	Adet
	

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	Adet
	

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	Adet
	

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	Adet
	

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	Adet
	

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	02
	01
	Gemiler
	Adet
	

	254
	02
	02
	Tankerler
	Adet
	

	254
	02
	03
	Deniz Altılar
	Adet
	

	254
	02
	04
	Römorkörler ve İtici Gemiler
	Adet
	

	254
	02
	05
	Yüzer Yapılar
	Adet
	

	254
	02
	06
	Tekneler
	Adet
	

	254
	02
	07
	Botlar
	Adet
	

	254
	02
	08
	Yelkenliler
	Adet
	

	254
	02
	09
	Kanolar ve Kayıklar
	Adet
	

	254
	02
	10
	Yatlar ve Kotralar
	Adet
	

	254
	02
	11
	Sandallar ve Sallar
	Adet
	

	254
	03
	 
	Hava Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	03
	01
	Motorlu Hava Taşıtları
	Adet
	

	254
	03
	02
	Motorsuz Hava Taşıtları
	Adet
	

	254
	03
	03
	Uzay Araçları
	Adet
	

	254
	04
	 
	Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	04
	01
	Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler
	Adet
	

	254
	04
	02
	Demiryolu Araçları
	Adet
	

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	Adet
	11

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	Adet
	

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	Adet
	11

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	Adet
	

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	Adet
	

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	Adet
	

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	Adet
	106

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	Adet
	68

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	Adet
	13

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	Adet
	1

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	Adet
	12

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	9

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	Adet
	

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet
	3

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	Adet
	206

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	199

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	Adet
	

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	Adet
	

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	Adet
	

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	Adet
	7

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	Adet
	

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	Adet
	

	255
	05
	 
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	05
	01
	Çiftlik Hayvanları
	Adet
	

	255
	05
	02
	Hizmet Amaçlı Hayvanlar
	Adet
	

	255
	05
	03
	Gösteri Amaçlı Hayvanlar
	Adet
	

	255
	05
	04
	Koruma Altına Alınan Hayvanlar
	Adet
	

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	06
	01
	Etnografik Eserler
	Adet
	

	255
	06
	02
	Arkeolojik Eserler
	Adet
	

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	Adet
	

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	Adet
	

	255
	06
	05
	Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler
	Adet
	

	255
	06
	06
	Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
	Adet
	

	255
	06
	07
	Tabletler
	Adet
	

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	Adet
	

	255
	06
	09
	Arşiv Vesikaları
	Adet
	

	255
	06
	10
	Fosiller
	Adet
	

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	Adet
	

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	Adet
	

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	Adet
	

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	Adet
	

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	Adet
	

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	Adet
	70

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	Adet
	70

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	Adet
	

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	Adet
	

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	Adet
	

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	Adet
	3

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	Adet
	

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	Adet
	

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	Adet
	3

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 
	Adet
	

	255
	11
	01
	Vitrinde Sergilenen Eşyaları
	Adet
	

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	Adet
	

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	Adet
	

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	Adet
	

	255
	12
	01
	Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları
	Adet
	

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	Adet
	

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	Adet
	

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	Adet
	

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	Adet
	


31.12.2025 itibarı ile

2- Örgüt Yapısı 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1- Yazılımlar 
3.2- Bilgisayarlar 
Tablo 7: ……..Fakültesi  Bilgisayar Sayıları
	BİLGİSAYAR SAYILARI

	Türü
	Adet

	Masa üstü bilgisayar Sayısı
	27

	Taşınabilir bilgisayar Sayısı
	12

	…..
	

	Toplam
	


31.12.2025 itibarı ile
3.3. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları 
Tablo 8: İletişim Fakültesi  Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları
	Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Başına Düşen Bilgisayar Sayısı

	
	
	

	Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı
	Personel Sayısı
	Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayısı

	21
	22
	1


31.12.2025 itibarı ile

3.4- Kütüphane Kaynakları 
Tablo 9: ……..Fakültesi  Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı
	Yıllar
	Basılı Kitap
	Basılı Dergi
	Tez
	Elektronik Kitap
	Elektronik Dergi
	Elektronik Tez
	Online Veri Tabanı
	…….

	2025
	
	
	
	
	
	
	
	


31.12.2025 itibarı ile

3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Tablo 10: …….Fakültesi  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	
	                     4
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	                      1
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	                       2
	

	Kameralar
	
	                       1
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	

	…….
	
	
	

	…….
	
	
	

	……
	
	
	


31.12.2025 itibarı ile

3.6 - Araştırma ve Yayın Faaliyetleri 

A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makaleler (SCI & SSCI & Arts and Humanities)

B. Uluslararası Diğer Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makaleler

B1. Akgün, A.A., Barutçu, S. (2025).  Honaz İlçesi'nin Alternatif Turizm Potansiyeli.  Turar Turizm ve Araştırma Dergisi, 14 (2), 451-488.

B2. Çalışkan, O. (2025). Stephen Toulmin’in Argümantasyon Teorisi ve Rasyonel İkna Edicilik. İletişim ve Toplum Araştırmaları Dergisi, 5(2), 287-310. https://doi.org/10.59534/jcss.1654018
B3. Filiz, H. (2025). Aile İletişiminde Teknolojik Dönüşüm: Teknolojinin Aile Bağlarını Zayıflatması. The Journal of Social Science, 9(17), 131-145. https://doi.org/10.30520/tjsosci.1640257  

B4. Filiz, H. (2025). Dijital Teknolojiler ve Çocuk: Bilişim Teknolojilerinin Erken ve Orta Yaş Dönemindeki Rolü. International Journal of Management and Administration, 9(17), 26-37.
B5.BOZKURT, Y. (2025). Marka Elçiliğinin Dijitalleşen Yeni Yüzü Olarak Markalı Sanal Elçiler: Virtual Alin ve Gaye Örneği. Medialog Dergisi, 4 (2), 121-147.

C. Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makaleler

C1. Akgün, A. A., & Umud, H. (2025). Üniversite Öğrencilerinin Sürdürülebilir tüketim Davranışı Sergileme Düzeylerinin İncelenmesi. Yaşar Üniversitesi E-Dergisi, 20(78), 249-266.
C2. Özmelek Taş, N. (2025). Yapay Zekâ ve Kişilerarası İletişim: 2015-2024 Döneminde Web of Science (WoS) ve Scopus Yayınlarının Bibliyometrik ve Metin Madenciliği Analizi. Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dergisi, 28(2), 595-614. https://doi.org/10.29249/selcuksbmyd.1798710

C3. Özmelek Taş, N. (2025). Dijital Çağda Aile Kültürü: Bibliyometrik Bir Analiz. Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 26(Özel Sayı), 2207-2223.
C4. Dursun M.T., Argun S. ve Akyüz M. (2025), "Görünmez Emekten Cazibe Nesnesine:Turizm Karikatürlerinde Kadının Göstergebilimsel Temsili", Journal of Gastronomy Hospitality and Travel, 8(4), 1352-1362, 2025.
C5. Filiz, H. (2025). BARBİE OYUNCAKLARI EKSENİNDE TÜKETİM KÜLTÜRÜ VE TOPLUMSAL ALGILAR. Akademik Hassasiyetler, 12(27), 347-368. https://doi.org/10.58884/akademik-hassasiyetler.1578500 

C6. Filiz, H. (2025). Yeni Bir Kamusal Alan Olarak Meta Evren. Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 27(3), 1071-1084. https://doi.org/10.32709/akusosbil.1406201

C7. Filiz, H. (2025). Dijital İletişimde Beden Dilinin Dönüşümü: Emoji Temelli Sözsüz İfade Biçimlerinin Kişilerarası İletişime Yansımaları. Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(2), 1006-1022. https://doi.org/10.33437/ksusbd.1477678

C8. Filiz, H. (2025). TÜRK KAHVEHANELERİNDEN MODERN KAFELERE: SOSYAL İLETİŞİMİN DÖNÜŞÜMÜ. Turkish Online Journal of Design Art and Communication, 15(4), 1193-1211. https://doi.org/10.7456/tojdac.1735864     
C9. BOZKURT, Y. (2025). Sürdürülebilir Reklamcılık Mümkün Mü? Dijital Reklamcılıkta Döngüsel Ekonomi Yaklaşımının Stratejik Entegrasyonu. Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, 49, 329 – 348. 

C10. BOZKURT, Y. (2025). Reklamlarda ego durumu–yaratıcı strateji uyumunun ikna üzerindeki etkisi: Transaksiyonel analiz yaklaşımı. Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi SBE Dergisi, 15(3), 1827 – 1847. 
D.Uluslararası Kitaplar veya Kitaplarda Bölümler
D1. 1.Yasa, F. (2025). Dijital Eşitsizliklerin Yeni Ufku: Yapay Zekâ Çağında Erişimden Algoritmik Adalete Çok Boyutlu Bir Çerçeve. E. Dikbaş Torun (Ed.), Yeni Medya Yeni Kavramlar.
D2. Gürel, Ş. E., Özmelek Taş, N., & Çetin, B. (2025). CEO tarzı yönetim ve liderlik: CEO kavramı. Ş. E. Gürel (Ed.), içinde CEO marka ve kişisel markalama- kavram, kuram ve strateji (1. bs., ss. 124-142). Detay Yayıncılık.
D3.Gürel, Ş. E., Özmelek Taş, N., & Çetin, B. (2025). CEO markalama. Ş. E. Gürel (Ed.), CEO marka ve kişisel markalama- kavram, kuram ve strateji içinde (ss. 178-200). Detay Yayıncılık.
D4.Özmelek Taş, N. (2025). Dijital sağlık iletişimi. E. D. Torun (Ed.), Yeni medya yeni kavramlar İçinde (ss. 277-289). Livre de Lyon.
D5. Dursun M.T. ve Argun S. (2025), "Taş, Su ve Turizm:Termal Kentlerin Mekansal ve Kültürel İncelemesi",Turizm ve Destinasyon Araştırmaları XII, Paradigma Yayınları, 519-530

D6. Argun S. (2025), Metaverse Dünyasında Rekreasyon, Rekreasyon ve Teknoloji, Gazi Kitabevi, 187-202.
D7. Dursun M.T. ve Argun S. (2025), Dijital Dünyada Rekreasyonel Turizm Faaliyetleri, Rekreasyon ve Teknoloji, Gazi Kitabevi, 203-220.
D8. Atabey, E. & Gelir Atabey, A. (2025). Yeni medyada dromolojik gazetecilik: Hız kültürü ve bir alternatif olarak yavaş gazetecilik. E. Dikbaş Torun (Ed.), Yeni Medya Yeni Kavramlar içinde (ss. 85-101). Lyon: Livre de Lyon.
D9. Aktaş, E. ve Yıldırım, İ.E. (2025): Kurumsaldan Dijitale: İletişimde Yeni Yönelimler. Platanus
D10. Aktaş, E. ve Yıldırım, İ.E. (2025): İletişimde Güncel Eğilimler. İçinde: E. Aktaş ve İ.E. (Eds.)  Kurumsaldan Dijitale: İletişimde Yeni Yönelimler (ss.5-13). Platanus

D11. Özdaş, T. ve Aktaş, E. (2025): Dijital Kamu Diplomasisi Kapsamındaki Twiplomasi Uygulamalarının Diyalojik İletişim Açısından İncelenmesi: Uluslararası Kamu Kuruluşlarına Yönelik Bir Araştırma. İçinde: E. Aktaş ve İ.E. (Eds.)  Kurumsaldan Dijitale: İletişimde Yeni Yönelimler (ss.153-200). Platanus
D12. Torun, E. D. (Ed.). (2025). Yeni medya yeni kavramlar. Livre de Lyon. ISBN 2382361069 / 978-2382361061
D13. Armağan, P., & Torun, E. D. (2025). Yeniliğin yayılımı kuramı ve yapay zekâ teknolojilerinin benimsenmesi. In E. D. Torun (Ed.), Yeni medya yeni kavramlar (ss. 151–168). Livre de Lyon.
D14. Curavcı, A., & Torun, E. D. (2025). Deepfake teknolojisi üzerine çok boyutlu bir inceleme: Üretim, tespit ve etik. In E. D. Torun (Ed.), Yeni medya yeni kavramlar (ss. 215–238). Livre de Lyon.
D15. AKTAŞ, E. ve YILDIRIM, İ.E. (2025). (Ed.) Kurumsaldan Dijitale: İletişimde Yeni Yönelimler. ISBN: 978-625-8513-11-0. Platanus Publishing, Ankara.
D16. 1. AKTAŞ, E. ve YILDIRIM, İ.E. (2025). İletişimde Güncel Eğilimler. İçinde, Kurumsaldan Dijitale: İletişimde Yeni Yönelimler (Ed. Aktaş, E. ve Yıldırım). Platanus Publishing, Ankara.
E.Diğer Yayınlar

E1. Kortunay, Nevin. "Sürdürülebilir Tüketimde Tutum Davranış Farkı: Kavramsal Bir Çalışma", II. UlusIararası Orta Anadolu Sempozyumu: Sürdürülebilirlikte Güncel Yaklaşımlar, 15-16-17 MAYIS 2025.
E2. Yegen,Ceren, Yanık, Hayrullah, Ayhan, Bünyamin (2025 Aralık) "Yaratıcı ve Eğlenceli İçerik Üretiminde Yapay Zekâ: Instagram Üzerinden Örnekler" (23. Uluslararası Türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi 15-17 Ekim 2025 Saraybosna e-ISBN: 978‐975‐498‐302‐9, Editörler: Köksal ŞAHİN - Suat KOL – Hüseyin ÇALIŞKAN Ali KIRKSEKİZ - Mehmet Töre YILDIRIM.
E3. Argun F.N., Argun S. ve Kaygusuz M. (2025) "Denizli Yöresine Ait El Sanatları Ürünlerinin Kültürel Mirasın Aktarımı Bağlamında Hediyelik Eşya Prototiplerine Dönüştürülmesi, International Turkish World Cultural Heritage and Tranfer Symposium, 23-25 October 2025, Denizli
E4. Dikbaş Torun, E. (2025). Ethical perceptions, trust and acceptance in AI-generated content: Evidence from communication faculty students. 14th International New York Academic Research Congress on Social, Humanities, Administrative, and Educational Sciences, 12–14 December 2025, Albany, NY, United States.
E5. Dikbaş Torun, E. (2025). Artificial intelligence in communication ethics: A cyclical model proposal within new media. 14th International New York Academic Research Congress on Social, Humanities, Administrative, and Educational Sciences, 12–14 December 2025, Albany, NY, United States.
E6. BOZKURT, Y. (2025). “Sanal Etkileyicilerin Reklamcılık Literatüründeki Durum Tespiti: Scopus Tabanlı Bibliyometrik Analizi”, Karadeniz 19th International Conference on Social Sciences, 28-30 November, 2025, Rize, Türkiye.
3.6.1.Bilimsel Projeler
2025 Yıllarında Gerçekleştirilen Projeler (devam eden/yeni başlayan vb.)
Tablo 80: İletişim Fakültesi  Projeler
	PROJELER
	2024

	BAP
	

	AB 
	

	TÜBİTAK
	2209 A projesi (2 adet / Değerlendirmede)

	…..
	


3.6.2. Bilimsel Yayınlar  

Tablo 91: İletişim Fakültesi  Bilimsel Yayın Sayıları
	Yıllar
	Toplam Yayın Sayısı

(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale)
	Web of Science'ta Yayınlanan

Bilimsel Yayın Sayısı

	2025
	37
	-


Uluslararası Değişim Programları 

1. Uluslararası Protokoller (Erasmus+ İkili Anlaşmaları, Mevlana Anlaşması, Genel Anlaşma) sayısı …vb.

Erasmus+İkili Anlaşmaları
ERASMUS+ KA131 (AB ÜLKELERİ) ÖĞRENCİ ANLAŞMALARI LİSTESİ
	SIRA NO
	ÜLKE ADI
	PARTNER ÜNİVERSİTE
	ERASMUS KODU
	PAÜ BÖLÜMÜ
	SINAV DİLİ
	LİSANS KONT.
	Y.LİSANS KONT.
	DOKTORA KONT.
	TOPLAM
GİDEN KONT.
	MIN NOT.

	157
	MAKEDONYA
	SOUTH EAST EUROPEAN UNIVERSITY
	MK TETOVO02
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	İngilizce
	*
	-
	-
	2
	B2

	158
	PORTEKİZ
	INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
	P GUARDA01
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	İngilizce
	*
	*
	-
	2
	B2

	159
	ROMANYA
	LUCİAN BLAGA UNİVERSİTY OF SİBİU
	RO SIBIU01
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	İngilizce
	*
	*
	-
	2
	B1

	160
	ROMANYA
	NATİONAL SCHOOL OF POLİTİCAL AND
ADMİNİSTRATİVE STUDİES SNSPA
	RO BUCURES13
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	İngilizce
	*
	*
	-
	1
	B1

	161
	SIRBİSTAN
	UNIVERSITY OF NIS
	RS NIS01
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	İngilizce
	*
	*
	-
	1
	B1

	162
	SLOVAKYA
CUMHURİYETİ
	UNİVERZİTA J. SELYEHO
	SK KOMARNO01
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	İngilizce
	*
	*
	*
	1
	B2

	502
	PORTEKİZ
	INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
	P GUARDA01
	YENİ MEDYA VE İLETİŞİM
	İngilizce
	*
	*
	-
	2
	B1

	503
	ROMANYA
	LUCİAN BLAGA UNİVERSİTY OF SİBİU
	RO SIBIU01
	YENİ MEDYA VE İLETİŞİM
	İngilizce
	*
	*
	-
	2
	B1

	504
	ROMANYA
	NATİONAL SCHOOL OF POLİTİCAL AND
ADMİNİSTRATİVE STUDİES SNSPA
	RO BUCURES13
	YENİ MEDYA VE İLETİŞİM
	İngilizce
	*
	*
	-
	1
	B1

	505
	SIRBİSTAN
	UNIVERSITY OF NIS
	RS NIS01
	YENİ MEDYA VE İLETİŞİM
	İngilizce
	*
	*
	-
	1
	B1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ERASMUS+ KA131(AB ÜLKELERİ) PERSONEL ANLAŞMALARI LİSTESİ
	SIRA NO
	ÜLKE ADI
	PARTNER ÜNİVERSİTE
	ERASMUS KODU
	PAÜ BÖLÜMÜ
	BAŞ. YIL.
	BİT. YIL
	PERSONEL DERS VERME GİDEN

KONT.

	165
	MAKEDONYA
	SOUTH EAST EUROPEAN UNIVERSITY
	MK TETOVO02
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	2021
	2029
	2

	166
	PORTEKİZ
	INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
	P GUARDA01
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	2024
	2029
	2

	167
	ROMANYA
	LUCİAN BLAGA UNİVERSİTY OF SİBİU
	RO SIBIU01
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	2024
	2029
	2

	168
	ROMANYA
	NATİONAL SCHOOL OF POLİTİCAL AND ADMİNİSTRATİVE STUDİES
SNSPA
	RO BUCURES13
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	2024
	2029
	1

	169
	SIRBİSTAN
	UNIVERSITY OF NIS
	RS NIS01
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	2024
	2029
	1

	170
	SLOVAKYA
CUMHURİYETİ
	UNİVERZİTA J. SELYEHO
	SK KOMARNO01
	HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
	2023
	2029
	2

	519
	MACARİSTAN
	OBUDAI EGYETEM
	HU BUDAPES16
	YENİ MEDYA VE İLETİŞİM
	2024
	2029
	4

	520
	PORTEKİZ
	INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
	P GUARDA01
	YENİ MEDYA VE İLETİŞİM
	2024
	2029
	2

	521
	ROMANYA
	LUCİAN BLAGA UNİVERSİTY OF SİBİU
	RO SIBIU01
	YENİ MEDYA VE İLETİŞİM
	2024
	2029
	2

	522
	ROMANYA
	NATİONAL SCHOOL OF POLİTİCAL AND ADMİNİSTRATİVE STUDİES
SNSPA
	RO BUCURES13
	YENİ MEDYA VE İLETİŞİM
	2024
	2029
	1

	523
	SIRBİSTAN
	UNIVERSITY OF NIS
	RS NIS01
	YENİ MEDYA VE İLETİŞİM
	2024
	2029
	1


https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/anlasmalarimiz
Erasmus+ KA171 (AB Dışı Ülkeler) Öğrenci Anlaşmaları
	395
	Arjantin
	National University of La Plata (UNLP)
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	396
	Arjantin
	Universidad Nacional de San Martin
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	397
	Brezilya
	Universidade Catolica de Brasilia
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	398
	Şili
	Universidad de Santiago de Chile
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	399
	Kazakistan
	Khoja Ahkmet Yassawi International Kazakh-Turkish
University
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	400
	Kazakistan
	Kostanay Regional University
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	401
	Kırgızistan
	Kyrgyz Turkish Manas University
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	402
	Tanzanya
	The University of Dodoma
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	403
	Uganda
	Islamic University in Uganda
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	404
	ABD
	University of Wisconsin-La Crosse
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	405
	Uruguay
	Universidad de Montevideo
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	406
	Özbekistan
	Uzbekistan State World Languages University
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	407
	Cezayir
	University of Ghardia
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	408
	Arjantin
	National University of La Plata (UNLP)
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	409
	Azerbaycan
	Azerbaijan University of Languages
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	410
	Brezilya
	Universidade Catolica de Brasilia
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	411
	Brezilya
	Federal University of Santa Catarina
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	412
	Şili
	Universidad de Santiago de Chile
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	413
	Kazakistan
	Kostanay Regional University
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	414
	Yeni Zelanda
	University of Otago
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	415
	Uruguay
	Universidad de Montevideo
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2


Erasmus+ KA171 (AB Dışı Ülkeler) Personel Anlaşmaları 21.11.2025

	SIRA NO
	ÜLKE
	ANLAŞMALI ÜNİVERSİTELER
	FAKÜLTE/ENSTİTÜ
	BÖLÜM/ PROGRAM
	Personel Kont.

	430
	Arjantin
	National University of La Plata (UNLP)
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	431
	Arjantin
	Universidad Nacional de San Martin
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	432
	Brezilya
	Universidade Catolica de Brasilia
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	433
	Şili
	Universidad de Santiago de Chile
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	434
	Kazakistan
	Khoja Ahkmet Yassawi International Kazakh-Turkish University
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	435
	Kazakistan
	Kostanay Regional University
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	436
	Kırgızistan
	Kyrgyz Turkish Manas University
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	437
	Tanzanya
	The University of Dodoma
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	438
	Uganda
	Islamic University in Uganda
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	439
	Uruguay
	Universidad de Montevideo
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	440
	ABD
	University of Wisconsin-La Crosse
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	441
	Özbekistan
	Uzbekistan State World Languages University
	İletişim Fakültesi
	Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü
	2

	442
	Cezayir
	University of Ghardia
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	443
	Arjantin
	National University of La Plata (UNLP)
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	444
	Azerbaycan
	Azerbaijan University of Languages
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	445
	Brezilya
	Universidade Catolica de Brasilia
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	446
	Brezilya
	Federal University of Santa Catarina
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	447
	Şili
	Universidad de Santiago de Chile
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	448
	Kazakistan
	Kostanay Regional University
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	449
	Yeni Zelanda
	University of Otago
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2

	450
	Uruguay
	Universidad de Montevideo
	İletişim Fakültesi
	Yeni Medya Ve İletişim Bölümü
	2


2. Öğrenci hareketliliği

Erasmus+ Programı ile 8 gelen öğrenci 

3. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı

8 gelen öğrenci 

4. Diğer tüm veriler

İnsan Kaynakları 

 4.1- Akademik Personel
Tablo 113: İletişim Fakültesi  2025 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları
	Yıllar
	Prof.
	Doç.
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğr. Gör.
	Arş. Gör.
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	2025
	2
	5
	6
	2
	3
	18


Tablo 124: İletişim Fakültesi  Kadro Doluluk  Oranlarına Göre Akademik Personel Sayıları
	AKADEMİK PERSONEL

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	2
	
	
	
	

	Doçent
	5
	
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	6
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	2
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	3
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	

	Toplam
	18
	
	
	
	


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Tablo 135: İletişim Fakültesi  Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	İletişim
	
	

	Toplam
	
	


31.12.2025 itibarı ile

4.3- Sözleşmeli Akademik Personel

Tablo 146: İletişim Fakültesi  Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Araştırma Görevlisi
	

	Toplam
	


4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 17: İletişim Fakültesi  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	18-24 Yaş
	25-29 Yaş
	30-34 Yaş
	35-39 Yaş
	40-44 Yaş
	45-49 Yaş
	50- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	2
	6
	8
	5

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	 


4.5- Yönetici Personel Dağılımı 

Tablo 158: İletişim Fakültesi  Yönetici Personel Dağılımı Tablosu

	YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI

	
	Kadın
	Erkek
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı

	Rektör
	
	
	
	
	

	Rektör Yrd.
	
	
	
	
	

	Genel Sekreter
	
	
	
	
	

	Dekan
	
	   1
	
	      1
	100

	Dekan Yrd.
	     1
	   1
	
	      2
	100

	Enstitü Müd.
	
	
	
	
	

	Enstitü Müd. Yrd.
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Müdürü
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Müd.Yrd.
	
	
	
	
	

	Hastane Başhekimi
	
	
	
	
	

	Hastane Başhekim Yrd.
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye İşletme Müd.
	
	
	
	
	

	Genel Sekreter Yrd.
	
	
	
	
	

	Daire Başkanı
	
	
	
	
	

	Hukuk Müşaviri
	
	
	
	
	

	Fakülte Sekreteri
	
	     1
	
	
	100

	Hastane Müdürü
	
	
	
	
	

	Şube Müdürü
	
	
	
	
	

	Hastane Müdür Yrd.
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Sekreteri
	
	
	
	
	

	Koordinatör
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	4
	
	
	


Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri 
Tablo 30: İletişim Fakültesi Öğrenci Sayıları Tablosu
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	123
	243
	366
	
	
	
	243
	123
	366

	Yeni Medya ve İletişim
	27
	39
	66
	
	
	
	39
	27
	66

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	282
	150
	432


Tablo 241: İletişim Fakültesi  Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	
	E
	K
	Top.
	0
	0
	0
	
	

	 Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	2
	4
	6
	
	
	
	6
	% 1.64

	Yeni Medya ve İletişim
	1
	3
	4
	
	
	
	4
	%6.06

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı)

Tablo 252: İletişim Fakültesi  Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu
	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	Kontenjan
	Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	 Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	41
	42
	0
	%102.44

	Yeni Medya ve İletişim
	31
	32
	0
	%103.23

	
	
	
	
	

	Toplam
	72
	74
	0
	%102.78


Tablo 263: İletişimFakültesi  Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	
	19
	-
	-
	19

	Yeni Medya ve İletişim
	
	10
	-
	-
	10

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	29
	-
	-
	29


5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler
Tablo 274: İletişim Fakültesi  Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri
	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Birim Adı
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	 Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	8
	6
	14

	Yeni Medya ve İletişim
	0
	0
	0

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	          14


5.1.2 – Engelli Öğrenciler 
Tablo 285: İletişim Fakültesi Engelli Öğrenci Sayısı
	Birim Adı
	Toplam

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	---

	Yeni Medya ve İletişim
	1

	
	

	
	

	Toplam
	1


5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2025)
Tablo 296: İletişim Fakültesi  Mezun Öğrenci Sayısı
	Birim Adı
	Toplam

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	59

	Yeni Medya ve İletişim
	0

	
	

	
	

	Toplam
	59


Tablo 307:Yatay Geçişle 2025 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları
	Yatay Geçişle 2022 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	8
	5
	0
	---


5.1.5 - İletişim Fakültesinden  Ayrılan Öğrencilerin Sayısı

Tablo 318: İletişim Fakültesi  Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 
	İletişim Fakültesinden  Ayrılan Öğrencilerin Sayısı

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 
	Toplam

	Kendi İsteği 
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat.
	Başarısızlık (Azami Süre) 
	Yük. Öğ. Çıkarma 
	Diğer
	

	9
	11
	8
	0
	0
	28


5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar
Tablo 39: İletişim Fakültesi Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar
	Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

	Yük. Öğ. Çıkarma 
	2 Yarı Yıl Uzaklaştırma 
	1 Yarı Yıl Uzaklaştırma 
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzaklaştırma 
	Kınama 
	Uyarma 
	Toplam

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Tablo 40: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	İletişim Fakültesi 
	Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı

	
	432/18                                      24


5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları  

Tablo 321: Öğrenci Toplulukları
	ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

	Adı
	Üye Sayısı

	İletişim ve Etkileşim Topluluğu
	    15


1- Performans Bilgileri


Stratejik Amaçlar ve Hedeflere İlişkin Politikalar ve Faaliyetler


H11 - Eğitim ve öğretimin niteliğini artırarak, eğitim programlarının %60’ının 2027 yılına kadar ulusal ve uluslararası ilgili standartlara uyumluluğunu sağlamak

F01 - İLAD İletişim Araştırmaları Derneği İletişim Eğitimi Değerlendirme Akreditasyon Kurulu’na başvuru yaparak akredite süreçlerini başlatmak

F02 – Üniversite bünyesinde yürütülen kalite yönetim süreçlerini fakültede işler hale getirmek

H12 - Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek

F01 – Fakülte binasının genişletilmesi için Rektörlük ile iletişim halinde olmak 

F02 - Grafik tasarım, araştırma için gerekli yazılımları satın almak

F03- İletişim Fakültesi binasında yer alacak stüdyolar için ön araştırma yapmak

H21 - İndekslenen bilimsel dergilerde yapılan yayınları her yıl %20 oranında artırmak

F01 - SSCI tarafından taranan iletişim alanındaki dergi listesinin hazırlanması

F02 - İletişim alanında yayınlanan uluslararası hakemli dergilerin listesinin hazırlanması

F03 - İletişim alanında yayınlanan ulusal hakemli dergilerin listesinin hazırlanması

H22 - Kurum dışı destekli ulusal ve uluslararası araştırma projeleri sayısını her yıl %10 oranında artırmak

F01 - Proje teklif çağrısı dönemlerinin takip edilmesi ve bilgilendirme yapılması

F02- Akademik personele proje döngüsü eğitimlerinin verilmesi

H23 - Kurum içi BAP Koordinatörlüğü destekli araştırma projelerinin sayısını 2027 yılına kadar %60 oranında artırmak

F01 – Akademik personeline araştırma projeleri konusunda destek olmak

H24 - Araştırma altyapısı ve çok disiplinli alanların çalışma ortamlarını oluşturmak ve etkinliğini artırmak

F01- Disiplinler Arası “Stratejik İletişim” Yüksek Lisans Programı açılması için başvuru yapmak

F02- İletişim Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde yapılan araştırmaları arttırmak


F01 – Birim çalışanlarına İş sağlığı ve güvenliği konusunda bilinçlendirme etkinlikleri gerçekleştirmek

H32 - Dış paydaşların üniversiteden aldıkları hizmetler ile ilgili memnuniyet düzeyinin her yıl % 3 artırılması

F01 - Sürekli Eğitim Merkezinde eğitim programları düzenlemek

F02 – Dış paydaşlara yönelik panel, konferans ve seminerler düzenlemek 

F03 – Dış paydaşlarla birlikte ortak etkinler gerçekleştirmek

H33 - Üniversite sanayi işbirliğini geliştirmek

F01- Öğrencilerin isteğe bağlı staj uygulaması konusunda teşvik edilmesi

F02- Sanayi temsilcilerinin katılımı ile danışma kurulu toplantıları düzenlemek

H34 - Üniversite ile spor kulüpleri ve federasyonlar arasındaki işbirliğini artırmak

F01- Sportif aktivitelere katılan öğrenci sayısını arttırmak


[image: image3]
H41 - Süreçlerin etkinliğini artırarak kalitenin geliştirilmesi

F01 - Birimlerde iş süreçlerinin tanımlanması

H42 - Akademik ve idari birimlerde kalite güvence sistemlerinin gelişimini sürdürmek 

F01 - İLAD İletişim Araştırmaları Derneği İletişim Eğitimi Değerlendirme Akreditasyon Kurulu’na başvuru yaparak akredite süreçlerini başlatmak

H43- Kurumsal kimliğin güçlendirilmesi ve paydaşlarla etkileşimin geliştirilmesi

F01 - Üniversitelerle gerçekleştirilen karşılıklı değişim programları anlaşma sayısının arttırılması

H51 - Üniversitenin Girişimci ve Yenilikçi Üniversite sıralamaları içerisindeki konumunun 2027 yılına kadar ilk 20 üniversite içerisinde olmasının sağlanması

F01 – Girişimcilik ve yenilikçilik alanındaki seçmeli derslerin tercihi için öğrencilere bilgilendirme ve teşvikte bulunulması

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 


Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 398: Faaliyet Bilgileri Tablosu
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	3

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	4

	Proje Yarışması
	2

	……
	

	
	


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 409: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
	İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	5

	Ulusal Makale
	10

	Uluslararası Bildiri
	6

	Ulusal Bildiri
	-

	Kitap
	2

	Uluslararası Kitap Bölümü
	16

	…..
	


1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

Tablo 50: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	SOUTH EAST EUROPEAN UNIVERSITY
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	LUCİAN BLAGA UNİVERSİTY OF SİBİU
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	NATİONAL SCHOOL OF POLİTİCAL AND
ADMİNİSTRATİVE STUDİES SNSPA
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	UNIVERSITY OF NIS
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	UNİVERZİTA J. SELYEHO
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	LUCİAN BLAGA UNİVERSİTY OF SİBİU
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	NATİONAL SCHOOL OF POLİTİCAL AND
ADMİNİSTRATİVE STUDİES SNSPA
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	UNIVERSITY OF NIS
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	SOUTH EAST EUROPEAN UNIVERSITY
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Öğrenci)

	SOUTH EAST EUROPEAN UNIVERSITY
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	LUCİAN BLAGA UNİVERSİTY OF SİBİU
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	NATİONAL SCHOOL OF POLİTİCAL AND ADMİNİSTRATİVE STUDİES
SNSPA
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	UNIVERSITY OF NIS
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	UNİVERZİTA J. SELYEHO
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	OBUDAI EGYETEM
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	LUCİAN BLAGA UNİVERSİTY OF SİBİU
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	NATİONAL SCHOOL OF POLİTİCAL AND ADMİNİSTRATİVE STUDİES
SNSPA
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	UNIVERSITY OF NIS
	Erasmus+ İkili Anlaşmaları (Personel)

	National University of La Plata (UNLP)
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Universidad Nacional de San Martin
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Universidade Catolica de Brasilia
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Universidad de Santiago de Chile
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Khoja Ahkmet Yassawi International Kazakh-Turkish
University
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Kostanay Regional University
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Kyrgyz Turkish Manas University
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	The University of Dodoma
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Islamic University in Uganda
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	University of Wisconsin-La Crosse
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Universidad de Montevideo
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Uzbekistan State World Languages University
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	University of Ghardia
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	National University of La Plata (UNLP)
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Azerbaijan University of Languages
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Universidade Catolica de Brasilia
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Federal University of Santa Catarina
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Universidad de Santiago de Chile
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Kostanay Regional University
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	University of Otago
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	Universidad de Montevideo
	AB Dışındaki Ülkeler (Öğrenci)

	National University of La Plata (UNLP)
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Universidad Nacional de San Martin
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Universidade Catolica de Brasilia
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Universidad de Santiago de Chile
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Khoja Ahkmet Yassawi International Kazakh-Turkish University
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Kostanay Regional University
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Kyrgyz Turkish Manas University
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	The University of Dodoma
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Islamic University in Uganda
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Universidad de Montevideo
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	University of Wisconsin-La Crosse
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Uzbekistan State World Languages University
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	University of Ghardia
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	National University of La Plata (UNLP)
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Azerbaijan University of Languages
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Universidade Catolica de Brasilia
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Federal University of Santa Catarina
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Universidad de Santiago de Chile
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Kostanay Regional University
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	University of Otago
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)

	Universidad de Montevideo
	AB Dışındaki Ülkeler (Personel)


1.4. Proje Bilgileri 

Tablo 411: 1.1.
Proje Bilgileri
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2025

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

TL

	TÜBİTAK
	 
	2 tane başvuru yapıldı
	
	 
	 

	A.B.
	 
	 
	 
	 
	 

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ


	 
	 
	 
	 
	 

	DİĞER
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 


2- Performans Sonuçları Tablosu
	SA1 - Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Yenilikçi
Yaklaşımlarla Sürekli Gelişimini Sağlamak
	

	
	H11 - Eğitim ve öğretimin niteliğini artırarak, eğitim programlarının %60’ının 2023 yılına kadar ulusal ve uluslararası ilgili standartlara uyumluluğunu sağlamak
	
	
	

	
	GÖSTERGELER
	Birim
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	G01 - İLAD İletişim Araştirmalari Derneği İletişim Eğitimi Değerlendirme Akreditasyon Kurulu’na başvuru yaparak akredite süreçlerini başlatmak
	%
	20
	50
	30
	0.00
	0.00
	0
	0

	
	G02 - Üniversite bünyesinde yürütülen kalite yönetim süreçlerini fakültede işler hale getirmek
	%
	50
	50
	0.00
	0.00
	0.00
	60
	70

	
	H12 - Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek
	
	
	

	
	GÖSTERGELER


	Birim


	2019


	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	
	G01 - Fakülte binasının genişletilmesi için Rektörlük ile iletişim

halinde olmak

	%
	0.00
	10.00
	25.00
	25.00
	40.00
	50
	30

	
	G02 - İletişim Fakültesinin kullanımına ayrılmış bir bilgisayar

laboratuarı kurmak

	%


	0.00
	0.00
	0.00
	100.00
	0.00
	0
	100

	
	G03 - Grafik tasarım, araştırma vb için gerekli yazılımların sağlanması
	%
	0.00
	0.00
	0.00
	100.00
	0.00
	0
	0

	
	G04 - İletişim Fakültesi binasında yer alacak stüdyolar için ön

araştırma yapmak
	%
	0.00
	0.00
	0.00
	100.00
	0.00
	70
	80

	SA2 - Bilimsel Faaliyetlerin Niteliğini Artırarak Araştırma Odaklı Üniversite Olma Kimliğini Geliştirmek
	
	

	
	H21 - İndekslenen bilimsel dergilerde yapılan yayınları

her yıl %20 oranında artırmak
	
	
	

	
	GÖSTERGELER
	Birim
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	G01 - SSCI indeksli dergilerdeki yayın sayısı
	adet
	1.00
	2.00
	2.00
	2.00
	0.00
	0
	0

	
	G02 - Uluslar arası hakemli dergilerde yayınlanan makale sayısı
	adet
	1.00
	2.00
	2.00
	2.00
	10.00
	2
	5

	
	G03 - Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makale sayısı
	adet
	5.00
	6.00
	6.00
	7.00
	7.00
	4
	10

	
	G04 - Uluslararası bilimsel toplantılarda tam metni basılan bildiri

sayısı
	adet
	6.00
	7.00
	7.00
	8.00
	3.00
	6
	6

	
	G06 - İletişim alanında bir hakemli derginin yayın hayatına başlaması
	adet
	0.00
	0.00
	0.00
	100.00
	0.00
	0
	0

	
	H22 - Kurum dışı destekli ulusal ve uluslararası araştırma

projeleri sayısını her yıl %10 oranında artırmak
	
	
	

	
	GÖSTERGELER
	Birim
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	G01 - Proje başvuru sayısı (AB, TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı kurumları fonlarıyla)
	adet
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	3
	2

	SA3 - Üniversitenin Sürdürülebilirliğe Yönelik Faaliyet Alanlarını Artırarak Paydaşlarıyla Olan İlişkilerini Geliştirilmek
	
	

	
	H31 - Üniversite sanayi işbirliğini geliştirmek
	
	
	

	
	GÖSTERGELER
	Birim
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	G01 - - Sanayi temsilcilerinin katılımı ile danışma kurulu toplantıları

düzenlemek
	Adet
	1.00
	1.00
	2.00
	2.00
	2.00
	1
	1

	
	H32 - Dış paydaşların üniversiteden aldıkları hizmetler ile ilgili memnuniyet düzeyinin her yıl % 3 artırılması
	
	
	

	
	GÖSTERGELER
	Birim
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	G01 - Dış paydaşlara yönelik panel, konferans ve seminerler düzenlemek
	adet
	1.00
	1.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2
	1

	SA4 - Kaliteyi Güvence Altına Alarak Kurumsal Yönetim Süreçlerini Yapılandırmak ve Kurumsallaşmayı Sürekli Geliştirmek
	
	

	
	
	
	
	


	
	H41 - Süreçlerin etkinliğini artırarak kalitenin

geliştirilmesi
	
	
	

	
	GÖSTERGELER
	Birim
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	G01 – İş süreçlerinin tanımlanma oranı
	%
	10.00
	50.00
	40.00
	1.00
	1.00
	100
	100

	SA5 - Üniversite Bünyesinde Girişimcilik Kültürünü Yaygınlaştırmak, Farklılaşmayı Sağlayarak Rekabet Gücünü Artırmak
	
	

	
	H51 - Üniversitenin Girişimci ve Yenilikçi Üniversite sıralamaları içerisindeki konumunun 2023 yılına kadar ilk 20 üniversite içerisinde olmasının sağlanması
	
	
	

	
	GÖSTERGELER
	Birim
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	G01 - Girişimcilik ve yenilikçilik alanındaki seçmeli derslerin tercihi için öğrencilere bilgilendirme toplantıları düzenleme
	adet
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1
	1

	
	
	H52 - Girişimcilik temalı faaliyetler ve projelerin sayısını

her yıl %10 oranında artırmak


	
	
	

	
	
	GÖSTERGELER


	Birim


	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	
	G01 Girişimcilik projeli konusunda öğrencilere danışmanlık yapmak
	adet
	1.00
	2.00
	3.00
	3.00
	3.00
	3
	2


3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 


Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları değerlendirilecek, çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili bilgi verilecektir. 
4- Diğer Hususlar 


(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)


IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

· Öğretim müfredatımızın güncel ve uygulama odaklı olması

· Var olan öğretim elemanlarımızın alanlarında uzman akademisyenlerden oluşması

· İdari personelimizin deneyimli ve görev yaptıkları alanda bilgili olması

· Genç dinamik bir akademik ve idari kadroya sahip olmamız

· Bölümlerimizin yerel ve ulusal düzeyde sektörel bir ihtiyacı karşılıyor olması

· Öğrencilerimizin yerleştirme puanlarının Türkiye’de yer alan iletişim fakültelerinin puan ortalamasından yüksek olması

· Öğretim sürecimizin ve müfredatımızın öğrencinin istediği uzmanlık alanına göre şekillendirebileceği biçimde olması

B- Zayıflıklar

· Fakültenin fiziksel alanının yetersiz olması

· Teknik olanakların yetersiz olması

· Fiziksel ve teknik olanaksızlıklar nedeniyle belirli uygulama derslerinin gerektiği gibi gerçekleştirilemeyecek olması

· Fakültenin fiziksel ve teknik alt yapı sorunları nedeniyle kurumsal itibarının zedelenmesi

· Fakültenin Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü ve Yeni Medya ve İletişim Bölümleri dışındaki diğer bölümlerinde yeterli öğretim elemanı bulunmaması ve öğrenci alınmaması sebebiyle bir iletişim fakültesi kültürünün oluşturulamayışı 

· Akademik personel, idari personel ve öğrencilerdeki motivasyon eksikliği

C- Değerlendirme


Fakültemizin üstünlüklerini daha da öne çıkarmak, gelişime açık yönlerinin fakülte ve üniversite üst yönetiminin koordinasyonu ve işbirliği ile ele alınması önemli bir konu olarak öne çıkmaktadır.


V- ÖNERİ VE TEDBİRLER


İletişim Fakültesi 2025 yılı içinde sergilemiş olduğu performans düzeyi açısından değerlendirildiğinde, idari ve akademik personelin elde ettiği çıktılar boyutunda oldukça iyi bir performans gösterdiği görülmektedir. Buna karşın fakültenin aktif durumda olmayan diğer bölümlerinin açılabilmesi, eğitimi öğretim faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak daha iyi noktalara taşınabilmesi için yapılması gereken önemli çalışmaların olduğu bir gerçektir. Bu doğrultudaki önerilerimiz şu şekildedir:
• Fakültemizde dört bölüm yer almakta, bu bölümlerden Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü ile Yeni Medya ve İletişim bölümlerine öğrenci kabul edilmektedir. Diğer bölümler olan Gazetecilik ve Radyo-Televizyon ve Sinema Bölümlerine öğretim üyesi alımı yapılması bu bölümlerin de aktif hale gelerek öğrenci alınması sürecini hızlandıracağı için önemlidir. 

Bu sayede bir iletişim fakültesi kültürü oluşabilecek ve iletişimin farklı alanlarında yürütülecek uygulamalar hem Fakültemizin hem de Üniversitemizin hedeflerine ulaşmasında rol oynanabilecektir.

• Fakültemiz Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü müfredatında pek çok uygulamalı ders yer almaktadır. Ancak öğrencilerimizin bu uygulama derslerini etkin bir biçimde yürütebilecekleri teknik ve fiziksel olanaklar bulunmamaktadır. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü ve Yeni Medya ve İletişim bölümü dersleri için fotoğraf stüdyosu ve tasarım laboratuvarı acil bir gerekliliktir.

Tablo 45: Birim Kullanılabilir Bütçe Giderleri Tablosu
	BÜTÇE GİDERLERİ / 2022

	
	Bütçe Ödeneği
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama(a)
	Kalan Ödenek

	01- Personel Giderleri
	20.883.000,00
	20.883.000,00
	%98,80
	20.633.777,54
	249.222,46

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	14.000,00
	14.000,00
	%32,56
	4.559,63
	9.440,37

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	83.910,00
	83.910,00
	%16,71
	14.026,60
	69.883,40

	…………..
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


31.12.2025 itibarı ile

1.2-Bütçe Gelirleri

Tablo 46: Bütçe Gelirleri Tablosu
	 
	2025
BÜTÇE

TAHMİNİ
	2025 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	

	02 – Vergi Dışı Gelirler
	
	
	

	03 – Sermaye Gelirleri
	
	
	

	04 – Alınan Bağış ve Yardımlar
	
	
	


31.12.2025 itibarı ile

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

     














2025 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU











PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 


……………………..


2025 BİRİM FAALİYET RAPORU (AKADEMİK)





SA1 - Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Yenilikçi Yaklaşımlarla Sürekli Gelişimini Sağlamak





SA2 - Bilimsel Faaliyetlerin Niteliğini Artırarak Araştırma Odaklı Üniversite Olma Kimliğini Geliştirmek





SA3 - Üniversitenin Sürdürülebilirliğe Yönelik Faaliyet Alanlarını Artırarak Paydaşlarıyla Olan İlişkilerini Geliştirilmek





SA4 - Kaliteyi Güvence Altına Alarak Kurumsal Yönetim Süreçlerini Yapılandırmak ve Kurumsallaşmayı Sürekli


Geliştirmek





SA5 - Üniversite Bünyesinde Girişimcilik Kültürünü Yaygınlaştırmak, Farklılaşmayı Sağlayarak Rekabet Gücünü


Artırmak
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