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SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI
	                                        TEKNİK ELEMAN GÖREV TANIMI 
	A. KADRO VEYA POZİSYONUN

	Birimi
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Ünvanı
	Hizmetli / Sürekli İşçi

	Sınıfı
	G.İ.H.

	Görevi
	Teknik Eleman

	Birim Yöneticisi
	Beslenme Hizmetleri Şube Müdürü

	Bağlı Bulunduğu Yönetici / Yöneticileri
	Şube Müdürü

	Vekâlet
	Memur / Hizmetli / Sürekli İşçi

	B. ATANACAKLARDA ARANACAK ÖZELLİKLER

	Eğitim Düzeyi
	En az ortaöğrenim mezunu olmak

	Gerekli Hizmet Süresi
	

Hizmet süresi şartı bulunmamaktadır.
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	C. GÖREV / İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER

	Görevin Kısa Tanımı
	Beslenme Hizmetleri Birimi tarafından belirlenmiş olan işletme standartlarına uygun olarak teknik servis departmanına bağlı bulunan yemekhane, kafe, ofis, atölye, zaman dairesi, elektrik üniteleri, müzik yayınları vb. yerlerin kusursuz çalışmasını sağlamak.

	Görev / Yetki ve Sorumlulukları
	· Haftalık, aylık ve yıllık periyodik bakımları yapılması gereken makinelerin bakımlarının yapılmasını sağlar ve bakım kartlarını işler.
· Kullanmakta olduğu malzeme, cihaz ve demirbaşları uygun şartlarda, düzgün ve verimli şekilde kullanır.
· Fiziki alanların ve kullanılan cihaz ve demirbaşların temizliğine dikkat eder.
· Daha önce teknik servise iletilen arıza ve taleplerin yerine getirilip getirilmediğini üst yönetime bildirir.
· İş esnasında azami güvenlik tedbirlerini alarak kullanılması gereken koruyucu malzemeleri düzenli olarak kullanır ve kullanılmasını sağlar. (kaynak gözlüğü, emniyet kemeri vb.)
· Diğer personelle iş bölümü içinde birbirleri ve diğer birimlerle koordineli ve uyumlu olarak çalışır.
· Sorumluluğu altındaki personelin koordinasyonunu sağlar.
· Düzenlenen planlı hizmet içi eğitimlere katılır.
· Görev alanı ile ilgili kayıtları düzenli tutar.
· Görevi ile ilgili iyileştirme önerilerini amirine sunar.
· İş akışına uygun hareket eder.
· Belirlenmiş değişikliklerin sorumlu olduğu alanda uygulanmasını sağlar.
· Amirlerince belirlenen mesai giriş ve çıkışlarına uygun hareket eder.
· Amirlerince kanun, tüzük, yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuata uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirir.
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