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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim
modeli ve idari yap1

Bolim yonetimi boliim baskani ve iki
yardimcisindan olusan boliim baskanligt
tarafindan yiiriitilmektedir. Boliime iliskin
kararlarin alinmasi ve uygulanmasi boliim
bagskani dnciiliigiinde baskan
yardimcilarinin katilimi ile
yiriitiilmektedir. Tekstil Miithendisligi
Boliimii Tekstil Bilimleri ve Tekstil
Teknolojisi olmak iizere iki anabilim
dalindan olusmaktadir. Boliim
Ogrencilerinin akademik ve sosyal
konulardaki goriigleri, 6grenci oylart ile
secilmis olan 6grenci temsilcisi
aracilifiyla bolim yonetimine
iletilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Boliim baskan1 ve yardimcilar1 boliimiin
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasiminy, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

A.1.3. Kurumsal
dontlistim kapasitesi

Boliimiin tiim akademik ve idari personeli
boliimiin 6zgdrevi ve uzgdriisii
dogrultusunda sektorel ve akademik
ihtiyaglar da g6z oniinde bulundurularak
kurumsal doniisiime katkida
bulunmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite
giivencesi
mekanizmalari

Boliimde gorev tanimlari personele resmi
yazi ile bildirilmekte ve boliim web
sayfasinda komisyon iiyelikleri yer
almakta olup degisiklik durumunda
giincelleme yapilmaktadir. MUDEK ve
Program Ozdegerlendirme Komisyonu
diizenli araliklarla toplanarak ilgili
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarini
yuritiir. Tekstil Miithendisligi Boliimii'niin
31 Aralik 2024 tarihinde sona ermis
bulunan MUDEK akreeditasyonu
mevcuttur. 2025 yilinda yeniden basvuru
yapilmis olup Fakiilte genelinde yeterli
basvuru sayisina ulagilamamasi sebebi ile
basvuru reddedilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

Boliime iligkin faaliyet, duyuru, haber ve
etkinlikler boliim web sitesinden oncelikli
olmak {izere, boliim linkedin ve sosyal
medya hesaplarindan ilan edilmektedir.




A.2. Misyon ve Stratejik
Amaclar

A.2.1 Misyon,
vizyon ve
politikalar

Bolim 6zgorevi, uzgoriisli ve egitim
amagclar1 giincellenerek bolim web
sitesinde yayimlanmakta olup kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

A.2.2. Stratejik
amagc ve hedefler

Boliim Stratejik Planlama Komisyonu
stratejik amac ve hedeflerin
belirlenmesinde etkin rol oynamaktadir.

A.2.3. Performans
yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi
yoOnetim sistemi

Boliimiimiiz, iniversitenin saglamis
oldugu bilgi sistemlerinden ve biligim alt
yapisindan yararlanmaktadir. B6lim
akademisyenleri EDS sistemini kullanarak
ogrencilerle etkilesime gegebilmekte,
odev, kaynak ve proje gibi ders
dokiimanlarini 6grencilerle
paylasabilmektedir. Derslere iliskin
program yeterlilikleri, program
yeterlilikleri - TYYC iliskisi, program
yeterlilikleri - temel alan iligkisi ve ders
plan1 - AKTS kredileri boliim ebs
modiiliinde giincellenmekte ve
yayinlanmaktadir.

A.3.2. Insan
kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal
yonetim

A.3.4. Siirec
yoOnetimi

Fakiilte ve boliimiin belirlemis olduklari is
akis semalaria uyulmaktadir.




A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis
paydas katilimi

Boliimiin i¢ paydaglar1 6grencilerdir.
Anketler ve gerekli komisyon katilimlari
ile 6grenciler siirece dahil olurlar. B6liim
Danigma Kurulu ise dis paydaslarin
bulundugu kuruldur. D1s paydaslarla
gerceklestirilen toplantilarda boliim
miifredatinda gilincellemeler, mezunlarin,
staj yapan O0grencilerin sorunlari, sektorel
beklentiler gibi konular goriisiilmekte ve
gerekli durumlarda giincellemeler
yapilmaktadir. Sektorel temsilcilerle
yapilan goriismelerde isbirligi ve ortak
proje olanaklari siklikla
degerlendirilmektedir. Ozel bir Tekstil
Firmasi'nin Tiirkiye temsilcisi Tekstil
Miihendisligi Bolim Baskanligini ziyaret
etmis, gelecek donemler igin, stajyer,
kismi zamanli 6grenci ve tekstil miithendisi
istthdami1 konularinda ikili is birliklerinin
artarak devam ettirilmesi konularinda
goriis birligi saglanmistir. Sektdrde
calismakta olan tekstil miithendisleri ile,
tekstil miithendisligi 6grencilerini bir araya
getirerek, mithendislik 6grencilerinin
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
hedeflenmistir. Bu planlamaya iligkin,
"GELECEKTEKI SIZ" isminde bir
etkinlik diizenlenmistir.

A.4.2. Ogrenci geri

Mesaj Merkezi, Genel Bildirim Sistemi, e-
mail ve yiizyiize goriismeler ile 6grenci
geri bildirimleri toplanmaktadir. Ayrica

bildirimleri anket yolu ile de 6grencilerin goriisleri
alinmaktadir.
Universitenin kurumsal Mezun bilgi
A.4.3. Mezun sistemi ve boliimiin mezun anketi araciligi

iliskileri yonetimi

ile mezun ogrenciler ile iliskiler
yonetilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

AS.1. Boliim Erasmus koordinatorliigii
Uluslararasilasma | tarafindan uluslararasi 6grenci degisim
slireclerinin programi yonetilmektedir.

yOnetimi

AS5.2.

Uluslararasilasma

kaynaklar1

AS53. Boliim Erasmus koordinatorligii
Uluslararasilasma | tarafindan yonetilmektedir.

performansi
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin
tasarimi ve onayl

Boliim kurulunda onaylanan yeni ders
acma Onerileri Fakiilte Kurulunda karara
baglanarak Egitim Komisyonuna
gonderilir. Egitim Komisyonunda
degerlendirildikten sonra Senatonun
onayina sunulmaktadir. Derslerin kabul
edilmesinden sonra programlara ait ders
bilgi paketlerinin internet ortaminda
ogrenciler ile paylasilmasi
saglanmaktadir.

B.1.2. Programin
ders dagilim
dengesi

Boliim o6grencileri birim i¢i ya da birimler
aras1 se¢gmeli ders alabilmektedir. Ayrica,
ortak se¢cmeli ders havuzundan ilgi
duyduklar alanlarda se¢gmeli ders
alabilmektedir. Pamukkale Universitesi
Egitim Bilgi Sistemi’nde tiim egitim
programlarinin ders dagilim dengesi takip
edilebilmektedir.

B.1.3. Ders
kazanimlarinin
program ¢iktilariyla
uyumu

Boliim Bagkanligi ve ilgili ders 6gretim
elemani tarafindan her donem basinda
boliim derslerinin 6grenme ¢iktilarinin
program ¢iktilarina katkisi tekrar
degerlendirilir, ihtiya¢ duyulmasi halinde
icerik yenilenir. Bu prosediir PUSULA
Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan
Ders Bilgi Formunun ilgili Boliimiindeki
iliskilendirme tablosu ile kayit altina
alinarak izlenmekte ve PAU web sitesinde
kamuoyuna acik olarak ilan edilmektedir.
Ders kazanimlarinin ve program
ciktilarinin gézden gecirilmesi,
eslestirilmesi Tekstil Miihendisligi boliim
yonetiminin sorumlulugundadir.

B.1.4. Ogrenci is
yiikiine dayal1 ders
tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
giincellenmesi

Ders giincellemeleri ve miifredatlara
iliskin degisiklikler, boliim anabilim dali
ve boliim kurullarinda goriistilerek
belirlenmekte ve Fakiilte Kurul onay1 da
alinarak akademik takvimde belirlenen
siirede otomasyon sistemi iizerinden
yapilan degisiklikler {iniversite egitim
komisyonuna gonderildikten sonra
liniversite senatosunun onayiyla isleme
konulmaktadir. Tekstil Miithendisligi ve
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Siirdiiriilebilir Uretim ve Atik Yonetimi
dersi, siirdiiriilebilirlik bilincini artirmak
ve mithendislikler arasi etkilesimi
giiclendirmek amaciyla miifredata
eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve
Ogretim
stire¢lerinin
yonetimi

Boliimde egitim ve dgretim faaliyetlerine
yonelik siirecler boliim baskani ve ilgili
kurul/komisyonlar tarafindan
yonetilmektedir

B.2. Programlarin

Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim
yontem ve
teknikleri

Boliimde disiplinlerarasi, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi destekleyen 6grenci
merkezli yaklasimlar gelistirilip
uygulanmaktadir. Dersin niteligine gore
Ogrenci sunumlari, projeler/ddevler, lisans
tezleri, laboratuvar uygulamalari, staj
caligmalari, tasarlama/uygulama ve teknik
gezi gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Sanayi kuruluslarindan temsilciler davet
edilerek 6grencilere yonelik seminer,
sOylesi ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ogrencilerin lisans
tezlerini poster sunumu olarak fakiilte
fuaye alaninda paylasmalar1, aragtirma
sonuclarinin yayginlastirilmasi ve
akademik iletisim becerilerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme

Degerlendirme yontemleri, programlarin
planlanmasi siireci sirasinda olusturulan
“Egitim Ogretim Kilavuzu” kapsaminda
hazirlanir. Egitim Ogretim Kilavuzu ile
her dersin 6lgme ve degerlendirme ile
ilgili detaylar1 belirlenmekte ve donem
bazinda dgrencilere ilan edilmektedir.

B.2.3. Ogrenci
kabulii, 6nceki

Béliimde 6grenci kabulleri; OSYM
tarafindan yapilan merkezi sinav, yatay
gecis, dikey gecis ve mithendislik

O0grenmenin tamamlama yoluyla olmaktadir. Ayrica

taninmasi ve yabanci1 uyruklu dgrenciler YOS

kredilendirilmesi sinavindaki basarilarina gore boliime
kabul edilmektedir.

B.2.4. Derslerini basari ile tamamlayan ve gerekli

Yeterliliklerin kosullar1 saglayan 6grencileri Tekstil

sertifikalandirilmasi | Mithendisligi diplomasi verilir.

ve diploma




B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme
ortam ve kaynaklari

Derse iligkin kaynaklar EDS, CDS ve e-
mail yolu ile 6grencilerle
paylasilabilmektedir. Ayrica basili
kaynaklara tiniversite kiitiiphanesinden
ulasilabilmektedir. Uluslararasi elektronik
bilimsel yayinlara eduroam aracilig ile
erisim saglanabilmekredir. B6liim 6gretim
tiyelerimiz dgrencilerin ulusal veya
uluslararasi yarismalara katilim
stireclerinde mentdrliik destegi
saglamaktadir. Pamukkale Universitesi
Tekstil Miihendisligi Bolimii 2. sinif
Ogrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimizle, 22
Mart 2024 tarihinde Denizli Organize
Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren bir
entegre tesise teknik gezi diizenlenmis,
iplik, orgii, boyahane, baski, konfeksiyon
ve tasarim merkezinde ilgili birim
sorumlular tarafindan detayli sekilde bilgi
paylasiminda bulunulmustur. Sektor
Kampiiste Programi kapsaminda iki ders
yuritilmis, sektorde ¢alisan tecriibeli
tekstil miithendislerinin verdigi dersler
lisans 6grencilerinin akademik gelisimine
katki saglarken, sektorle ilgili bilgi sahibi
olmalarmi da saglamigtir. Program
kapsaminda yiiriitiilen dersler MTH 117
TEMEL IPLIK PROFILLEME ve MTH
118 DENIM KUMAS dersleridir. Ek
olarak; Ogrencilerimize, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi boliimlerinde yan dal
programi secenegi sunulmaktadir.

B.3.2. Akademik
destek hizmetleri

Kayit yaptiran her 6grenci i¢in, kayit
donemi Oncesinde boliim baskanligt
tarafindan bir danisman belirlenir.
Danisman, Universite yasamu ile ilgili
konularda 6grenciye rehberlik yaparak,
sorunlarinin ¢6ziimiinde ve egitim-6gretim
ile ilgili ders se¢me, ders subesini
belirleme, ders ekleme, ders silme
islemlerinde 6grenciye yardimect olur. Ders
kayit ve ekle-sil islemleri, danisman
rehberliginde 6grenci tarafindan yapilir.
Ogretim elemanlar1 ve lisans
ogrencilerinin katilimiyla gerceklestirilen
toplantida; 6grencilere danisman goriisme
saatleri hakkinda bilgilendirme yapilmas,
Pusula Bilgi Sistemi’nin mesaj modiiliiniin




kullanim1 hakkinda bilgi verilmis, ayrica
PAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile ilgili yonergeler hakkinda
bilgilendirme yapilmustir.

B.3.3. Tesis ve
altyapilar

Boliim laboratuvar altyapist uygulamali
dersler, lisans ve lisansiistii tez ¢aligmalari,
projeler ve ddevlerin yliriitiilmesi,
akademik calismalarin yapilabilmesi i¢in
kullanima agiktir. 2025 yil1 itibari ile 2
adet Arastirma Altyapist Destek Projesi ve
1 adet Mevcut Altyapilarin lyilestirilmesi
Projesi degerlendirilmek iizere Pamukkale
Universitesi BAP birimine sunulmustur.
Ozel bir Orme Firmas! tarafindan,
egitimde stirdiirtilebilirlik hedefi
gercevesince boliimiimiize, bir adet diiz
orme makinesi, bir adet remay6z makinesi,
bir adet tik-tak bant 6rme makinesi ve 2
adet Orme Egitim Bilgi Panosu hibe
edilmistir. Ilgili cihazlarin kurulumundan
sonra bir 6rme atolyesi haline gelen
laboratuvarimiz, boliim dgrencilerimizin
egitim ve 6gretim faaliyetlerinde aktif bir
sekilde kullanilmaya baglanmustir.

B.3.4. Dezavantajh
gruplar

B.3.5. Sosyal,
kiiltiirel, sportif
faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve
gelisimi

Akreditasyon siiregleri bolim dgretim
iiyelerinin siirekli gelisimini tesvik
etmektedir. Boliim akademisyenlerimiz
tarafindan 2025 MUDEK Egitimine
katilim saglanmstir.




B.4.3. Egitim
faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma
Siireclerinin Yonetimi
ve Arastirma
Kaynaklan

C.1.1. Arastirma
stire¢lerinin
yonetimi

C.1.2.I¢c ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is birlikleri
ve Destekler

C.2.1. Arastirma
yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve
uluslararasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri

Tekstil Miihendisligi Bolimii 2025 yili
itibari ile Erasmus programi kapsaminda
11 tiniversite ile anlagsma saglamistir.

C.3.1. Arastirma

diizenlenen Tekstilde Siirdiirtilebilirlik
Calistayi II etkinligine katilim saglanmis
olup organizasyonda Boliim Bagkanimiz
acilis konugmasi yapmustir.

performansinin
izlenmesi ve
C.3. Arastirma degerlendirilmesi
Performans C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi
— Boliim bazinda diizenlenen calistaylar ve
E istirak edilen fuarlar, boliim dgretim
§ tiyelerinin verdigi egitimler toplumsal
katki stireglerine iliskin 6rneklerdir.
j gui’eﬁiﬂx?ﬁ?bfeﬁﬁh D.1.1. Toplumsal | Pamukkale Universitesi Tekstil
% ve T(f lumsal Katki katki siireclerinin [ Miithendisligi Boliimii olarak, TMMOB
=) Kayngklarl yOnetimi Tekstil Miihendilsigi Odas1 tarafindan
>
Qo
=
=




D.1.2. Kaynaklar

Tlgili faaliyetlere iliskin gorseller boliim
web sitesinden kamuoyuna agik bigimde
paylasilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki
Performansi

D.2.1.Toplumsal
katki
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDiRME

Liderlik, Yonetim ve
Kalite

Giiglii Yonler

Gelismeye Acik
Yonler

Iyilestirmeler

Giicli Yonler: Boliim yonetimi ve tiim
bolim 6gretim elemanlar tarafindan
kurumsal kiiltiir ve aidiyet duygusunun
benimsenmis olmasi ayrica bolim
komisyonlarinda, b6liim akademik
kurullarinda boliime iliskin her tiirlii
detayin goriisiilerek, gerekli goriilen
insiyatiflerin alinabilmesi, boliim
yonetiminin izledigi bir yol haritasidir.
fyilestirmeler: Boliim YOK Akreditasyon
Kalite komisyonunun gerceklestirdigi
PUKO calismalari ile siirekli iyilesmenin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Egitim ve Ogretim

Gtglii Yonler

Gelismeye Acik
Yonler

Iyilestirmeler

Giiglii Yonler: tekstil mithendisligi boliimii
30 yillik gegmise sahip koklii bir bolim
olup, 18 kisilik akademik kadrosu ile
egitim-O0gretim faaliyetlerini
ylriitmektedir. Denizli’deki gelismis
tekstil sektorii 6grencilere zengin bir staj
ve teknik gezi imkani sunmaktadir.
Gelismeye A¢ik Yonler: Boliim
laboratuvar altyapisinin gelismeye acik
yonleri bulunmaktadir.

Tyilestirmeler: 2025 y1l1 itibari ile 2 adet
Arastirma Altyapis1 Destek Projesi ve 1
adet Mevcut Altyapilarin Iyilestirilmesi
Projesi degerlendirilmek iizere Pamukkale
Universitesi BAP birimine sunulmustur.

Arastirma ve Gelistirme

Giicli Yonler

Gelismeye Acik
Yonler

Iyilestirmeler

Giiglii Yonler: Uluslararasi yayinlar, BAP
projeleri, TUBITAK projeleri ile
boliimiimiizde aktif olarak arastirma ve
gelistirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Gelismeye A¢ik Yonler: Boliim
laboratuvar altyapisinin gelismeye acik
yonleri bulunmaktadir.

Iyilestirmeler: 2025 y1l1 itibari ile 2 adet
Arastirma Altyapis1 Destek Projesi ve 1
adet Mevcut Altyapilarin Iyilestirilmesi
Projesi degerlendirilmek iizere Pamukkale
Universitesi BAP birimine sunulmustur.




Toplumsal Katki

Gtglii Yonler

Gelismeye Acik
Yonler

Iyilestirmeler

Giiglii Yonler: Boliim bazinda diizenlenen
calistaylar ve istirak edilen fuarlar, boliim
Ogretim Uyelerinin verdigi egitimler
toplumsal katki siireclerine iliskin
orneklerdir.




