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I- GENEL BILGILER
Teknoloji Fakiiltesi 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 Sayili Kararname ile kurulmustur.
Akademik ve idari personel alimina 2011 yili iginde baglanmustir. Teknoloji Fakiiltesi Misyonu;
Multidisipliner Arastirma Gelistirme Projelerinde gorev alma ve yiiriitme becerilerine,
Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin bir bireyi olmanin sagladigi katma degerin
bilincine ve sanayinin gereksinimini kargilayacak donanimda miihendisler hazirlamak: ayrica
Ulkemizin 6ncelikli ihtiyaglarindan olan teknik elemanlarin sadece kaliteli, standart tam
techizath egitimle saglanabilecegini kanitlamaktir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknoloji Fakiiltesinin misyonu,
- Kaliteli egitim,
- Aragtirma ve gelistirme yeniliklere acik,
- Yaratic1 ve multidisipliner ¢alismalar,

- Hayat boyu egitim,

-Teknolojik liderlik ve Endiistri ortakhiklari konularinda Ulusal/Uluslararast calismis bir
kurulus olmak,

Sanayinin gereksinimini kargilayacak donanimda miihendisler hazirlamaktir.

- Diinya ¢apinda Egitimsel ve Teknolojik gelismelere katkida bulunmaktir.
Vizyon

En yeni teknolojileri kullanabilen ve gelistirebilen miihendisler yetistirmektir.

B- Yetki, Giorev ve Sorumluluklar

Teknoloji Fakiiltesi 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 Sayili Kararname ile kurulmustur.
Akademik ve idari personel alimina 2011 yili iginde baslanmistir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Teknoloji Fakiiltesi Yerleske Alanlari



TOPLAM

31.12.2020 itibart ile

Tablo 2: Teknoloji Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagilimi

......... Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2018
Sira Baslama Bitis tarihi Yapi Adi Kapali  Sektori
No Tarihi Alan
01 2012 2015 Teknoloji Fakiiltesi 15.100 m*  Egitim

TOPLAM ALAN (m?

31.12.2020 itibari ile

FONKSIYONLAR

Arastirma

Tablo 3: ....... Falkiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

TOPLAM KULLANIM ALANI (m?%)

Egitim

Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplanti ve Konferans

Yo6netim

Toplam
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Yerleske

Tablo 4: ....... Fakiiltesi Bina Mekén Sayilar

Alan

Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi

31.12.2020 itibart ile

Meksis sistemi {izerinden alinacaktir.



1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil
Minibiis (siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)
Bisiklet 1

Toplam 1

31.12.2020 itibar: ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Teknoloji Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 823
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 60
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktr.
253 ] 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 245
253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 213
253 | 02 | 04 [ isMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 05 | Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 28
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet |
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 518
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 5
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 11
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 413
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullamlan Cihazlar ve Aletler Adet 3
253 | 03 06 | Aragtirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri Adet 86
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet




253 | 03 | 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tasitlar Grubu Adet |
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet 1
254 01 01 | Otomobiller Adet

254 01 02 | Yolcu Tagima Araglar Adet

254 01 03 | Yiik Tagima Araglari Adet

254 01 | 04 | Arazi Tasitlari Adet

254 | 01| 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet

254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 1
254 02 Su ve Deniz Tagitlar1 Grubu Adet

254 02 [ 01 | Gemiler Adet

254 02 | 02 | Tankerler Adet

254 02 03 | Deniz Altilar Adet

254 | 02| 04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet

254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet

254 02 | 06 | Tekneler Adet

254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08| Yelkenliler Adet

254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet

254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet

254 03 Hava Tagitlari Grubu Adet

254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet
254 | 03| 02 | Motorsuz Hava Tagitlari Adet

254 03 03 | Uzay Araglari Adet

254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet

254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet

255 Demirbaslar Grubu Adet 3904
255 01 Ddseme ve Mefrusat Grubu Adet 75
255 01 01 | Déseme Demirbasglar Adet 28
255 | 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 46
255 01 | 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbas Niteligindeki Adet 1

Tagimirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 683
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 429
233 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 75
255 02 [ 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 | 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 107
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 54
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet

255 | 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 14
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 2041
255 | 03| 01 | Biiro Mobilyalar Adet 1939
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 10
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 92
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet

255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 | 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet




255 05 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet

255 05 | 03 | Gosteri Amagl Hayvanlar Adet

209 05 | 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 | 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet

255 06 | 09 | Arsiv Vesikalar Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet 30

255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet 25

255 07 [ 02 | Basili Yayinlar Adet 5

255 | 07| 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 1054

255 08 | 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 830

255 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 224

255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 1

255 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1

255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 | 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 8

255 10 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 8

255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet 22

255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet 22

259 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

235 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 9

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 3

255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 6
Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagcl Tagmnirlar
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2- Orgiit Yapis1

Fakiiltemizin 6rgiit semasi asagida belirtilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 225

Tagnabilir bilgisayar Sayisi 74
Toplam 299

31.12.2020 itibar ile
3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

110 2136 19

130 61 1
31.12.2020 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Teknoloji Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

Basihi Basih Elektronik Elektronik Elektronik Qulinie

Yillar ez Veri

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

Tabam

10



2020

31.12.2020 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknoloji Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 31
Slayt makinesi
Tepegdz 4
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

R =N ww]|o|w
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3.6 - Aragtirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen ve desteklenen Arastirma-Gelistirme projelerinin ihtiyaglari
Universitemiz tarafindan kargilanarak, &gretim iyelerinin projelerinin tamamlanmasi
saglanmakta ve sonug¢ olarak elde edilen verilerle bilimsel makaleler hazirlanarak
liniversitemizin ve iilkemizin bilimsel alanda daha da giiglenmesine katkida bulunulmakta,
Ogretim elemanlarinin  bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
aragtirmalar yapmalarina imkan yaratilmakta, yurtdisinda gerceklestirilen sempozyum, egitim
ve konferanslara katilimlari ile bilim alanindaki gelismeleri takip etmelerine, hazirlamis
olduklar1 projeleri yine bu seminer ve konferanslarda sunarak iiniversitemizin ve iilkemizin
bilim alanindaki geligimini yurtdisinda duyurmak adina gerceklestirilen faaliyetlerin tamam
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan desteklenmekte ve
koordine edilmektedir.

Fakiiltemizde BAP, DPT, GEKA, AB, SANTEZ, TAGEM ve TUBITAK
kaynaklarindan destek saglanan projeler viiriitiilmektedir. Proje gergeklestirme siirecleri,
kurulan Proje Destek Ofisi tarafindan desteklenmektedir. Yillara gore gergeklestirilen aragtirma
projeleri sayilar Tablolarda yer almaktadir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2020 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Tel\'nolul'i Fakiiltesi Prol'eler

BAP 10

AB 3
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TUBITAK 5

Doktora Tezi Projesi 2

31.12.2020 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Yayin Savilari

Yillar Toplam Yaym Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararas Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2020 88
31.12.2020 itibart ile

Tablo 13: Teknoloji Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

GENEL BiLGILER SAYI (2018)

Hizmet verilen (Haftalik)

Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yilhik Kullanic1 Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayist Adet
Kiitiiphane tiye sayisi (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi
Kliitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2020 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar:

Fakiiltemizde Ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda Avrupa’daki {niversitelerle
anlagmalar yapilmis ve bu kapsamdan faydalanan 6grenci sayilan asagiya ¢ikarilmistir.

1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayis1 51

Ogrenci hareketliligi Giden 10

Ogrenci hareketliligi Gelen 4

Degisim Programlarindan Yararlanan Toplam Ogrenci Sayis: 14

Diger tiim veriler

ol

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)



4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Teknoloji Fakiiltesi 2018 Yili Osretim Elemani Sa ilar

31.12.2020 itibari ile

Tablo 15: Teknoloji Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Savilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolann Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yarn Zamanh

Profesor 5
Dogent 14
Dr. Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 6
Toplam 43

31.12.2020 itibart ile

4.2- Yabane1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: ....... Fakiiltesi Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar

Yabaneir Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Boliim
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Qgretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

31.12.2020 itibari ile
4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo17: ....... Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayis:

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

13



31.12.2020 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Teknoloji Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibarivle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-24 Yag 2529 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
;(151 3 8 12 16 2 2
ayisi
Yiizde 6,97 18,60 27,90 37,20 4,65 4,65

31.12.2020 itibart ile

4.5- Yonetici Personel Dagihmi

Tablo 19: Teknoloji Fakiiliesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Oran

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1

Dekan Yrd. 2

Enstitii Miid.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Basgkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1

Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

Aragtirma Merkezi Miid.

Aragtirma Merkezi Miid. Yrd.

TOPLAM 3 1 4

31.12.2020 itibar ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Teknoloji Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

o = e = —_ 7

= EE S S e S cES

4 T~ 2 < i

=3 =7 & = o = r= 0y

) NS & of < g - g o)

43

SAYI 5 14 16 2 6
GENEL 43
TOPLAM

31.12.2020 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Teknoloji Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gire idari Personel Dag

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13 13
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi 5 5
Toplam 18

31.12.2020 itibari ile

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Teknoloji Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

k6 gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 1 2 12
Yiizde 16,66 5,55 11,11 66,66

31.12.2020 itibart ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Teknoloji Fakiiltesi Idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yil ”{1115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 2 2 9
Yiizde 5,55 11,11 11,11 11,11 1,11 50

31.12.2020 itibari ile
15



4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Tablo 24: Teknoloji Fakiiltesi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi
Savin 1 1 3 2 3 4 4
Yiizde 5,55 5,55 16,66 11,11 16,66 22,22 22,22

31.12.2020 itibari ile

4.11- isgiler

Tablo 25: ....... Fakiiltesi Isciler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gire)

Bos Toplam

Stirekli Isgiler 6 6
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 6 6
31.12.2020 itibart ile

4.12- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Teknoloji Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Ydl 4-6Yil 7-10Yil ”Y’IIIS 16-20Yd 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 -4 1
Yiizde 16,66 66,66 16,66

31.12.2020 itibar-z ile .
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Teknoloji Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihmi

Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
23 yasalti  23-30 Yag 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 1 2

Yiizde 16,66 33,33 16,66 33.33
31.12.2020 itibart ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Teknoloji Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarm Doluluk Oranina Gire)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel -

Idari Personel -

........

Toplam "
31.12.20 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Teknoloji Fakiiltesi Odrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi . Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K  Top. Kiz Erkek Toplam
085 283 1268 669 199 868 482 1654 2136
Toplam 985 283 1268 669 199 868 482 1654 2136

31.12.2020 itibar: ile

Tablo 30: Teknoloji Fakiiltesi Yabanei Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

L. ve
Birimin Adt I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim iz
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2020 itibari ile e
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

géren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi)

17



Tablo 31: Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adh Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan  Doluluk Oram
349 292 37 %383.,67
Toplam 349 292 57 %83.67

31.12.2020 itibar: ile

Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma
Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayisi Doktera Yapan Toplam
. : Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2020 itibari ile

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Teknoloji Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
8 y e | 80
Toplam 8 72 80

31.12.2020 itibar1 ile
5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Teknolo I i Fakiiltesi Enielli OE“ renci Saim

4

Toplam 4
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31.12.2020 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2019)

Tablo 35: Teknoloji Fakiiltesi Mezun Orenci Savis

359

Toplam 359
31.12.2020 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2018 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum igi
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tahlo 36:Yatay Gegisle 2020 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum l¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegisle 2020 Yihinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Biliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden
Otomotiv Miih.: 5 Otomotiv Miih.: 3 Biyomedikal Miih.:2 Mak. ve Imalat
Mekatronik Miih.:7 Mekatronik Miih:8 Miih.: 1
Biyomedikal Miih.:7  Mak. ve Imalat Miih.:0
Metalurji ve Biyomedikal Miih.:8
Malz.Miih:3

31.12.2020 itibart ile
5.1.5 - Teknoloji Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Teknoloji Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Ayrilan ()gl‘ellcilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
_Ayrnilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Saysi
ci oo Ogr. Uer. Ve Basarisizlik Yik. Og.
kenill laregl Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
31 1 32
31.12.2019 itibart ile

Diger Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: ....... Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1 Yar1 Yil 1 Hatte-1 Ay
karma Uzaklagtirma Uzaklastirm Arast Kmama, Upmma Teplam
¢! N FHnaa Uzaklastirma
0

31.12.2020 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman Basna Diisen Ogrenci Sayisi
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Tablo 39: Ogretim Eleman: Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2020 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi

Sayisi

31.12.2020 itibari ile

Biyomedikal Teknolojileri ve Saghk Bilimleri Toplulugu

3.2- Saghk Hizmetleri (Bu biliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar agilabilir. Alt
bashklar érnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2019 yilinda yeni agilan {inite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri
Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji iinitesi hizmetleri
Niikleer tip bliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiylik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiigiik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
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Yatak Isgal Orani (%)

31.12.2020 itibar: ile (Saghk Arastirma ve Uyguiama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansutacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve ctkarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz biinyesinde egitim gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 13 idari personel
idari iglemleri, 5 yardimei hizmetler personeli ise temizlik ve bakim islerini yiiriitmektedir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
¢alismalar ve yukarida tammlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktr.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2020 itibart ile

5.7-Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluilara I"Jielik]er

1
2
3

------

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yéneticiler - baghkli 11 Inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en {ist yOneticinin iist
yonetici oldufu ifade edilmektedir. Ve "list yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yilik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
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hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullamminin énlenmesinden, mali ybnetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana kargi sorumludurlar" denilmektedir.

Ust yénetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirmektedir.

Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve
performans esasli yonetim anlayisi modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gdrev, yetki ve
sorumluluklar arttmlnugtir. Idarede mali yonetim ve kontrol gérevinin saglikli bir sekilde
ytritilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve kapasitesine bagl kilnmustir, Amilan Kanunun
ylirtirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut yonetim modeli de bununla uyumlastiriimstir.

Nitekim yasamn 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
ytriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasim, muhasebe kayitlarnin dogru ve tam olarak
tutulmasim, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiiniidiir" seklinde tanimlannustir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
I¢ Kontroliin amaci;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,
¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
d) Karar olusturmak ve Izlemek Igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,
e) Varliklarin kotilye kullanilmasi ve israfim  onlemek ve kayiplara karsi
korunmasin saglamaktir. . ‘
Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde (On mali kontrol ve II) I¢ denetim olmak {izere i¢
kontrol sistemi olusturulmustur.
On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi agamasinda yapilan kontro'ller
ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasamn getirdigi en
onemli degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama &ncesi kon‘-trol;
islemleri gerceklestiren kisilerin her islemi bir dnceki islemin kontroliinii de igerecek sekilde,
siire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu bolimde, birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve

izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1 Egitim Ogretim
Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uyumlu Olarak
Arttirilmasi

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim eleman: nitelik ve niceliginde
iyilesme saglamak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararas: standartlara
uyumlu egitim 6gretim alanlarini ve araglarim
olusturmak

Hedef-3 Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve
niceligini arttirmak

Stratejik Amag-2 Bilimsel
Calismalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirillmasi

Hedef-1 Ulusal ve uluslararas: dergilerdeki yayin
sayisini artirmak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli ve
disiplinlerarasi proje sayilarini artirmak

Hedef-3 Ulusal ve uluslararas: patent sayisini
artirmak

Hedef-4 Oncelikli arastirma alanlarina gére
aragtirma merkezlerini etkinlegtirmek

Hedef-5 Aragtirma projelerinin gergeklestirme
stirecinin etkinligini artirmak

Hedef-6 Yapilan Bilimsel ¢aligmalarin
uygulamaya aktarilabilirligini artirmak

Stratejik Amac-3
Kurumsallasmanin Gelistirilmesi ve
Siirdiiriilmesi

Hedef-1 Yo6netim Bilgi Sisteminin aktif
kullanimini ve siirekliligini saglamak

Hedef-2 Fakiilte mezun takip sisteminin kurulmasi

Hedef-3 Caliganlara yonelik siirekli egitim
programlarinin sistematik hale getirilmesi

Hedef -4 Kalite Yonetim Sistemlerinin
yayginlastirilmasi

Hedef-5 I¢ paydaslarin motivasyon ve
verimliliginin artirilmasi

Stratejik Amac-4 Fakiiltenin
Paydaglarina Sundugu Hizmetleri
Artirarak Paydaglariyla Olan
Iligkilerinin Gelistirilmesi

Hedef-1 Dis paydaslarin fakiilteden aldiklan
hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin
artirilmas

Hedef-2 Fakiilte sanayi igbirligini gelistirmek

Stratejik Amac¢-5 Toplumsal
Gelisimin ve Cevreye Duyarliligin
Arttirilmasi

Hedef-1 Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda
programlar diizenlemek

Hedef-2 Bilgilendirici programlar diizenlemek

Hedef-3 Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
artirmak

Stratejik Amacg-6 Fakiiltenin Ulusal
ve Uluslararasi Tanimirliginin
Arttirilmasi

Hedef-1 Fakiilte internet sayfalar: ve sosyal medya
platformlar: araciligiyla gergeklestirilen tamtim
etkinliklerinin artirilmasi

Hedef-2 Ulusal ve uluslararas: tanitim fuarlarina
katilmak ve ortaggretim kurumlarina ve
dgrencilerine yonelik fakiilte tanitimlarini artirmak

Hedef-3 Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve
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uluslararasi etkinliklere katilimlarini artirmak
Hedef-4 Diinya tiniversiteleri ile isbirligi
anlasmalarim ve &grenci hareketliligini artirmak
Hedef-5 Fakiilte biinyesinde sempozyum
diizenlemek

31.12.2020 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin sahip oldugu ve yetistirecegi genglere aktaracag degerler, {iniversite yagamina
6zgii degerlerin yamnda toplumun temel degerlerini de igerisine alarak misyonumuzu daha iyi
yansitmamizi saglayacak unsurlardir. Bunlar;

Uy

Aciklik ve Seffaflik
Adalet
Bilimsellik

s n -

Cevreye Saygi
Estetik Duyarlilik
Katilimeilik
Miikemmeli Aramak
Ozgiirliik

Lo -

Sosyal Sorumluluk
10. Uygulama Odakli Olma
11. Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirmedir.

C- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
107115 (6L L ——

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler
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Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore, 01.01.2006
tarihinden itibaren, Ozel Biitgeli Kuruluslar iginde yer almaktadir. Ozel biitgeli kuruluslar, bu
kanunda "Bir bakanliga bagl veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiirtitmek tizere gelir
tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslari 6zel
kanunla diizenlenen kuruluslar" olarak tanimlanmuistir,

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore, 01.01.2006
tarihinden itibaren, Ozel Biitgeli Kuruluslar i¢inde yer almaktadir. Ozel biitgeli kuruluslar, bu
kanunda "Bir bakanliga bagl veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiirlitmek iizere gelir
tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslari 6zel
kanunla diizenlenen kuruluslar" olarak tanimlanmugtur.

Ozel Biitgeli Kuruluglar;
e Ayn tiizel kisilige haizdirler,

e Mevzuatlara uygun olarak; sosyal, bilimsel, teknik, kiiltiirel alanlarda
gorevlendirilebilirler,

e Belli 6l¢iide 6zerklige sahiptirler.

Bir kurumun amaglarini gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip oldugu
ile yakindan ilgilidir. Teknoloji Fakiiltesi’nin mali kaynaklarini, hazineden alinan katk: disinda;
ddner sermaye gelirleri, 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, ikinci &gretim ve yaz
okulu gelirleri olugturmaktadir.

Fakiiltemiz arastirma projelerinin biitge kaynaklar1 arasinda Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK,
AB ve i¢ kaynak olarak doner sermaye pay: yer almaktadir. Sanayi, sivil toplum kuruluglarll ve
yerel yonetimlerle isbirligi ¢ergevesinde iiretilecek projelerin artirilmasi ve bagis vb. diger
ekonomik kaynaklar ile Fakiiltemizin gelir yaratma kapasitesinin yiikseltilmesi planlanmaktadir

1.1-Biit¢ce Giderleri

Tablo 45: Biit¢e Giderleri Tablosu

2020 2020
BUTCE GERCEKLE GERCEKLES

BASLANGIC SME ME ORANI
> =X TOPLAMI
ODENEGI
TL, TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.059.900 7.752.277

01 - Personel Giderleri 4.427.000 6.842.453 155
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 624.000 897.966 143
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.900 11.858 133

05 - Cari Transferler % s

31.12.2020 itibart ile

- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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Ogrenci, personel ve eitim 6gretim faaliyetleri sayisinda meydana gelen artislar ile
egitim Ogretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilebilmesi icin ilave ddenek
taleplerimiz olmustur.

1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2020 2020

BUTCE  GERCEKLESME CERCEKLES

ME ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2020 itibari ile

— Biltge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2020 Mali Yili y1lhk harcamalar: itibariyle orani; personel giderlerinde %155 Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %143 Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde
%133 olmak lizere toplamda %153 olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclan

2020 Yih igerisinde Sayigtay tarafindan sorguya alinmig bir harcama veya ilama
baglanmis herhangi bir bor¢ yoktur.

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashig: altinda,

—birimin stratejik plan ve performans program:i uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

~ Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

SAYISI

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Yarisma (Teknofest)

31.12.2020 itibari ile

1.2.  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI
Uluslararas: Makale 38
Ulusal Makale 9
Uluslararas: Bildiri 16
Ulusal Bildiri
Kitap
Kitap Boliimii 2

31.12.2020 itibart ile

1.3.

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI

(Litvanya) VILNIAUS KOLEGIJA UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES (LT VILNIUS10), BIOMEDICAL

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

ANLASMANIN ICERIGI

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimi

(Polonya) ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY (PL POZNAN 01),
BIOLOGICAL AND RELATED SCIENCES

Ogrenci ve 6gretim eleman degisimi
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(Portekiz) UNIVERSITY OF LISBON (P LISBOA109),

BIOMEDICAL ENGINEERING

Ogrenci ve 6gretim elemarn degisimi

(Romanya) UNIVERSITY POLITEHNICA OF BUCHAREST (RO
BUCURES11), MEDICAL ENGINEERING

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi

(Polonya) POLITECHNIKA POZNANSKA (PL POZNAN 02),

AUTOMATION AND ROBOTICS

Ogrenci ve 6gretim eleman: degisimi

UNIVERSTY OF TETOVA (MK TETOV 001),

MECHATRONICS

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi

31.12.2020 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri
Tablo 50: 1.1.  Proje Bilgileri
2020
Onceki Yil il feind
PROJELER Yildan | iginde W ,
Toplam | Tamamlanan | Toplam Odenek
Devreden | Eklenen :
s ; Proje
Proje Proje

TUBITAK (Met.ve Malz.Miih.) |1 1 2 534,661 TL
TUBITAK (Otomotiv Mith.) 1 1 199,000 TL
TUBITAK (Biyomedikal Miih.) | 2 2 649,951 TL
AB (Met.ve Malz.Miih.) 1 1 208,770 EURO
AB (Makine Miih.) 1 1 140,000 EURO
BAP (Met.ve Malz.Miih.) 2 2 40,000 TL
BAP (Makine Miih.) 4 8 12 331,000 TL
BAP (Mekatronik Miih.) 2 2 80,000 TL
BAP (Biyomedikal Miih.) 5 5 10 2 184,000 TL
TOPLAM 2.018,612 TL

348,77 EURO

31.12.2020 itibar: ile

2- Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE

LISTESI bu boliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gére ilerleyerek elde edebilirler.
Birimler bu boliimdeki bilgilerini 2020 yii de@erleri girilmis sekilde birim faaliyet
raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
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3- Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi

Perfognans Gosterge listesindeki sonuglar g6z 6niinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans géstergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek,
¢aligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan galismalarinda kurulus ici analiz cercevesinde
tespit ettikleri gliglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan dnlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler

» Agilan programlarin sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda ve Tiibitak’in belirlemis oldugu
oncelikli alanlar dogrultusunda belirlenmis olmasi

» Bolim Danigma Kurulunun ders, staj gibi konularda onayinin gerekliligi ve destegi,

» Denizli’nin 6grenciler tarafindan tercih edilen bir sehir olmasi nedeniyle puanlarimizin
yiiksek olmasi

» Doner sermaye kapsaminda sanayiye is yapiliyor olmasi ve sanayi ile giiglii iliskiler

#» Geng ve dinamik akademik kadro

» Her bollimiimiize ait danigma kurullarinin ve bu kurullardan segilmis iiyelerce Fakiilte
Danigma kurulunun varlig:

» Merkezi laboratuvarlar ile tiniversitenin sahip oldugu cihazlara erisim imkani

» Miihendislik Fakiiltesi ile giiglii iliskilerin varligi

» Miihendislik Fakiiltesinden farkli programlarin agilmig olmasi

> Ogretim eleman altyapisimn Teknoloji Fakiiltelerinin misyonuna uygun, multidisipliner
alanlarda uzmanlasmis akademisyenlerden olusmasi

» Bolgemizde ulusal kalkinma ajansinim (GEKA) kurulmus olmasi

» Denizli’nin bir sanayi sehri olmasi

» Ege’nin en biiyiik sehri Izmir’de Teknoloji Fakiiltesi’nin bulunmamast

» Mezunlarin miihendis {invam alacak olmalar:

» Sanayicilerin uygulama miihendislerine olan pozitif yaklasimi

» Universitemiz biinyesinde TEKINOKENT bulunmasi,

» Akademik tesvik sistemi

B- Zayifhiklar

» AB fonlarinin yeterince kullanilamamasi,

» Akademisyen sayisinin yetersiz olmasi
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» Fakiiltenin yeni olmasi nedeniyle sanayi ile iliskilerin heniiz projeye doniistiiriilmemis
olmasi

» Laboratuvar sayisinin ve ekipmanlarinin yetersizligi
» Lisansiistii programlarin heniiz yeterli sayida olmamasi

» Mevcut programlarin uzmanlhk alanlarinin oldukea genis olmasi ve bu alam kapsayacak
6gretim elemaninin yetersizligi,

Yeni bir Fakiilte olmamiz nedeniyle ulusal ve uluslararas: iligkilerin zayif olmasi
Afyon ve Izmir illerinde Miihendislik Fakiiltelerinde ayni/yakin anabilim dalinin varhg,

Ogretim elemam basina diisen ders yiikiiniin yiiksek olmasi

Y ¥V V¥V v

Uygulamali miihendislik egitim maliyetlerinin yiiksek olmasi

C-Degerlendirme

Teknoloji Fakiiltesi, geng, dinamik, degisime agik, interdisipliner alanlarda calismaya
yatkin bir akademik kadroya sahiptir. Teknoloji Fakiiltelerinin uygulamaya yoénelik miihendis
yetistirilmesi misyonu, sanayi ile giiglii iliskiler kurulmasini ve bununla birlikte yaymn ve
projelerin de sanayiye uygun olmasini gerektirmektedir. Akademik personelin her bir béliim
igin multidisipliner alanlardan olusturulmus olmasi ile de egitim, Sgretim ve aragtirma
konularinda Fakiiltemiz biiyiik bir avantaja sahiptir. Bu akademik profil stratejik amaglara
ulagmada ve basarinin stirekliliginde en 6nemli faktér durumundadir. Bologna Siireci’nin diger
faaliyetleri, Kurum Bologna Raporu dikkate alinarak iyilestirmeye agik alanlar 6nceligine gére
eylem plan: yapilarak siirdiiriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Tiim boliimler igin laboratuvar alt yapisinin kurulmasi gerekmektedir. Laboratuvar alt
yapisinin tamamlanmamis olmasi nedeniyle uygulamali dersler i¢in {iniversitemizde var olan en
eski fakiiltelerden biri olan Miihendislik Fakiiltesinin laboratuvarlar: ile alternatif ¢dziimler
tiretilmekteyse de ogrencilerin fakiilte aidiyetini kazanmalar1 bakimindan bu laboratuvarlarin
tamamlanmasi olduk¢a 6nemlidir. Her boliim igin miifredatin belli bir kisminda yer alan
uygulama derslerinin Miihendislik Fakiiltesi laboratuvarlarinin uygun takvimi icerisine
yerlestirilmesi zor olmaktadir.

Test cihazlarinin tamamlanmasi, derslerin verimliligini ve arastirma faaliyetleri sayisini1 da
arttiracaktir. Bu anlamda akademik personel altyap: projeleri yazimina tesvik edilmektedir.

Teknik geziler teknoloji caginda son gelismelerin (yeni {iretim yontemleri, cihazlar...)
takibi ve iiretimlerin yerinde goriilmesi ag¢isindan olduk¢a Onemlidir. Ancak fakiiltemiz
biitgesinde teknik gezilere ayrilabilecek bir kalem bulunmamaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi ders miifredatinin 6nemli bir kismi uygulamaya dayanan bir fakiiltedir.
Uygulamali egitim i¢in 6grenci meveudunun az tutulmas: gerekmektedir.

Yeni kurulmus bir fakiilte olan Teknoloji Fakiiltesinin uygulama yénii de dikkate alindiginda,
Ogretim {iyesi sayisinin arttirilmasi: gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biiteesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..... /..../2021

f. Dr. Ali AYDIN
Teknoloji Fakiiltesi Dekam
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