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Yoklama yapılarak katılım tutanağının imzalatılması


Toplantı için yeterli çoğunluk sağlandı mı?

HAYIR
Toplantı başka bir tarihe ertelenir


Üye seçiminin yapılması
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Toplantı tarihi yer ve saatinin ilgililere e mail ile duyurulması
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Üye seçimi için Yüksekokul Kurulu üyelerine davet yazısı yazılması
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Müdür tarafından kurula altı aday önerisinde bulunulması






