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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :KALE MYO

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2011

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yili 2013

Miidiir Adi Soyadi (unvani) :PROF. DR. MUSTAFA BEYAZIT
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :DOC. DR. TAMER BARAN

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :DR. OGR. UYESI AYCA KARAHAN
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI
Program Adi :COCUK GELISIMI

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 2013

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1l 2015

Program Bagkaninin Adi Soyad1 (unvani) :DOC. DR. TUNCAY ORAL

Program &gretim tiirii :NORMAL

Egitim dili :TURKCE

Programa 6grenci kabul sekli YKS-TYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 :ONLISANS

Program akredite mi? ‘HAYIR

MYO’da akredite programlarin adlari :'YOK

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) :BOLUM BASKANI DOC. DR. TUNCAY ORAL
Cep telefonu :0543 417 08 59

Elektronik posta ‘toral@pau.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Program 2013 yilinda agilmig ve 2013 yilinda ek yerlestirme ile 40 6grenci alarak egitim-6gretime
baslamistir. [lk mezunlarimi 2015 yilinda vermistir. Bu y1ldan baslayarak araliksiz bir sekilde 2024 y1lina
kadar yaklagik 10 yillik gecen siirede 755 6grenci mezun vermistir. Programin derslerini diizenli olarak
yirittigi iki biiyiikk derslik ve bir drama odasi bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler okulda bulunan
kiitliphaneden istekleri dogrultusunda yararlanmaktadir. Programda bir dogent doktor ve iki dgretim

gorevlisi olmak iizere toplam ii¢ 6gretim eleman: bulunmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Programa hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini agiklayimz. )
Programa OSYM tarafindan yapilan YKS ile kabul edilmektedir. Ogrenciler, YKS sinavi

kapsaminda yapilan TYT testi ile aldiklar1 puanlara gore programa kabul edilmektedir.

. Tablo 1.1’i son U¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ye‘yandal'uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis derslerve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiiz. Tablo 1.3’{i son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurumi ziyaréti-baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayimz.

Bu soru anlagilmamustir.

Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Ders islenirken 6grenci merkezli bir yaklasimla 6gretim strateji yontem ve teknikleri
belirlenmektedir. Drama, yaratici sanat gibi alanlardan faydalanilarak bireyin dersin
merkezinde yer almasina gayret gosterilmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Cocuk Gelisimi Programi’nin misyonu ve egitim amaclar1 programimizin i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis bolgesel, ulusal ve kiiresel dl¢ekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine goére yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi tiim
paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir. Bunlarin baslicalari
Universitemiz ve Kale MYO nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir: « Valilik,
Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, « Milli Egitim Bakanlig1 « il ve ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri *Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliikleri *Anaokullar1, Kres ve
Giindiiz Bakim Evleri » Sivil Toplum Kuruluslari, *Akademik personelimiz  idari
personelimiz *Ogrencilerimiz ve aileleri, * Mezunlarimiz. Programimizin amaglaria
ulagsmada i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri, Cocuk Gelisimi ile iligkili giincel
alanyazin dikkate alinarak belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek saglayacak bir diizenleme yoktur.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Program hedefleri dogrultusunda 6grencinin hem yazili hem sozli hem de uygulamali
degerlendirme calismalar titizlikle yapilmaktadir. Ogrencilerin sadece yazil sinavlardan
aldiklar1 notlarla degerlendirilmemesine, uygulama 6devleri ve bunlar1 acikladiklari
caligmalar lizerinden bir yaklasik gelistirilmeye calisilmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Her 6gretim elemani haftada bir saatten az olmamak kaydiyla 6grencilerle akademik
gelisim ve kariyer planlamasi kapsaminda goriigmeler yapmaktadir. Bu danigmanlik
saatleri hem okulun internet sitesinde hem de 6gretim elemanlarinin odalarinin
kapilarinda bulunmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
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niteliksel olarak agiklayiniz.
Y1l i¢inde yaklasik 20 6grenci ile ders planlamasi ve danigmanlik siiregleri kapsaminda
caligmalar yapilmigtir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

Herhangi bir geri bildirim mekanizmasi bulunmamaktadir.

1.12. Ogrencilerin  tim dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ogrenciler derslerde cogunlukla vize ve final sinavina gore degerlendirilse de, ders iginde
gosterdikleri performanslara bagl olarak ek puanlar almaktadir. Bu yontemlerin adil ve
tutarl oldugunu gosteren en 6nemli durumun, adil ve tutarli olmadigina yonelik herhangi
bir 6gretim elemant i¢in bagvurunun olmamasi sdylenebilir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek /igin. /kullanilan / ‘yontem/yOntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Programi en az 120 Akts kredi ile tamamlayan 6grenciler mezun olmayi1 hak etmektedir.
Program kapsaminda iki donem-boyunca mesleki uygulama ¢aligmalarina katilmalar1 ve
gecer durumda not almalar1 gerekmektedir. Olgme degerlendirme calismalarinda sinavlar
ve not verme islemleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. itiraz edilmesi durumunda
gereken caligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda yaklagik 10 yillik siire zarfindan bugiine
kadar yansiyan herhangi bir itiraz bulunmamaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Yil 82 70 271,191 1.272.043
Bir Oonceki yll 82 73 273911 1.126.300
iki onceki yil 82 73 372.454 1.079.366

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l l.Sml}f]‘ . 2.Smf Saylsgl
Gegerli Y1l 70 63 48
Bir dnceki yil 73 66 53
Iki 6nceki y1l 73 64 54
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2 - - -

Bir 6nceki yil 8

Tki 6nceki y1l 3

Olciit 2. Program Egitim Amaclari
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini

kanitlaymiz.
Cocuk gelisimi; ¢cocuklara ve genglere, gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
hangi yas diizeyinde kazandirilacag1 hakkinda bilgi veren, cocugun tiim geligim
alanlari destekleyen (fiziksel, psiko-motor, biligsel, kisilik, dil, sosyal ve duygusal),
plan yapan, uygulayan, cocuk sagligi ve hastaliklar1 ve gocuk psikolojisi konusunda
bilgi sahibi olan, drama, oyun etkinlikleri; miizik'calismalar: ve siirekli olarak gelisime
acik bireyler yetistirmeyi amaglayan bir programdir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=817
9&pr=518&dm=1&ps=0

2.2. Programm egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Bu programin amaci, iki yillik 6n lisans dénemi sonunda okul éncesi egitim ve 6zel
egitim kurumlarinda, hastanelerin ¢ocuk kliniklerinde ve ayrica miizik, resim, drama,
jimnastik alanlarinda 6grenci yetistirmektir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Irdelenmistir ve uyumludur.

2.3.2. Program egitim amaglari iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Irdelenmistir ve uyumludur.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Irdelenmistir ve uyumludur.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz
Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdelenmistir, ulasilacagina dair kani olugsmustur.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6l¢me
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plan1i-AKTS
Kredileri"nde ayrintili olarak yer almaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=817
9&pr=>518&dm=1&ps=0

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Bu programin amaci, iki yillik 6n lisans donemi sonunda okul 6ncesi egitim ve 6zel egitim
kurumlarinda, hastanelerin ¢cocuk kliniklerinde ve ayrica miizik, resim, drama, jimnastik
alanlarinda 6grenci yetistirmektir. Su anda bu sayilan kurumlarda calisan ¢ok sayida
Ogretmen, 6gretmen yardimeisi bulunmaktadir.

2.6. Programm tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yoOntemini kanitlayiniz.
Programin misyonu; 0-18 yas arasindaki farkli 6zellikteki ¢ocuklarin gelisimlerini ¢ok
yonlii olarak degerlendirme, destek programlart gelistirme, uygulama ve takip etme, risk
altindaki ¢ocuklar1 ve ailelerini giiclendirme bilgi ve becerilerine sahip, cocuk ve aileyi
ilgilendiren tiim konularda iilke sorunlarina duyarli ¢ocuk gelisimciler yetistirmektir.
Programin vizyonu; Cocuk gelisimi alaninda ¢alisabilecek yeterlilige ve bilimsel bakig
acisina sahip, toplumun gelisen ve degisen gereksinimleri dogrultusunda kendini
yenileyebilen ve gelistirebilen, yaratici, cagdas yaklasimlara agik ¢cocuk gelisimciler
yetigtirmektir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

2.7.2. Program egitim amagclari sistematik bir sekilde dig paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayniz.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=8179&pr=518&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=8179&pr=518&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=8179&pr=518&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=8179&pr=518&dm=1&ps=0
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Program amaglarina ulagma kapsaminda Cocuk Gelisimi Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani géz 6niinde bulundurulmaktadir. Programin egitim
amaglariin giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaglar ile birlikte danisma kurullart
olusturulmasi planlanmaktadir. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plam
belirlenirken program danismani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarim1 ve program Ogrencileri toplantiya cagirilarak oncelikle ig
paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize edilecektir. Ardindan dig
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve egitim kurumlarindan gelen talepler
dogrultusunda program 6z gorevi ve amagclari ilgili birim ve kuruma uygun bicimde
giincellenecektir. Bu ¢ercevede gerek mevcut dnlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tiim ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilan

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirlemeyonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymiz.
Programimiz mezunlarinin, ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda evrensel bilim ve egitimi
temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, cocuklarin biitiinsel gelisimine
yonelik egitimin yaninda onlara miizik resim, drama gibi egitimleri verebilen, 21. yiizyil
becerileri ile donatilmis, duygu ve diislincelerini 6zgiirce ifade edebilen, temel yagam
becerilerini giinliik hayata aktarabilen, farkliliklara deger veren ve insan haklarina saygili,
o0grenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi kendine amag
edinmis ¢ocuk gelisimi uzmanlari olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

3.1.3. Program ¢iktilar1 olan birlikte ¢alisabilme, alana 6zgii yetkinlik, iletisim ve sosyal yetkinlik,
bagimsiz caligsabilme gibi program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
Program c¢iktilar

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

Daha 6nce Medek ¢iktilari ile ilgili bize bilgi sunulmadigi i¢in bu konuda bilgimiz
bulunmamaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastifini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklaymiz.>

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla

I Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3> Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basari notlarina dayali 6l¢me ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarin1 kanitlaryla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Siirekli iyilestirme kapsaminda miifredat giincellemesi yapilmis, giincel gelismelerin
takibi 0gretim elemanlar1 tarafindan saglanmaktadir. Stirekli iyilestirme caligmalar1 i¢in
ogrenci temsilcileri ve &gretim elemanlart ile degerlendirme toplantilar1 yapilmasi
planlanmaktadir.

4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda; mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde, toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Mezunlarimiza doniik olarak 2023 yilinda 144 mezuna ulasilmis ve geri bildirim
almmuistir. Bununla ilgili okul miidiirliigiine bilgi sunulmustur.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

Burada bahsedilen sekilde bir dahil edilme siireci olmamugtir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

Yaklasik 10 yildir uygulamali dersler siirdiiriillmektedir. Yazilim ile ilgili bir dersin
program degerlendirildiginde eklenmesine gerek goriilmemistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini aciklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriilldigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Cocuk Geligimi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
. Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj
& o dersler alindig1 dersler & . prog Y
Bilimler igeren ders/dersler
1. Yarryil
Tirkge Cocuk Geligimi-I
TﬁI’er Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
2. Yariyil
Tiirkce Cocuk ve Drama
Tiirkce Cocuk ve Oyun
3. Yaryil
Tiirkce Ozel Egitim- 1
Tirkge Okul Oncesi Dénemde
Arag Gelistirme, Ogretim
Teknikleri
4. Yariyil
Tiirkge Cocuk Haklar1 Ve
IKoruma
Tiirkce Mesleki Uygulama
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NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim bagkanligi diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Cocuk Geligimi]
Ders Son Iki Yariyilda Dersin Titrd
- Dersin Ad1 Dersi Segen . .
m o ; Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
K OgrenciSayisi Yg g
o
du
ICGL 131 ICOCUK GELISIMI- 1 146 *
ICGL 114 ICOCUK SAGLIGI VE 146 *
[HASTALIKLARI
ICGL 101 IPSIKOLOJIYE GIRIS 146 *
PDR 335 'YASAM DONEMLERI VE 146 *
UYUM PROBLEMLERI
ICGL 222 IANNE - BABA EGITIMI 146 *
ICGL 236 ICOCUK VE DRAMA 146 *
ICGL 134 ICOCUK VE OYUN 146 *
ICGL 237 ICOCUKTA BILIM VE 130 *
[TEKNOLOJI
ICGL 231 ICOCUK PSIKOLOJISI VE 130 F
RUH SAGLIGI
ICGL 201 OZEL EGITIM -1 130 *
ICGL 217 IMESLEKI UYGULAMA - 1 130 *
ICGL 113 IOKUL ONCESI DONEMDE 130 *
IARAC GELISTIRME,
IOGRETIM TEKNIKLERI
ICGL 138 ICOCUK HAKLARI VE 130 *
KORUMA
ICGL 202 OZEL EGITIM - I 130 *
ICGL 214 IMESLEKI UYGULAMA - 1I 130 *

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gb'l' ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
= T | U | K | AKTS

1. Yariyil
Cocuk Tirkce 3 0 4 4 Cocugun fiziksel gelisimi, psikomotor gelisimi, biligsel gelisimi,
Gelisimi-I dil gelisimini degerlendirebilir.

2. Yariyil
Cocuk ve Tiirkce 2 1 4 4 Drama ve egitim iliskisini bilir ve Drama uygulamalarini
Drama lanlar.
Cocuk ve Tiirkge 2 1 4 4 Cocugun gelisimine uygun oyun etkinliklerini uygulayabilir
Oyun

3. Yaryil
Ozel Egitim- I [Tiirkce 2 4 4.5 4.5 Gelisimsel olarak 6zel gereksinimli ¢ocuklara yaklagimi

kavrayabilir ve uygulamalar yapabilir.

4. Yariyil
Mesleki Tiirkce 1 8 7.5 7.5 IAlanda teorik bilgileri uygulamaya doniistiirebilir.
[Uygulama

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdéliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gdrevli tiim 6gretim liyeleri ve 6Zretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da géz
Ontine alarak, agiklaymiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,




Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

yar1 zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim tyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildigiinii agiklayiniz.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Cocuk Geligimi]
.o . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigt -
Kamu/ L Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece . Deneyimi . Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Tuncay Oral IDog. Dr. IDoktora 5 10 10 15
IAli Ozcan Ogr. Gér.  [Doktora 13 10 10 3
IDilara Opr. Gor  [Yiiksek ‘ 4 4 4
Har dar Ergiil Lisans
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Cocuk Geligimi]
DERS KODU DERS ADI SAAT KREDI DERSIN SORUMLUSU
(AKTS)
CGL 112 PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK 2 3,5 T. ORAL
. T. ORAL
KRY 201 KARIYER PLANLAMA 2 3
. T. ORAL
CGL 214 MESLEKI UYGULAMA 11 3 7.5
" - T. ORAL
CGL 139 DAVRANIS YONETIMI 2 2
" O T. ORAL
CGL 202 OZEL EGITIM - I 6 6
Toplam: 15 Saat
DERS KODU DERS ADI SAAT KREDI (AKTYS) DERSIN SORUMLUSU
CGL 132 COCUK GELISIMI - 11 3 4 A.OZCAN
CGL 134 COCUK VE OYUN 3 4 A.OZCAN
CGL 236 COCUK VE DRAMA 3 4 A.OZCAN
CGL 214 MESLEKI UYGULAMA II 3 7.5 A. OZCAN
CGL 248 HALKLA ILISKILER 3 2.5 A. OZCAN
CGL 102 GIRISIMCILIK 2 2 A. OZCAN
Toplam: 17 Saat
DERS KODU DERS ADI SAAT DI DERSIN SORUMLUSU
(AKTS)
CGL 144 COCUK VE MUZIK 3 3 D. H. ERGUL
S D. H. ERGUL
CGL 222 ANNE - BABA EGITIMI 2 2,5
CGL 138 COCUK HAKLARI VE KORUMA 3 3 D. H. ERGUL
. D. H. ERGUL
CGL 204 SEMINER 2 2
CGL 214 MESLEKI UYGULAMA II 3 7.5 D. H. ERGUL
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. D. H. ERGUL
CGL 234 COCUK EDEBIYATI VE MEDYA 2 3
CGL 242 COCUK VE CEVRE 2 2 D. H. ERGUL
Toplam: 17 Saat
CGLI131 COCUK GELISIMi 3l o 4|{ZORUNLU OGR. GOR. ALi OZCAN
CGL114 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 2l o 3|ZORUNLU OGR. GOR. AL OZCAN
CGL148 KiSISEL GELISIM 3l o 4|ZORUNLU | OGR. GOR. DILARA HARMANDAR ERGUL
CGL143 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 3l o 4[SECMELI | OGR. GOR. DILARA HARMANDAR ERGUL
ILH442 DEGERLER EGITIMi 214 10 2.5/SECMELI DOC. DR. TUNCAY ORAL
CGL101 PSIKOLOJIYE GIRiS 2l 0 2.5.|ZORUNLU DOC. DR. TUNCAY ORAL
PDR335 YASAM DONEMLERI VE UYUM PROBLEMLER| 3l 0 4|ZORUNLU DOC. DR. TUNCAY ORAL
CGL237 COCUKTA BILIM VE TEKNOLOJI 2l o 2[zZORUNLU | OGR. GOR. DILARA HARMANDAR ERGUL
CGL201 OZEL EGITIM - 1 2l 4 4.5|ZORUNLU | OGR. GOR. DILARA HARMANDAR ERGUL
CGL113 OKUL ONCESi DONEMDE ARAC GELISTIRME 2| 2 3.5.|ZORUNLU OGR. GOR. ALi OZCAN
CGL251 MESLEK ETiGi 3 0 2.5.|SECMELI OGR. GOR. ALi OZCAN
OKL430 SOSYAL BECERI EGITiMi 2l o 4[SECMELI | OGR. GOR. DILARA HARMANDAR ERGUL
CGL231 COCUK PSIKOLOJiSi VE RUH SAGLIGI 3 0 4|ZORUNLU DOC. DR. TUNCAY ORAL
CGL133 COCUKLA ILETiSIM 2l o 2[zorRUNLU DOC. DR. TUNCAY ORAL
Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilara ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program &grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Simiflar ve diger arag geregler yeterlidir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ders dis1 etkinlik olarak drama odasi ve kiitiiphane bulunmaktadir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.
Gereken Onlemler giivenlik personeli vasitasiyla saglanmaktadir.

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelliler i¢gin asansor bulunmaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

> Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarn yeterliligini irdeleyiniz.

Okulda bilgisayar sinifi ve enformatik altyapisi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarma sunulmus birer adet bilgisayar ve internet altyapisi
bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siiregleri aciklayiniz.
Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymniz.!

Egitim ogretim faaliyetlerine iligkin-kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireclerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla

programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi

beklenmektedir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKiN EK BILGILER

1.1 Ders Izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=7757&bl=8179&pr
=518&dm=1&ps=0

DERS iZLENCESI

CoL 13 COCUK GELISIME- | | [3+0 [ 1 Yamyi 4
pERS DOZEYl  |Onlsans
DERS TURD Zofurilu

DERS AMACI  |Odrensi, Okul Sncesi efitiminde Sarenfmeyi destekleyebilecektic
DERS IGERIGI [Fiziksel geligim. Psikomolor gelisim: Biltssel gelisims Dl gelisiri

EE:& E’” Dersin &nkogulu bulunmamalktadir.
ﬁg:ﬁ E’ AN Dersin yan kogulu bulunmamaktadir.
DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 |Ogrenci Fiziksel gelisimi izleyebilecekti

2 |Ogrenci Psiko-matar gelisimi izlieyebilecaktie

3 |Odrenci, Bilissel gelisimi lzleyebilecekt

4 |Dil geligimi lzleyebilecakti

PROGRAM YETERLILIKLERI

DERS GGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKis|

PY |PY |PY |PY [PY |PY |PY |PY |PY
01|02(03(04|05|06|07|08 |09
bkoi [s|a|3|3|3|3|3]|2]3
Okoz [s|s|3|3|3|3|3|1L]2
okoz |S|s|4|4|4|a]4][2]4
okos [4|a|3(3]|3|3]3|1L]3
AKTS - i3 YOKD
ETKINLIK 5AYIS1 |SURESI | TOPLAM IS
(58AT) | YUKD [SAAT)
1 Ders Sidresi(14 haftateonk+uygulama) 14 3 42
2 Sinif Owgs Ders Caligma Siresi{On galisma, pekistirme) 14 2 28
3 Arasingvianhazirik slresi dahd) 1 14 14
4 Yanyil Sonu Sinaviihazirik sdresi dahil) 1 20 20
Toplam i ¥iiki 104
DERS SUBE DETAYLARI
|pERsiN KoDU:  |CGL 131 DERSIN ADI : |COCUK GELISIMI- |
SAAT(T+P) :3-0 AKTS 14 SUBE MO : 1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Goz
|OGRETIM ELEMANI : [Ogr. Gar. ALl G2CAN EPOSTA : alinzcani@pau. adu tr iC HAT : 6711282



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=8179&pr=518&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=8179&pr=518&dm=1&ps=0
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HAFTA |KONULAR
1 (ocuk gelisimine giris.
HAFTALIK KONU 2 |Temel kavramiar we geligim ilkelari.
BASLIKLARI 3 |Geligim dénemileri
4 | Gelisime etki eden fakbbrler
5 Fiziksel geligim (fiziksel boyime)
EBS001 Pamukkale niversitesi - Bilgi isbem Daire Bagkanligi 142
[ Fiziksel geligimi takip etme
T Mator geligim
8 Mator geligim
a Mator gelisimi takip ebme
gig{ﬁh'_ﬂ‘l“ NU 10 |Biissel gelisim
11 |Bilissel gelisim
12  |Bilissel gelizimi takip efme
13 |Bilizsel Gelizimi dlgmeye yonelik arag geres kullanma.
14 |Dil geligimi
MATERYALLER Materyal Belirtiimamis
KAYNAKLAR KAYNAK DL
HAYNAKLAR Kaynak Belidilmemis
DEGERLENDIRME YONTEMI |[kaThi vUzDESI%) |DEGERLENDIRME YONTEMI AD
DERS Donem Sonu Sinav 60 Donem Sonu Sinaw
EEE-EEIFEN DIRME Ara Sinav 40 Ara Sinav
Blitrdeme Sinavi 60 Bittinleme Sinavi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiriiten boliimdeki tim ogretim tyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek goérevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basia

iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igcermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani: Tuncay Oral, Dog. Dr.
e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
2008 Lisans, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Pamukkale Universitesi
2012 Yiiksek Lisans, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Pamukkale Universitesi
2016 Doktora, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Necmettin Erbakan Universitesi
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Hizmet Siiresi 11 Y1l, Ik atama 30.07.2013, 14 Nisan 2022 Docent terfi etti.
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
MEB - 2008-2013 yillar1 arasinda, Rehber Ogretmen
e Damismanliklari, patentleri, vb. : Yok
e Son ii¢ yildaki belli bagh yaymlari

Ersan, C., Oral, T., Giinlii, A., Cakmak, M. E., & Ceyhan, A. (2024). Investigation of quality of life
and self-regulation skills of 4-6 years old children. Research on Education and Psychology, 8(1),
114-127.

Gunli, A., Oral, T., Yoo, S., & Chung, S. (2023). Reliability and validity of the problematic
TikTok Use Scale among the general population. Frontiers in Psychiatry, 14, 1068431.

Gunluy, A., Kog, H., Asici, E., & Oral, T. (2022). Positivity and Post-Traumatic Stress Disorder
(PTSD) in COVID-19 Survivors: Mediating Role of Rumination and Fear of COVID-19.
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Psychiatria Danubina, 34(3), 578-586.

Oral, T., & Gunlu, A. (2022). Adaptation of the social distancing scale in the covid-19 era: its
association with depression, anxiety, stress, and resilience in Turkey. International Journal of
Mental Health and Addiction, 20(3), 1336-1353.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi
Aldig1 6diiller: Yok

Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler. Onlisans, Lisans dersleri vermistir.

Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri: Kariyer Planlama Egitimi almistir.

Ady, soyadi ve unvani: Ali Ozcan, Ogr. Gor. Dr.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

2004 Lisans, Okul Oncesi Ogretmenligi Pamukkale Universitesi

2017 Yiiksek Lisans, Cocuk Geligimive Egitimi Gazi Universitesi

2023 Doktora, Okul Oncesi Egitimi Gazi Universitesi

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Hizmet Siiresi 11 Y1l, Ik atama 20.08:2013-

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Pamukkale Universitesi (Memur)— 2000-2013 yillari arasinda

Danigmanliklari, patentleri, vb. : Yok

Son ti¢ yildaki belli bagh yayinlar

Kanmaz, T., Sahin, F. T., Ozcan, A. (2024) Yaratict Drama Etkinliklerinin Planlanmas1 Ve
Uygulanmasina iliskin Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gériisleri. Uluslararasi Giincel Egitim
Aragtirmalar1 Dergisi, 10(1), 87-109.

Ozcan, A., & Sahin, F. T. (2023). “Teknoferans”: Teknoloji Cihaz1 Miidahale Olgegi ve Yasam
Orneklerinde Teknoloji Miidahalesi Olgegi’nin Tiirkgeye Uyarlanmasi. IBAD Sosyal Bilimler
Dergisi, (14), 1-24.

Ozcan, A., & Aytar, A. G. (2023). Investigation of Moral and Social Rule Perceptions, Prosocial
Behaviors and Emotion Regulation Skills of 60-72 Months-Old Children Attending Preschool
Education Institution. Sakarya University Journal of Education, 13(2), 142-162.

Ozcan, A., & Sahin, F. T. (2022). Cocuk Sosyo-Ahlaki Yénelim Olgegi'nin (COSAYO) Tiirkgeye
Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi. Turkish Studies-Educational Sciences, 17(5).
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok

Aldig odiiller: Yok

Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler. Onlisans dersleri vermistir.

Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri: Yurt i¢i bilimsel kongrelere katilmistir.

Ady, soyadi ve unvani: Dilara Harmandar Ergiil, Ogr. Gor.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

2014 Lisans, Okul Oncesi Ogretmenligi Anadolu Universitesi

2019 Yiiksek Lisans, Okul Oncesi Ogretmenligi Anadolu Universitesi

2020- Devam ediyor - Doktora, Okul Oncesi Egitimi Pamukkale Universitesi

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Hizmet Siiresi 4 Y1l, [lk atama 30.01.2020

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Ozel Okulda Ogretmenlik yaklasik 5 y1l

Danismanliklari, patentleri, vb. : Yok

Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlar

Ergiil, D. H., & Arikan, A. (2024). Alt Sosyoekonomik Baglamda Ailelerin Sunduklar1 Ev Erken
Okuryazarlik Deneyimlerinin Betimlenmesi. Ana Dili Egitimi Dergisi, 12(3), 530-548.
Harmandar-Ergiil, D., & Isikoglu, N. (2024). Annelerin 12-36 aylik bebekleri ile birlikte kitap
okuma deneyimlerinin incelenmesi. Erken Cocukluk Caligmalar1 Dergisi, 8(1), 70-99.
Harmandar-Ergiil, D., & Isikoglu, N. (2022). 4-6 Yas Cocugu Olan Ailelerde Aksam Yemegi
Sirasinda Ebeveyn-Cocuk Etkilesimi ve Teknoloji Kullanimi. Dokuz Eyliil Universitesi Buca
Egitim Fakiiltesi Dergisi, (54), 1137-1157.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok

Aldig1 odiiller: Yok
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e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler. Onlisans dersleri vermistir.
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: Yurt i¢i bilimsel kongrelere katilmistir.

I Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarinim ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini aciklaymiz.
Drama odast bulunmakadir. Odanin i¢inde biiyiik aynalar minderler vb. bulunmaktadir.

L.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
IL1 Universiteye iligkin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1l1
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

AKreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

:PAMUKKALE UNIVERSITESI

: https://www.pau.edu.tr/

: Kinikli Mh. Universite Cd. No:11 20160
Pamukkale / DENIZLI

:DEVLET

11957

:PROF. DR. AHMET KUTLUHAN /TIP

:PROF. DR. NECIP ATAR / FEN BILIMLERI
:PROF. DR. TURAN KARADENIZ / ZIRAAT VE
BAHCE BITKILERI

:TAMER CEYLAN

: “Evrensel ve milli degerler 15181nda, ¢cagin
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, giiglii kurumsal
kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir.

: “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i
egitim-6gretim uygulamalarinda 6ncii olan, deger
tireten, mitkemmelligi esas alan uluslararasi
liniversite olmak." olarak tanimlanmustir.

: “Universite hayatin rehberidir”

Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu

MYO vizyonu

:KALE MYO

: https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr

: Hiirriyet Mahallesi Mustafa Sipal Sokak No:1
KALE/DENIZLI

:PROF. DR. MUSTAFA BEYAZIT

:DOC. DR. TAMER BARAN

: Ogretim Elemant

:DR. OGR. UYESI AYCA KARAHAN

: : Ogretim Eleman1

: Pamukkale Universitesi Kale Meslek Yiiksekokulu,
sanayinin-ihtiya¢ duydugu idealist ve {ist diizey
yeterliliklere sahip yetismis ara elemani iilkemize
kazandirmay1 hedeflemistir. Yiiksekokulumuz;
arastirici, sorgulayici, ¢cozlimleyici diisiince yapisinda,
degisen diinya kosullarina uyumlu, insani degerlere
saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli, teknik
bilgilerle donanmus bireyler yetistirmeyi, bilgiyi
paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunmayi hedef edinmistir.

: :Yiiksekokulun Vizyonu; Isletme Y6netimi,
Madencilik Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Cocuk Gelisimi, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri alanlar1 ve genisleyecek olan bir mesleki
yelpazedeki yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti,
egitim ve arastirmalartyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.
Bu baglamda;

-Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan,

-Ozgiin diisiince ve ¢alismalari ile kendi sahasinda
onder bireyler yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde
barindiran,

- Biinyesindeki ¢esitli meslek alanlari arasindaki ortak
caligmalar1 daha {ist boyuta tasiyan ve iilkemizde
bunun 6nciiliigiinii yapan,

-Teknolojiyi ve bilisimi kullanan, 6grencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiligimin
desteklendigi,

- Ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda
iistiin nitelikli 6grenci egitimi veren,

- Katilim, seffaflik ve dlgiilebilirlik odakl
kurumsallagsmanin gelistirildigi,

-Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim
araglart ile halka hizmet ve yasam boyu egitim
hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,

- Paydaglar ile etkili iletisim ve isbirligi alt yapisina
sahip,

-Etkin ve iiretime doniik igbirlikleri yaparak kendi
kaynaklarini yaratabilen ve ulusal kurumlarin
bagvurdugu aragtirma-gelistirme ve danigmanlik
hizmetlerini sunan,

-Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi,

- Mensubu olmakla gurur duyulan bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.
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Degerlendirme i¢in

Mevcut, ancak Degerlendirme

.o
Tirii Basvuruda Bulunmus 3 icin Bagvurmamig*

Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.Cocuk Geligimi X

2. Isletme Yo6netimi X

3. Madencilik Teknolojisi X

4. Muhasebe ve Vergi X

Uygulamalari

5. Turizm ve Seyahat X

Hizmetleri

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasy olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz “(akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer dzgeg¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay: gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 1 6 1 6

@) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

2 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
béliimlerde verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin/toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil (])

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Yok - - - - - - - -
) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.
2 Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.
() Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmiy
birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil D])

Adet @ Haftalik
TZ Yz | psy  Toplam g iam Saat®
Ogretim Elemanlar1 3 - - 3 49
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

() Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidr.
@) TZ: Tam zamanli, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

() Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanhi ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Ek gorevli 6gretim elemani1 yoktur.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Sinif N
Akademik Y1l | Hazirhk 1 == ) Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerliyil] | 186 371 .[557 73
[1 6nceki y1l] 183 “[3087 ‘491 85
[2 6nceki yil] 165 320 (485 114

Program: Cocuk Gelisimi

Simif ..
Akademik Yil Hazirlik 1 1 3 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[Icinde bulunulan 70 63 |135 48
akademik yil]
[1 6nceki yil] 73 66 (139 53
[2 onceki yil] 73 65 (138 54
11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.

Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programimn Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

I1.1 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Yatay gecis yerlestirme islemleri Pamukkale Universite’sinin ilgili yonetim kurulu karari {izerine yapilir.
Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler g¢ergevesinde, ilgili yOnetim
kurullar tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan
tiirlerindeki programlara gecis icin merkezi yerlestirme puani ve eger varsa gecmek istedigi programin ortak
derslerindeki basaris1 dikkate alinarak, iiniversite senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore
degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir. Dortlii veya ylizlii sisteme gore elde edilen basari
notlarmin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme
tablolar1 kullanilir.

Yatay ve Dikey Gegis
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Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegcisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve uygulamalari
aciklayiniz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari ayrica agiklayiniz.
Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders
esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

(1) Farkl yiiksekogretim kurumlarinin diploma programlar veya aymi yiiksekdgretim kurumu igindeki
diploma programlar1 arasinda ancak 6nceden ilan edilen say1 ve gecis sartlar ¢ergevesinde gecis yapilabilir.
(2) OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan siirlamasi bulunmayan diploma programlarina yatay
gegislerde kontenjan siirlamasi uygulanmaz.

(1) Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; énlisans diploma programlarmnin ilk yariyili ile
son yartyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yartyilina yatay gegis yapilamaz.

(2) Aym1 yiiksekogretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime kontenjan
sinirlamast olmaksizin yatay gec¢is yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina gecis yapan
ogrenciler ikinci dgretim iicreti 6derler.

(3) Yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegis
yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma-programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde
onuna girerek bir iist siifa gecen dgrenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay
gecis yapabilirler.

(4) Acik veya uzaktan Ogretimden diger agik veya uzaktan Ogretim diploma programlarina yatay gegis
yapilabilir. Acik ve uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim programlarina gecis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin
Ogrenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80 veya lizeri olmas1 veya kayit
oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban
puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.

(5) Birinci veya ikinci Ogretim diploma programlarindan acgik veya uzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gegis yapilabilir.

Basvuru ve degerlendirme

(1) Diploma programlari arasinda yatay gecis bagvurulari, sadece ilan edilen siire i¢erisinde yapilir.

(2)Bu Yonetmelikteki sartlara ilave olarak yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesinde {iniversite
senatolarinca ayrica kullanilacak kriterler belirlenebilir.

(3) Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler ¢ergevesinde, ilgili yonetim
kurullar tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan
tiirlerindeki programlara gegis i¢in merkezi yerlestirme puani ve eger varsa gegmek istedigi programin ortak
derslerindeki basaris1 dikkate alinarak, iiniversite senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore
degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

(4) Diploma programina yatay gecis yerlestirme islemleri yiiksekdgretim kurumlarimin ilgili yénetim kurulu
karar1 tizerine yapilir.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

(6) Dortlii veya yiizlii sisteme gore elde edilen basar1 notlariin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir.

Sonuglarm ilan1 ve intibak programi

(1) Her bir diploma programina yatay gecis icin bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglari, ilgili
yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda duyurulur. Yatay gecis hakki kazananlara kendileri hakkindaki
karar yazili olarak teblig edilir.

(2) Basar1 sartin1 tasiyan yeterli sayida adayin olmasi halinde kontenjan sayisi kadar yedek aday ilan edilir.
Belirlenen siire i¢inde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla yedekler ¢agrilir.

(3) Ilgili komisyonlar 6grencinin daha &nceki donemlerde aldig1 dersler ile yatay gecis yaptig1 programin
derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin hangi yariyila veya smifa intibak
ettirilecegini tespit eder, varsa 0grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf
tutulmasi gereken dersleri belirler.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda gegis yapan dgrencilerin yeni durumlari, kayit islemi tamamlanip, gecis ve
intibak islemleri kesinlestikten sonra en ge¢ 15 giin icinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiiksekdgretim 6grenci veri tabanina (YOKSIS) islenir. ilgili yi1lda/donemde yatay gecis basvurusu kabul
edilerek kayit yaptiran ancak egitim-Ogretim donemi baglamadan Once yatay geg¢is hakkindan vazgecen



Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Ogrencilerin yatay gecis islemleri iptal edilir. Bu 6grenciler yatay gegis yapmis 0grenci kabul edilmez ve yatay
gecis bagvurusu yaptiklar yiiksekégretim kurumuna geri donerler. Bu 6grenciler yatay gecis kaydini iptal
ettirdikleri y1l/dénemde bagka bir yiiksekdgretim kurumuna yatay gecis hakk: elde etmeleri durumunda yatay
gecis yapabilirler. Bu durumdaki 6grenciler de bu madde hiikiimlerine gore yiiksekdgretim 6grenci veri
tabanima (YOKSIS) islenir.

Cift Anadal

(1) Aym yiiksekdgretim kurumunda yiiriitiilen 6nlisans diploma programlar ile diger onlisans programlari
arasinda, lisans programlart ile diger lisans programlar1 veya Onlisans programlari arasinda ilgili boliimlerin
ve fakiilte/yliksekokul kurullarinin 6nerisi {izerine senatonun onayi ile ¢ift anadal programi agilabilir. Basari
siralamasi sart1 aranan programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen 6grencinin, bu Yonetmelikte belirlenen diger
sartlarin yan1 sira kayit oldugu yildaki ilgili programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basari
siralamasi sartin1 saglamis olmasi gerekir.

(2) Ogrencilerin ikinci anadal diploma programma kabulii, o programin yiiriitiildiigii ilgili boliimiin onerisi
iizerine fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunun onayuile yapilir.

(3) Ayn1 anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda ikinci anadal
diploma ile yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda kurum igi gegis hiikiimlerine
uygun kosullart sagladiginda ikinci anadal diploma programina yatay gecis yapabilir.

(5) Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina 6grenci kabuliinde yetenek sinavinda da
basarili olma sarti aranir.

(6) Ogrencinin ¢ift anadal programinda almas gereken dersler ve kredileri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin 6nerisi
iizerine senatonun onay1 ile belirlenir. Tlgili ¢ift anadal lisans programiin, dgrencinin programin sonunda
asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip
olmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir.

Yandal

(1) Yiksekogretim kurumlari esaslarint ve bagvuru kosullarini ilgili yonetim kurullarinin teklifi ve
senatolarinin onayi ile belirleyerek, yandal programlari diizenleyebilir.

(2) Yandal programlarin1 tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yandal sertifikasi)
diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegmez.

(3) Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

(4) Bagvurular, o programin yiiriitiildiigii ilgili yonetim kurullar1 tarafindan degerlendirilir.

Mezuniyet Kosullari

(1) Ogrencinin bir programi takip edebilmesi ve mezun olabilmesi i¢in gerekli kosullar miifredat ile tanimlanur.
Program miifredati, Yiiksekogretim yeterlilikler cer¢evesine gore programin yiiriitiildiigii birimlerde hazirlanir,
ilgili kurullar ve Senato tarafindan onaylandiktan sonra uygulanir. Miifredatlar1 Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen programlarda Yonetmelik hiikiimlerinin nasil uygulanacagina Senato karar verir.

(2) Miifredat, 6grencinin mezun olabilmesi i¢in basarmak zorunda oldugu dersler ile varsa tamamlamasi
gerekli bilimsel ve sosyal etkinlik puani, proje, staj, seminer ve benzeri diger kosullardan olusur. Ogrencinin
mezuniyet i¢in tamamlamasi gereken staj ve diger ders dis1 tiim etkinlikler kredilendirilir.

(3) Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in stajin1 tamamlamis olmasi, 120 kredilik ders almis olmasi ve akademik
ortalamasinin en az 2.25 olmasi gerekir.
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Kale Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2011-2012

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2012-2013

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Mustafa BEYAZIT (Profesor)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Tamer BARAN (Dogent)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) : Ayca KARAHAN (Doktor Ogretim Uyesi)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Adi : Isletme Yonetimi

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili 12013-2014

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2014-2015

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Mehmet KIZILOGLU (Dogent)
Program 6gretim tiirli ‘Normal Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa d6grenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme Sinavi
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? i-

MYQO’da akredite programlarin adlari i -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Mehmet KIZILOGLU (Dogent, Béliim Bagkani)
Cep telefonu 1535478 88 52

Elektronik posta : mkiziloglu@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Program ilk 6grencilerini 2013-2014 egitim 6gretim yilinda almustir. 2023-2024 egitim 6gretim yih
ile Isletmede Mesleki Egitime gegilen programimizda 6grenciler 3 donem okulda ders almakta ve 1
donem isletmelere mesleki egitim igin gitmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
aliman onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirme siirecine tabi tutulacagi i¢in herhangi bir 6nlem
s0z konusu olmamustir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler )
1.1.1. Isletme YoOnetimi Programi’na 6grenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

(OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavla ve yatay gecisle 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’ son {i¢ yil i¢in doldurunuz.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz.

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigin agiklaymiz. Tablo 1.3’i son
ti¢ y1l i¢in doldurunuz.

Ogrencilerimiz  iiniversitelérin’ “kurumlatarasi, yatay gecis kontenjanlarindan
faydalanabilmekte veya kurum i¢i-yatay gecis yapabilmektedir. Yatay gegislerle ilgili
maddeler iiniversitemiz “Pamukkale Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay’Gegis~Esaslarina Iliskin Y&nerge”sinde agiklanmistir
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Y atay%20Ge%C3 %A 71%C5%9F%20Esaslarna
%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf). Isletme Yénetimi dgrencilerimiz
OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi ile kendi mezuniyet alanlarma gore belirtilen
programlara dikey ge¢is yapabilirler.

Egitim ogretim siireclerine 1iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklaymiz.

Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siirecleri 6grencilerin ve
mezun 0grencilerin paydag olarak katildigi boliim danisma kullar ile gerceklestirilmektedir
(https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/uye-listesi-83). Ogrencilerimiz paydas olarak
katildiklar1 bu toplantilarda boliimle ilgili Onerilerini  dile getirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz sunum yaptiklar1 gesitli derslerde sunum konularini kendi ilgi alanlarma
gore se¢mekte ve akademik personel bu sunumlarin hazirlanmasi ve sunulmasi
stireclerinde 6grencilere rehberlik etmektedirler.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Ogrencilerimiz Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari araciligiyla &grenci
hareketliliginden faydalanabilmektedirler. Bu kapsamda gerceklestirilecek hareketlilige
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Pamukkale Universitesi Uluslararast Degisim
Programlari Y Onergesi bulunmaktadir
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1425/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ulusla
raras%C4%B1%20De%C4%9F1%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1%20Y %C3%Bo6ne
rgesi.pdf).

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymniz ve Srnek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin Olgme ve degerlendirme yontemleri tiniversitemiz “PAU Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Uygulama Esaslart Yonergesi” dikkate alinarak
gerceklestirilir
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%
96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3
%B6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%?20Esaslar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf ).
Bu kapsamda 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin 6grenci merkezli olabilmesi kapsaminda
Ogrenci not itirazi, soru itirazi vb. siirecler ilgili yonetmelikler kapsaminda 6grencilere
tanimlanmigtir



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/uye-listesi-83
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1425/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Uluslararas%C4%B1%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1425/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Uluslararas%C4%B1%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1425/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Uluslararas%C4%B1%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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Yeni gelen Ogrencilere akademik gelisimleri ve kariyer planlamalari konularinda ilk
danigmanlik ilgili egitim 6gretim yilmin basinda okulumuz konferans salonunda yapilan
oryantasyon egitiminde verilmektedir. Sonrasinda o yil danigmanlari olan akademik
personel Ogrencilerle ilk dersinde boliime 6zel bilgileri paylasir. Ayrica 6grencilerin
kariyer planlamalarina yonelik programimiz miifredatinda KRY 201 koduyla yer alan
Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir. Ogrenciler ilgi alanlar1 dogrusunda okulumuzda
egitim Ogretim veren tiim akademik personelden akademik gelisimlerine veya kariyer
planlamalarina katki sunacak destegi alirlar.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini danigsmanlari olan akademik personelden
danigmanlik saatlerinde alabilmektedir. Akademik personel danigmanlik saatlerini
ogrenciler ile donem baslarinda paylagsmaktadir. Her sene yeni gelen 6grenciler programda
danismanlik sirasi gelen akademik personele aktarilir ve buna gore ilgili akademik personel
tarafindan 6grencilerin akademik durumlary takip edilir.

Ogrenciler danismanlar1 olan akademik personel ile danismanlik saatlerinde goriiserek
veya Universitemiz Pusula Bilgi“Sistemi {lizerinde yer alan mesaj merkezi lizerinden geri
bildirimde bulunabilmektedir:

. Ogrencilerin tiim dersleri basarilar1 akademik birimimizde yiiz yiize yapilan sinavlarda

Olciilmektedir. Tiim 6grencilere daha dnceden ders izlencelerinde belirtilen ve derslerde
anlatilan konularda ayni sorularin soruluyor olmasi bu sinavlarin seffaf, adil ve tutarh
nitelikte oldugunu diisiindiirmektedir. Bunun haricinde 6grenciler Isletmede Mesleki
Egitim kapsaminda egitim aldiklar1 isletmelerde de koordinatorleri tarafindan
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Yonetmeligi’nin
43. Maddesine gore karar verilir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini yerine getirdiklerini
kontrol etmek igin iiniversitemiz Pusula Bilgi Sistemi kullanilir. Ogrencilerin mezuniyet
kararlar1 programda yer alan tiim akademik personelin yer aldig1 Boliim Kurul Karari ile
almir. Ilgili karar yonetmelige bagh kalarak, sistemden kontrol edilerek ve tiim akademik
personelin katilimi ile verildigi i¢in, kararin giivenilir oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Akademik Y1l

Ogrenci sayisi

Yerlesme puant

Sinav basari sirasi

Kayit

Kontenjan
yaptiran

En yiiksek | En diisiik

En yiiksek En diisiik

Gegerli Y1l
(2023-2024)

37 29

333.74 228.98

544.285 1.997.747

Bir 6nceki yil

36 25

269.34 219.45

1.193.150 2.173.486

Iki dnceki y1l

36 8

223 173.8

1.122.971 1.624.170

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Kayith Ogrenci

Mezun Ogrenci

i @
Akademik Y1l 1.Smf 2.Smif

36 73 10
34 54 11
23 40 8

Sayist

Gegerli Yil
Bir 6nceki y1l
iki onceki y1l

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Y1l

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Yil

Yatay Gegis

Bir 6nceki yil

1

iki 6nceki yil

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1.  Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasgim yontemini
kanitlayiniz.

Isletme Yonetimi Programinin Amaglar1 ve Hedefleri

- Kendi adina ve hesabina igyeri/isletme acabilecek niteliklere sahip birey yetistirmek

- Isletmenin fiilen sevk ve idaresinde yonetime yardimci olabilecek nitelikli ara eleman
yetistirmek

- Kamu ve 06zel sektorde donanimli, yonetim, iletisim ve mesleki becerilere sahip birey
yetigtirmek

Kanit: https://www.pau.edu.tr/yonetimveorganizasyon/tr/sayfa/isletme-yonetimi

2.2. Programin egitim amag¢ ve, hedeflerine  yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

- Mezuniyet sonrasi ortalama is bulmayeyakendiisyerini agma siiresi
- Mezuniyet sonrasi kendi igyerini agma deneyimi

- Mezuniyet sonrasi is degistirme siklig

-Aldig1 egitimle bagdasan is yapan 6grencilerin sayist

- Mezun 6grencilerin kamu veya 6zel sektorde ¢aligma durumlari

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK Olciit 2.Program Egitim Amaclar | Isletme Y&netimi Programi
Program, egitim amag¢ ve hedeflerini | Program egitim amaglart MEDEK
belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylagmis | tanimryla uyumludur.

olmalidir.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine | Program egitim amaglart MEDEK
yonelik tanimlanmisg performans | tanimiyla uyumludur. Ancak, web sitesi
gostergeleri bulunmalidir araciligi ile kamuoyuyla paylasilabilir.

Program egitim amaclar1 kurum ve meslek | Program egitim amaglar1 MEDEK
yliksekokulunun misyon ve vizyonu ile | tanimiyla uyumludur.

uyumlu olmalidir.
Program  egitim  amaglarina  nasil | Program egitim amaglar1 MEDEK

ulagilacagi tanimli olmali ve bunun igin | tanimiyla kismen uyumludur,
uygun bir O6lgme degerlendirme sistemi | gelistirilebilir.

bulunmalidir.

Program egitim amaglarina ulagilma diizeyi | Program egitim amaglari MEDEK
sistematik bir sekilde izlenmelidir. tanimiyla uyumlu degildir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu | Program egitim amaglar1 MEDEK
olmali ve bunlar1 kamuoyuyla paylagmis | tanimiyla uyumludur.

olmalidir.
I¢ ve dis paydaglarin egitim oOgretim | Program egitim amaglari MEDEK
siireclerine katkilarini saglayacak | tanimiyla kismen uyumludur,

mekanizma ve uygulamalar bulunmalhidir. | gelistirilebilir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Isletme Yonetimi programinin egitim amaci, iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur.


https://www.pau.edu.tr/yonetimveorganizasyon/tr/sayfa/isletme-yonetimi
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2.3.3.

2.4.1.

2.42.

2.5.

2.6.

2.7.1.

Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Isletme Yonetimi programinin egitim amaci, meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle
uyumludur.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

-Mezun takip sistemi gelistirilmelidir.

-Mezunlarin is hayatindaki deneyimleri, ¢alisma siireleri ve ¢alisma kosullar1 anket,
goriisme vb. tekniklerle belirli araliklarla izlenmelidir.

-Mezuniyet sonrasi yapilan izlemelerde, is hayatinda olan mezunlarin deneyimleri ve
egitim sisteminin eksiklikleri belirlenmelidir.

Program egitim amagclarima /nasil ulasilacaginin belirlenmesi ic¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Her ders i¢in uygulanan O0l¢me ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS
Kredileri"nde ayrintili olarak yer almaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=
7878

Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Program egitim amaglar takip edilmemektedir.

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programa iligkin misyon ve vizyon diizenlenmektedir ve web sitesi araciligi ile
kamuoyuna duyurulacaktir.

https://www.pau.edu.tr/yonetimveorganizasyon/tr/sayfa/isletme-yonetimi

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Ogrencilere uygulanan ders geri bildirim formu asagida yer almaktadur.

KALE MESLEK YUKSEKOKULU
......................... BOLUMU
DERS GERI BILDIRIM FORMU

Degerli ogrenciler, bu form ............. Yili........... Donemi.. teereerteeieenee..edersine

iliskin sizden geri bildirim almak amaciyla hazirlanmistir. Asagldakl 1fadelerm karslsma
sizin i¢in en uygununu isaretlemeniz beklenmektedir. Katilimizdan dolayr tesekkiir
ederim.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878
https://www.pau.edu.tr/yonetimveorganizasyon/tr/sayfa/isletme-yonetimi
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1) kesinlikle katilmiyorum 2) katilmiyorum 3) kararsizim 4) katiliyorum 5) kesinlikle
katiliyorum.

Kategoriler

Dersin ondort haftalik programi ders icerigini yansitmaktadir.

Ders siiresi program igerigini aktarmada yeterlidir.

Ders benim konuya olan ilgi ve egilimimi olumlu yonde etkilemistir.

Ders konuya iliskin bilgilerimi arttirmastir.

Ders konuya iligkin becerilerimi gelistirmistir.

Dersi veren 6gretim elemani ders igerigini aktarmada yeterlidir.

Dersi veren dgretim elemaninin 6grenci ile iletisimi yeterlidir.

Ders, katilim sagladigim aktif bir 6grenme ortaminda-gerceklesmektedir.

Dersi veren Ogretim elemani farkli dgretim yontemlerini (anlatim,soru-cevap
,problem ¢c6zme gibi) siklikla kullanmaktadir.

Dersi veren dgretim elemani elestireldiisinme; problem ¢6zme, sorgulama gibi
0gretim stratejilerini siklikla kullanmaktadir.

Dersi veren Ogretim elemanm1 Ogretim silirecinde Ogretim teknolojilerinden
faydalanmaktadir.

Dersi veren 6gretim elemani ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak dgrencilere
zaman ayirdi.

Dersi veren 6gretim elemani dgretim siirecinde farkli 6gretim materyallerinden
faydalanmaktadir.

Derste kullanilan 6lgme-degerlendirme teknikleri, dersin kazanimlarini 6lgmeye
uygundur.

Derste kullanilan 6lgme-degerlendirme teknikleri benim i¢in uygundur.

Siavin kapsamu ile derste 6gretilenler uyumluydu.

Dersin lisans 6grenimimde bana katkisi oldugunu diisiiniiyorum.

Bu dersi arkadaglarimin almasini tavsiye edebilirim.

Belirtmek istediginiz diger goriisleriniz:

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Isletme Y&netimi programi 2023-2024 egitim doneminde ilk defa iic donem ders ve bir
donem isyeri staj1 olarak ifade edilen Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina ge¢mistir.
Bu baglamda program, isletme caliganlar1 ve yoneticileri ile siirekli temas halindedir.
Ancak bahsi gecen uygulamanin yeni baglamigs olmasi nedeniyle dis paydas
gereksinimlerini kanitlayacak siiregler iizerine ¢alismalar devam etmektedir.
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Olciit 3. Program Ciktilari

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigini acgiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayri ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklaymiz.!

Program c¢iktilarini belirleme ydntemini agiklayiniz.

Program ciktilari, MEDEK. program ciktilar1 ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda ogrencilerin“programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.?
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=20

3.1.3. Program ¢iktilar1, program &gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
Isletme Yonetimi Programi 6gretim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri,
yetenek ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK e¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?

MEDEK PROGRAM CIKTILARI ISLETME YONETIMI

BILGI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve | Program yeterlilikleri kapsaminda, MEDEK
uygulamali bilgilere sahip olur. ile uyumdur.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Pro
gram.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=78
78&pr=492 &dm=1&ps=0#programY eterlil
ikleri

PC 2 Is saghg ve giivenligi, ¢evre | 2024-2025 egitim dgretim doneminde ders
bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi | programlarina eklenmesi hususunda gerekli

sahibi olur. islemler baglamigtir.

BECERI

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve | Program yeterlilikleri kapsaminda
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde | degerlendirme calismalari devam
kullanir, etmektedir.

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

2 Program c¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

3 Eger program giktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=20
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
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bilisim
program,

PC 4 Meslegi ile ilgili
teknolojilerini  (yazilim,
animasyon vb.) etkin kullanir.

Program yeterlilikleri kapsaminda, MEDEK
ile uyumdur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Pro
gram.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=78
78&pr=492&dm=1&ps=0#programY eterlil
ikleri

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Program yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirme caligmalari devam
etmektedir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozli iletisim
yolu ile etkin Dbig¢imde ) sunabilir,
anlagilir bicimde ifade eder.

Program yeterlilikleri kapsaminda, MEDEK
ile uyumdur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Pro
gram.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=78
78&pr=492 & dm=1&ps=0#programY eterlil
ikleri

PC 7 Alam ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve ongoriilemeyen
karmagik sorunlari ¢dzmek icin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

Program yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirme caligmalar1 devam
etmektedir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu

Program yeterlilikleri kapsaminda, MEDEK

O0grenme  konularinda farkindaliga | ile uyumdur.

sahiptir. https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Pro
gram.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=78
78&pr=492 &dm=1&ps=0#programY eterlil
ikleri

PC 9 Alam ile ilgili wverilerin | Program yeterlilikleri kapsaminda

toplanmasi, uygulanmasi ve | degerlendirme caligmalar1 devam

sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda | etmektedir.

toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik

degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak | Program yeterlilikleri kapsaminda

alanindaki bilgileri takip eder ve | degerlendirme caligmalar1 devam

meslektaslar ile iletisim kurar etmektedir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

MEDEK PROGRAM CIKTILARI
BILGI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamal1 bilgilere sahip olur.

ISLETME YONETIMI

Mezuniyet asamasina gelmis her G6grenci
biiylik 6l¢iide meslege iliskin temel gilincel
ve uygulamali bilgiye sahip olmaktadir.
Kanit: Tlgili programda gergeklestirilen
yazili smnavlar, isletmede mesleki egitim
uygulamasi degerlendirme formu, ders geri
bildirim formu.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
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PC 2 Is sagh@g ve giivenligi, cevre
bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

2024-2025 egitim 6gretim doneminde ders
programlarina eklenmesi hususunda gerekli
islemler baslamstir.

BECERI

PC 3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve
uygulamalar takip eder, etkin sekilde
kullanir.

Program yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirme caligmalar1 devam
etmektedir.

PC 4 Meslegi ile ilgili
teknolojilerini  (yazilim,
animasyon vb.) etkin kullanir.

bilisim
program,

Mezuniyet asamasina gelmis her Ogrenci
biiyiilk oOlciide meslegi ile ilgili bilgi
teknolojilerini etkin kullanabilir.

Kanit: llgili programda gergeklestirilen
yazili smavlar, isletmede mesleki egitim
uygulamasi degerlendirme formu, ders geri

bildirim formu. Bilgi teknolojileri ve
muhasebe paket programlar derslerinin
icerigi.
PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 | Program yeterlilikleri kapsaminda
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir | degerlendirme caligmalar1 devam
yaklasimla degerlendirme ve ¢0ziim | etmektedir.

Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozli iletisim
yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlagilir bicimde ifade eder.

Mezuniyet asamasina gelmis her O6grenci
biiyiik 6l¢iide yazili ve sozlii iletisim kanali
ile diisiincelerini dile getirebilir.

Kanit: Tlgili programda gergeklestirilen
yazili smavlar, isletmede mesleki egitim

uygulamasi degerlendirme formu,
danigsmanlik toplanti tutanaklari
PC 7 Alam ile ilgili uygulamalarda | Program yeterlilikleri kapsaminda
karsilasilan ve ongoriilemeyen | degerlendirme caligmalar1 devam
karmagik sorunlar1 ¢ozmek i¢in ekip | etmektedir.

iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu

Mezuniyet asamasina gelmis her G&grenci

O0grenme  konularmda  farkindaliga | biiyiik 6l¢iide kariyer yOnetimi ve yasam
sahiptir. boyu Ogrenme konularinda farkindalik
olusturur.
Kamit: Kariyer Yonetimi dersi, dersin
sinavlar1 ve kariyer yonetimi kapsaminda
yapilan dis paydaslar tarafindan
gerceklestirilen sdyleyisiler, sunumlar.
PC 9 Alam ile ilgili verilerin | Program yeterlilikleri kapsaminda
toplanmasi, uygulanmasi ve | degerlendirme caligmalar1 devam
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda | etmektedir.
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahiptir.
PC 10 Bir yabanci dili kullanarak | Program yeterlilikleri kapsaminda
alanindaki bilgileri takip eder ve | degerlendirme calismalar1 devam
meslektaslari ile iletisim kurar etmektedir.
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3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayimniz.!

MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

MEDEK PROGRAM | ISLETME YONETIMI
CIKTILARI
BIiLGi Kanit Belgeler Iliskilendirme
PC 1 Meslegi ile ilgili | 1.0lgili programda | 1.Programdaki ders
temel, giincel ve uygulamali | gerceklestirilen yazili | icerikleri ile Ogrencinin
bilgilere sahip olur. sinavlar meslegi ile ilgili temel
bilgilerin uyumunu
sorgular.
2.Isletmede mesleki | 2.Teorik egitimin
egitim uygulamasi | uygulamaya nasil
degerlendirme formu yansidigini, uyumunu ve
eksik yonlerinin
belirlenmesine  yardimci
olur.
3.Ders geri  bildirim | 3.Ders igeriklerinin
formu. gozden gecirilmesine ve
Ogretim elemanlarinin
ders aktarim
yontemlerinin
belirlenmesine  yardimci
olur.
PC 2 Is saghg1 ve giivenligi, | 2024-2025 egitim dgretim | Program yeterlilikleri
cevre bilinci ve kalite | doneminde ders | kapsaminda
siiregleri  hakkinda bilgi | programlarma eklenmesi | degerlendirme galismalari

sahibi olur.

hususunda gerekli islemler
baslamistir.

devam etmektedir.

BECERI
PC 3 Meslegi icin giincel | Program yeterlilikleri | Program yeterlilikleri
gelismeleri ve uygulamalar | kapsaminda kapsaminda

takip eder, etkin sekilde
kullanir.

degerlendirme ¢alismalari
devam etmektedir.

degerlendirme g¢aligmalari
devam etmektedir.

PC 4 Meslegi ile ilgili | 1.0lgili programda | 1.Programdaki ders

bilisim teknolojilerini | gerceklestirilen yazili | icerikleri ile ©grencinin

(yazilim, program, | sinavlar, meslegi ile ilgili bilisim

animasyon  vb.)  etkin teknolojilerinin etkin

kullanir. kullanip kullanilmadigim
sorgular.

2.Isletmede mesleki | 2.Teorik egitimin

egitim uygulamasi | uygulamaya nasil

degerlendirme formu, yansidigini, uyumunu ve

eksik yonlerinin

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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belirlenmesine  yardimci
olur.
3.Ders geri  Dbildirim
formu, 3.Ders iceriklerinin
gbdzden gecirilmesine ve
Ogretim elemanlarinin
ders aktarim
yontemlerinin
belirlenmesine yardimci
olur.
4.Bilgi teknolojileri ve
muhasebe paket | 4.Ders  igerikleri  ile
programlar derslerinin | 6grencinin  meslegi ile
icerigi. ilgili bilgi teknolojileri ve
muhasebe paket
programlar1 dersinin etkin
yonetilip yonetilmedigini
sorgular.
PC 5 Mesleki problemleri | Program yeterlilikleri | Program yeterlilikleri
ve konular1 bagimsiz olarak | kapsaminda kapsaminda

analitik ve elestirel bir | degerlendirme calismalar1 | degerlendirme ¢aligmalari
yaklagimla degerlendirme | devam etmektedir. devam etmektedir
ve ¢0zim Onerisini
sunabilme becerisine
sahiptir.
YETKINLIK
PC 6 Bilgi ve beceriler | 1.1lgili programda | 1.Programdaki ders
diizeyinde  diislincelerini | gergeklestirilen yazili | icerikleri ile Ogrencinin
yazili ve sozli iletisim yolu | smavlar, bilgi ve beceriler
ile etkin bi¢imde sunabilir, diizeyinde diigiincelerini
anlasilir bi¢imde ifade eder. yazili ve sozli iletisim
yolu ile etkin bigimde
sunup  sunamayacagini
sorgular.
2.Isletmede mesleki | 2.Teorik egitimin
egitim uygulamasi | uygulamaya nasil
degerlendirme formu, yansidigini, uyumunu ve
eksik yonlerinin
belirlenmesine  yardime1
olur.
3.Damgmanlik  toplant1 | 3.0grenciler ile
tutanaklari gerceklestirilen
danismanlik
toplantilarinda
Ogrencilerin iletisim
yoOnlerini sorgular.
PC 7 Alam ile ilgili | Program yeterlilikleri | Program yeterlilikleri
uygulamalarda karsilagilan | kapsaminda kapsaminda

ve Ongoriilemeyen karmagik
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sorunlart ¢dzmek igin ekip

degerlendirme ¢aligmalari

degerlendirme galigsmalari

iiyesi olarak sorumluluk | devam etmektedir. devam etmektedir
alir.
PC 8 Kariyer yonetimi ve | 1.Kariyer Yonetimi dersi, | 1.Programdaki kariyer
yasam  boyu  Ogrenme | dersin smavlari yonetimi ders igerikleri ile
konularinda  farkindaliga Ogrencinin kariyer
sahiptir. planlamasina yonelik
¢ikarimlarinin neler
oldugunu sorgular.
2 Kariyer yonetimi | 2.0grencilerin kariyer
kapsaminda yapilan dis | kazanimlarina ve
paydaslar tarafindan | deneyimlerine doniik
gerceklestirilen farkindalik kazanmalaria
sOyleyisiler, sunumlar. yardimel olur.
PC 9 Alani ile ilgili verilerin_| Program yeterlilikleri | Program yeterlilikleri
toplanmasi, uygulanmasi-ve’|’kapsaminda kapsaminda

degerlenditme calismalari
devam etmektedir.

degerlendirme c¢aligmalari
devam etmektedir

sonucglarmin  duyurulmast
asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltirel ve etik
degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili | Program yeterlilikleri | Program yeterlilikleri
kullanarak alanindaki | kapsaminda kapsaminda

bilgileri takip eder ve | degerlendirme galigmalari | degerlendirme ¢aligmalari
meslektaglar1 ile iletisim | devam etmektedir. devam etmektedir

kurar

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari1 ve bu sorunlar gidermek igin programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme calismalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu oOnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlardir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlartyla agiklaymiz. Bu
caligmalariniz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

4.3. Universitemiz 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda taahhiit ettigi Mezun Izleme Sistemini
2024 yilinda uygulamaya koymus olup, gegmis dénemlerde mezun olan 6grencilerin {iniversitemiz
Mezun Izleme Sistemine kayitlarini yapmalar igin mezun dgrencilerle iletisime gegilmistir. 2023-
2024 yil itibariyla sistemden bilgiler sistematik olarak toplanmaya baslayacaktir. Ogrenciler bu
sekilde kayit olarak takip edilecek bir sistemin olusturulmus olmasi bu kapsamda yapilan ciddi bir
iyilestirme olarak yeni raporlarda da yer alacaktir. Kanit Linki: https://mezun.pau.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam
5.1.  Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.


https://mezun.pau.edu.tr/
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5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel

mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.
Boliimiimiizden daha 6nce mezun olan &grencilerimiz is yerinde mesleki egitim olan
boliimlerden mezun olan arkadaglarinin mezun olduklarinda daha kolay is bulduklarini,
staj yerine isletmede mesleki egitim olmasinin kendilerine daha c¢ok deneyim
kazandiracagin1  ifade etmislerdir. Universitemiz biinyesinde olan ©6n lisans
programlarinda yer alan ve isletmede mesleki egitim uygulamasina gegen akademik ve
idari personellerden bilgi alarak 2023-2024 egitim Ogretim yilinda boliimiimiizde
isletmede mesleki egitim uygulamasi miifredatimiza eklenmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. [Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.
Ders izlenceleri kamuoyu ile‘agagida’¢evrinigi adresi yer alan iiniversitemiz Egitim Bilgi
Sistemi tlizerinden paylasilmaktadir;
https://ebs.pusula.pau.edu.t/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=78
78&pr=492&dm=1&ps=0

5.6. Egitim planiin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Isletme Yonetimi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
. Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim,
Ders Adt g.gfe“m . Matematik ve Pfog{a ma/alaga onerilerinin Staj ve Uy'gulamah Der.s
ili Genel Egitim . 6zgili mesleki . o ve/veya giincel mesleki
Temel Bilimler dikkate alindig1 .
dersler program/yazilim igeren
dersler ders/dersler
1. Yartyil
TURK DILi - I Tiirkge 2 AKTS
ATATOR TR e | 2
GENEL HUKUK | Tiirkge
BILGISI ) AKTS
GENEL ISLETME Tiirkce 5 AKTS
TEMEL o BILGI | Tiirkge
TEKNOLOJISI 4 AKTS
KULLANIMI
MATEMATIK . Tiirkge 4 AKTS
GENEL EKONOMI Tiirkce 5 AKTS
INGILIZCE - 1 Ingilizce 4 AKTS
2. Yanyil
TURK DILI - 11 Tiirkce 2 AKTS
ATATURK [LKELERI
VE INKILAP TARIHI - |Tiirkce 1,5 AKTS
11
ISTATISTIK Tiirkge 3 AKTS
KARIYER PLANLAMA |Tiirk¢e 3,5 AKTS
MUHASEBE Tiirkce 4 AKTS
{slletme Yonetimi Segmeli | Tiirkge 4 AKTS
Tslletme Yonetimi Segmeli | Tiirkge 4 AKTS

1 Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878&pr=492&dm=1&ps=0
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{slletme Yonetimi Segmeli | Tiirkge 4 AKTS
INGILIZCE - 1I Ingilizce 4 AKTS
3. Yanyil
PAZARLAMA
ILKELERI 5 AKTS
FINANSAL YONETIM 5 AKTS
MUHASEBE PAKET
PROGRAMLARI > AKTS
IS VE SOSYAL
GUVENLIK HUKUKU 3 AKTS
Esllletme Yonetimi Segmeli 5 AKTS
¥$Illetme Yonetimi Se¢meli 5 AKTS
4. Yanyil
ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM 30 AKTS
NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Isletme Yo6netimi
Dersin Son iki Yariyilda Dersin Tiiri
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
- %100
TKD 101 |TURK DILI -1 Uzaktan
Egitim
ATATURK o
. . %100
ILKELERI VE
ATI 101 INKILAP I]{:zwa'l:.tan
TARIHI - I giim
GENEL HUKUK o
ISYO 117 BILGiSi %100
GENEL .
MVU LIS |37 prvig %100
TEMEL BILGI
BIY 351 |TEKNOLOJIiSI %100
KULLANIMI
GRF 101 |MATEMATIK %100
GENEL .
BYS 122 EKONOMI %100
%100
ING 125 |INGILIZCE -1 Uzaktan
Egitim
%100
TKD 102 |TURK DILI-1I Uzaktan
Egitim
ATATURK .
; ; %100
ILKELERI VE
ATI 102 INKILAP II{:Z?ilt(it::ln
TARIHI - II &
MNFE 323 |ISTATISTIK %100
KARIYER .
KRY 201 PLANLAMA %100
BANS 103 [MUHASEBE %100
Isletme Yonetimi o
Se¢meli - 1 70100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Isletme Yo6netimi
Se¢meli - [
Isletme Yonetimi
Se¢meli - [

%100

%100

%100
ING 126 |INGILIZCE - 11 Uzaktan
Egitim

PAZARLAMA
ILKELERI
FINANSAL
YONETIM
MUHASEBE
BUSI 412 |PAKET %100
PROGRAMLARI
IS VE SOSYAL
MVU 208 |GUVENLIK %100
HUKUKU
Isletme Yo6netimi
Se¢meli - 11
Isletme Yo6netimi
See¢meli - 11
ISLETMEDE
ISME 200 [MESLEKI %100
EGITIM

LOJ 106 %100

BNK 205 %100

%100

%100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1!
“ T | U | K | AKTS

1. Yartyil

GENEL Tirkce Isletmecilikle ilgili temel kavramlari, amaglari, performans
ISLETME 3 0 3 5 oOlgiitlerini ve ¢evresini kavrayabilme, isletme biiyiikliik

kriterlerini agtklayabilme

2. Yartyil

ST QN AT Girisimci ve girisimcilik konularin1  bilir.  Girisimcilik
GIRE%CILI yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme kurma ve

ORGUT Tirkce 3 0 3 4 isletme tﬁrlerini_ 6g¥enir. Girigimcilik ve 6rg1"1_t. kulturu
KULTURU konularinda yeni gelismelerden haberdar olur. Girisimcilik

konusunda devlet desteklerini 6grenir.
3. Yariyil
IS VE _— e . . .

SOSYAL Istihdam iligkisinin hu.k.uk} o'kumasml yapabilme becerls%
GUVENLIK Tiirkge 2 0 2 5 kazan'dlrma, Calisma 111§k1.1er1nde karsilagilan problemleri
HUKUKU ¢ozebilme konusunda gerekli donanimi kazandirma
%%%&ngg} Tiirkge 2 0 2 5 E-Ticaret faaliyetlerini planlar, ytriitiir.
4. Yartyil | | | | |

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’c gore O0gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
plania gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Pamukkale Universitesi 6gretim elemanlarini akademik faaliyetlere iliskin Akademik
Tesvik Odenegi Yo6netmeligi kapsaminda ddiillendirir.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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6.3. Programimizda yer alan akademik personelin atama ve yilkselmeleri ihtiyaclar
dogrultusunda Universitemiz Rektorliik Makami tarafindan 2547 Sayili “Yiiksekdgretim
Kanunu”, “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme
Yonergesi” hiikkiimleri ¢gergevesinde yliriitiilmektedir
6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim Ogretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yuiriitiildiigtinii agiklayniz.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Isletme Yonetimi]
Ogretim Aldigs Dengy}m Sures1, Yil Etkinlik .Duzeyl (viiksek, orta, diisiik, y.ok)
Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Sanayiye
Elemaninin Unvani Son . . . h
1 Sanayi Deneyi Kurumdaki Kuruluslard | Arastirmada Verilen
Adi Derece T . -
Deneyimi mi Deneyimi a Danigsmanlikta
Mehmet
Kiziloglu Dogent Doktora 3 12
Avea Doktor
e Ogretim Doktora 8 12
Karahan 2
Uyesi
Dilek Senel Ojgretll'n_ Doktora 13 12
Gorevlisi
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Isletme Y&netimi]
. Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yilr)? Opretim Aragtirma® Diger
Mehmet MVU 115/ Genel
Kiziloglu Isletme/S %100
(Dogent) | AKTS/GUZ/2023-2024
Mehmet BYS 124/Y6netim Ve
Kiziloglu Organizasyon/5SAKTS/ %100
(Dogent) GUZ/2023-2024
Mehmet CGL 248/ Halkla
Kiziloglu Niskiler/SAKTS/GUZ/2 %100
(Dogent) 023-2024
Mehmet ISLE 308/INSAN
Kiziloglu KAYNAKLARI %4100
(Dogent) YONETIMI/4AKTS/B ’
AHAR/2023-2024

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1st)) x 100
5> Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)
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BYS 122/ Genel
Ayca Karahan |Ekonomi/ %4100
(Dr.0gUy.) |SAKTS/GUZ/2023-
2024
A Karah LOJ 106/ Pazarlan}a
VAR flkeleri/SAKTS/GUZ/2 %100
(DrOZUy) 10232004
Avea Karahan BNK 205/ Finansal )
yga Sar Yénetim/SAKTS/GUZ/ %100
(DrOLUY) 150030024
MNFE
AYD?aga{.fj‘han 323/ISTATISTIK/2AK %100
(DrOEUy.) | 1g/BAHAR/2023-2024
ISME 200
Ayga Karahan ﬁégggllflm %100
(OrO2Uy) | EGiTIMB0AKTS/BA
HAR/2023-2024
MVU 124 KALITE
Ayga Karahan |YONETIM %160
(Dr.0g.Uy.) |SISTEMLERI/4AKTS/
BAHAR/2023-2024
Ayca Karahan MNFE -323-
DrOgUyy | ISTATISTIK/3AKTS/ %100
(OrOgUy) | g AAR/2023-2024
Dilek Senel GRF IOI/M.atematik
LoX 9E JAAKTS/GUZ/2023- %100
(0g.Gor.) 2024
BUSI 412/Muhasebe
Di_}ek Senel Paket %4100
(0g.Gor.) Programlari/SAKTS/G
U27/2023-2024
MVU 208/Is ve Sosyal
Di}ek Senel Giivenlik ) 94100
(0g.Gér)  |Hukuku/SAKTS/GUZ/
2023-2024
Dilek Senel MVU IOS/MESLEKi
(0g.Gor) MATEMATIK/2,5AK %100
IOt TS/GUZ/2023-2024
BUSI
. 412/MUHASEBE
Dg?%?““ PAKET %100
(0gGdr) | pROGRAMLARI/4.5A
KTS/GUZ/2023-2024
Dilck Senel | BURO 220/PAKET
(0g.Gor) PROGRAMLARI/SAK %100
JOT TS/BAHAR/2023-2024
MVU 208/is ve Sosyal
Dilek Senel Giivenlik 9100
(0g.Gor.)  |Hukuku/3AKTS/BAH
AR/2023-2024
ISME 200
Dilek Senel %\?{EISFEVEIDE %100
(O2G0r) | EGiTiMA0AKTS/BA
HAR/2023-2024
Olgiit 7. Altyapr

7.1.1. Kale Meslek Yiiksekokulu 7.260 metrekare kapali bina alanina sahiptir. Bu kapal1 alanda
19 sinif, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 kiitiiphane ve 1 konferans salonu bulunmaktadir.
Isletme Programi egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda 75 metrekarelik dort smifi ve
bir bilgisayar laboratuvarini kullanmaktadir.

7.1.2. Ogrencilerin 6dev ve arastirmalarini yapabilmeleri igin laboratuvar disinda da
kendilerine ayrilmis bilgisayarlar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlara ve laboratuvardaki
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bilgisayarlara 6grencilerin meslek hayatlarinda kullanabilecekleri muhasebe ve ofis
programlar1 yiiklenmistir. Programm kullandig1 tesis ve altyapinin takibi yapilarak,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenciler ders disi zamanlarini degerlendirebilecekleri kantin, kiitiiphane, calisma
salonu ve yemekhane gibi c¢esitli olanaklardan faydalanabilirler. Kantinde vakit
gecirebilir, sosyallesebilir ve atistirmalik alabilir, kiitliphanede ders calisabilir, 6dev
yapabilir, kitap okuyabilir veya arastirma yapabilirler. Ayrica, kiitiiphanenin yan1 sira
daha rahat ve ferah bir caligma ortami sunan ¢alisma salonlar1 da mevcuttur. Ogrenciler
0gle yemeklerini uygun fiyatlarla yemekhanede yiyebilirler. Bu alanlar, 6grencilerin ders
dist zamanlarim1 verimli ve keyifli bir sekilde gecirmelerini saglamak amaciyla
diizenlenmistir. Okulumuzda her dénem diizenli olarak konferans, etkinlik ve sergi gibi
cesitli faaliyetler diizenlenmekte olup, Ogrencilerimizin bu etkinliklere katilim1
desteklenmektedir. Okul biinyemizde heniiz bir spor salonu bulunmamakla birlikte,
yaklagik 500 metre mesafede yer,alankapalyspor salonu igin yerel yonetim ve ilge genglik
midiirliigii ile gortisiilerek tahsis ve kullanim olanaklar arastirilmaktadir.

Kanit

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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7.5.

7.6.1.

7.6.2.

7.2.

7.3.

7.4.

Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine yardime1 olabilmek i¢in yiiz yiize
ya da online ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

Kanat: https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/etkinlik Takvimi/kariyer-planlama-dersi-
semineri

Okulumuzda 6grenci ve personelimizin kullanimina sunulan toplam 4 adet asansor
bulunmaktadir. Giriste bulunan asansor engelli erisimine uygun olup, her blokta da 3'er
adet i¢ asansor mevcuttur. Ayrica, tiim bloklarda ve her katta engelli tuvaletleri de yer
almaktadir.

Ogrencilerimize, akademik basarilarii desteklemek ve onlari is hayatina hazirlamak
amaciyla Microsoft Office 365 iiyeligi saglanmaktadir. Word, Excel, PowerPoint, Teams
gibi bir¢ok uygulamay1 igeren bu iiyelik sayesinde Ogrencilerimiz, ders notlarini
diizenleyebilir, sunumlar hazirlayabilir, projelerini yonetebilir ve ¢evrimigi is birligi
yapabilirler. Office 365'in sagladig1 avantajlar bununla da sinirli degil; 6grencilerimiz
mezun olduktan sonra da bu hesaplarini_kullanmaya devam edebilir, boylece 6grenim
hayatlar1 boyunca edindikleridijital becerilerini profesyonel yagamlarina da tasiyabilirler.
Ogrencilerimize enformatik agidan giiglii bir destek saglamak amaciyla Pusula Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemin "Egitim-Ogretim" ve "Ogrenci Uygulamalar1”
boliimleri altinda yer alan Canli Ders Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, Kiitiiphane
Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Egitim Destek Sistemi, Erasmus Bilgi Sistemi gibi
uygulamalar ve bilesenler, 6grenme siireclerini zenginlestirmekte ve kolaylastirmaktadir.
Programimiz, 6grencilerine zengin bir 6grenme deneyimi sunmak amaciyla Pusula Bilgi
Sistemi iizerinden erisilebilen Canli Ders Sistemini ve Moodle altyapisim1 kullanan
Egitim Destek Sistemi'ni 6grenme yonetim sistemleri olarak kullanmaktadir. Ayrica,
iiniversitemiz, egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemek icin gerekli kaynaklara ve
altyapiya sahiptir. Ogrencilerimiz, kaydolduklar1 andan itibaren kendilerine verilen
kullanic1 ad1 ve sifre ile kiitiiphanenin e-arsivine, veri tabanlarina ve diger erisilebilir
kaynaklara 7/24 ulasabilmektedir. Kiitliphanemiz, elektronik kitap, elektronik tez, egitim
videolari, resimler ve zengin dergi arsivleriyle genis bir egitim ve arastirma yelpazesi
sunmaktadir. Programimizda, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla danigmanlik sistemi titizlikle yiiriitilmektedir. Danigsmanlarimiz, Pusula Bilgi
Sistemi'ndeki "Danisman Sayfasi" araciligiyla 6grencilerini takip etmekte, "Danigman
Mesajlagsma Modiili" ile de 6grencilerle bireysel veya toplu iletisim kurabilmektedirler.
Ayrica, yilda iki kez diizenlenen Danisman- Ogrenci Toplantilar1 ile sistemin isleyisi
degerlendirilmekte ve 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://eders.pusula.pau.edu.tr/CanliDers/OgrenciDersListesi.aspx
https://gcris.pau.edu.tr/
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/Danismanlslemleri.aspx

Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.
Yiriime engelli 6grencilerimiz i¢in okulumuzda bir adet engelli asansorii bulunmaktadir.

Okulumuzda yer alan iki bilgisayar laboratuvarmin haricinde kiitiiphanede ogrencilerin

kullanimlarma sunulmusg bilgisayarlar bulunmaktadir. Binamizda hizmet sunan kablosuz

internet agma Ogrenciler kendilerine verilen pusula bilgi sistemi kimlik bilgileri ile

katilabilmektedir. Ayrica siniflarda ders sunumlarinda kullanilmak tizere projeksiyon cihazlar
kurulmustur.

Tim 6gretim elemanlarinin odalarinda kullanimlarima sunulmus bilgisayarlar1 bulunmaktadir.
Binamizda hizmet sunan kablosuz internet agina personel kendilerine verilen pusula bilgi

sistemi kimlik bilgileri ile katilabilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Yiiksekokulumuzda  akademik ve idari  faaliyetlerin  planlanmasi,
gergeklestirilmesi ve kontrolii, Yiiksekokul Miidiiriiniin liderliginde iki Miudiir


https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/etkinlikTakvimi/kariyer-planlama-dersi-semineri
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/etkinlikTakvimi/kariyer-planlama-dersi-semineri
https://eders.pusula.pau.edu.tr/CanliDers/OgrenciDersListesi.aspx
https://gcris.pau.edu.tr/
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DanismanIslemleri.aspx
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Yardimcis1 ve Yiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu sayede,
faaliyetlerin koordineli ve etkin bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir. Universite
blinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli
organize olabilme agisindan Dokiiman Ydnetim Sistemi (DY S)’ne gecilmistir.
Yiiksekokul boliimlerinde alinan nihai kararlar, Bolim Kurullar1 tarafindan
verilir. Bu kurullar, boliimdeki tiim 6gretim lyelerinden olusur ve intibak,
muafiyet, staj ve kalite gibi konularda gorev alan komisyonlarda da yer alirlar. Bu
sayede, boliimdeki tim egitim faaliyetleri, titizlikle planlanir ve uygulanir.
Isletme Yonetimi programimizda, tiim siiregler, birim yoneticilerimizin
onderliginde titizlikle yiritilmektedir. Bu siirecler arasinda; egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele gorev dagilimi, kurum igi
isleyis prosediirlerinin belirlenmesi, toplumsal katki politikalarina yonelik
caligmalarin takip ve degerlendirilmesi ve teknik altyapinin gelistirilmesine
yonelik projelerin koordinasyonu yer almaktadir. Genel olarak {iniversitemiz bilgi
giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi konulara biiyiik 6nem verir. Bu
kapsamda Bilgi Islem -Daire /Baskanligi (BIDB), bilgi yonetim sistemi, ag
giivenligi ve kisisel verilerin islenmesi gibi kritik alanlarda gerekli altyapiy1
saglamak ve diizenlemeleri uygulamakla gorevlidir. Kale MYO olarak biz de
BIDB’nin belirledigi siireclere ve uygulamalara tam uyum gostermekteyiz.
Ornegin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile ilgili giivenlik tedbirleri kapsaminda
gelen talimatlar ve giincellemeler aninda takip edilmekte ve gerekli uyum
saglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhigi (BIDB), siber tehditlere karsi
iniversitemizi korumak adina siirekli teyakkuz halindedir. Bu amagla, diizenli
olarak risk degerlendirmesi ve sizma testleri yapilmakta, tespit edilen noktalarda
gerekli iyilestirmeler hizla hayata gecirilmektedir. Siber giivenlik alanindaki
gelismeler ve alinmasi gereken 6nlemler konusunda personelimizi bilgilendirmek
amaciyla da belirli araliklarla e-posta yoluyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2
https://pusula.pau.edu.tr
https://www.pau.edu.tr/bidb
8.2.Isletme Y&netimi programimiz, Pamukkale Universitesi'nin insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimin1 hedefleyen politikalarina ve siireglerine tam uyum igerisindedir. Bu
kapsamda: Seffaflik ve Erisilebilirlik: Programimizdaki her personelin, (1) adresinden
erisilebilen bir kisisel sayfasi bulunmaktadir. Bu sayfalar, akademik personelin ders verme
geemisi, akademik yayinlari, kitaplar1 ve diger akademik ¢aligmalar1 gibi bilgilere seffaf bir
sekilde erisim imkani1 sunmaktadir. Stratejik Odaklanma: Programimiz, Pamukkale
Universitesi'nin talimatlar1 dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflere uygun olarak (2)
gibi alanlarda yogunlagsmaktadir. Bu sayede, kaynaklarin verimli kullanimi ve belirli
alanlarda uzmanlagma hedeflenmektedir. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim: Her
donem sonunda, Ogrenciler akademik personeli OBS  sistemi iizerinden
degerlendirmektedir. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 Rektorliige iletilerek, programimizin
ve Universitemizin performans degerlendirmesi ve 1iyilestirme c¢alismalar1 i¢in
kullanilmaktadir. Stirekli Egitim ve Gelisim: Programimiz, insan kaynaklar1 siireglerini
gelistirmek ve siirekli hale getirmek i¢in, liniversite genelinde diizenlenen egitimlere ek
olarak, (3) gibi egitimleri de desteklemektedir. Bu egitimler, personel ve 6grencilerin bilgi
ve becerilerini giincellemelerine ve hem programimizin hem de iiniversitemizin gelisimine
katkida bulunmalarma olanak saglamaktadir. isletme Y®netimi programi olarak, insan
kaynaklariin etkin ve verimli kullanimini, seffaflik, stratejik odaklanma, performans



https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2
https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/bidb
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degerlendirme ve siirekli egitim ilkeleriyle destekleyerek, Pamukkale Universitesi'nin
kurumsal hedeflerine ulasmasina ve kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmesine katkida
bulunmay1 hedeflemekteyiz. Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin
saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Dokiiman Yo6netim Sistemi
(DYS)’ne gecilmistir.

Programimizda alinan nihai kararlar, Boliim Kurullar1 tarafindan verilir. Bu kurullar,
boliimdeki tim 6gretim elemanlarindan olusur ve intibak, muafiyet, staj ve kalite gibi
konularda gorev alan komisyonlarda da yer alirlar. Bu sayede, boliimdeki tiim egitim
faaliyetleri, titizlikle planlanir ve uygulanir.

Kanitlar

https://www.pau.edu.tr/yonetimveorganizasyon/tr/sayfa/akademik-personel-128

https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/hayata-bir-adim-projesi-2
8.3. Akademik ve idari personele: yonmelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklaymniz.!

8.4. Programimiz, topluma karsi hesap verebilir olma sorumlulugunun bilincinde
olarak, egitim-0gretim ve akademik faaliyetlerine dair giincel verileri seffaf bir
sekilde paylasmaktadir. Bu kapsamda, internet sitesi, sosyal medya hesaplari,
afisler ve davetiyeler gibi g¢esitli iletisim kanallar1 etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ayrica, bazi 6grenci etkinlikleri ve Ogretim elemanlarinin
faaliyetleri topluma acgik olarak diizenlenmekte ve bu etkinliklerin duyurulari
genis kitlelere ulastirilmaktadir. Programin tiim isleyisi, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine bagli kalinarak yiiriitiillmektedir. Programla ilgili tim
yonetmelik ve yoOnergelere, meslek yiiksekokulumuzun web sitesi lizerinden
kolayca ulasilabilmektedir. Bu sayede, programin amag¢ ve hedefleri, miifredat
icerigi, akademik kadro, 6grenci kabul ve mezuniyet kosullar1 ve programin
degerlendirilme kriterleri hakkinda detayli bilgi edinmek miimkiindiir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Kale Meslek Yiiksekokulu'nda, ders bilgi paketlerinde 6grencilere uygulanacak
Ol¢me-degerlendirme yontemleri ve bu etkinliklerin ders notuna katki oranlari
acik¢a belirtilmektedir. Degerlendirme siiregleri, Pamukkale Universitesi
Degerlendirme  ve  Notlandirma  Yonergesi  ‘ne  uygun  olarak
gerceklestirilmektedir. Sinav takvimi ise, Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi'ne gore hazirlanarak okul web sitesinde
duyurulmaktadir. Sinavlara katilamayan ogrenciler, ayni yoOnetmeligin 33.
Maddesi uyarinca mazeret dilekgesiyle mazeret smavina girebilmektedir. Isletme
Yonetimi Programinda Ogrenciler; sinavlar, o6devler, projeler, sunumlar ve
uygulama ¢aligmalari ile degerlendirilmektedir. Ogrenci performansi, Pamukkale
Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Yonergesi ‘ne gore belirlenmektedir.
Derslerde verilecek ¢aligmalar ve bu ¢aligmalarin ders notuna katki yiizdeleri, ders
tanitim formlarinda agikga belirtilmistir
Kanitlar:

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/yonetimveorganizasyon/tr/sayfa/akademik-personel-128
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/hayata-bir-adim-projesi-2
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https://cdn.pau.edu.tr/ APP/SYBS/159/3/Paii%200nlisans%20Lisans%20Eitim %200
oretim%20Y Onetmeligi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/PamukkaleUniversitesiSinavVeBasariDegerle
ndirmeSistemiY onergesi.pdf

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-vili-genel-
akademik-takvim



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/PamukkaleUniversitesiS%C4%B1navVeBasariDegerlendirmeSistemiYonergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/PamukkaleUniversitesiS%C4%B1navVeBasariDegerlendirmeSistemiYonergesi.pdf
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-genel-akademik-takvim
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-genel-akademik-takvim
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EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmaly, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=7878

DERS iZLENCESI

DERS BILGILERI

565 - ISLETME YONETIMI
MVU 115 - GENEL ISLETME / 2023 - 2024 Giiz

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS

MVU 115 GEMEL ISLETME 3+0 1. Yaryil 5

DERS DUZEYi  |Onlisans
DERS TURO Zorunlu

DERS AMACI Dersin amaci ogrencilenn igletmeadligin genel ilkelenyle ve iglevieriyle tamgmasimi saglamalkdir.

DERS IGERIGI sletmenin Temel Kavramlan, Amaclan ve Gevre ile lligkileri  Isletmelerin Siniflandinimasi, Isletmelerin
Furul higmalan, BuyikliGl ve Kapasitesi, Isletme Fonksivonlar.

DERG OM Dersin dnkogulu bulunmamaktadir.

KOSUL 0F .

Eggﬁ:““ Diersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 isletmecilikle ilgili temel kavramilar, amaglan, performans Slgitlerini ve gevresini kavrayabilme

2 isletme blylklik kriterlerini agiklayabilme

PROGRAM YETERLILIKLERI
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKisI

PY [PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY (PY |[PY |PY [PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY [PY
01(01|02|03|04|05|06)07|08(09|10|11|12]|13|14|15|16(17|18|19(20|21

OK 01
OK 02
AKTS - i5 YOKO
ETKINLIK SAYISI |SURESI | TOPLAM IS
(SAAT) | YUKD (SAAT)
1 Ders SOresi{14 haftaearik+uygulama) 14 3 42
Arasinaviar{hazirik siresi dahil) 1 44 44
3 Yariyil Sonu Sinavi{hazirlik siresi dahil) 1 44 44
Toplam is Yiki 130
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : MVU 115 DERSIN ADI: |GENEL ISLETME
SAAT(T+P):3-0 AKTS : 5 SUBE NO : 2 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : mﬁg&t‘f””m EPOSTA : mkiziloglu@pauedutr  [iG HAT : 296 1276
DERS YERI : KMYO-A-Z-14

' Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7878
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11 [Temel igletme fonksiyonian, Gretim fonksiyonu

HAETALIK KONU 12 Pazarlama fanksiyanu

BASLIKLARI 13 Finansman fonksiyonu

14 |insan kaynaklan fonksivonu

MATERYALLER Materyal Balirtilmemis
KAYNAKLAR KAYMAK DiLi
KAYMAKLAR — -
Kaynak Belirtilmemis
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMI AD
DERS . Dénem Sonu Sinavi ] Ddnem Somu Sinavi
DEGERLENDIRME
sisSTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Bitlnlemea Sinavi 60 Bitdnlemea Sinawv

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiirliten boliimdeki tim“0gretim” {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgeg¢mislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:
e Adi, soyadi ve unvani: Mehmet Kiziloglu, Dog. Dr.
e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
2007 Lisans, Yeditepe Universitesi, Iktisat
2011 Yiiksek Lisans, Gaziantep Universitesi, Isletme
2017 Doktora, Pamukkale Universitesi. Isletme
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Pamukkale Universitesi 12 yil, Ik atama tarihi:2009, Terfi: 2022 Dogentlige terfi etti.
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Gaziantep Universitesi 3Y1l
e Danigmanliklari, patentleri, vb.: Yok.
e Son ii¢ yildaki belli bagh yaynlar
M. KIZILOGLU, O. D. Dluhopolskyi, J. Laskowski, and A. Laskowska, “Creating Agile
Institutions with Organizational Trust in the Finance Sector of Turkey The Mediating Role of
Psychological Empowerment in Times of COVID-19,” Sustainability, vol. 15, pp. 0-0, Feb.
2023.
R. Hameed, N. Rehman, S. Tufail, and M. KIZILOGLU, “Green human resource management
and environmental knowledge A moderated mediation model to endorse green
CSR,” Frontiers in Environmental Science, vol. 11, pp. 0-0, Jul. 2023.
I. Chyrak, A. Virkovska, V. Koziuk, and M. KIZILOGLU, “Social Media Impact on Business
Activity,” Socio-Economic Relation in the Digital Society, vol. 4, pp. 0-0, Dec. 2023.
B. Jiang, T. Kumar, N. Rehman, R. Hameed, M. KIZILOGLU, and A. Israr, “Role of
Psychological Contracts in Enhancing Employee Creativity Through Knowledge Sharing Do
Boundary Conditions of Organization u2019s Socialization and Work-Related Curiosity
Matter ,” Frontiers in Psychology, vol. 13, pp. 0-0, Jun. 2022.
M. KIZILOGLU, K. KIRCABURUN, E. OZSOY, and M. GRIFFITHS, “Work Addiction and
Its Relation with Dark Personality Traits A Cross-sectional Study with Private Sector
Employees,” International Journal of Mental Health and Addiction, pp. 0-0, Nov. 2022,
M. A. Yamin and M. KIZILOGLU, “What makes organizations resilient during COVID-19
pandemic The essential role of strategic human resource management practices and IT
infrastructure,” International Journal of Business Information Systems, pp. 0-0, May 2022.
M. KIZILOGLU and M. A. Yamin, “The role of organisational culture and decision making in
achieving organisational innovative capability and organisational performance the moderating
role of allocentrism,” International Journal of Business Innovation and Research, pp. 00,
Jun. 2022.
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A. Demir, M. KIZILOGLU, T. Budur, and A. Heshmati, “Elaborating on the links between
declarative knowledge procedural knowledge and employee performance,” Springer
Science and Business Media LLC, vol. 3, no. 23, pp. 1-30, Dec. 2022.

M. KIZILOGLU, O. Dluhopolskyi, V. Koziuk, S. Vitvitskyi, and S. Kozlovsky, “Dark

personality traits and job performance of employees The mediating role of

perfectionism stress and social media addiction,” Problems and Perspectives in

Management, vol. 19, no. 3, pp. 533-544, Jan. 2021.

B. SERINKAN and M. KIZILOGLU, “The Relationship between Organisational Culture and
Job Satisfaction in Higher Education Institutions The Bishkek Case,” Periodica
Polytechnica Social and Management Sciences, vol. 29, no. 2, pp. 168-179, Jan. 2021.

M. KIZILOGLU, “Impact of organizational power on team cohesion amp team effectiveness

during COVID-19 A case Turkish healthcare industry,” Skyline Business Journal, vol. 17, no.

1, pp. 38-49, Jan. 2021.

M. KIZILOGLU, “I¢ Girisimcilik Kiiltiirii Olusturmada Psikolojik Sermayenin Rolii,” 3.

Sektor Sosyal Ekonomi Dergisi, vol. 56, n0.4, pp. 2701-2714, Dec. 2021.

M. KIZILOGLU, “Okul Miidiiriintin Liderlik Stilinin Orgiitsel Ogrenmeye Etkisi Orgiit

Kiiltiiriinlin Arabuluculuk Etkisi,” Business &amp; Management Studies: An International

Journal, vol. 9, no. 3, pp. 822-834, Jan. 2021.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Yok
o Aldig ddiiller
Yok
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Onlisans ve Lisans dersleri vermistir.
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Kariyer Planlama egitimi almistir.

e Adi, soyadi ve unvani: Ayca KARAHAN, Dr. Ogr.Uyesi.
o Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
2004 Lisans, Atilim Universitesi, Isletme
2009 Yiiksek Lisans, Hacettepe Universitesi, Isletme
2019 Doktora, Hacettepe Universitesi. Saglik Kurumlar1 Y&netimi
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Pamukkale Universitesi 12 yil, Tk atama tarihi:2012, Terfi: 2022 Dr. Ogr. Uyeligine terfi etti.
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Hacettepe Universitesi Hastanesi Isletme Miidiirliigii, Satinalma Personeli.2004-2011.
e Danigsmanliklari, patentleri, vb.
Yok.
e Son li¢ yildaki belli bagh yaynlar
Saglik Ekonomisi Boliim Adi:Arz ve Saglik Hizmetleri Arzi, KARAHAN AYCA, Yayimn
Yeri:Siyasal Kitabevi, Editor:Hiiseyin ASLAN, Emine CETIN ASLAN, Mehmet TOP, Basim
sayist:1, ISBN:978-605-7877-89-5, Boliim Sayfalar1:173 -194
e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluglar
Yok
o Aldig ddiiller
Yok
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Onlisans dersleri vermistir.
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

e Adi, soyadi ve unvani: Dilek SENEL, Ogr.Gor.Dr.
e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
1999 Lisans, Pamukkale Universitesi, Isletme
2017 Yiiksek Lisans, Pamukkale Universitesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
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2022 Doktora, Pamukkale Universitesi. Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Pamukkale Universitesi 12 yil, {lk atama tarihi:2012. Ogr.Gor.
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Ceylan Celik San. ve Tic. A.S. Sanayi Isletmesi, 1999-2012.
e Danismanliklari, patentleri, vb.
Yok.
e Son ii¢ yildaki belli bagh yaynlar

D.SENEL and V. R. KALFA, “OGRETIM ELEMANLARININ ORGUTSEL ANOMIYE
YONELIK TUTUMLARININ ARASTIRILMASI,” Hacettepe University, vol. 41, no. 2, pp.
294-315, Jun. 2023.

Yonetim Diisiincesine Cagdas Bir Bakis Boliim Adi:Ydnetim Diigiincesinde Verimlilik
Kavramimin Degerlendirilmesi, SENEL DILEK, Yayimn Yeri:BIDGE Yayinlari, Editor: Akinci
Yiice Goniil, Basim sayisi:1, Sayfa-sayisi:223; ISBN:978-625-6645-68-4, Bolim Sayfalar1:77
-118
SOSYAL GELISIMIN TESVIKINDE KURAMLAR, POLITIKALAR VE EYLEMLER
Boliim Adi:SOSYAL GELISIMIN TESVIKINDE GOC POLITIKALARI, SENEL DILEK,
Yaymn Yeri:DETAY YAYINCILIK, Editsr:MEHMET OCAL, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:400, ISBN:978-605-254-774-8, Boliim Sayfalar1:121 -143
D.SENEL, “Tarim Sektériinde Istihdamin Yapisal Analizi,” INTERNATIONAL JOURNAL OF
SOCIAL SCIENCES (1JSS), vol. 6, pp. 233-253, Oct. 2022.

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Uluslararas1 Calismalar XII
Boliim Adr:Tiirkiye'de Biiro Hizmetlerinde Calisanlarin Gelirleri Uzerine Bir Arastirma,
SENEL DILEK, Yayin Yeri:Egitim Yaymevi, Editsr:OZTURKCU AKCAY Aysel, Basim
say1st:1, Sayfa sayis1:514, ISBN:978-625-8108-71-2, Bolim Sayfalar1:467 -483
Sosyal Bilimler Giincel Arastirma ve Incelemeler II. Boliim Adi:Kayit Dig1 Istihdam, Tiirleri
ve Etkileyen Faktérler, SENEL DILEK, Yayin Yeri:Akademisyen Yayinevi, Editor:ER Sadik
Erol, BALCIOGULLARI Abdullah, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:400, ISBN:9786258399585,
Boliim Sayfalar1:57 -75
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alaninda Akademik Calismalar- IV
Bolim Adi: Kres Yoneticilerinin Stajyerlere ve Mesleki Stajlara Yonelik Goriisleri, SENEL
DILEK, Yayin Yeri:Artikel Akademi, Editor:MERT Yener Liitfii, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:170, ISBN:978-625-8088-28-1, Boliim Sayfalar1:41 -56
D.SENEL, “Ingaat Sektdriinde Tabakali Isgiicii Piyasasinin Incelenmesi Denizli ili
Ornegi,” Ankara Universitesi SBF Dergisi, vol. 76, no. 1, pp. 349-385, Jan. 2021.

M. OCAL and D. SENEL, “Tiirkiye de Kayit Dis1 Istihdamin Bolgesel Analizi,” CALISMA

VE TOPLUM, vol. 69, no. 2, pp. 1201-1232, Jan. 2021.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Denizli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

o Aldig ddiiller
Yok

e Son li¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Onlisans dersleri vermistir.

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Muhasebe Paket Programlar egitimi almistir.

1.3 Teg:hjzat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymiz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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¥ MEDEK

EK II - KURUM PROFILIi

IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluglarm ad)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogant

idari Destek Birimleri

: Pamukkale Universitei
: www.pau.edu.tr

Kimikli Mh. Universite Cd. No:11 20160
Pamukkale / DENIZLI
: Devlet
2 1957

: Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN / Tip

: Prof. Dr. Turan KARADENIZ / Ziraat ve Bahge
Bitkileri

: Prof. Dr. NECIP ATAR / Fen Bilimleri

: Tamer CEYLAN / Genel Sekreter

“Evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agin

gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basart ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal
kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir.
: Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilikei
egitim-6gretim uygulamalarimda oncii olan, deger
ireten, milkemmelligi esas alan uluslararasi
tiniversite olmak." olarak tanimlanmistir

: “Universite hayatin rehberidir”

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.


http://www.pau.edu.tr/
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Kale Meslek Yiiksekokulu

Web adresi : https://www.pau.edu.tr/kalemyo

Iletisim adresi : Hiirriyet Mahallesi Mustafa Sipal Sokak No:1
KALE/DENIZLI

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Mustafa BEYAZIT (Profesdr)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Tamer BARAN (Dogent)

Gorev dagilimi : https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/mudur-
yardimcilari-15

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant) : Ayca KARAHAN (Doktor Ogretim Uyesi)

Gorev dagilimi . https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/mudur-

704 7yardimcilari-15

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1.

MYO misyonu : Pamukkale Universitesi Kale Meslek
Yiiksekokulu, sanayinin ihtiya¢ duydugu idealist

“ve st diizey yeterliliklere sahip yetismis ara
eleman: iilkemize kazandirmayr hedeflemistir.
Yiiksekokulumuz; arastirici, sorgulayici,
¢Oziimleyici diisince yapisinda, degisen diinya
kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi
alanlarinda uzmanlasmus, yeterli, teknik bilgilerle
donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak
toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine
katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

MYO vizyonu . Yiiksekokulun Vizyonu; Isletme Y®&netimi,
Madencilik Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Cocuk  Gelisimi, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri alanlart ve genisleyecek olan
bir mesleki yelpazedeki yaratict faaliyetleri,
topluma hizmeti, egitim ve arastirmalariyla ulusal
ve uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih edilen bir
kurum olmaktir.

Bu baglamda;

-Bilimsel sayginligi ve yaratict faaliyetleri ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

-Ozgiin diisiince ve caligmalari ile kendi sahasinda
onder bireyler yetistiren ve bu bireyleri
bilinyesinde barindiran,

- Biinyesindeki ¢esitli meslek alanlar1 arasindaki
ortak c¢aligsmalar1 daha iist boyuta tasiyan ve
iilkemizde bunun dnciiliigiinii yapan,

-Teknolojiyi ve bilisimi kullanan, 6grencilerin
kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiliginin desteklendigi,

- Ulusal c¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli 6grenci egitimi
veren,

- Katilim, seffaflik ve Olgiilebilirlik odakli
kurumsallasmanin gelistirildigi,

-Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde
iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu
egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,

- Paydaslart ile etkili iletisim ve igbirligi alt
yapisina sahip,

-Etkin ve iiretime doniik igbirlikleri yaparak kendi
kaynaklarini yaratabilen ve ulusal kurumlarm
basvurdugu arastirma-gelistirme ve danigsmanlik
hizmetlerini sunan,

-Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir yonetim anlayismin benimsendigi,

- Mensubu olmakla gurur duyulan bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.


https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari-15
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari-15
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari-15
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari-15
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tirt 3 g 4
Bagvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis
Programin Adi' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.Cocuk Gelisimi X

2. Isletme Yonetimi
3. Madencilik Teknolojisi

4. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

5. Turizm ve Seyahat
Hizmetleri

Ikt

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgecmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegcmemelidir.)
Kale Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Prof.Dr.Mustafa Beyazit
https://www.pau.edu.tr/sanattarihi/tr/sayfa/yrd-doc-dr-mustafa-beyazit-(-bolum-baskan-
yardimcisi-)
Kale Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi: Do¢.Dr.Tamer BARAN
https://akbis.pau.edu.tr/personel/45977
Kale Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi: Dr.0g.Uy.Ayca KARAHAN
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve disi)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Eleman
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://www.pau.edu.tr/sanattarihi/tr/sayfa/yrd-doc-dr-mustafa-beyazit-(-bolum-baskan-yardimcisi-)
https://www.pau.edu.tr/sanattarihi/tr/sayfa/yrd-doc-dr-mustafa-beyazit-(-bolum-baskan-yardimcisi-)
https://akbis.pau.edu.tr/personel/45977
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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() Bu siituna, tam zamanli ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, bagvurunun yapuldigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

) Programin destek aldigi boliimler, buboliimlerdekiogretim elemanlarmmin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlaryicin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanh, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ¥])

Adet @ § Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®®
Ogretim Elemanlar
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

) Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@) TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayzt
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Slmfz Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
2023-2024 - 186 | 371 557 73
2022-2023 - 183 | 308 491 85
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| 2021-2022 | - |165] 320 | 485 | 114 |
Program: isletme Yonetimi Programi
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2023-2024 - 36 |73 109 10
2022-2023 - 34 | 54 88 11
2021-2022 - 23 |40 63 8

I1.6 Kredi Tanmim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademiky1l, yarty1l sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir-dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle' 30 saatlik-bir 0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek ytliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar1
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.



Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Miidir

Meslex Yiksehokuly | Mesks Yiiksekokulu
Kuruly

Midiir Yardimecs
Esitm - Cifretim

r Idan Yonetm Hmetles
Hizmietleri

Biikim
Baskanliklan

Yazi ikt Basin ve Halkls

thiskiler
Banmn

Stej Komesyoni

(iirenc lsleri

Muhasebe Barinii

Offrenci 1

Kiitiiphane

¥

Personel Hirmmi

| Kt Efitim A iretim
Fatthak Komigyom

Cxinvenlik Hizmetlen

Tekmik Hometler

Biimi
7= Hmm

Desiek [Tizmetler

Biriimn

M Yandimees:
Akademik- Sosyal

Hizmetler

Akademik Persanel

Frope Geligtmme
Kiame:

L]

[luars v Sorsyeal
Yardwlar Komisyony

Kby Searat
Huneleri
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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ bliimden olusmalidur:

1) AnaBolim
2) EkI (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) disindaki tim ekler (EK I) ana rapor dosyasiin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iligkin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiciincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan armdirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.


mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadur.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

:Kale Meslek Yiiksekokulu

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

:2013-2014

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yili

:2014-2015

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

:Prof. Dr. Mustafa Beyazit

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

:Dog¢. Dr. Tamer BARAN

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Dr. Ogretim Uyesi Ayca KARAHAN

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

: Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii

Program Adi

: Madencilik Teknolojisi Programi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

:2013-2014

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1l :2014-2015

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvant) :Dr. Ogretim Gérevlisi Hacer SENSOZ
Program &gretim tiirii :Orgiin Egitim

Egitim dili :Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli :TYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 :Onlisans

Program akredite mi? -

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan)

bilgileri

Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Madencilik Teknolojisi Programinin egitim-6gretim siiresi 2 y1l olup azami egitim-6gretim siiresi 4
donemdir. Madencilik Teknolojisi Programinda staj egitimi zorunlu olmakla birlikte programin genel
kontenjan1 40 olarak belirlenmistir. Mezun olan 6grencilere Madencilik Teknolojisi alaninda 6n lisans
diplomas verilir. Mezun olan 6grenciler “Maden Teknikeri” unvanini alirlar.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Maden Teknolojisi Programi, madencilik sektoriinde ihtiya¢ duyulan kalifiye eleman
yetistirmeyi amaglayan kapsamli bir &nlisans programidir. Ogrenciler, Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan yiiksekdgretime gegis sinavi
(YGS)’ndan basaril1 olarak programa girebilir. Yabanct uyruklu 6grencilerin kabul
kosullar1 her akademik yilin baslangicinda iiniversitenin web sayfasinda ilan
edilmektedir. On lisans egitimini basar1 ile tamamlayan &grenciler dikey gecis

siavinda (DGS) basarili elarak lisans programlarinda 6grenim gorebilirler.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108690193

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=7757&bl=79

34&pr=755&dm=1&ps=0

. Tablo 1.1°1 son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmiy bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu dgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayimiz.
Tablo 1.3’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tiim yatay gecisler, 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®onetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Pamukkale Universitesine bagl fakiilte,
yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, bu Y&netmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, geldikleri kurumda gecirdikleri siireler de hesaba
katilir. Toplam siire kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yliksekdgretim

kurumunda CC ile basarili olunan dersler i¢in, 6grenci islerine bagvurarak muafiyet


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108690193
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
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1.4.

talebinde bulunulabilir. Muafiyet talebi, 0grenci islerine bagvurarak ve gerekli
belgeleri ibraz ederek yapilmalidir. Muafiyet talebi, 6grenci programina kayit
yaptirdigr ilk yariyilin ilk haftasinda yapilmalidir. Muafiyet talebi, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan degerlendirilir ve onaylanir. Muafiyet onaylanan
derslerin notlari, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi Degerlendirme ve Notlandirma ile Ilgili Esaslar boliimiinde yer alan
siavlarin degerlendirilmesi ve notlarin degerlendirilmesine gore doniistiiriiliir.
Muafiyet onaylanan derslerin kredileri, 6grencinin azami siiresinden diisiiliir ve kalan
siirede programdaki dersleri tamamlamasi1 gerekir. Herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken
Olgme, Segme ve Yerlestitme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel
yetenek sinavlari sonucu PAU’ye kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin,
ilgili yonetim kurullar tarafindan degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 32.
maddesindeki bagar1 notuna déniistiiriiliir. On lisans egitimini basari ile tamamlayan
ogrenciler DGS’de basarili olarak lisans programlarinda 6grenim gorebilirler.
Ogrencilerin Madencilik Teknolojisi Programindan mezun olabilmeleri igin, toplam
120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basartyla tamamlamalari ve staj ¢calismalarindan
basarili olmalar1 gerekmektedir. Ayrica 4,00 {izerinden hesaplanan akademik genel

not ortalamasinin en az 2,30 olmas1 gerekmektedir.

Onceki 6grenimlerin  kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini

aciklayiniz.

Ogrencinin her yariy1l alabilecegi azami kredi sayisi, Ogrencinin akademik
ortalamasina gore tespit edilir. Akademik ortalamay1 olusturan derslerin kredi
toplaminin 30 ve {izerinde olmasi durumunda; akademik ortalamasi 2.00’1n altinda
olan 6grenciler bir yartyilda en fazla 30 kredi, 2.00-2.49 aras1 olanlar en fazla 36 kredi,
2.50 ve {izeri olanlar ise en fazla 42 kredi alabilir. Akademik ortalamay1 olusturan
derslerin kredi toplami1 30’un altinda ise, 6grenci en fazla 30 kredilik ders alabilir. Yaz
okulu hari¢ mezuniyet asamasinin son yariyilinda bulunan giiz/bahar doneminden
devamini alip da gecemedigi dersi olan ve ii¢ ders sinavina girerek mezun olabilecek
durumdaki 6grenciler de dahil olmak {izere bir defaya mahsus en fazla ilave iki ders,

ilgili yonetim kurulu karari ile verilebilir.

Kanitlar
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L.5.

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Y6netmeligi

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil

isletildigini agiklayiniz.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programi, 6grencilerinin ve
mezunlarinin kariyer gelisimini desteklemek i¢in kapsamli bir yelpazede hizmet
sunmaktadir. Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezinin web
sitesi ve diizenlenen etkinlikler araciligiyla, program katilimcilar1 sektére hazir hale

getirilmekte ve i bulma imkanlar1 artirilmaktadir.

Pamukkale Universitesi Meslek Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi Programu,
paydaslarin ve dis degerlendiricilerin goriislerini toplayarak ve analiz ederek
programin kalitesini ve etkinligini siirekli gelistirmeye odaklanmaktadir. Bu
kapsamda, program asagidaki adimlar1 uygulamaktadir. Ogrencilere ve calisanlara
akademik ortam, 6grenme imkanlari, sunulan hizmetler, egitim programlari, 6gretim
ve Olgme-degerlendirme gibi konularda anketler diizenlenmektedir. Ogrenci
temsilcileri, Ogretim elemanlari, isverenler ve diger paydaglarla goriismeler
yapilmaktadir. Her donem sonunda, dersler ve programla ilgili degerlendirmeler
yapilmaktadir. Toplanan geri bildirimler, program sorumlulari ve ilgili birimler
tarafindan titizlikle analiz edilmektedir. Anket eylem planlari, diizeltici ve onleyici
faaliyetler ve siire¢ iyilestirmeleri kullanilarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Program igerigi, 6gretim yontemleri ve sunulan imkanlar, geri bildirimlere gore

giincellenmektedir.

Programimizda, 6grenci memnuniyetini Olgmek icin diizenli olarak anketler
yapilmaktadir. Sonuglara gore, dgrencilerimiz Ozellikle dersliklerin temizliginden,
aydinlatilmasindan, kiitiiphanenin sundugu basili ve elektronik hizmetlerden,
danismanlik hizmetlerinden, Ogrenci-ogretim elemani arasindaki iletisimden ve
uzaktan egitim  sisteminden memnuniyet duyduklarmi  belirtmektedirler.
Mezunlarimizla is birligi kapsaminda anketler diizenlenerek, is hayatina dair goriisleri

ve programin is bulma imkanlar1 {izerindeki etkisi degerlendirilmektedir.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programi, geri bildirim ve siirekli
gelisme ilkesine bagli olarak program kalitesini ve 6grenci memnuniyetini en st
seviyede tutmayr hedeflemektedir. Bu sayede, programimizdan mezun olan

ogrencilerimiz, sektoriin ihtiyaclarina uygun becerilerle donatilmis ve is bulma


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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1.6.

1.7.

imkanlar1 yiiksek nitelikli bireyler olarak yetismektedirler.

Kanitlar

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-

komisyonlar

https://www.pau.edu.tr/kariyer

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan

ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar/belirtiniz;

Su an itibariyle, programimizin yurt i¢i veya yurt dist herhangi bir kurum ile resmi bir
anlasma veya ortakligi bulunmamaktadir. Ancak, programimizin ilerlemesi ve
gelismesi i¢in cesitli kurumlarla iletisim halindeyiz ve gelecekte is birlikleri kurmay1
planliyoruz. Bu sayede, 6grencilerimize daha genis bir yelpazede egitim ve gelisim

imkanlar1 sunmay1 hedefliyoruz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programimizda egitim goren 6grencilerimiz, belirli sartlar1 yerine getirmeleri halinde,
yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci degisim programlari araciligiyla farkl
bir yliksekdgretim kurumunda egitim gérme imkanina sahiptirler. Bu sayede, farkli bir
egitim ortaminda deneyim kazanarak ufuklarini genisletebilir, gesitli kiiltiirleri
taniyabilir ve uluslararasi aglarim kurabilirler. Ogrenci degisim programlarina
katilmak i¢in: Yabanci dil yeterliligi icin gerekli puan program ve degisim programina
gore degismekte, program komisyonu tarafindan yapilan miilakatta basarili olma ve
Onlisans ve Lisans 6grencilerinin agirlikli akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00
olmasi gibi kosullar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Her yil belirlenen tarihlerde
online olarak veya Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigiime sahsen basvuru
yapilabilir. Basvuru icin gerekli belgeler Universitemizin web sayfasinda

(https://www.pau.edu.tr/erasmus/en ) yer almaktadir. Avrupa Birligi tlkelerindeki

yiiksekogretim kurumlari ile 68renci ve dgretim liyelerinin degisimini tesvik eden bir
programdir. Pamukkale Universitesi, Erasmus programi kapsaminda 300'den fazla
Avrupa Birligi tiniversitesi ile anlasmalidir. Her y1l birgok 6grenci Erasmus programi
ile yurt disina gitmektedir. Erasmus programi ile yurt digina giden 6grenciler: Bir veya
iki donem boyunca yurt disindaki bir {iniversitede egitim gorebilirler. Erasmus

programi1 kapsaminda Ogrencilere burs imkanlari da sunulmaktadir. Tiirkiye'deki


https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-komisyonlar
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-komisyonlar
https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/erasmus/en
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1.8.

1.9.

yiliksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim iiyelerinin degisimini tesvik
eden bir programdir. Pamukkale Universitesi, Farabi Degisim Programi kapsaminda
bir¢ok Tiirkiye'deki iiniversite ile anlagmalidir. Meslek Yiiksekokulumuzda da 6grenci
degisim programlariyla ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif
olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir. Pamukkale
Universitesi, 6grenci degisim programlarma biiyiikk dnem vermektedir. Bu sayede,
ogrencilerimizin ufuklarin1 genigletmelerine, farkli kiiltiirleri tanimalarma ve
uluslararasi aglarini1 kurmalarina yardimci olmay1 amaglamaktadir. Programimiza 6zel
Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci
yiiksekogretim kurumlart disinda Onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir
tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Kamtlar

Uluslararasi iliskiler koordinatorliigii

Program Erasmus ve Farabi Komisyonu

Kale MYO genel komisyonlar

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yOntemlerini

aciklayiiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Kale Meslek Yiiksekokulunun ders bilgi paketlerinde, 6grencilerin performansini
degerlendirmek amaciyla hangi etkinliklerin yapilacagi ve bu etkinliklerin
degerlendirmeye katki yiizdeleri belirtilmektedir. Sinav takvimi, okulun web sitesinde
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligine gore duyurulmaktadir. Sinavlara
katilamayan 6grenciler, Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Yonetmeligi'nin 34. Maddesi uyarinca mazeret dilekcesi vererek mazeret sinavina
girebilirler.

Madencilik Teknolojisi Programi'nda &grencilere simav, Odev, proje, sunum,
laboratuvar ve uygulama c¢aligmalar1 gibi ¢esitli degerlendirme yoOntemleri
uygulanmakta ve dgrencilerin performansi Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve
Notlandirma Yonergesi gore degerlendirilmektedir. Derslerde 6grencilere yapilacak
caligmalar ve bu calismalarin notlara olan katki yiizdeleri ders tanitim formlarinda

acikca belirtilmistir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve

Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.


https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-komisyonlar
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/genel-komisyonlar
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Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir.
Kamtlar

https://www.pau.edu.tr/kariyer

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/etkinlik Takvimi/kariyer-planlama-dersi-semineri

https://www.pau.edu.tr/kariyer/tr/sayfa/yetenek-kapisi-4

Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine

katkilarini sayisal veniteliksel olarak agiklayiniz.

Kale Meslek Yiiksekokulu'nda, 6grencilere akademik danigsmanlar ilgili bolim
hocalari tarafindan atanmaktadir. Ogrenciler, danismanlarina hem yiiz yiize belirlenen
danigmanlik saatlerinde hem de eposta adresleri lizerinden ¢evrimigi olarak siirekli
olarak erisebilmektedirler, bu sekilde akademik damismanlik hizmetleri kesintisiz
olarak saglanmaktadir. Universitemizde, Kariyer Gelistirme Merkezi vasitastyla tiim
ogrencilere kariyer hizmetleri sunulmaktadir. Ogrenciler, kariyer merkezi
faaliyetlerinden web sitesi lizerinden bilgi alabilmektedirler. Ayrica, 6grenci ve
ogretim elemanlarinin da faydalanabilecegi bir Arastirma Merkezi iiniversitemiz
biinyesinde faaliyet gdstermektedir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina iligkin uygulamalarin iyilestirilebilmesi i¢in Ogrencilerin katilimriyla
yapilan 21-22 Subat 2024 tarihlerinde Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Nihat Zeybekci
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirilmistir.

Kanmitlar

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Ege Kariyer Fuari

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda, her dersin igerigi ve
program c¢iktilarina katkis1 seffaf ve acik bir sekilde sunulmaktadir. Bu sayede,
ogrencilerimiz aldiklar1 egitimin igerigini ve programin genel hedefleriyle olan
baglantisini net bir sekilde gorebilmektedirler. Program tarafindan hazirlanan ve Bilgi
Paketi'nde ¢evrimici olarak incelemeye hazir bulunan ‘Ders Icerikleri’ formlari, her

dersin igerigine dair detayli bilgi sunmaktadir. Bu formlarda, derslerin islenecek


https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/etkinlikTakvimi/kariyer-planlama-dersi-semineri
https://www.pau.edu.tr/kariyer/tr/sayfa/yetenek-kapisi-4
https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/ege-kariyer-fuari-egekaf24
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konular1, kullanilan kaynaklar, 6grencilerin kazanacagi bilgi ve beceriler gibi bilgiler
yer almaktadir. Ayrica, derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri de her bir program
ciktist i¢in ayri ayri belirtilmektedir. Bu sayede, 6grencilerimiz hangi derslerin hangi
program c¢iktilariyla baglantili oldugunu kolayca gorebilmektedirler. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme, donem sonunda dersi
veren ilgili 6gretim lyesi tarafindan yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile
yapilmaktadir. Bu anketlerde, 6grencilerden dersle ilgili geri bildirimleri alinmakta ve

bu geri bildirimler programin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup her programin kendi mezunlari
ile dis paydas anlayis1 ¢ercevesinde’hem/bolim diizeyinde hem de mesleki 6grenci

topluluklar diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmasi kurabilmesi amaglanmaistir.

Programimizin yillik 6z degerlendirme raporlarinda da tiim paydaslar ile yapilan
istisareler neticesinde giincellenen bilgilere Yiiksekokulumuz web sayfasindan
kamuoyu ulasilabilmektedir.

Kanitlar
Mezun izleme Sistemi

Egitim Bilgi Sistemi

Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarinin  hangi yontemlerle 6lciildiigiinii  ve
degerlendirildigini Ozetleyiniz. Bu yoOntemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte

oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiiliip degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Y Onetmeligi

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullart
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu

yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Y1l Kayit En En

Ogrenci sayis Yerlesme puant Sinav basar1 sirasi

Kontenjan En diisiik En diisiik

yaptiran yiiksek yiiksek



https://mezun.pau.edu.tr/
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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Gegerli Y1l 32 24 276,4299  235,90759 1.866.794
Bir dnceki yil 31 28 232,38790 1.867.309
iki onceki yil 31 12 172,19858 1.625.457

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
1.Smif 2.Smif Sayis1

Akademik Y1l ®

Gegerli Y1l
Bir 6nceki y1l
1ki 6nceki y1l

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci

Sayilart!
Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil -
Bir dnceki yil 1
Iki 6nceki y1l

Olciit 2. Program Egitim Amaclari
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini

kanitlaymiz.

Diinyamizin artan mineral kaynaklar1 ihtiyacim1 karsilamak ve gelecek nesiller igin
stirdiiriilebilir bir madencilik sektdrii olusturmak, giiniimiiziin en dnemli zorluklarindan
biridir. Bu baglamda, Madencilik Teknolojisi Programi, mineral kaynaklariin ¢ikarilmasi,
cevher, komiir ve c¢esitli endiistriyel minerallerin hazirlanmasi, zenginlestirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda bilimsel ve teknolojik ¢oziimler {ireterek, giiniimiizde ve
gelecekteki taleplere cevap verebilecek, toplumsal sorumluluk sahibi, ¢evreye duyarli,
kiiresel gelismelere acik ve endiistride aktif olarak gorev yapacak teknikerler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Kanitlar

Egitim Bilgi Sistemi

2.2. Programm egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans

gostergeleri belirtiniz.

Madencilik, insanligin en eski ve en onemli faaliyetlerinden biridir. Yeraltindaki dogal
kaynaklarin ¢ikarilmasi ve islenmesi, modern diinyanin isleyiginin temelini olusturmaktadir.
Bu nedenle, madencilik sektoriinde nitelikli ve donanimli elemanlara duyulan ihtiyag her
gegen giin artmaktadir. Bu baglamda, Maden Teknolojisi Programi, ¢agdas egitim-6gretim
ilkeleri cercevesinde, madencilik sektoriiniin giincel gereksinimlerini gozeterek egitim-
O0gretim hizmeti sunmayi ve topluma ve insanliga katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Onlisans diizeyinde olan programimiz, asagidaki egitim hedeflerini gerceklestirmeyi


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
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amaclamaktadir:

Giincel Bilgi ve Beceriler: Giiniin gerektirdigi modern imkanlara gére mesleki konularda
egitim vermek.

Teknik Uzmanlik: Madencilikle ilgili biitiin dallarda yeterli teknik egitim gOrmiis,
degerlendirme, ¢éziimleme ve uygulama becerisi kazanmis elemanlar yetistirmek.

Uretim Yetkinligi: Uretim tekniklerini uygulayabilen, problemlere ¢dziim iiretebilen ve
yenilik¢i diisiinebilen teknik elemanlar yetigtirmek.

Mesleki ve Etik Sorumluluk: Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip, girisimei,
arastiran, teknolojik gelismelere agik ve iilkesine ve insanliga yararl bireyler yetistirmek.
Bilimsel Diisiince: Bilimsel diislince -giicline ve genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklaria saygili ve yurt kalkinmasina katkida bulunabilecek bireyler yetistirmek.

Maden Teknolojisi Programi; madencilik’sektoriinde basarili bir kariyer yapmak isteyen ve
topluma ve insanliga katkida bulunmak arzusunda olan &grenciler i¢in ideal bir egitim
programi sunmaktadir. Programimizdan mezun olan 6grenciler, madencilik sektoriiniin
farkli alanlarinda caligabilecek ve iilkemizin kalkinmasina katkida bulunabilecek bilgi ve

becerilere sahip olacaklardir.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Madencilik Teknolojisi Programi'nin egitim amaclar1 su unsurlar igermektedir ve MEDEK
kriterlerine uygun olarak degerlendirilebilir:

Program, dgrencilere madencilik sektoriinde gereken temel ve 6zel mesleki becerileri
kazandirmay1 hedefler. Madencilik tekniklerini, ekipmanlar1 ve giivenlik prosediirlerini
ogretir. Ogrencilerin sektdrdeki giincel ihtiyaglara ve teknolojik gelismelere uygun olarak
yetigmelerini saglar. Program igerigi, sektordeki en son teknolojik ve endiistriyel
uygulamalar1 kapsar. Pratik beceri kazandirmaya yonelik olarak laboratuvar calismalari,
saha uygulamalar ve staj imkanlar1 sunar. Bu sayede dgrenciler teorik bilgilerini pratikte
uygulama firsat1 bulur. Program, 6grencilere sektordeki igbirligi ve iletisim gereksinimlerini
anlatir ve bu becerileri gelistirmelerine yardimci olur. Sektor temsilcileri ile etkilesim
firsatlart saglar (6rnegin seminerler, konferanslar, endiistri ziyaretleri). Program igerigi ve
isleyisi, diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilir
ve gelistirilir. MEDEK kriterlerine uygunluk saglamak i¢in siirekli iyilestirme siirecleri
yuriitiiliir. Bu unsurlar, Madencilik Teknolojisi Programi'nin MEDEK tanimiyla uyumlu
oldugunu gosterir. Programin amaci, mezunlarini sektore donanimli ve giincel bilgiye sahip

olarak kazandirmak ve mesleki standartlara uygun bir sekilde egitim vermektir.

Program egitim amaglar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Maden Teknolojisi Programi'nin egitim amaglari ile iiniversitenin 6z goérevleri arasinda

uyum saglamasi, programin genel hedefleri ve {iniversitenin misyonu arasindaki baglantiy1
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g0z Oniine sermektedir. Maden Teknolojisi Programi'nin 6ncelikli egitim amaci, 6grencilere
madencilik sektoriinde gerekli teknik bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu baglamda,
program, 6grencilere maden yataklarinin kesfi, ¢ikartilmasi, islenmesi ve ¢evresel etkilerinin
yonetilmesi gibi alanlarda derinlemesine bilgi saglamay1 hedefler. Bu amaglar, mezunlarin
sektorde etkin ve yetkin bir sekilde calisabilmesi icin kritik éneme sahiptir. Universitenin
temel misyonlar arasinda topluma katkida bulunmak ve nitelikli insan kaynag yetistirmek
bulunur. Maden Teknolojisi Programi da bu baglamda, mezunlarini sektdrde ihtiyag¢ duyulan
niteliklerle donatarak, toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamayi amaglar. Bu
dogrultuda, program 6grencilerine sadece teknik bilgi ve beceri kazandirmakla kalmaz, ayni

zamanda etik degerlere ve ¢eyresel siirdiiriilebilirlik prensiplerine de dnem verir.

Program egitim amaglari “meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulu Oz gorevleri; “Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢agin ve
meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, i diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik
ve teorik bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis,
milli menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin iizerinde tutarak iilke ¢ikarlarin1 gozeten, ulusal ve

uluslararas1 diizeyde nitelikli ve ara eleman yetistirmektedir

Program egitim amagclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi, tiim programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni
(AKTS) kullanmaktadir. AKTS, farkli egitim kurumlar1 arasinda derslerin ve
programlarin karsilagtirilmasini kolaylastiran bir sistemdir. Bu sistem sayesinde,
Ogrencilerimiz aldiklar1 her dersin is yiikiinii net bir sekilde gorebilir ve ders

secimlerini buna gore yapabilirler.

Her ders, 6grenci tarafindan o dersi tamamlamak i¢in gereken calisma saatine gore
AKTS kredisiyle degerlendirilir. Bu degerlendirmede, dersteki teorik ve pratik
dersler, laboratuvar ¢alismalari, 6devler ve sinavlar gibi tiim 6geler géz Oniinde
bulundurulur. AKTS kredisi hesaplanirken, ilgili programin diploma diizeyi ve
alamina iliskin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yeterlilik
cergevesi dikkate alinir. Bu cergeve, programi bitiren dgrencinin kazanacagi bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlar. AKTS kredisi sadece ders saatlerini degil, ayni
zamanda 6grencilerin o ders i¢in gerekli olan diger faaliyetlere (6rnegin, 6dev,
arastirma, projelere) ayirmasi gereken ¢alisma saatlerini de kapsar. AKTS Sistemine
gecisin yasal altyapisini olusturmak i¢in Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Yo6netmeliginde gerekli diizenlemeler yapilmistir.
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Universitemizde 6gretim iiyelerimizin &grenci merkezli egitim yaklagimina olan
farkindalig1 yiiksektir. Ogrenci merkezli egitim yontemleriyle ilgili diizenlenen

egitimlere 6gretim elemanlarimiz aktif olarak katilmaktadir.

Birim egitim programlarinda ve egiticilerin egitimi programlarinda diizenli olarak
O0grenci merkezli egitim yaklagimlariyla ilgili bilgiler paylasilmaktadir.
Universitemizde kiiltiirel derinlik kazanimi ve farkli disiplinlerin taninmasi igin
cesitli segmeli dersler bulunmaktadir. Ancak, birimimiz i¢in belirlenmis se¢meli
dersler smirlidir ve se¢gmeli ders havuzunun genisletilmesi gerekliligi ortaya

cikmaktadir.

Birimde se¢meli derslerin yonetiminin uygun mekanizmalarla saglanmasi konusunda

caligmalar yapilmaktadir.

Danigmanlik sistemi araciligtyla, 6grencilerin egitim hedefleri, AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi), kalite gilivencesi ve program akreditasyonu gibi konularda
farkindalik ve beklenti diizeyleri artirilmakta; kariyer planlama ve yonetimi, basari
diizeyinin iyilestirilmesi, olas1 magduriyetlerin 6nceden Onlenmesi gibi alanlarda
destek saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilere sosyal ve kisisel gelisimlerine yonelik de
rehberlik sunulmaktadir.

Kamtlar
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl
=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paii%200nlisans%20Lisans%20Egitim %2

008retim%20Y 6netmeligi.pdf

Program egitim amagclarina nasil ulagilacagmin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme

degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Kale Meslek Yiiksekokulu ders bilgi paketlerinde, &grencilere uygulanacak o6lgme-
degerlendirme amach etkinlikler belirtilmekte ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1
yiizde olarak aciklanmaktadir. Degerlendirme islemleri, Pamukkale Universitesi
Degerlendirme ve Notlandirma Yd&nergesine gore gerceklestirilmektedir. Sinav takvimi,
okulumuz web sayfasinda Pamukkale Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine uygun olarak duyurulmaktadir. Ogrenci not itirazi siiregleri, Pamukkale
Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (7/8/2022 tarih ve 31916
sayili Resmi Gazete), ilgili yonergeler ve akademik birimlere 6zgii yonergeler dogrultusunda

diizenlenmistir. Bu yonetmelik ve yonergeler ¢er¢evesinde 6grenciler, Pusula Bilgi Sistemi


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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iizerinden degerlendirme sonuglarina itiraz edebilmektedir. Itirazlar, Not Giris Islemleri
sayfasindaki Sinav itiraz Degerlendirme modiilii iizerinden yapilmakta ve bu modiilde
degerlendirilerek sonuclandirilmaktadir. Yonetmelik ve ilgili 6nerge hiikiimlerine gore
Ogrencileri mazeret sinav hakki, biitiinleme sinavi, {i¢ ders siavi ve ek sinav/ek siire hakki
gibi imkanlar sunulmaktadir. Bu siireclerin detaylar1 da yonetmelik ve ilgili yonergeler ile
belirlenmistir. Madencilik Teknolojisi Programinda 6grencilere sinav, ddev, proje, sunum,
laboratuvar ve uygulama g¢alismalar1 verilmekte ve Ogrencilerin performans1 Pamukkale
Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Yonergesine gore degerlendirilmektedir.
Derslerde hangi ¢aligmalarin dgrencilere yaptirilacagi ve ¢alismalarin katk: ylizdeleri ders

tanitim formlarinda ilan edilmistir.

https://api.yokak.gov.tr/Stofage/pau/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.11.PAU 2023 2024 Genel
Akademik Takvim.pdf

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Pamukkale Universitesi, tiim programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS)
kullanmaktadir. AKTS, farkli egitim kurumlar1 arasinda derslerin ve programlarin
karsilastirilmasini kolaylastiran bir sistemdir. Bu sistem sayesinde, 6grencilerimiz aldiklar1

her dersin is yiikiinii net bir sekilde gorebilir ve ders se¢imlerini buna gore yapabilirler.

Her ders, 6grenci tarafindan o dersi tamamlamak i¢in gereken c¢alisma saatine gére AKTS
kredisiyle degerlendirilir. Bu degerlendirmede, dersteki teorik ve pratik dersler, laboratuvar
calismalari, 6devler ve smavlar gibi tim 6geler géz oniinde bulundurulur. AKTS kredisi
hesaplanirken, ilgili programin diploma diizeyi ve alanina iliskin Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen yeterlilik cercevesi dikkate aliir. Bu gergeve, programi bitiren
Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlar. AKTS kredisi sadece ders
saatlerini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin o ders i¢in gerekli olan diger faaliyetlere (6rnegin,
Odev, arastirma, projelere) ayirmasi gereken ¢aligma saatlerini de kapsar. AKTS Sistemine
gecisin yasal altyapisim olusturmak igin Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y&netmeliginde gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Kanitlar:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?Ing=1&pi=42F0COF9-F96D-4A94-
A062-38FE8851C859
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paii%200nlisans%20Lisans%20Egitim%200greti
m%20Y 6netmeligi.pdf

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasimonemini
kanitlaymiz.

Madencilik Teknolojisi Programi, pozitif bilimin 1s1ginda ve yiiksek kalite standartlarinda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.11.PA%C3%9C_2023_2024_Genel_Akademik_Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.11.PA%C3%9C_2023_2024_Genel_Akademik_Takvim.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?lng=1&pi=42F0C0F9-F96D-4A94-A062-38FE8851C859
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?lng=1&pi=42F0C0F9-F96D-4A94-A062-38FE8851C859
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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2.7.1.

2.7.2.

bilgi ve teknolojiyi kullanarak, gelecegin nitelikli isgiicii ihtiyacim1 karsilayacak, is
diinyasiyla is birligi i¢inde deger yaratan, etik degerlere sahip, yenilik¢i ve girisimci nitelikli
uzmanlar yetigtirmeyi misyon edinmistir. Bu dogrultuda, programimiz evrensel degerlerle
donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve
sentez yapabilen, yaratici, sorgulayici ve takim ¢aligmasina yatkin bireyler yetistirmeyi ve
YOK ve iiniversitemizin sagladig: imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve inkilaplari 1s131nda

is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli iggiicii yetistirmeyi amaglamaktadir.

Madencilik Teknolojisi Programi, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun egitim
ve Ogretim sunarak, dgrencilerinin, bélgenin; lilkenin ve is diinyasinin kalkinmasina {istiin
niteliklerle katkida bulunabilecek nitelikli isgiicli olmasini vizyon edinmistir. Bu kapsamda
programimiz, iniversite, sanayi/ ve “toplum is birligini arttirmaya yonelik yenilik¢i ve
girisimci uygulamalar siirdiirerek ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider bir

meslek yiiksekokulu olma hedefini tagimaktadir.

Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate

alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Madencilik Teknolojisi Programi, 6grencilerin mesleki gelisimlerine en iist diizeyde katki
saglamak amaciyla tasarlanmistir. Program igerigi, i¢ paydaslardan gelen istekler, goriisler
ve Oneriler dogrultusunda siirekli zenginlestirilmektedir. Memnuniyet anketleri, 6grenci
temsilcileri ve boliim dgretim elemanlarinin goriisleri gibi ¢esitli yontemlerle elde edilen
bilgiler, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilir ve genellikle boliim genel kurullarinda
tartisthp karara baglanir. Gerektiginde meslek yiiksekokulu yonetimine sunularak

uygulamaya gecirilir.

Program egitim amagclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate

alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programin egitim-6gretim amaglart ve hedefleri i¢ ve dis paydaslar ile yapilan
toplantilarda tartisilmakta ve eksiklikler (ders ekleme-¢ikarma vb.) goézden
gecirilerek yorum ve Oneriler cercevesinde gerekli giincellemeler/iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda, egitim amaglarina ulagma
diizeyi ¢esitli kanitlarla desteklenmektedir. Her bir ders i¢in belirlenen net ve olgiilebilir
O0grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilariyla uyum iginde tanimlanmistir. Programin

ogrenme ¢iktilari, Universite web sitesinde ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
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sunulan Bilgi Paketinde detayli bir sekilde yer almaktadir. Bu platformda, her dersin hangi
program c¢iktilariyla iligkili oldugu ve bu iliskilerin diizeyi acik bir sekilde belirtilmistir.
Ayrica, programin 6grenme ¢iktilart ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi

(TYYC) arasindaki uyum da bu platformda gosterilmistir.

Programin web sitesinde, her ders igin program ¢iktilartyla iliski diizeyini belirleyen bir
matris de yer almaktadir. Bu matris, 6grencilerin hangi derslerin hangi program ¢iktilarryla
baglantili oldugunu kolayca gormelerini ve ders secimlerini buna gore yapmalarini
kolaylastirmaktadir.

Kanitlar:

Program Ogrenme Ciktisi

Ders Program Yeterlilik Iliskisi
TYYC Program Yeterlilik Iliskisi

Dersin Program Ciktilarina Katkisi

. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimiz.3

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programi, dgrencilerimize saglam
bir mesleki temel kazandirmay1 ve sektordeki gelismeleri takip etmelerini saglamay1
amaclamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda programimizda, mesleki/teknik egitime
yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler
de yer almaktadir. Bu sayede, Ogrencilerimiz kendi ilgi alanlarma ve kariyer
hedeflerine uygun dersleri segerek daha genis bir bakis acist kazanabilirler.
Programimizda her egitim-6gretim yilinda ders miifredatlar1 ve ders programlari
gbzden gecirilerek giincellenmektedir. Bu sayede, en giincel bilgiler ve teknolojiler

miifredata dahil edilmekte ve dgrencilerimize en iyi egitim imkani sunulmaktadir.

Madencilik Teknolojisi Programi 6grencilerinin mezuniyet 6ncesi 30 giinliik staj
programiyla madencilik alanindaki standartlari, gerceke¢i kisitlari ve kosullar
deneyimleyebilmeleri hedeflenmektedir. Bu amagla, dgrencilerin staj siireglerini
basariyla tamamlayabilmeleri icin bdliim tarafindan bir staj komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyon, 6grencilerin staj yerlerini belirlemelerine yardimci

olacak, staj siireclerini koordine edecek ve degerlendirecektir.

Staj siireci, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulamalarina olanak taniyacak
sekilde tasarlanmistir. Ogrenciler, staj boyunca madencilik teknolojileri, giivenlik
standartlari, ¢evresel yonetim, is saglig1 gibi konularda saha deneyimi kazanacak ve

sektordeki uygulamalar1 yakindan gézlemleme firsati bulacaklardir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
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3.1.3.

3.1.4.

Bu staj programi, 6grencilerin mezun olduklarinda is hayatina hazir hale gelmelerini
saglamak amaciyla énemli bir adimdir. Ogrencilerin staj siirecinde kazandiklari
tecriibeler, programin giincellenmesi ve gelistirilmesi i¢in de degerli geri bildirimler

saglayacaktir.

Program ciktilari, program dgretim amaglar ile tutarligini agiklayimiz.

Maden miihendisligi programi, 6grencilere sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri
kazandirmay1 hedefler. Bu dogrultuda belirlenen 6gretim amaglari, mezunlarin maden
isletmelerinde giivenli, verimli-.ve siirdiiriilebilir tiretim yapabilmeleri i¢in gerekli temel
bilgileri ve uygulamali becerileri edinmelerini saglar. Program ¢iktilar1 ise bu amaglara
ulasilip ulagilmadiginin bir géstergesi olarak, mezunlarin sahip olmasi beklenen bilgi, beceri

ve yetkinlikleri belirtir.

Programin genel amaci dogrultusunda, 6grencilere jeoloji, maden arama, patlatma, yeralti ve
yertistli igletmeciligi, maden giivenligi, ¢evre miihendisligi gibi temel maden miithendisligi
konularinda teorik ve pratik egitimler verilir. Bu egitimler sayesinde 6grenciler, mezun
olduklarinda bir maden isletmesinde karsilasabilecekleri tiim siiregleri yonetebilecek, yeni
teknolojileri takip edebilecek ve sektoriin gelismesine katki saglayabilecek niteliklere sahip
olurlar. Program ¢iktilar1 ile 6gretim amaglar arasindaki bu tutarlilik, mezunlarin is hayatina
kolayca adapte olmalarin1 ve sektdriin ihtiya¢ duydugu nitelikli miihendisler olmalarini

saglar.

Program c¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programi, MEDEK ¢iktilarni kapsayan
cesitli 6grenme hedefleri belirlemistir. Program ¢iktilar1 su sekilde MEDEK ¢iktilarina
katkida bulunmaktadir:

Meslek alani konularinda yeterli bilgi birikimi ve uygulamali bilgilerini kullanabilme
becerisi: Program, Ogrencilere teorik dersler ve uygulamali c¢alismalarla madencilik
teknolojisi alaninda derin bilgi ve beceri kazandirmay1 hedefler. Bu sayede &grenciler,
madencilik sektoriinde gerekli bilgi ve becerilere sahip olurlar.

Problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi: Program,
Ogrencilere alanlarindaki problemleri analiz etme ve ¢dzme yetenegi kazandirmak igin
¢esitli matematiksel ve mithendislik yaklagimlarini 6gretir.

Bir siireci, olay1 veya vakay1 anlama, yorumlama ve biitiinciil bakis acistyla ¢6zme becerisi:
Ogrenciler, madencilik siireclerini anlama ve yonetme becerilerini gelistirirler. Bu,
mithendislik yonetimi dersleri ve saha ¢aligmalariyla desteklenir.

Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bigimde ¢alisabilme becerisi: Program, 6grencilere grup
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calismalari, proje yonetimi ve iletisim becerileri kazandirarak mesleki igbirligi
yeteneklerini gii¢lendirir.

e Alan dis1 dersler alabilme yetenegi: Ogrenciler, genis bir bakis agis1 kazanmak igin
program iginde belirli sayida alan dig1 ders alir.

e Giincel araclar1 kullanma becerisi ve bilisim teknolojilerini etkin kullanma yetenegi:
Program, 6grencilere modern madencilik araglarin1 ve bilisim teknolojilerini kullanma
becerisi kazandirarak endiistri standartlarina uygun yetismelerini saglar.

e Etkin iletisim kurma ve yabanci dil bilgisi: Ogrencilere Tiirkge ve bir yabanci dilde etkin
iletisim becerileri kazandirilir.

e Yasam boyu 6grenme bilinei we ‘bilim/teknoloji gelismelerini takip etme yetenegi:
Program, 6grencilere siirekli’giincel kalma ve kariyerleri boyunca 6grenme firsatlarini
degerlendirme bilinci kazanditir:

e Deney yapma, veri toplama ve analiz etme becerisi: Madencilik alaninda saha ¢aligmalar1
ve laboratuvar deneyleri, 6grencilere veri toplama, analiz etme ve sonuglari yorumlama
yeteneklerini gelistirir.

o Evrensel ve toplumsal etkiler konusunda farkindalik: Program, 6grencilere madencilik
uygulamalarinin gevresel ve toplumsal etkileri hakkinda biling kazandirir.

e Mesleki etik ve sorumluluk bilinci: Program, 6grencilere mesleki etik degerlerini anlama

ve uygulama konusunda egitim verir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amaglakurulmus olan

6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Egitim-6gretim bilgi sisteminde, program ¢iktilari matrisinde hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ¢iktisina kargilik geldigi ve bu uyumun nasil saglandigi izlenmektedir. Ayrica her
bir 6grenme ¢iktisinin programin hedeflerine ne derece katki sagladigi da belirtilmektedir.
Ogrencilere, isletmelerin sahip olduklar1 finansal kaynaklar, insan kaynaklari, bilgi ve
teknolojiden en verimli sekilde yararlanabilmeleri i¢in is diizeni planlama konusunda teorik
bilgiler sunulmakta ve bu bilgiler uygulamali derslerle desteklenerek 6grencilerin is hayatina
hazirlanmasi1 saglanmaktadir. Bu amagla, 6grencilerimiz ilgili isletmelerde gecirecekleri 30
giinliik zorunlu staj siirecini basariyla tamamlamaktadir. Pamukkale Universitesi On lisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 32.maddesine gore, bu programdan mezun olabilmek
icin Ogrencilerin tlim derslerden en az 2.30 Genel Not Ortalamasi elde etmeleri
gerekmektedir, bu sartlar yiiriirliikkte olan yonetmelikle belirlenmistir. Ayrica, dgrencilerin
her kredili dersten en az DD veya iizeri not almas1 ve toplamda 120 AKTS kredisini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Bunun yani sira, 6grencilerin 30 giinliik zorunlu stajlarini
basartyla tamamlamalart da zorunludur. Ogrenim programmi basartyla tamamlayan

Ogrencilere, programin sonunda diizenlenen sinav doneminde diplomalar1 verilmektedir.
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3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayri1 olmak {izere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o

ciktiin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢alismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart

arasinda nasil bir iligki kurulacagimi 6rneklerle agiklayiniz.’

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ y1l iginde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme’calismalarin?. kanitlariyla aciklayiniz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin,
bu uygulamalarin gerceklestirilme“zamanlariin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve
yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yapulan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
izere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu kanitlartyla
aciklaymiz. Bu ¢aligsmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek uygulamalar
belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bi¢cimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu c¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek

uygulamalari belirtiniz.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

4 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iliski tablosu kullanilmalidir.

5> Bu siire¢ agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligsmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Egitim planini1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr

=755&dm=1&ps=0

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

Program heniiz “3+1 Trimester” sistemine gecis yapmamistir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

Program heniiz “3+1 Trimester” sistemine gecis yapmamigtir.

Programa/alana 6zgii 6grenim- ¢iktilarini‘saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te agiklayniz.

Program heniiz “3+1 Trimester” sistemine gecis yapmamistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler déhil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklaymiz.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini

saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Tablo 5.1. Egitim Plan1

[Programin Adi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
) Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Ad1 | Ogretim Dili Gve.n.el Matema.tl.k ve 62gii mesleki Snerilerinin dikkate | V€ Uygulam{ih Ders ve/veya
Egitim | Temel Bilimler dersler alindid1 dersler giincel meslekl program/yazilim
g iceren ders/dersler
1. Yariyil
2. Yartyil
3. Yaryil
4. Yartyil

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Programin Adi]
Dersin Son iki Yariyilda Dersin Tirii!
Dersin Ad1 Dersi Secen Ogrenci ) )
Kodu Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ad1 %?1.1 m ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
= T | U | K | AKTS
1. Yartyil
2. Yariyil
3. Yaryil
4. Yariy1l

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1°’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan &gretim elemanlarinin 6zet
0zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve siirecin
adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz 6niine
alarak, agiklaymiz

Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine goére adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiirtitiildigiini agiklayiniz.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz(%75.smf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilafin‘dérsle-olan iligki bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
.o . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigt -
Kamu/ L Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece T Deneyimi . Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]
. Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmim Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi1 (Unvani) Dénemi/ Yili)? Ogretim Aragtirma’ Diger
Olciit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program

7.2.

¢iktilarma ulagsmak igin yeterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi

yiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan

altyap1 da irdelenmelidir.

Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar laboratuvari ve kiitiiphane bulunmaktadir.

2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te veriniz

ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigim agiklaymiz.

30 adet 6grenci kullanimina sunulan bilgisayar bulunmaktadir.

anlatiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda

Ogrencilerin ders dist etkinlik yapmalarina olanak veren alan bulunmamaktadir




Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alimis olan giivenlik, ilk yardim ve

ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Bilgisayar laboratuvari yeni kuruldugu icin kablolar agikta bulunmaktadir. Ogrenciler

siklikla kablolara takilip diisme tehlikesi ge¢irmektedir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim

olanaklar1 anlatiniz.

Boliim 6gretim elemanlari ve 6grenci islerinde ki personelden 6grenebilmektedirler.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Asansor bulunmaktadir. Engelli erisimi i¢in sinif ve tuvaletler uygun durumdadir.

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarii anlatiniz ve

bunlarim yeterliligini irdeleyiniz.

30 adet 6grenci kullanimina sunulan bilgisayar bulunmaktadir. Kontenjanlar 30 iizeri

oldugu i¢in yetersiz kalmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

10 dakika da agilabilen 13 yillik bilgisayarlar ile higbir islem yapilamayan 20 yillik

netbooklar mevcuttur.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

> Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak

yOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Universitemizde, akademik ve idari faaliyetler, Yiiksekokul Miidiirii liderliginde iki
Miidiir Yardimcis1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan koordineli bir sekilde
yonetilmektedir. Bu yapi, faaliyetlerin planlanmasini, uygulanmasint ve kontroliinii
etkin bir bicimde saglamaktadir. Universitemiz, karar alma siireclerini hizl1 ve etkili
hale getirmek ve daha saglikli bir organizasyon saglamak i¢in Dokiiman Ydnetim

Sistemi (DY S) kullanmaktadir,

Yiiksekokul boliimlerinde alinan nihai kararlar, boliimdeki akademik personelden
olusan Boliim Kurullan tarafindan verilmektedir. Bu kurullar ayrica intibak, muafiyet,
staj ve kalite gibi konular1 iceren komisyonlarda gdrev almaktadir, bdylece egitim
faaliyetleri titizlikle planlanmakta ve uygulanmaktadir. Madencilik Teknolojisi
programimizda, tiim siiregler birim yoneticileri tarafindan 6zenle yonetilmekte olup;
egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele gorev dagilimi,
kurum i¢i isleyis prosediirlerinin belirlenmesi, toplumsal katki politikalarinin takibi,
teknik altyapinin gelistirilmesine ydnelik projelerin koordinasyonu gibi basliklar

Oncelikli olarak ele alinmaktadir.

Universitemiz, bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasma biiyilk &nem
vermektedir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 (BIDB), bilgi yonetim sistemi,
ag gilivenligi ve kisisel verilerin islenmesi gibi kritik alanlarda gereken altyapiy1
saglamakta ve diizenlemeleri uygulamaktadir. Kale MYO olarak, BIDB’nin belirledigi
siireclere tam uyum saglamakta; ornegin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile ilgili
giivenlik tedbirleri ve gilincellemeler konusunda siirekli olarak giincel kalmakta ve
gereken Onlemleri alinmaktayiz. BIDB, iiniversitemizi siber tehditlere karsi korumak
adina stirekli olarak teyakkuz halindedir; bu dogrultuda diizenli risk degerlendirmeleri
ve sizma testleri yapmakta ve gerekli iyilestirmeleri hizla hayata ge¢irmektedir. Ayrica,
personelimizi siber giivenlik alanindaki gelismeler ve alinmasi gereken Onlemler
konusunda diizenli olarak e-posta yoluyla bilgilendirmektedir.

Kanitlar

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2

https://pusula.pau.edu.tr

https://www.pau.edu.tr/bidb



https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2
https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/bidb
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8.2.

8.3.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli politika ve

stirecler aciklayiniz.

Madencilik Teknolojisi programimiz, Pamukkale Universitesi'nin insan kaynaklarmin
etkin ve verimli kullanimmi hedefleyen politikalarina ve siireglerine tam uyum
icerisindedir. Bu kapsamda: Programimizdaki her personelin, (1) adresinden
erisilebilen bir kisisel sayfasi bulunmaktadir. Bu sayfalar, akademik personelin ders
verme gecmisi, akademik yaymlari, kitaplar1 ve diger akademik calismalar1 gibi
bilgilere seffaf bir sekilde erisim imkani sunmaktadir. Programimiz, Pamukkale
Universitesi'nin talimatlarr dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflere uygun olarak
(2) gibi alanlarda yogunlagsmaktadir. Bu sayede, kaynaklarin verimli kullanimi ve belirli
alanlarda uzmanlasma hedeflenmektedir. Her donem sonunda, 6grenciler akademik
personeli OBS sistemi iizerinden degerlendirmektedir. Bu degerlendirmelerin sonuglari
Rektorlige iletilerek, programimizin ve liniversitemizin performans degerlendirmesi ve
tyilestirme ¢aligsmalari i¢in kullanilmaktadir.: Programimiz, insan kaynaklari siireglerini
gelistirmek ve stirekli hale getirmek i¢in, tiniversite genelinde diizenlenen egitimlere ek
olarak, (3) gibi egitimleri de desteklemektedir. Bu egitimler, personel ve dgrencilerin
bilgi ve becerilerini giincellemelerine ve hem programimizin hem de iiniversitemizin
gelisimine katkida bulunmalarina olanak saglamaktadir. Madencilik Teknolojisi
programi olarak, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini, seffaflik, stratejik
odaklanma, performans degerlendirme ve siirekli egitim ilkeleriyle destekleyerek,
Pamukkale Universitesi’nin kurumsal hedeflerine ulagsmasina ve kaliteli egitim-6gretim
faaliyetleri yiiriitmesine katkida bulunmayi hedeflemekteyiz. Universite biinyesinde
karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme

acisindan Dokiiman Yo6netim Sistemi (DY S)’ ne gecilmistir.

Programimizda alinan nihai kararlar, Boliim Kurullar tarafindan verilir. Bu kurullar,
boliimdeki akademik personelden ve intibak, muafiyet, staj ve kalite gibi konularda
gorev alan komisyonlarda da yer alirlar. Bu sayede, bdliimdeki tiim egitim faaliyetleri,
titizlikle planlanir ve uygulanir.

Kanitlar

https://www.pau.edu.tr/madencilikvemadencikarma/tr/sayfa/akademik-personel-129

https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/hayata-bir-adim-projesi-2

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklayiniz.!


https://www.pau.edu.tr/madencilikvemadencikarma/tr/sayfa/akademik-personel-129
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/hayata-bir-adim-projesi-2
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8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem

ve siireclerinin isletildigine dair kanitlari sunulmalidir.

Programimiz, topluma karsi sorumlulugunun bilincinde olarak, egitim-6gretim ve
akademik dair arastirma-gelistirme faaliyetleri basta olmak {izere tiim faaliyetlerine dair
giincel verileri seffaf bir sekilde paylagsmaktadir. Bu kapsamda, internet sitesi, sosyal
medya hesaplari, afisler ve davetiyeler gibi ¢esitli iletisim kanallar1 etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ayrica, baz1 6grenci etkinlikleri ve 6gretim elemanlarinin faaliyetleri
topluma agik olarak diizenlenmekte ve bu etkinliklerin duyurular1 genis kitlelere

ulastirilmaktadir.

Madencilik Teknolojisi programi, Yiiksekogretim Kurulu ve liniversitemizin belirledigi
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda titizlikle yonetilmektedir. Bu kapsamda,
programin tiim isleyisi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir sekilde
ylritiilmektedir. Programla ilgili tiim yonetmelik ve yonergelere, meslek
yuksekokulumuzun web sitesi {izerinden kolayca erisilebilmektedir. Bu sayede,
programin amag¢ ve hedefleri, miifredat icerigi, akademik kadro, 6grenci kabul ve
mezuniyet kosullar1 ve programin degerlendirilme kriterleri hakkinda detayli bilgi
edinmek miimkiindiir. Her y1l diizenli olarak hazirlanan ve rektorliige sunulan Faaliyet
Raporlari, Madencilik Teknolojisi programinin tiim faaliyetlerini kapsamli bir sekilde
sunmaktadir. Bu raporlar, programin web sayfasinda da yayinlanarak programin
paydaslariin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Web sitesinde, programda yer alan tiim
derslerin miifredatlar1 ve programlari da yer almaktadir. Bu sayede, aday 6grenciler ve
ogrenciler, programin igerigi hakkinda detayli bilgi edinerek bilingli kararlar
verebilmektedir. Programla ilgili giincel haberler ve duyurular da web sitesinde diizenli
olarak paylasilmaktadir. Bu sayede, programim tim paydaglari, programdaki
gelismelerden ve yeniliklerden haberdar olabilmektedir. Paylasilan tiim bilgiler,
giincellik, dogruluk ve gilivenilirlik agisindan ilgili birimler tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmektedir. Gerekli durumlarda bilgiler giincellenmekte ve web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Meslek yiliksekokulumuzun web sitesi, Madencilik Teknolojisi
programiyla ilgili tiim bilgilere erisim noktasidir. Kullanici dostu bir arayiize sahip olan
web sitesi, programin tiim paydaslariin aradiklar1 bilgilere kolayca ulasabilmelerini

saglamaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=7757&bl=7
934&pr=755&dm=1&ps=0



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
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https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/kale-meslek-yuksekokulu-5

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yvonetmelik-ve-yonergeler-16

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haberler

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciliiyla programa

0zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Kale Meslek Yiiksekokulu ders bilgi paketlerinde, 6grencilere uygulanacak 6lgme-
degerlendirme yoOntemléri ve Obu /etkinliklerin katki oranlar1  belirtilmektedir.
Degerlendirme siiregleri] Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma
Yonergesine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Sinav takvimi, okul web sitesinde
Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore
duyurulmaktadir. Smavlara katilamayan dgrenciler, Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Y&énetmeligi 33. Maddesi uyarica mazeret dilekgesiyle
mazeret sinavina girebilirler. Madencilik Teknolojisi Programinda 6grencilere sinavlar,
Odevler, projeler, sunumlar, uygulama ¢alismalar1 yapilmakta; 6grencilerin performansi
ise Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Yd&nergesine gore
degerlendirilmektedir. Derslerde 6grencilere verilecek calismalar ve bu ¢aligmalarin
katki yiizdeleri ders tanitim formlarinda agiklanmistir.

Kamtlar

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paii%200nlisans%20Lisans%20E&itim %200

oretim%20Y Onetmeligi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/PamukkaleUniversitesiSinavVeBasariDegerle

ndirmeSistemiYonergesi.pdf

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-vili-genel-

akademik-takvim

I Bu kisimda gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/kale-meslek-yuksekokulu-5
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-16
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haberler
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/PamukkaleUniversitesiS%C4%B1navVeBasariDegerlendirmeSistemiYonergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/PamukkaleUniversitesiS%C4%B1navVeBasariDegerlendirmeSistemiYonergesi.pdf
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-genel-akademik-takvim
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-genel-akademik-takvim
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EK I - PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders Izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiirttiicuisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilar ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abedef@..........o......... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basimna
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

https://akbis.pau.edu.tr/personel/24196
https://akbis.pau.edu.tr/personel/193293
https://akbis.pau.edu.tr/personel/193288

' Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksek6gretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.


https://akbis.pau.edu.tr/personel/24196
https://akbis.pau.edu.tr/personel/193293
https://akbis.pau.edu.tr/personel/193288
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini aciklaymiz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boéliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

IL1 Universiteye iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi PAMUKKALE UNIVERSITESI

Web adresi gensek@pau.edu.tr.

Adres Kinikl Mh. Universite Cd. No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

Yonetim statiisii (devlet, vakif) Devlet

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih 11957

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN / Tip

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Turan KARADENIZ / Ziraat ve Bahge
Bitkileri

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. NECIP ATAR / Fen Bilimleri

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Tamer CEYLAN / Genel Sekreter

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayist (Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu : “Evrensel ve milli degerler i1s18imnda, cagin
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, aragtirma-
geligtirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
ylriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basart ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gili¢lii kurumsal
kimlige sahip bir tiniversite olmak.” tir.

Universitenin vizyonu : “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilikgi

egitim-6gretim uygulamalarinda oncii olan, deger

ireten, mikemmelligi esas alan uluslararasi

tiniversite olmak." olarak tanimlanmustir.

Universitenin degerleri :

Universitenin etik ilkeleri :

Universitenin slogani : “Universite hayatin rehberidir”

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi
Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

:Kale MYO
‘kale myo@pau.edu.tr

10258 671 1282

:Prof. Dr. Mustafa BEYAZIT

: Dog. Dr. Tamer BARAN

. https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari-15
: Dr. Ogr. Uyesi Ayca KARAHAN

: https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari-15

:Pamukkale Universitesi Kale Meslek Yiiksekokulu, sanayinin
ihtiyac duydugu idealist ve Ust diizey yeterliliklere sahip yetismis

7 ara elemani iilkemize kazandirmay1 hedeflemistir.

Yiiksekokulumuz; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diislince
yapisinda;’degisen diinya kosullarina uyumlu, insani degerlere
saygili, kendi alanlarinda uzmanlagsmis, yeterli, teknik bilgilerle
donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun
yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef
edinmistir.

:Yiiksekokulun ~ Vizyonu; Isletme  Yonetimi, Madencilik
Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar, Cocuk
Gelisimi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri alanlar1 ve genisleyecek
olan bir mesleki yelpazedeki yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti,
egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen bir kurum olmaktir.

Bu baglamda;

-Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan,

-Ozgiin diisiince ve calismalari ile kendi sahasinda 6nder bireyler
yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barmdiran,

- Biinyesindeki ¢esitli meslek alanlari arasindaki ortak ¢aligmalart
daha iist boyuta tastyan ve iilkemizde bunun 6nciiliigiinii yapan,
-Teknolojiyi  ve  bilisimi  kullanan, 06grencilerin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi,
-Ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda istiin
nitelikli 6grenci egitimi veren,

-Katihm, seffaflik ve OoOlgiilebilirlik odakli kurumsallagsmanin
gelistirildigi,

-Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglar ile
halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol
alabilen,

-Paydaslari ile etkili iletisim ve igbirligi alt yapisina sahip,

-Etkin ve iretime doniik igbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini
yaratabilen ve ulusal kurumlarin bagvurdugu arastirma-gelistirme
ve danigmanlik hizmetlerini sunan,

-Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisinim benimsendigi,

-Mensubu olmakla gurur duyulan bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.


https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari-15
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari-15

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme i¢in

.y
Tirt Basvuruda Bulunmus 3

Mevcut, ancak Degerlendirme
icin Bagvurmamig*

Programin Adi! Normal ikinci Akreditasyonu

Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim Var Yok

Var

Yok

1.Cocuk Gelisimi

2. Isletme Yonetimi

3. Madencilik Teknolojisi

4. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1

SNEIEIETES

5. Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yetini.gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semast olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik-islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer dzgeg¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay: gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

@) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

2 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
béliimlerde verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin/toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil (])

Programin Adi @ Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

2 Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmiy
birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil D])

Adet @ Haftalik
TZ Yz | psy  Toplam g iam Saat®
Ogretim Elemanlar1
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

() Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidr.
@) TZ: Tam zamanli, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

() Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanhi ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Sinif .

Akademik Y1l | Hazirlik 1 e 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
2023-2024 - 186 /371 557 73
2022-2023 - 183 },308 491 85
2021-2022 - 165 | 320 485 114

Program:
Siif

Akademik Y1l | Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar

[Icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariy1l sonu sinavlari harig en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegcis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalart
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : KALE MESLEK YUKSEKOKULU

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2011-2012

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2012-2013

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Mustafa BEYAZIT

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Tamer BARAN

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Ayca KARAHAN

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Muhasebe ve Vergi

Program Adi : Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili 12013-2014

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2014--2015

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Nagihan OZKANCA ANDIC

Program 6gretim tiirli ~On Lisans

Egitim dili : Tiirkce

Programa d6grenci kabul sekli : TYT-AYT (OSYM)

Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans Derecesi

Program akredite mi? : Evet

MYO’da akredite programlarin adlart : Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme
Yo6netimi

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Bekir AKYUREK

Cep telefonu 1053529099 29

Elektronik posta : bakyurek@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

“Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programi 2013 yilinda kurulmus ve Kale Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde egitim hizmeti vermeye baslamistir. Bu siire zarfinda her y1l mezun veren program, iilke
ekonomisine katki saglamis ve saglamaya devam etmektedir. Ogretim elemanlar1 géreve basladigi
andan itibaren akademik gelismelerini de gergeklestirmislerdir.

Program yapilan degisiklikle, 2024/2025 egitim yili itibariyle “3+1 Trimester” sistemine gecis
yapmistir. Boylelikle programa kayitli 6grenciler 3 yariyil boyunca iiniversite biinyesinde teorik ve
uygulamalar ders egitimleri alacak ve is diinyasina daha hizli uyum saglayabilmek adma 1 yaryil “Is
Yerinde Egitim (Mesleki)” biinyesinde staj yapacaktir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirme siirecine tabi tutulacagi i¢in herhangi bir 6nlem
s0z konusu olmamustir.
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Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programmmiz OSYM tarafindan yapilan TYT-AYT(YKS) sinavlari sonrasi merkezi
yerlestirme tarafindan yerlestirilen 6grenciler ile yatay gecis kontenjanlar1 sonrasi yeterlilik
gosteren 0grenciler kabul edilmektedir.

1.1.2.
Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi
Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En .
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
37 29
Gegerli Yil 229.29 | 229.29 24159 1991910
36 30
Bir dnceki yil 219.26°| 264.96 é§598 2178101
. 36 16
Iki 6nceki y1l 177.89| 260.4 27581 1592966

1.2. OSYM tarafindan 2024 YKS yerlestirme kilavuzunda “45 (kirkbes)” kisilik kontenjan

bulunmaktadir.
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
@
Akademik Y1l 1.Smf 2.Smf Sayist

Gegerli Yil 32 74 3

Bir 6nceki yil 32 79 4

iki onceki y1l 16 46 7

1.3. Yatay gecis kriterleri ve kontenjanlari, program biinyesinde olusan “Yatay Gegis
Komisyonu” tarafindan olusturulmakta ve okulun yoOnetimi tarafindan kontrol
edilmektedir. Dikey gegis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile ilgili herhangi bir politika
bulunmamaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 1 - - -

Bir 6nceki yil - - - -

iki 6nceki yil 1 - - -

1.4.  Ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinin kredilendirilme iglemi, ders igeriklerinin kontrolii ve
program ¢iktilaria uyumuna bakilarak gergeklestirilmektedir.

1.5. I¢ ve dis paydas katilmlariyla, 6grenci odakli ogrenim plani tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

1.6. Herhangi bir kurum veya programla anlagmamiz bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketlerine yonelik 6grencilere danisman dgretim elemanlar: tarafindan bilgi
verilmekte ve tamamen goniilliiliik esash dig paydaslardan destek alinmaktadir.

1.8. Ogrenci niteligini arttirabilmek ve nitelikli mezun yetistirebilmek adima, teorik ve
uygulamali derslerimizde interaktif uygulamalar ile 6grenci yetkinligini gelistirmeye
yonelik proje ve ddev uygulamalar1 kullanilmaktadir. Muhasebe bilim dali derslerinde,
SMMM ve diger muhasebe meslek mensuplarinin haiz olmasi gereken teorik bazli 6gretim
ve 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Staj baslatma ve KPSS sinavlarinda ¢ikan giincel
konulara derslerde yer verilmeye c¢aligilmaktadir. Teorik derslerdeki sinav uygulamalari
mesleki sinavlara benzer sekilde yapilmaya ¢alisiimaktadir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

Oliit 2.
2.1.

2.2.

Programimizda “Kariyer Planlama” adli 2 saat teorik olmak iizere ders verilmekte ve
ogrencilerin mesleki gelisimlerinin bu ¢at1 altinda olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica
ogrenciler ile ders ve ders dis1 etkinlerde birebir iletisim kurularak &gretim elemanlari
tarafindan yonlendirmeler yapilmaktadir. Donem icerisinde okulumuza sektor katilimeilart
davet edilerek, mesleki gelisimleri {izerine sdylesiler de diizenlenmektedir. Ogrenci geri
bildirimlerine yonelik mekanizmalart belirtiniz, siirekli iyilestirme c¢aligmalari Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Her yariyil en az 2 kez olmak iizere danmigman 6gretim elemanlari, danismani oldugu
Ogrenciler ile toplantt yapmakta ve bu siirecleri izlemektedir. S6z konusu kanitlar ise
Ogretim elemanlar1 tarafindan toplanmakta ve saklanmaktadir.

. Yapilan toplantilar sonucu boliim bagkani ve okul idare kurulu tarafindan yapilan

degerlendirmeler gergevesinde, 6grencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilmektedir.
Bu baglamda, 0&grencilerin mesleki olarak gilincel gelismelere yonelik konular
degerlendirilmekte ve konuyla-ilgili. serumlu-6gretim elemanlari tarafindan miifredatlara
eklenmektedir.

Ogrencilerin basaris1 6gretimy élemanlarini belirledigi smav ve degerlendirme ydntemleri
ile belirlenmektedir. Progranvigerisindey acik/uglu sinav, ¢oktan se¢meli sinav, 6dev veya
proje, sunum, mesleki uygulama ve staj yontemleri ile degerlendirmeler yapilmaktadir.
Smav sekli ve yontemi donem basinda &gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve
ogrencilere aciklanmaktadir. Ogretim elemanlar1 kendi arasinda istisareler yapmakta ve
smav tekniklerinde tutarli olmaya caligmaktadir. Sinav degerlendirme kriterleri sinav
esnasinda dgrencilerle paylagilmaktadir. Sinav notlari, 6gretim elemani tarafindan sisteme
girilmekte ve itiraz siirecleri isletilmektedir.

Pamukkale Universitesi on lisans yonetmeligi geregi mezuniyete hak edecek AKTS
kazanimin1 ve akademik ortalama basarisini gdsteren Ogrenciler mezun olmaktadir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%9
6nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%
Bo6netmeli%C4%9Fi1%20Uygulama%20Esaslar®%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Program Egitim Amaclarn

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programimizin amacit muhasebe ve vergi konusunda
hizmet veren, muhasebe veya miisavirlik biirolarinin ve ticari firmalarin muhasebe ve
finans boliimlerinin ihtiyacin1 karsilayacak elemanlarn yetistirmektir. Muhasebe
alanindaki temel bilgileri kavrayabilme, muhasebenin fonksiyonlarini ve Onemini
kavrayabilme, meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilme, muhasebe kayitlarini
olusturabilme becerisi, finansal yapiy1 analiz etme ve karar verme siirecinde finansal
degerleri kullanabilme becerisi kazandirilmaya ¢aligilmaktadir. Muhasebe ile ilgili temel
kavramlar1 ve belgeleri tantyabilme, finansal tablolardan bilango ve gelir tablosu
diizenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, bilgisayar ortaminda finansal tablolar
diizenleyebilme, muhasebe ile ilgili paket programlari kullanabilme amacini tagimaktadir.
Vergi hukukunun hukuk sistemi icerisindeki yerini, kaynaklarin uygulanmasini
kavrayabilme, vergiye iligkin temel kavramlari, vergilendirme siirecini ortaya
koymaktadir (https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/bolum-tanitimi-82).
Program amacina ve hedeflerine iliskin basar1 gostergeleri bulunmamaktadir. Ayrica,
Pamukkale iiniversitesi mezun bilgi sistemi aracilifiyla, istihdamda olan/olmayan
ogrenciler takip edilmektedir.

2.3.1. MEDEK’in amaci, Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarma yanit

verebilen, yliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tagiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciililk etmek. Programin amaci da MEDEK ’in belirttigi
kriterlere uygun sektor tarafindan aranan nitelikte mezun yetistirmeye yonelik
tasarlanmustir.

2.3.2. Pamukkale Universitesi’nin 6z gorevi; “Evrensel ve milli degerler 1s13inda, ¢agm

gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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2.3.3.

24.1.

24.2.

2.5.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

faaliyetlerini yiirliten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basar ile yerine getiren bireyler
yetistiren, gliglii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir. Programin egitim
miifredati ve uygulama bi¢imleri iiniversite 6z gorevi ile uyusmaktadir.

PAU Kale Meslek Yiiksekokulu 6z gorev olarak; “sanayinin ihtiya¢ duydugu idealist ve
st diizey yeterliliklere sahip yetismis ara elemani iilkemize kazandirmay1 hedeflemistir.
Yiiksekokulumuz; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya
kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli,
teknik bilgilerle donanmaig bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.” Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programi bu hedef dogrultusunda mesleki ve teknik bilgilere haiz
ogrenciler yetistirerek, {ilke ekonomisine ve istihdamina katki saglamay1 amaglamaktadir.
Programin amaci “Firmalarin muhasebe boliimleri ve kamu kurum ve kuruluslarin
muhasebe boliimlerinde gorev alacak ya da yasal sartlar saglandiktan sonra kendi adina
is yeri agip calistirabilecek, nitelikli ara insan giicii yetistirmektir.” Bunun i¢in, program
miifredati olusturulmus, 6gretim elemanlart tarafindan giincel gelismeler yakindan takip
edilerek, “teknoloji” odakli/siirekli gelismeyi tesvik eden egitim modeli {izerinde
caligmalar yapilmaktadir.

Bu amaglara nasil ulasilacagi verilen internet linkinde agiklanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-3
Mezun olan &grencilerimizle iletisime gecilerek veriler PAU mezun izleme sistemine
kaydedilmis ve sonuglar bu sistem lizerinde kaydedilmektedir. Bu siiregte 135 mezun olan
Ogrencinin, 46’sma  ulagilmis ve 42  Ogrencinin  ¢alistigi  6grenilmistir
(https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index)

Firmalarin muhasebe béliimleri ve kamu kurum ve kuruluslarin muhasebe béliimlerinde
gorev alacak ya da yasal sartlar saglandiktan sonra kendi adina is yeri agip
caligtirabilecek, nitelikli ara insan giicli yetistirmektir. Hazirlik yabanci dil programu ile
yetistirdigi bireylerin ulusal ve uluslararasi diizeyde kendini kanitlamig tercih edilen,
calistig1 igyerinde farklilik yaratabilen, verimliligi arttiran, sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, alani ile ilgili ileri bilgi ve teknoloji donanimina sahip bireyler yetistiren
Tiirkiye’de en cok tercih edilen program olmaktir
(https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-3).
Ic ve dis paydaslarin katihmi ile akademik kurul seklinde “online” toplantilar
gerceklestirilerek  belirlenmektedir. Kanitlar, toplanti tutanagi olarak bolim
sekreterliginde saklanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/toplantilar-246

I¢ ve dis paydaslarin katilmi ile akademik kurul seklinde “online” toplantilar
gerceklestirilerek  belirlenmektedir. Kanitlar, toplanti tutanagi olarak bolim
sekreterliginde saklanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/toplantilar-246

Olgiit 3. Program Ciktilar:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Program ¢iktilari, MEDEK kapsaminda sunulan kritere uygun olarak, dig ve i¢
paydaslarin katilim ile yapilan toplantilarda belirlenmektedir.

Program c¢iktilari, MEDEK’in 6nermis oldugu ciktilar paralelinde, bolim akademik
kurulunda alinan kararlarla belirlenmistir. (Kanit Toplant1 Tutanag)

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan 6grenciler, muhasebe ve
mali miisavirlik biirolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili departmanlari ile
ticarl isletmelerin muhasebe servislerinde calisabilirler. Ayrica her tiirlii kurulusun mali
islerle ilgili boliimlerinde c¢alisabilirler. Dolayisiyla programin ¢iktilarla uyumlu oldugu
diisiiniilmektedir

. MEDEK c¢iktis1 olarak “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile ilgili temel, gilincel ve

uygulamali bilgilere sahip olmak™ kriterine yonelik, muhasebe bilim dalinda teorik
derslerimiz 6gretim planinda sunulmustur. “Is sagligi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak™ ¢iktisina yonelik miifredatimizda giincellemelere


https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-3
https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-3
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/toplantilar-246
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/toplantilar-246
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3.2.1.

3.2.2.

gidilmistir. “Muhasebe meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, vb.)
etkin kullanarak, Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve vergi diizenlemeleri g¢ergevesinde
muhasebe uygulamalarin1  gerceklestirebilmek™  ¢iktisi  ¢ercevesinde bilgisayar
laboratuvarinda uygulamali ders igerikleri yeni diizenlemelerle saglanmaistir.

Program ¢iktilart MEDEK’le uyumlu hale getirilmistir. Cikt1 (1) “Muhasebe ve vergi
hizmetlerini yerine getirmede mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
muhasebe standartlarini agiklar” kismi i¢in mezun olacak 6grenciler “Olgiit 5” de sunulan
“Genel Muhasebe, Vergi Hukuku, Genel Hukuk, Borg¢lar Hukuku, Mesleki Yazigma
Teknikleri” derslerinden kazanim elde etmek zorundadirlar.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl
=7879

Cikt1 (2) “Finansal tablolart diizenler ve analiz eder” yetkinligi i¢in “Mali Tablolar
Analizi” ve “Finansal YoOnetim” derslerinden basarili olmast gerekmektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=7879
&pr=491&dm=815&ps=3&dk=147658&ds=0

Cikt1 (3) “Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle
iligskilendirir” kriteri i¢in “Sosyal Psikoloji, Makro ve Mikro Ekonomi v.b.” derslerinden
basarili olmasi gerekmektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=7757&bl=78
79&pr=491&dm=1&ps=0

Cikt1 (4) “Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki
uygulamalar1 konusundaki usul ve esaslar1 agiklar” c¢iktis1 6grenciler tarafindan
“Muhasebe Paket Programlari, Bilgisayar (Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi) vb..”
derslerinde kazanim saglanmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=7879
&pr=491&dm=815&ps=3&dk=142448&ds=0

Bu ciktilara ulagsmak i¢in; donemde her bir dersten minimum 1 dénem sinavi yapilmast
sart1 ile, ara sinav veya ddev, uygulama, proje vb. sekilde dlgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=7757&bl=78
79&pr=491&dm=1&ps=0

1

Bu kisimda yer alan 6lg¢iitler hakkinda siav kagitlari ve diger degerlendirme yontemleri,
Ogretim elemanlarinca saklanmaktadir. S6z konusu gerekli kanitlar “3.2.1” maddesinde
iliski kurulan derslerle ilgili olup, ayrica anket ve diger degerlendirme materyallerine de
Ogrenci isleri biriminden ulasilmaktadir.

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Yapulan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bi¢cimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar belirtiniz.

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879
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4.3.  Universitemiz 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda taahhiit ettigi Mezun izleme
Sistemini 2024 yilinda uygulamaya koymus olup, gecmis donemlerde mezun olan
dgrencilerin iiniversitemiz Mezun izleme Sistemine kayitlarmi yapmalari i¢in mezun
ogrencilerle iletisime gegilmistir. 2023-2024 yil1 itibartyla sistemden bilgiler sistematik
olarak toplanmaya baslayacaktir. Ogrenciler bu sekilde kayit olarak takip edilecek bir
sistemin olusturulmus olmasi bu kapsamda yapilan ciddi bir iyilestirme olarak yeni
raporlarda da yer alacaktir. Kanit Linki: https://mezun.pau.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plami

5.1. Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 doldurulmustur.

5.2. Dis paydas onerileri ile egitim planina alinan dersler tabloda gosterilmistir. Ornegin daha
once MVU kodunda olan Genel Muhasebe 1 ve 2 dersleri Muhasebe Paket Programlari
dersi gibi dogrudan alan ile ilgili olan dersler dis paydaslarinda Onerisiyle giincellenmis
farkli boliimlerden yeni ve giincel ‘olan’ dersler/cekilmistir.

5.3. Isletmede Mesleki Egitim dersi’30 AKTS olacak sekilde boliim kurulu karariyla egitim
planina dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler en az 20 AKTS olacak
sekilde Tablo 5.3’te agiklanmustr.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.

5.6. Bolim oOgretim elemanlar1 egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasii ve
stirekli gelisimini saglamak icin dis paydaslar ve komisyonlar ile beraber giincel
gelismeleri takip etmekte ve ¢esitli egitimlere katilmaktadir. !

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Programin Adi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve P{ogrﬂa ma/alar}a . D1$.p?yd{1$ Isletmede Mesleki Egltl{l”l, Staj ve .
o . 6zgili mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler o .
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yartyil
AITT-1 Tiirkge X
Tiirk Dili-1 | Tiirkee X
Ingilizce-1 |Ingilizce X
Genel Isletme | Tiirkge X
Genel .
Muhasebe Tiirkge * x
Genel Hukuk | ...
Bilgisi Tiirkge X
Matematik | Tiirkee X
Temel
Bilgisayar |Tiirkge X
Teknolojileri
Genel .
Ekonomi Tiirkge X
2. Yartyil
AITT-2 Tiirkce X
Tiirk Dili-2 | Tiirkge X
Ingilizce-2 |Ingilizce X
Ticari .
Matematik Tiirkge *

1 Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Ticaret .
Hukuku Tiirkge X
Genel .
Muhasebe -2 Tiirkge x X
Maliyet ..
Muhasebesi Tiirkge X *
Kariyer .
Planlama Tiirkge X
3. Yaryil
Muhasebe
Paket Tiirkge X
Programlari
Vergi
Hukuku ve |Tirkge X
Uygulamasi
Muhasebe ..
Denetimi Tiirkge 3
Mali Tablolar | ...
Analizi | Lurkee %
Isletmede
Mesleki Tirkce X
Egitim
4. Yaryil
Muhasebe
Paket Tiirkge X
Programlari
Vergi
Hukuku ve |Tiirkce X
Uygulamast
Muhasebe ..
Denetimi Tiirkge *
Mali Tablolar | ...
Analizi | Lorkee X
Isletmede
Mesleki Tirkce X
Egitim
NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Programin Adi]
Dersin Son iki Yariyilda Dersin Tiird'
Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Miifredat
ATI-101 AITT-1 giincellemesi yapildig: <
igin veri ulagimi
miimkiin degildir.
TKD 101 Tiirk Dili-1 X
ING 125 ingilizce-1 X
MVU 115 Genel Isletme X
BAS 115 | Genel Muhasebe X
1syo 117 | Genel Hukuk x
Bilgisi
GRF 101 Matematik X
EMY 101 Temel Bllg.lsa}./ar X X
Teknolojileri
BYS 122 | Genel Ekonomi X
ATI 102 AITT-2 X

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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TKD 102 Tiirk Dili-2 X
ING 126 Ingilizce-2 X
MVU 106 | Ticari Matematik X
MVU 112 | Ticaret Hukuku X
BAS 116 Genel M;hasebe - <
Maliyet
ISLE 312 Muhasebesi X
KRY 201 | Kariyer Planlama X
BUST 412 Muhasebe Paket X
Programlari
MALI 418 Vergi Hukuku ve <
Uygulamasi
MVU 206 | Muhasebe X
Denetimi
MVU 212 Mali Tablglar X
Analizi
ISME 200 Isletmec}g _Meslekl <
Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %?Hlm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktist!
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
Genel N . .
Muhasebe Tiirkce 3 0 3 4 muhasebe islemleri yapmak
2. Yariyil
Genel
Muhasebe - | Tiirkge 3 0 3 4 muhasebe islemleri yapmak
2
Maliyet N . . .
Muhasebesi Tiirkce 3 0 3 4 maliyetleri muhasebelestirmek
3. Yartyil
Muhasebe N Muhasebe meslegi ile ilgili bilgisayar programlarini
Paket Tiirkge 3 1 4 5 .
kullanabilmek, paket program kullanmak
Programlari
Vergi
Hukuku ve | Tirkge 3 0 3 4 vergi hukukunu uygulamak
Uygulamasi
Muhasebe . o .
A Tiirkge 3 0 3 4 Mubhasebe kayitlarinin denetimini yapabilmek
Denetimi
Mali mali tablolar1 analiz etmek
Tablolar Tiirkce 3 1 4 5 finansal yatirim araglarini degerlendirmek
Analizi arastirma yontemi bilgi ve ilgisine sahip olmak
Isletmede o o e
. . Ogrencilerin gérmiis olduklari teorik bilgileri igbasinda
Mesleki Tiirkge 30 30 . . _ -
o deneme ve deneyerek yerinde grenmelerinin saglanmasi
Egitim
4. Yariyil
Muhascbe . Muhasebe meslegi ile ilgili bilgisayar programlarini
Paket Tiirkge 3 1 4 5 .
kullanabilmek, paket program kullanmak
Programlari
Vergi
Hukuku ve | Tirkge 3 0 3 4 vergi hukukunu uygulamak
Uygulamasi
Muhas.eb.e Tiirkce 3 0 3 4 Muhasebe kayitlarinin denetimini yapabilmek
Denetimi
Mali mali tablolar1 analiz etmek
Tablolar Tiirkce 3 1 4 5 finansal yatirim araglarin1 degerlendirmek
Analizi aragtirma yontemi bilgi ve ilgisine sahip olmak

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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Isletmede e oL e
. . Ogrencilerin gérmiis olduklari teorik bilgileri isbasinda
Mesleki Tiirkge 30 30 . . T . -
Egitim deneme ve deneyerek yerinde 6grenmelerinin saglanmasi

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin

0zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlar1 y1l iginde yapmus olduklar akademik ¢alismalar sonucunda akademik
tesvik almaya hak kazanmaktadirlar. B6liim dgretim elemanlarindan Nagihan Ozkanca
Andig¢ akademik tegvik almaktadir,

6.3. Ogretim elemani atama ve~ yiikseltme ‘Kriterleri Pamukkale Universitesi Atama ve
Yiikseltme kriterlerine gore gerceklestirilmektedir.

6.4. .Programda 6gretim elemanlarninniteliklerine gore boliim bagkaninin 6nerisi ve boliim
kurul kararyla adil ve seffaf ders dagilim stireci yiiriitiilmektedir.

6.1.2.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
i Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig: .
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi . . | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece T Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Nagihan Dr.Ogr
Ozkanca etim Doitor 12 yil 12 yil 12 yil Orta Yiiksek Yok
Andig Uyesi
Ogreti
Bekir m Doktor . ..
Ayiirek Gérevli a 16 yil 12 yil 12 y1l Yiiksek Yiiksek Yok
si
Ogreti
Yusuf Gali m | Dokior 4yil 4yil 4yil Orta Yiiksek Yok
P Gorevli a y y y
si
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]
Ogretim

Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi?

Elemaninin Adi

I Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100
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Soyadi (Unvani) | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Dénemi/ Yiln! Ogretim Arastirma! Diger
Nagihan Ozkanca [BYS 122, MVU 112, 13 6
Andig MVU 215, MALI 418
ISYO 117, GRF 101,
Bekir Aytirek |MVU 115, MVU 206, 14 1
MVU 106
. [MVU 212, BAS 115,
Yusuf Galip BAS 116, EMY 101 13 2
Olciit 7. Altyapi
Olciit 7. Altyap

7.1.1. MYO biinyesindeki Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, 75 metrekarelik dort

7.2.

derslik ve bir bilgisayar laboratuvarindan faydalanmaktadir. Programin kullandig: tesis
ve altyapinin takibi yapilarak, ihtiyag¢lar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin 6dev ve aragtirmalarini yapabilmeleri i¢in laboratuvar disinda da kendilerine
ayrilmig bilgisayarlar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlara ve laboratuvardaki bilgisayarlara
ogrencilerin meslek hayatlarinda kullanabilecekleri muhasebe ve ofis programlari
yiiklenmistir. Programin kullandig1 tesis ve altyapmin takibi yapilarak, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenciler ders disi zamanlarini degerlendirebilecekleri kantin, kiitiiphane, calisma
salonu ve yemekhane gibi c¢esitli olanaklardan faydalanabilirler. Kantinde vakit
gecirebilir, sosyallesebilir ve atigtirmalik alabilir, kiitliphanede ders calisabilir, 6dev
yapabilir, kitap okuyabilir veya arastirma yapabilirler. Ayrica, kiitliphanenin yani sira
daha rahat ve ferah bir caligma ortami sunan calisma salonlar1 da mevcuttur. Ogrenciler
6gle yemeklerini uygun fiyatlarla yemekhanede yiyebilirler. Bu alanlar, 6grencilerin ders
dist zamanlarmi verimli ve keyifli bir sekilde gegirmelerini saglamak amaciyla
diizenlenmistir. Okulumuzda her dénem diizenli olarak konferans, etkinlik ve sergi gibi
cesitli faaliyetler diizenlenmekte olup, Ogrencilerimizin bu etkinliklere katilimi
desteklenmektedir. Okul biinyemizde heniiz bir spor salonu bulunmamakla birlikte,
yaklasik 500 metre mesafede yer alan kapali spor salonu i¢in yerel yonetim ve il¢e genglik
miidiirliigi ile gorisiilerek tahsis ve kullanim olanaklari aragtirilmaktadir.

Kanit

I Her dgretim elemani igin son iki dénemde verdigi tim dersleri (bagka programlarda verilen dersler déhil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
I Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programimiz, dgrenci ve c¢alisanlarin saghigini ve
giivenligini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda, ¢alisma merkezlerinde ekranli araglarin
kullanimmdan kaynaklanabilecek risklerin farkindayiz. Ozellikle gérme sorunlari,
fiziksel rahatsizliklar ve mental stres gibi riskleri ve bunlarin yol agabilecegi ilave
sorunlar1 dikkate alarak, bu riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek i¢in gerekli
tim saglik ve giivenlik onlemlerini aliyoruz. Bu konuda Dr. Dilek Senel tarafindan
programimizda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

7.3.  Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine yardimci olabilmek igin yiiz yiize
ya da online ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

Kanit

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/etkinlik Takvimi/kariyer-planlama-dersi-semineri

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/etkinlikTakvimi/kariyer-planlama-dersi-semineri
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7.4. Okulumuzda 6grenci ve personelimizin kullanimina sunulan toplam 4 adet asansér bulunmaktadir.
Giriste bulunan asansor engelli erisimine uygun olup, her blokta da 3'er adet i¢ asansér mevcuttur.
Ayrica, tiim bloklarda ve her katta engelli tuvaletleri de yer almaktadir.

7.5.1.

Ogrencilerimize, akademik basarilarini desteklemek ve onlar1 is hayatina hazirlamak amaciyla
Microsoft Office 365 tiyeligi saglanmaktadir. Word, Excel, PowerPoint, Teams gibi bircok
uygulamayi igeren bu iiyelik sayesinde 6grencilerimiz, ders notlarini diizenleyebilir, sunumlar
hazirlayabilir, projelerini yonetebilir ve ¢evrimigi is birligi yapabilirler. Office 365'in sagladig
avantajlar bununla da smirli degil; 6grencilerimiz mezun olduktan sonra da bu hesaplarini
kullanmaya devam edebilir, boylece 6grenim hayatlar: boyunca edindikleri dijital becerilerini
profesyonel yasamlarina da tastyabilirler. Ogrencilerimize enformatik agidan giiglii bir destek
saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemin "Egitim-Ogretim" ve
"Ogrenci Uygulamalar1" bdliimleri altinda yer alan Canli Ders Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi, Kiitiiphane Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistérni, Egitim Destek Sistemi, Erasmus Bilgi
Sistemi gibi uygulamalar ve’(bilesenler, Ogrenme siireglerini zenginlestirmekte ve
kolaylastirmaktadir. Programimizy) 6grencilerine’ zengin bir 6grenme deneyimi sunmak
amaciyla Pusula Bilgi Sistemi lizerinden erigilebilen Canli Ders Sistemi'ni ve Moodle altyapisini
kullanan Egitim Destek Sistemi'ni 6grenme yonetim sistemleri olarak kullanmaktadir. Ayrica,
tiniversitemiz, egitim-ogretim faaliyetlerini desteklemek icin gerekli kaynaklara ve altyapiya
sahiptir. Ogrencilerimiz, kaydolduklari andan itibaren kendilerine verilen kullanic1 ad1 ve sifre
ile kiitliphanenin e-arsivine, veri tabanlarmma ve diger erisilebilir kaynaklara 7/24
ulasabilmektedir. Kiitliphanemiz, elektronik kitap, elektronik tez, egitim videolar1, resimler ve
zengin dergi arsivleriyle genis bir egitim ve aragtirma yelpazesi sunmaktadir. Programimizda,
Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla danigmanlik sistemi
titizlikle ytiriitiilmektedir. Danigmanlarimiz, Pusula Bilgi Sistemi'ndeki "Danigman Sayfasi"
araciligiyla 6grencilerini takip etmekte, "Danisman Mesajlasma Modiili" ile de 6grencilerle
bireysel veya toplu iletisim kurabilmektedirler. Ayrica, yilda iki kez diizenlenen Danigman-
Ogrenci Toplantilart ile sistemin isleyisi degerlendirilmekte ve &grencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamnitlar
https://eders.pusula.pau.edu.tr/CanliDers/OgrenciDersListesi.aspx
https://gcris.pau.edu.tr/
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/Danismanlslemleri.aspx

7.6.2. Ogretim elemanlarimizin kullanimia masaiistii ve diziistii bilgisayarlar sunulmaktadir.
Ancak, mevcut bilgisayarlarin donanim o6zellikleri glinlimiiziin gelismis yazilim ve
programlarini verimli bir sekilde ¢alistirmak icin yetersiz kalmaktadir. Egitim-6gretim
kalitesini artirmak ve O&gretim elemanlarimizin c¢aligsmalarini daha etkili bir sekilde
stirdiirebilmeleri i¢in daha gelismis donamimli bilgisayarlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Programimiz, 6gretim elemanlarinin teknolojik yeterliliklerini artirmak ve uzaktan egitim
stireclerini desteklemek adina Ggrencilerin sahip oldugu imkanlarin yanin da daha
kapsamli imkanlar sunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, Pusula Bilgi Sistemi {izerinden
erisebildikleri Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi araciligiyla gerekli
materyallere ulagabilmektedirler. Ayrica, ihtiya¢ duyduklari ancak kurum i¢i kaynaklarda
bulunmayan egitim materyalleri i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'na
yayin istek formu doldurarak talepte bulunabilirler. Bunun yani sira, Pamukkale
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM) tarafindan diizenlenen egitimlere
katilarak da alanlarinda kendilerini gelistirebilirler.


https://eders.pusula.pau.edu.tr/CanliDers/OgrenciDersListesi.aspx
https://gcris.pau.edu.tr/
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DanismanIslemleri.aspx
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Yiiksekokulumuzda  akademik ve idari  faaliyetlerin  planlanmasi,
gergeklestirilmesi ve kontrolii, Yiiksekokul Miidiiriiniin liderliginde iki Miidiir
Yardimcis1 ve Yiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu sayede,
faaliyetlerin koordineli ve etkin bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir. Universite
biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli
organize olabilme ac¢isindan Dokiiman Yonetim Sistemi (DY S)’ne gecilmistir.
Yiiksekokul boliimlerinde alinan nihai kararlar, Bolim Kurullar1 tarafindan
verilir. Bu kurullar, boliimdeki tim Ogretim {iyelerinden olusur ve intibak,
muafiyet, staj ve kalite gibi konularda gorev alan komisyonlarda da yer alirlar. Bu
sayede, boliimdeki tiim egitim faaliyetleri, titizlikle planlanir ve uygulanir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programimizda, tiim siiregler, birim
yoneticilerimizin dnderliginde ftitizlikle-yiiriitiilmektedir. Bu siirecler arasinda;
egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele gérev
dagilimi, kurum i¢i isleyis’ prosediirlerinin belirlenmesi, toplumsal katki
politikalarina yonelik caligmalarin-takip've degerlendirilmesi ve teknik altyapinin
gelistirilmesine yonelik projelerin koordinasyonu yer almaktadir.

Genel olarak Universitemiz olarak bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi
konularma biiyiikk énem veriyor. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanlhig
(BIDB), bilgi yénetim sistemi, ag giivenligi ve kisisel verilerin islenmesi gibi
kritik alanlarda gerekli altyapiyr saglamak ve diizenlemeleri uygulamakla
gorevlidir. Kale MYO olarak biz de BIDB’nin belirledigi siireclere ve
uygulamalara tam uyum gostermekteyiz. Ornegin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ile ilgili giivenlik tedbirleri kapsaminda gelen talimatlar ve glincellemeler aninda
takip edilmekte ve gerekli uyum saglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig
(BIDB), siber tehditlere kars1 iiniversitemizi korumak adina siirekli teyakkuz
halindedir. Bu amagcla, diizenli olarak risk degerlendirmesi ve sizma testleri
yapilmakta, tespit edilen noktalarda gerekli iyilestirmeler hizla hayata
gecirilmektedir.  Siber gilivenlik alanindaki gelismeler ve alinmasi gereken
onlemler konusunda personelimizi bilgilendirmek amaciyla da belirli araliklarla
e-posta yoluyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Kamtlar

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2

https://pusula.pau.edu.tr

https://www.pau.edu.tr/bidb

8.2.Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programimiz, Pamukkale Universitesi'nin insan
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimmi hedefleyen politikalarina ve siireglerine tam
uyum igerisindedir. Bu kapsamda: Seffaflik ve Erisilebilirlik: Programimizdaki her
personelin, (1) adresinden erisilebilen bir kisisel sayfasi bulunmaktadir. Bu sayfalar,
akademik personelin ders verme gecmisi, akademik yayinlari, kitaplar1 ve diger akademik
calismalar1 gibi bilgilere seffaf bir sekilde erisim imkani sunmaktadir. Stratejik Odaklanma:
Programimiz, Pamukkale Universitesi'nin talimatlar1 dogrultusunda belirlenen stratejik
hedeflere uygun olarak (2) gibi alanlarda yogunlagmaktadir. Bu sayede, kaynaklarin verimli
kullanim1 ve belirli alanlarda uzmanlasma hedeflenmektedir. Performans Degerlendirme ve
Geri Bildirim: Her donem sonunda, 6grenciler akademik personeli OBS sistemi {izerinden
degerlendirmektedir. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 Rektorliige iletilerek, programimizin


https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2
https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/bidb
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ve Universitemizin performans degerlendirmesi ve iyilestirme c¢alismalarit igin
kullanilmaktadir. Stirekli Egitim ve Gelisim: Programimiz, insan kaynaklar1 siireglerini
gelistirmek ve siirekli hale getirmek igin, iiniversite genelinde diizenlenen egitimlere ek
olarak, (3) gibi egitimleri de desteklemektedir. Bu egitimler, personel ve 6grencilerin bilgi
ve becerilerini glincellemelerine ve hem programimizin hem de {iniversitemizin gelisimine
katkida bulunmalarina olanak saglamaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi
olarak, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini, seffaflik, stratejik odaklanma,
performans degerlendirme ve siirekli egitim ilkeleriyle destekleyerek, Pamukkale
Universitesi'nin kurumsal hedeflerine ulasmasima ve kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriitmesine katkida bulunmay1 hedeflemekteyiz. Universite biinyesinde karar almada hiz
ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Dokiiman
Yonetim Sistemi (DY S)’ne gecilmistir.
Programimizda alman nihai kararlar; Bolim Kurullan tarafindan verilir. Bu
kurullar, béliimdeki tiim 6gretim elemanlarindan olusur ve intibak, muafiyet, staj
ve kalite gibi konularda gorev alan komisyonlarda da yer alirlar. Bu sayede,
boliimdeki tiim egitim faaliyetleris titizlikle planlanir ve uygulanir.

Kanitlar

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/cv/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-

bolumu

https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/hayata-bir-adim-projesi-2

8.3. Yok
8.4. Programimiz, topluma karsi sorumlulugunun bilincinde olarak, egitim-6gretim ve
akademik faaliyetlerine dair giincel verileri seffaf bir sekilde paylagsmaktadir. Bu
kapsamda, internet sitesi, sosyal medya hesaplari, afisler ve davetiyeler gibi ¢esitli
iletisim kanallar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, bazi 6grenci
etkinlikleri ve Ogretim elemanlarimin faaliyetleri topluma acgik olarak
diizenlenmekte ve bu etkinliklerin duyurular1 genis kitlelere ulastiriimaktadir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi, Yiiksekogretim Kurulu ve
Pamukkale Universitesi'nin belirledigi yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
titizlikle yonetilmektedir. Programin tiim isleyisi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine bagl kalmarak yiiriitilmektedir. Programla ilgili tiim yonetmelik ve
yonergelere, meslek yiliksekokulumuzun web sitesi iizerinden kolayca
ulagilabilmektedir. Bu sayede, programin amag¢ ve hedefleri, miifredat icerigi,
akademik kadro, oOgrenci kabul ve mezuniyet kosullart ve programin
degerlendirilme kriterleri hakkinda detayli bilgi edinmek miimkiindiir. Her yil
diizenli olarak hazirlanan ve rektorliige sunulan Faaliyet Raporlari, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari programmin tim faaliyetlerini kapsamli bir sekilde
sunmaktadir. Bu raporlar, programin web sayfasinda da yayinlanarak programin
paydaslarmin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Web sitesinde, programda yer
alan tiim derslerin miifredatlar1 ve programlar1 da yer almaktadir. Bu sayede, aday
ogrenciler ve 6grenciler, programin igerigi hakkinda detayli bilgi edinerek bilingli
kararlar verebilmektedir. Programla ilgili glincel haberler ve duyurular da web
sitesinde diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu sayede, programin tiim paydaslari,
programdaki gelismelerden ve yeniliklerden haberdar olabilmektedir. Paylasilan


https://www.pau.edu.tr/kalemyo/cv/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/cv/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/hayata-bir-adim-projesi-2
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tim bilgiler, giincellik, dogruluk ve giivenilirlik agisindan ilgili birimler
tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. Gerekli durumlarda bilgiler
giincellenmekte ve web sayfasinda yaymlanmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun
web sitesi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programiyla ilgili tim bilgilere
erisim noktasidir. Kullanict dostu bir arayiize sahip olan web sitesi, programin
tiim paydaslariin aradiklar1 bilgilere kolayca ulasabilmelerini saglamaktadir.

Kanitlar
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/kale-meslek-yuksekokulu-5

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757
&bl=7879&pr=491&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-16
https://www.pau.edu.tr/Kalemyo/tr/haberler

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Kale Meslek Yiiksekokulu'nda, ders bilgi paketlerinde 6grencilere uygulanacak
Ol¢me-degerlendirme yontemleri ve bu etkinliklerin ders notuna katki oranlari
acikca belirtilmektedir. Degerlendirme siirecleri, Pamukkale Universitesi
Degerlendirme  ve  Notlandirma  YOnergesi  ‘ne  uygun  olarak
gerceklestirilmektedir. Smav takvimi ise, Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi'ne gore hazirlanarak okul web sitesinde
duyurulmaktadir. Smavlara katilamayan Ogrenciler, ayni yodnetmeligin 33.
Maddesi uyarinca mazeret dilekgesiyle mazeret sinavina girebilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda Ggrenciler; sinavlar, ddevler,
projeler, sunumlar ve uygulama ¢alismalari ile degerlendirilmektedir. Ogrenci
performansi, Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Y 6nergesi
‘ne gore belirlenmektedir. Derslerde verilecek calismalar ve bu ¢aligmalarin ders
notuna katki ytlizdeleri, ders tanitim formlarinda agikca belirtilmistir
Kanitlar

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paii%200nlisans%20Lisans%20E&itim %200 gretim

%20Y onetmeligi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/PamukkaleUniversitesiSinavVeBasariDegerlendirme

SistemiYonergesi.pdf

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-eenel-akademik-

takvim


https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/kale-meslek-yuksekokulu-5
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879&pr=491&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879&pr=491&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-16
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haberler
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/PamukkaleUniversitesiS%C4%B1navVeBasariDegerlendirmeSistemiYonergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/PamukkaleUniversitesiS%C4%B1navVeBasariDegerlendirmeSistemiYonergesi.pdf
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-genel-akademik-takvim
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-genel-akademik-takvim
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EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmaly, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢cmeli Kredi

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiirtitiiciisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar1

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Glincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abedef@................... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

NAGIHAN OZKANCA ANDIC

E-Posta Adresi :  nandic@pau.edu.tr

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


about:blank
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Telefon (Is) :  2586711282-
Adres CUMHURIYET MAH. ISTIKLAL BULVARI NO:24 KAL
DENIZLI/KALE

Ogrenim Bilgisi

D‘;'(‘)'ﬁra PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU/MALIYE (DR)/

1/2020
YUksggllaisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MALLYE (YL) (TEZLL)/
14/Agustos/2012 Tez adi: Anayasal Denk biitge kuralinin uygulanabilirliginin Tlrkiye agisindan incelenmesi (2012)

Tez Danismani: (EKREM KARAYILMAZLAR)

Lisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI/MALIYE BOLUMU/MALIYE
2005 PR./
18/Haziran/2010

Akademik Gorevler

DOKTOR GERETIM UvESi PAMUKKALE UNIVERSITESI/KALE MESLEK YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE VERGI
24.11.2022 BOLUMU/MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.

Idari Gorevler

Boliim Baskani PAMUKKALE UNIVERSITESI/KALE MESLEK YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE V
2016 BOLUMU/MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2021-2022
Onlisans
Turk Vergi Sistemi Tirkce 3

Vergi Hukuku Tiirkce 2
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Kamu Maliyesi Tiirkge 2
Guncel Mali Yaklasimlar Tiirkce 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

10.

SALIK HAVA, ERASA AKCA IREM, OZKANCA ANDIC NAGIHAN, CAPANOGLU MEHMET FATIH
KAHILOGULLARI AHMET (2023). Farkli Kusaklarda Ilag Kullanimina iligkin Tutum ve Davraniglarir
Kamu Maliyesi Uzerine Etkisinin Belirlenmesi: Fenomenolojik Bir Arastirma. Celal Bayar University
lournal of Social Sciences. 214)._.201-214.. Doi: 10.18026/chavarsns. 1295015 (Yavin Non

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2023). ‘Optimal Vergileme Acisindan Ozel Tiketim Vergilerine iligkir
Bir Dederlendirme. International Journal of Management and Social Researches, 10(19), 32-43
(Yavin No: 8672447)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN, KARAYILMAZLAR EKREM (2021). REGULATIONS IN THE SOCIAI
WELFARE STATE: NORDIC COUNTRIES AND TURKEY EXAMPLE. European Journal of Socia
Sciences. 6(3). 51-66.. Doi: 10.46827/eisss.v6i3.1038 (Yavin No: 7420516)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2020). Accommodation Tax Policy in the Context of Turkist
Tourism Sector. Economic Insiahts -Trends and Challenaes. 9(3). 11-22. (Yavin No: 7420278)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2019). Vergi isyanlan: Tirkiye Ve Dinyadan Ornekler
Sosval Arastirmalar ve Davranis Bilimleri Deraisi. 5(9). 297-311. (Yavin No: 5661489)

OZKANCA ANDIG NAGIHAN,ERASA IREM (2019). OTOMATIK KATILIM SISTEMI: ZORUNLU DEVLET
BORGLANMASI EKSENINDE BiR DEGERLENDIRME. Uluslararasi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 5
64-80.. Doi: 10.29131/uiibd.631238 (Yavin No: 5661695)

ERASA IREM,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2019). Kambiyo Islemlerinde Vergilendirme. Sosya
Arastirmalar ve Davranis Bilimleri Deraisi. 5(9). 100-110. (Yavin No: 5661420)

ERASA IREM,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2019). VASITALI VE VASITASIZ VERGILERIN TURKIYE
EKONOMISINEYANSIMALARI.  INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES
RESEARCH (JSHSR. 6(44). 3630-3665. (Yavin No: 5527153)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2019). KURESEL KAMUSAL BIR MAL OLAN CEVRENII
KORUNMASINA YONELIK VERGILEME YESIL VERGILER VE TURKIYE UYGULAMASI. INTERNATIONAI
JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (JSHSR, 6(44), 3447-3453., Doi
dx.doi.ora/10.26450/ishsr. 1566 (Yavin No: 5508200)

ERASA IREM,O0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2017). KAMU HARCAMALARININ FINANSMANI VERGILEF

iLE MI YOKSA BORCLANMA ILE Mi SAGLANMAKTA. Uluslararasi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi
3(2). 123-149. (Yavin No: 3747252)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinde
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

OZKANCA ANDIC NAGIHAN, ERASA AKCA IREM (2019). KURESEL KAMUSAL BiR MAL OLAL
CEVRENIN KORUNMASINA YONELIk
VERGILEME YESIL VERGILER VE TURKIYE UYGULAMASI. 1. Uluslararasi Multidisipliner Calismala
ve Arastirmalar Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8576469)

ERASA AKCA iREIV_I, .(")ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2019). VASITALI VE VASITASIZ VERGILERIN
TURKIYE EKONOMISINE YANSIMALARI. 1. Uluslararasi Multidisipliner Caligmalar ve Arastirmala
Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8578122)

OZKANCA ANDIGC NAGIHAN, ERASA AKCA IREM (2019). Vergi Isyanlari: Tirkiye ve Dinyadar
Ornekler. SADAB 4rd International Social Research and Behavioral Sciences Symposium, 32-32
(Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8572944)

ERASA AKCA IREM, OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2019). KAMBIYO ISLEMLERINDE VERGILENDIRME
SADAB 4rd International Social Research and Behavioral Sciences Symposium, 33-33. (Oze
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 8572897)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2022). REGULATIONS IN CRYPTOCURRENC
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MARKETS. 2.Ahi Evran International Conference on Scientific Research, 403-406. (Tam Metir

6. OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2022). TURKIYE'DE GELIR ESITSIZLIGINE ILISKIN BIF

DEGERLENDIRME
. EGE 7th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 189-195. (Tam Metin Bildiri/Sozli

Sunum) (Yayin No: 8026959)
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

C.

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2022). KURESELLESME SURECININ ORTAYA CIKARDIGI VERGISE]
SORUNLAR. EGE 7th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 196-202. (Tam Metir
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 8026968)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2023). TURKIYE'DE YOKSULLUKLA MUCADELE KAPSAMIND/
UYGULANAN

VERGI POLITIKALARI. EGE 10TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES, 2, 2663
2669. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8746157)

O;KANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2019). KURESEL KAMUSAL MALLARIN SUNUM
YONTEMLERI VE FINANSMANI. 11. Uluslararasi Glincel ArastirmalarlaSosyal Bilimler Kongresi, 370
375. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5700662)

ERASA IREM,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2019). MERKEZI YONETIM VERGI GELIRLERININ
KULLANIM ALANLARIN AGORE DEGERLENDIRILMESI 2016-2018 DONEMI. 11.ULUSLARARAS
GUNCEL ARASTIRMALARLA SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayir
No: 5710131)

QZGUN ME_HM_ET,OZKANCA ANDIGC NAGIHAN (2018). SPEKl'_JLATiFv_SE_RMAYE_ HARI_EKETLERi VE
ONLENMESI YONTEMLERI:, 3.-ULUSLARARASI SOSYAL BESERI VE EGITIM BILIMLERI KONGRESI
99-107. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 4817446)

0ZGUN MEHMET,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2018). The Role of Government and Non-Governmen
Organizations in the Struggle Poverty. 33. International Public Finance Conference /Antalya, 440
442. (Ozet Bildiri/S6zIiG Sunum) (Yayin No: 4488376)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2018). Turkiye'de Ozellestirme ve Kapsama Alinar
Kuruluslar. PEFA (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5165119)

AKGA IREM,OZKANCA ANDIG NAGIHAN (2018). TURKIYE'DE SOSYAL BELEDIYECILIK ILE SOSYAI
BUTCE iLiSKiSi.. PEFA (Ozet Bildiri/SézIt Sunum) (Yayin No: 6210588)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2018). Tirkiye'de Ozellestirme ve Kapsama Alinar
Kuruluslar. PEFA (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 5165093)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2017). Ozel lletisim Vergisinin Anayasal Hakla
Cercevesinde Dederlendiriimesi. II. INTERNATIONAL ACADEMIC RESEARCH CONGRESS (Oze
Bildiri/S6zl0 Sunum) (Yayin No: 3747462)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN, KARAHAN AYCA (2014). Taxation of E Commerce in Turkey
INTERNATIONAL CONFERENCE ON INNOVATION AND ENTERPRENERSHIP IN MARKETING ANL
CONSUMER BEHAVIOUR (Tam Metin Bildiri/) (Yayin No: 1059920)

Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplar veya kitaplardaki bolim

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

C.

1.

Sosyal Refah Devletinde Regilasyonlar: NORDIC ULKELERI VE TURKIYE ORNEGI (2021)., OZKAN
ANDIC NAGIHAN, Paradigma Akademi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 134, ISBN:978-625-7431-
9. Tirkce(Bilimsel Kitabn) (Yavin No: 7420676)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolum

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

1.

SOSYAL GUVENLIK FINANSMANI SECILMiS ULKE UYGULAMALARI, Bélim adi:(Meksika Sosyz
Guvenlik Sistemi ve Finansmani) (2023)., OZKANCA ANDIC NAGIHAN, Efe Akademi, Editér:Mutl
Yoruldu, Ozgir Sarag, Basim sayisi:l, Sayfa Sayisi 1018, ISBN:978-625-6796-43-C
Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 867249K)

Theory and Practice of Illegitimate Financ
, Bolim adi:(The Impact of Corruptionon Tax Revenue: The Case of Tirkiye) (2023)., OZKANC
ANDIC NAGIHAN, IGI GLOBAL, Editér:Abdul Rafay, Basim sayisi:1l, Sayfa Sayisi 414
TSBN:9798369311905. Tnailizce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 8672465)

Taking on Climate Change Through Green Taxation, Bolum adi:(Green Taxes in the Solution ¢
Environmental Problems and the Case of Tirkiye) (2023)., OZKANCA ANDIC NAGIHAN, IG
GLOBAL, Editér:Ana Arromba Dinis, Fatima David, Liliana Pereira, Sara Luis Dias, Basim sayisi:1
Savfa Savisi 438. TISRN:97816AR485927 . Tnailizce(Rilimsel Kitan) (Yavin Na: RR72474)

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Uluslararasi Arastirmalar XV, Bélim adi:(DAVRANISSA
IKTISATIN MALI SOSYALLESME UZERINDEKI ETKILERI) (2022)., OZKANCA ANDIC NAGIHAN
Editim Yayinevi, Editor:Filiz Tufan Emini, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 297, ISBN:ISBN: 978-625
R341-47-8. Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 7792669)
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5 MALIYE VE KAMU YONETIMI ARASTIRMALARI, Bolim adi:(SEHIR VERGISININ KAMI

" EKONOMISINE ETKILERI: ISTANBUL ORNEGI) (2019)., OZKANCA ANDIC NAGIHAN
AKADEMISYEN YAYINEVI, Editér:VOLKAN YURDADOG, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 20C
TSRN:978-605-258-600-6. Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin Nno: 5525483)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

ERASA AKCA iRE_M, OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2022). TUR[( MEDEI\_Ii HUKUKUNDA YER ALAN UST
HAKKININ VERGI USUL KANUNU KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI. Vergi Raporu(273), 82-90
(Kontrol No: 7792706)

OZKANCA ANDIC NAGiHAN,OZGUN MEHMET (2018). BiR KAMU HARCAMASI OLARAK EGITIM
HARCAMASI VE EKONOMIK KALKINMA ILISKISI. VERGI RAPORU(231), 162-176. (Kontrol No
4609391)

OZGUN MEHMET,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2018). Kamu Alacaklarinin Korunmasi Kapsamindz
Gumrik Vergilerinin Dederlendirilmesi. GUMRUK VE TICARET DERGISI, 5(13), 10-29. (Kontrol No
4488322)

ERASA IREM,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2017). CINSIYETE DAYALI BUTCELEME ve ILGIL
PROTOKOLLER. Verai Ranoru(218). 150-166. (Kontrol No: 3747308)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM,ISLER ISMAIL (2017). Dodal Tekel ve Ozellestirme
Turkive Penceresinden Telekominikasvon _QOrnedi. Verai Sorunlari(348). 143-155. (Kontrol No

OZGUN MEHMET,OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ISLER ISMAIL (2016). Vergi Direnci ve Vergi Ahlak
Kavramlar Isiginda Pamukkale Universitesi Ogrencilerinin Vergi Kacakgilidina Bakis Acisi. MAL
KLAVUZ(73). 29-43. (Kontrohh)No:-3548687)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2014). TURKIYE DE VERGI AFLARI VE AFLARIN GONULLU VERG
UYUMU UZERINDEKI ETKISI. MALI KILAVUZ(64). 55-69. (Kontrol No: 1061840)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

KARAHAN AYCA,O0ZKANCA ANDIC NAGiHAN (2016). Yiksekogretim Kurumlarinda Hizmet Kalite
Olgimi Kale Meslek Ylksekokulu Ornegdi. 3. Ulusal Meslek Yiksekokullari Sosyal ve Teknik Bil
Konaresi (MESTEK), 1(1), 55-67. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yavin No: 3290010)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN, KARAHAN AYCA, KIZILOGLU MEHMET (2014). MESLEK YUKSEKOI
VARLIGININ ILCE EKONOMISINE KATKILARI KALE MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGI. 1. ULUSAL ME
YUKSEKOKULLARI SOSYAL VE TEKNIiK BILIMLER KONGRESI (MESTEK), 288-297. (Tam Metin Bil
(Yavin No: 1059921)
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YUSUF GALIP

E-Posta Adresi :  ygalip@pau.edu.tr
Telefon (iIs) : 2586711282-
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Doktora
2017

19/Aralik/2022

Yiksek Lisans
2013

10/Temmuz/2017

Lisans
2008
28/Haziran/2013
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Hirriyet Mahallesi Mustafa Sipal Sokak No:18 P.K,
Kale/Denizli

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)/

Tez adi: Risk agiklamalarina yonelik muhasebe ve finansal raporlama standartlari izerine bil
inceleme (2022) Tez Danigmani:(Prof. Dr. Nilgin KUTAY)

DOKUZ EYLUL UNJVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE (YL) (TEZLI)/

Tez adi: Profesyonel spor kullplerinde TMS-37 karsiliklar, kosullu borglar ve kosullu varliklal
standardi ve TMS-38 maddi olmayan duran varliklar standardi (2017) Tez Danismani:(DOGC. DR
KUDRET SEVKET SAYINA

DOKUz EYLUL UNIVERSITESI/IKTiSADI VE IDARi BILIMLER

BOLUMU/ISLETME PR./

FAKULTESI/ISLETME

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISI
2021

OGRETIM GOREVLIiSi
2019-2021

Dersler *
2023-2024
Onlisans

Genel Muhasebe I
Maliyet Muhasebesi
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi

PAMUKKALE UNIVERSITESI/KALE MESLEK YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE VERG
BOLUMU/MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.

EGE UNIVERSITESI/EGE MESLEK YUKSEKOKULU (31. Madde Gérevlendirme)

Ogrenim Dili

Tilrkce
Tirkge
Turkce
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Bilgisayar I Tiirkce

Dénem Sonu Islemleri Muhasebesi Tiirkce

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarind:
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

C.

YUKCU SULEYMAN, GALIP YUSUF (2018). FUTBOLCUNUN MALIYETI VE GETIRISI: ORNEK OLA
UYGULAMASI. 5. ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANS ARASTIRMALARI KONGRESI (Tam Meti
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 6967054)

GALIP YUSUF, KUTAY NILGUN (2020). RiSK KAVRAMININ MUHASEBE STANDARTLARI ACISINDAI
INCELENMESTI: HALKA  ACIK  ISLETMELERIN, RISKE  YONELIK  ACIKLAMALARINII
DEGERLENDIRILMESI. 5. ULUSLARARASI MARMARA SOSYAL BiLIMLER KONGRESI IMASCON 202
GUZ (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 6967119)

GONEN SECKIN, GALIP (YUSUF; (2022).7 ~RISK ODAKLI IC DENETIM SURECINE KAVRAMSA
YAKLASIM. 8TH INTERNATIONAL ISTANBUL SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, 646-654. (Tan
Metin Bildiri/S6zIG Sunum)“Yayin No: 8118096)

GONEN SECKIN, GALIP-*YUSUF (2022):/ LOKANTA VE OTEL ISLETMELERININ COVID-19 PANDEM
DONEMINE ILisKir
DEVLET TESVIKLERINE YONELIK MALI TABLOLARININ INCELENMESI. 4TH INTERNATIONA
"BASKENT" CONGRESS ON PHYSICAL, SOCIAL AND HEALTH SCIENCES, 302-309. (Tam Meti
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 8118416)

GONEN SECKIN, GALIP YUSUF (2021). BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLARIN BAGIMSI.
DENETIM STANDARTLARINDA ELE ALINMASI: COVID-19 PANDEMI SURECINDE 2020 YILI ILE 202
YILI DENETCI RAPORLARININ KARSILASTIRILMAS

ATLAS INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES 8, 793-803. (Tam Metin Bildiri/Sézl
Sunum) (Yayin No: 7355989)

GONEN SECKIN, GALIP YUSUF, KARAKELLEOGLU MEHMET ILKER (2018). Endiistri 4.0 Devriminil
Muhasebe Sistemine Etkisi: Ornek Olay Calismasi. Izmir Uluslararasi Iktisadi Idari Bilimler Kongres
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7737144)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya Kkitaplardaki boliun

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

C.

Dénem ici Finansal Muhasebe Uygulamalari (2023)., GONEN SECKIN, GALIP YUSUF, Gazi Kitab
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 337, ISBN:978-625-365-300-2, Tirkce(Ders Kitabi) (Yayin
8819547)

Risk Agiklamalarinin Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari Agisindan incelenmesi (202
GALIP YUSUF, Seriven Yayinevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 128, ISBN:978-625-6399-3:
Turkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 8059187)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolin

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

1.

Iktisadi ve Idari Bilimlerde Teori ve Arastirmalar- Haziran 2022, Béliim adi:(CEVRE MUHASEBESIN
ILISKIN 2017-2021 YILLARI ARASINDA TURKIYE'DE ERiSIME ACIK DERGILERDE YAYIMLANA
MAKALELERIN METODOLOJIK ANALizI) (2022)., GALiP YUSUF, GONEN SECKIN, Seriive
Yayinevi, Editér:Isseveroglu G., Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 220, ISBN:978-625-7721-86-¢
Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 8118869)

IKTISADI VE IDAR
BILIMLER

Teori, Glincel Arastirmalar ve Yeni Egdilimler/2021, Bolim adi: (ISLETME IGCI OLUSTURULAN MADL
OLMAYAN DURAN VARLIKLARIN STANDARTLAR KAPSAMINDA INCELENMESI: FINANSAL TABL

DIPNOTLARINA YONELIK UYGULAMA) (2021)., GONEN SECKIN, GALIP YUSUF, IVPE Yayinev
Racim cawvici*1 TQRN-Q7R-QQ4N-4A-NAA-? TiirkralRilimeal Kitan) (Yavin Na+ 73A4R3K)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

GALIP YUSUF (2023). KAR AMACI GUTMEYEN ISLETMELER IGIiN FINANSAL RAPORLAMA STANDARD
(KAGI FRS) CALISMALARINA KAVRAMSAL BiR BAKIS. Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, 23(70)
271-288.. Doi: 10.55322/mdbakis.1260124 (Kontrol No: 8528805)
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2. GALIP YUSUF, KUTAY NILGUN (2022). RISKE YONELIK MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAM;
STANDARTLARI ACIKLAMALARI: BORSA ISTANBUL (BIST) IMALAT SEKTORUNE ILISKIN ICERIl

ANALiZi . Dokuz Eylil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi, 24(2), 619-644., Doi
1N 1AQR/dAaiienchil 1NRAARKR (Knntrnl Nin* RNEQNAD)

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklaymiz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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I1.1 Universiteye fliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yamnda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.
Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi PAMUKKALE UNIVERSITESI

Web adresi gensek@pau.edu.tr.

Adres Kinikli Mh. Universite Cd. No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

Yonetim statiisii (devlet, vakif) Devlet

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li :1957

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN / Tip

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Turan KARADENIZ / Ziraat ve Bahge
Bitkileri

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. NECIP ATAR / Fen Bilimleri

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari) : Tamer CEYLAN / Genel Sekreter

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adr)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : “Evrensel ve milli degerler 1s1¢inda, cagin
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar: basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal
kimlige sahip bir tiniversite olmak.” tir.

Universitenin vizyonu : “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilikgi

egitim-6gretim uygulamalarinda oncii olan, deger

ireten, milkemmelligi esas alan uluslararasi

iiniversite olmak." olarak tanimlanmustir.

Universitenin degerleri :

Universitenin etik ilkeleri :

Universitenin slogam : “Universite hayatin rehberidir”

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad:

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
MYO misyonu

MYO vizyonu

:Kale MYO

:kale_ myo@pau.edu.tr
10258 671 1282

:Prof. Dr. Mustafa BEYAZIT
: Dog. Dr. Tamer BARAN

: Ogretim Elemani

: Dr. Ogr. Uyesi Ayca KARAHAN
: Ogretim Elemam

:Pamukkale Universitesi Kale Meslek Yiiksekokulu, sanayinin
ihtiya¢ duydugu-idealist ve st diizey yeterliliklere sahip yetigmis

7 ara elemant ilkemize kazandirmay1 hedeflemistir.

Yiiksekokulumuz; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince

/yaptsindas/degisen diinya kosullarina uyumlu, insani degerlere

saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli, teknik bilgilerle
donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun
yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay: hedef
edinmistir.

:Yiiksekokulun ~ Vizyonu; Isletme  Yonetimi, Madencilik
Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Cocuk
Gelisimi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri alanlar1 ve genisleyecek
olan bir mesleki yelpazedeki yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti,
egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen bir kurum olmaktir.

Bu baglamda;

-Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan,

-Ozgiin diisiince ve ¢alismalari ile kendi sahasinda énder bireyler
yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barindiran,

- Biinyesindeki ¢esitli meslek alanlari arasindaki ortak caligmalart
daha iist boyuta tastyan ve lilkemizde bunun dnciiliigiinii yapan,
-Teknolojiyi  ve  bilisimi  kullanan, Ogrencilerin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi,

- Ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda {istiin
nitelikli 6grenci egitimi veren,

- Katilim, seffaflik ve olgtlebilirlik odakli kurumsallagsmanin
gelistirildigi,

-Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglar ile
halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol
alabilen,

- Paydaslart ile etkili iletisim ve isbirligi alt yapisina sahip,

-Etkin ve iiretime doniik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini
yaratabilen ve ulusal kurumlarin bagvurdugu arastirma-gelistirme
ve danigmanlik hizmetlerini sunan,

-Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisinin benimsendigi,

- Mensubu olmakla gurur duyulan bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme Mevcut, ancak
Tiirti 2 i¢cin Bagvuruda Degerlendirme igin
Programin Adi! — Bulu.nmus : Ba$W@am1$4
I\{ormgl 1_k1n01. Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
- m Var Yok Var Yok
1.Cocuk Gelisimi X X X
2. Isletme Yonetimi X X X
3. Madencilik Teknolojisi X X X
4. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart X X X
5. Turizm ve Seyahat Hizmetleri X X X

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizaxsyon semasi hazirlayimiz
ve semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak'adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 68retim elemanlarinin/toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@) Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gdrevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo IL.3’i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ¥])

Adet @ i Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
) Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidr.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanh, DSU: Ders saati iicretli
() Ders veren dgretim elemanwnin toplam haftalik ders saati
@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik Simf Toplam Ogrenci Mezun Sayilar
1. 2. Sayilar
[Gegerli yil] 186 | (171 557 73
[1 onceki yil] 183 308 491 85
[2 onceki yil] 165 | 320 485 114
Program:
Smf . .
Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[Icinde bulunulan o 106 3
akademik yil]
. . 111 4
[1 6nceki yil] 3 | 79
[2 onceki yil] 16 | a6 62 7
11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir &grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.



Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi
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18 P.K, 20570 Kale/Denizli
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

OZ DEGERLENDIRME

RAPORU

A. Programa iliskin Genel

Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYOQO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :Kale MYO
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2011

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2013

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

:Prof. Dr. Mustafa BEYAZIT

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Dr. Ogr. Uyesi Ayca KARAHAN

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Do¢. Dr. Tamer BARAN

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

‘Turizm Seyahat ve Eglence Hizmetleri

Program Adi

:Turizm ve Seyahat Hizmetleri

[k dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili

12011

[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili

:2013

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi Serkan BASOL

Program 0gretim tiirli

: Normal

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisan

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan) : Dr. Ogr. Uyesi Serkan BASOL
Cep telefonu : 0545 884 7799

Elektronik posta : sbasol@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Pamukkale Universitesi Kale Meslek Yiiksekokulunda yer alan Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Boliimii Pamukkale Universitesi'nin 18/02/2010 tarihli 03 say1li senato karari ile kurulmustur. 2011-
2012 Egitim-Ogretim yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Boliimii birinci 8gretim programiyla ve
36 dgrenciyle 3.239,53 m? kapali alanda, ilge merkezindeki binada baslamistir. 2019 yili Mart ay1
itibari ile 27.000 m? arazide 7260 m? kapal1 alana sahip yeni binasina taginmustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler
Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programma OSYM tarafindan yapilan iiniversitelere giris sinavi ile
ogrenci almmmaktadir. Programimiza Ogrenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT) ile tercihte
bulunabilmektedir. Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda iiniversiteye yerlestirme OSYM tarafindan
yapilirken, kayitlar ise e-Devlet sistemi tizerinden ya da birim 68renci isleri tarafindan yapilmaktadir.
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin

Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basar1

sirasi

Akademik |Kontenjan |Kayit En yiiksek | En diisik | En En
Yil yaptiran yuksek | diisiik
Gegerli Y1l | 20 17 277,52406 | 241,39660 | 1765925| -
Bir onceki 20 17 293,15372 | 231,58907 - -
yil
Iki 6nceki y1l | 20 20 256,88122 | 182,64205 - -

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun

Sayilar

Akademik Y1l (1)  |Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
L.Smif  |2.Smif | Sayisi

Gegerli Y1l 17 12 5

Bir 6nceki yil 17 13 3

Iki 6nceki yil 20 14 3

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci

Sayilaril

Akademik
Yil

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Y1l

Bir 6nceki
yil

Iki nceki y1l

Ol¢iit 2. Program Egitim Amagclar

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programimin amaci turizm endiistrisinde, 6zellikle seyahat
sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman a¢igin1 gidermek igin agilan programin amaglari
ogrencilere temel isletmecilik ve turizm bilgisinin yani sira turizm dagitim sistemini olusturan
seyahat sektOriinlin yapis1 ve isleyisi, seyahat acentaciligi ve tur operatorliigii, tur planlama ve
yOnetimi, turizmde ulastirma ve profesyonel biletleme konularinda gerekli bilgi, beceri ve donanima
elemanlar yetistirmektir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programi; turizm ve seyahat
isletmelerinin ¢esitli boliimlerinde sorumluluk iistlenebilecek, bunun yaninda gerekli kosullar
sagladiginda kendi adina isyeri acip ¢alistirabilecek, uygun meslek elemani adayi olabilecek nitelikli
ara insan giicii yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amacglar dogrultusunda ogrencileri meslege
hazirlamakta ve gerekli bilgileri edinmesini saglamaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar

PC-1. Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler: 1. Turizm ve Seyahat Isletmeciligi ile ilgili
temel kavramlari tanimlar.

PC-2.
bilir.
PC-3.

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi alanindaki yasal diizenlemeler ve mesleki standartlart

Turizm ve Seyahat Isletmelerinin etkilendigi i¢ ve dis gevresel faktorleri bilir.
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PC-4. Seyahat isletmelerinde verilen tanitim, bilgilendirme, rehberlik, ulagim, toplanti-kongre
organizasyonu ve diger hizmetlerin nasil organize edildigini ve sunuldugunu bilir.

PC-5. Okulda ve staj calismalarinda edindigi teorik ve pratik bilgileri sektorde rahatlikla uygular.

PC-6. Seyahat igletmelerinde kullanilan bilgisayar otomasyon sistemlerinin nasil ¢alistigini bilir
ve bu sistemleri kullanir.

PC-7. Avrupa dil portfoyli A2 genel diizeyinde yabanci dil bilgisini kullanir.

PC-8. Edindigi teorik ve pratik deneyimle, sektorde karsilastigi sorunlar1 analiz eder ve ¢6ziim
uretir.
PC-9. Iletisim giicii yiiksektir ve ekip calismasina uyum saglar.

PC-10.  Astlan ve iistleriyle etkili ve saglikliiletisim kurar.
PC-11.  Is yogunlugu, stres ve baski altinda-calisabilme yetenegine sahiptir.

PC-12.  Seyahat igletmelerinde yapilan acenta islemleri, tur planlama, tur operatdrligii ve
operasyon yonetimi uygulamalarini bilir ve bu uygulamalarda aktif gorev alir.

PC-13.  Rezervasyon alma, otel ve diger konaklama isletmeleri ile koordinasyon kurma, miisteri
iligkileri yonetimi, hesap isleme, muhasebe ve kayit islemlerini bilir ve uygular.

PC-14.  Satis pazarlama, kongre ve fuar organizasyonlarinda ekip elemami olarak takim
calismasina katilir.

PC-15.  Ulasim hizmeti veren biitiin seyahat isletmeleri ile ilgili rezervasyon ve biletleme
islemlerinin nasil yapildigini bilir ve bu uygulamalarda aktif goérev alir.

PC-16.  Birlikte calistig1 arkadaslarina yardim eder ve astlarii siirekli egiterek gelismelerini
saglar.

PC-17.  Ustlerine kars1 saygilidir ve onlardan aldig1 gorevleri eksiksiz yerine getirerek, kriz
anlarinda kendi ¢6zlimiinii kendisi iiretir.

PC-18.  Gorevi ile ilgili rapor hazirlar ve iistlerine sunar.

PC-19.  Olagandis1 durumlarda kendi goérevi disinda kalan gorevleri de yerine getirerek ¢aligma
arkadaglarina yardim eder.

PC-20.  Ulusal ve etik degerlere baglhdir, yaptig1 ¢alismalarda bu degerlere 6zen gosterir.
PC-21.  Meslegi ile ilgili yenilikleri siirekli takip eder ve kendini siirekli gelistirir.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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[Programin Adi]

Ders Adi

Ogretim
Dili

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Genel
Egitim

Matematik ve
Temel Bilimler

Programa/alana
6zgli mesleki
dersler

Di1s paydas
Onerilerinin
dikkate alindig1
dersler

Isletmede Meslel
Staj ve Uygulan
ve/veya glincel
program/yazilu

ders/ders]

|1. Yanyil

TURK DILI -1

Tiirkce

ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI -1

>[4

GENEL TURIZM

KARSILAYICI
(INCOMING) ACENTE

ANADOLU
UYGARLIKLARI

KONUK ILETiSiMi

o B P

BiLGI VE ILETISIM
TEKNOLOJISI

TURIZM COGRAFYASI

Yabanci Dil-I

Ingilizce

2. Yanyll

TURK DILI - II

Tiirkge

ATATURK iLKELERI VE
INKILAP TARIHI - 11

lte

BILETLEME(TICKETING)

TUR OPERATORLUGU
VE SEYAHAT
ACENTECILIGI

ol

AKDENIZ
UYGARLIKLARI TARIHI

GENEL MUHASEBE

STAJ

KARIYER PLANLAMA

Yabanci Dil-II

GENEL ISLETME

GASTRONOMI TURIZMI

KONGRE SEMINER
ORGANIZASYONU

TARIH VE KULTUR
TURIZMI

o B

[LETISIM

>~

DUNYA UYGARLIKLARI
TARIHI

YENI
VE

TURIZMDE
TRENDLER
SEKTOREL ANALIZ

| 3. Yanyil

ACENTE MUHASEBESI

BILETLEME
(OTOMASYON)

TEMEL HUKUK

ARASTIRMA YONTEM
VE TEKNIKLERI

MITOLOJI

MESLEKI INGILIZCE -1

Ingilizce

ol
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TURIZM SOSYOLOJiSI

DEGERLER EGITIMI

YONLENDIRILMIS
CALISMA -1

ol

TURIZM EKONOMISI

SANAT TARIHI

TERMAL TURIZM

TURIZMDE
REKREASYON VE
ANIMASYON

< | <

|4. Yariyil

KARSILAYICI
(INCOMING)
OTOMASYON
PROGRAMLARI

ACENTE

TURIZM PAZARLAMASI

KULTUREL MIRAS VE
TURIZM

olte

DINLER TARIHI- I

SATIS YONETIMI

TUR PROGRAMLARI

BANKET VE TOPLANTI
ORGANIZASYONU

KALITE YONETIM
SISTEMLERI

ARKEOLOIJI

o B B

SURDURULEBILIR
TURIZM

INSAN  KAYNAKLARI
YONETIMI

CATERING

YORESEL TURK
MUTFAKLARI

HALKLA ILISKILER

TEMEL MATEMATIK
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5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil

edilme

siirecini

aciklaymmz: Dis

paydas

Onerileri

kapsaminda

ISYO 211 Kodlu

YONLENDIRILMIS CALISMA — 1 dersi Béliim Kurul Karari ile egitim planina dahil edilmistir.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Programin
Adi]
Son ki Dersin Tiiriil
Yariyilda | Sinif Laboratuvar | Uygulama | Diger
. . Dersi Dersi
Dersin Kodu Dersin Ad1
Segen
Ogrenci
Sayis1
ITSH 101 GENEL TURIZM 29 X
ITSH 103 KARSILAYICI (INCOMING) 30 X
AC.
ITSH 106 BILETLEME(TICKETING) 29 X
TUR 107 GENEL MUHASEBE 21 X
ITSH 207 BILETLEME(OTOMASYON) 29 X
ITSH 221 MITOLOJI 21 X
ITSH 208 TURIZM PAZARLAMASI 21 X
ITSH 236 KULTUREL MIRAS VE TUR 18 X
ITSH 240 TUR PROGRAMLARI 21 X
ITSH 105 ANADOLU UYGARLIKLARI 29 X
ITSH 211 TEMEL HUKUK X
ITSH 206 KARSILAYICI (INCOMING) 30 X
ACENTE OTOMASYON
PROGRAMLARI
ITSH 205 ACENTE MUHASEBESI 29 X
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan
mesleki dersler
Ogretim | Programa/alana 6zgii
Ders Ad Dili égrenim Qlktllapm saglayan Program Ciktist
mesleki derslerin
T | U | K |AKTS
1. Yariyil
KARSILAYICI Tiirkge | 3 1 3.5 1 Havalimani operasyon
(INCOMING) ACENTE islemlerini tanir
2 Transfer islemlerini yapar
3 Giinliik tur programlarini
tanitir
ANADOLU “ 2 0 3.5 1 Anadolu’nun tarih dncesi
UYGARLIKLARI caglarini tanitmak
2 Anadolu’nun tarih
caglarini tanitmak
KONUK ILETISIMI «“ 2 0 3.5 1 [letisim tekniklerini
kullanmak
2 Konukla iletisim kurmak
3 [letisim engellerini asma
yollarin1 6grenme
2. Yanyil
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BILETLEME(TICKETIN
G)

1 Bilet diizenlemeyi bilir
2 Biletleme departman ile
diger departmanlar arasinda
koordinasyonu saglar

TUR OP. U S. ACEN.

1 Paket tur hazirlamay1 bilir
2 Tur operatorii-seyahat
acentesi (incoming acente)
iligkisini tanir

GENEL MUHASEBE

Muhasebe bilgi sistemi ve
muhasebe kavrama, kayit
yontemleri,  deftertutma  ve
muhasebe  siireci.  Tekdiizen
muhasebe sistemi vetek diizen
hesap  plami.  Bilango  ve
gelirtablosunu kavrayabilme.

3. Yanyil

ACENTEMUHASEBESI

1 Genel muhasebe
islemlerini yiirtitiir

2 Acente muhasebesi
islemlerini gerceklestirir

3 Seyahat acentesi ve tur
operatorlerinde maliyet hesaplar

BILETLEME
(OTOMASYON)

1 Biletleme otomasyon
programlarinmi kullanir
2 Biletleme asamalarini
gergeklestirir
3 Biletleme otomasyon
programlarinmi kullanarak
rezervasyon yapmak

MESLEKI ING - 1

1 Mesleki yabanci dil
bilmek.

2 Mesleki yabanci dil
bilgisini kullanmak

MITOLOJI “ Tiirk ve Diinya Mitolojisinin
temel kavramlar1 ve
ikonografisini ayirt etme
yeterliligi kazandirilacaktir.

4. Yariyil

KAR. AC. OT. “ 1 Acente operasyon

PROGRAMLARI otomasyon programlarini
kullanir
2 Acente rezervasyon
otomasyon programlarini
kullanir

KULTUREL MIRAS VE « 1 Turizm alaninda kiiltiirel

TURIZM mirasin onemini kavrar

2 Kiiltiirel mirasin yonetimi

ve korunmasi ile ilgili temel
ilkeleri, tarihsel ve kiiltiirel bir
baglam i¢inde anlar,

3 Kiiltiirel miras turizminde
yaratici diisiince ve ¢esitlilik
yaratir
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SATIS YONETIMI “ 2 0 5.5 Satis Yonetimi Fonksiyonu Ve
Faaliyetlerinin Planlanmasi,Satis
Giiciiniin Orgiitlendirilmesi,Satis
Faaliyetlerinin ~ Koordinasyonu
Ve Denetimi,Satis Giicu
Temsilcilerinin ~ Se¢imi Ve
Egitimi,Satis Gliciintin
Ucretlendirilmesi.

5.6. Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullamilan cyonetim’ sistemini anlatimz : Boliimiimiizde O6gretim
ilyelerinden olusan Miiftedat Komiisyonu, 6nlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve
gelisimi saglamak adina planlanan toplantilarini yiiriitmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Turizm ve Seyahat Hizmetleri]

. . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig: -
Kamu/ L Bu . Sanayiye
Elemanmim | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
) Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece . Deneyimi I Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Serkan BASOL  Dr.Ogr. [Doktora 16 13 13 15
Uyesi
Tamer BARAN  [Dog. Dr. [Doktora 15 13 13 23
Ercan TUTANI [Ogr. Gor  [Yiiksek 13 13 13 13

ILisans

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi

Elemanimin Adi

Soyadi _

(Unvani) Dersin Kred Done Y Ogret Arastir Dig
Kodu isi m | im ma er

Ercan TUTAN,

Ogr. Gor. ITSH 103 5,5 1 1
ITSH 109 3,5 1 1
ITSH 106 4 2 1
ITSH 108 4 2 1
KRY 201 2 2 1
ITSH 207 4 3 2
GMS 211 4 3 2
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ITSH 206 3 4 2
ITSH 240 5,5 4 2

Serkan

l}ASQL, Dr.

Ogr. Uy. ITSH 101 3,5 1 1
ITSH 105 3,5 1 1
BYS 404 4 1 1
ITSH 116 2 2 1
ITSH 221 5 3 2
ITSH 236 2 4 2
ILH 316 2,5 4 2

Tamer

BARAN, Dog.

Dr. ITSH 111 4 1 1
TUR 107 4 2 1
ITSH 205 4 3 2
ITSH 211 4 3 2
ITSH 217 3 3 2
ITSH 208 3,5 4 2
PAZA
226 5,5 4 2

Olciit — 7. Altyap:

7.1.1. Tam kapasitesi 50 Kkisilik siniflarda, 20 Kisilik kontenjanla dersler yapilmaktadir. Bu
dersliklerde bilgisayar, projektor altyapisi bulunmaktadir.

7.1.2. Programda, mesleki yazilm programlarinin gosterildigi bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir ve ilgili dersler burada islenmektedir. Diger derslerde de egitim siirecini
desteklemek ve kolaylastirmak adina bilgisayar, projektor vb. kullanilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders disinda arastirma yapabilmeleri adina, kiitiiphane bulunmaktadir.
Kiitiiphane ve kiitiiphane disinda iki ayr1 alanda bulunan arastirma alanlarinda bilgisayar
kullanim sunulmaktadir. Bunun disinda, 6grencilerin dinlenebilecegi okul icinde ve disinda
alanlarin yam sira, sporsal etkinlikler yapabilecegi alanlar da mevcuttur.

7.3. Programin gerektirdigi 6zel bir 6nlem bulunmamakla beraber, egitim 6gretim esnasinda
ekipman kullanmmindan kaynakh riskleri ortadan kaldirmak admma ekipman parca ve
aksesuarlar1 havuzlar icerisinde tutularak kazalarin minimuma indirilmesi saglanmstir.

7.4. Ogrencilerin ilgili ekipmanlari nasil, ne zaman, ne sekilde kullanabilecekleriyle ilgili b6liim
kati ve giris katindaki duyuru panolarindan ve resmi siteden duyurular yapilmaktadir.

7.5. Engelliler icin, isaretler, engelli asansorii bulunmaktadir.
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7.6.1. Giris kati ve kiitiiphane de ogrencilerin kullanimmma sunulan bilgisayarlar
bulunmaktadir. Bunlarin sayis1i mevcudu diisiindiigiimiizde yeterli degildir.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayarlar bulunmakla beraber, bu
bilgisayarlarin iyilestirilmesi gerekliligi bulunmaktadir.

Olciit 8 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Olciit 9 Disipline Ozgii Olciitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri aracihigiyla programa ozgii
olciitler, boliim kurulunda tartisilarak “alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. Bu
kapsamda, her yil boliim kurulu ¢esitli giindemlerle toplanarak egitim 6gretim faaliyetlerine
yonelik olarak kararlar almaktadir.

Ez;slil“ Dersin Ad (S;ii,) ;‘(‘)be Siglireﬁm Sube Dénemi
TKD 101 :l“IU RK DILI 2+0 53 Tiirkce 2023-2024 Giiz
Ogretim Elemam
Ogr. Gor. ISMAIL
KURT
Hafta  Konular
Dil ve Kkiiltiir, sosyal bir kurum olarak dilin, millet
1 hayatindaki yeri ve onemi; dil, duygu ve diisiince
baglantisi. Dil ve Kiiltiir
2 Dil ve iletisim
3 Dillerin Simiflandirilmasi
Haftalik Konu Bashklari 4 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 1. Boliim
5 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 2. Boliim
6 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 3. Boliim
7 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 4. Boliim
8 Tiirk Dilinin Bugiinkii Durumu ve Yayilma Alanlar:
9 Ses Bilgisi
@£ M isssststt:t2 @t 't orrtttttfkfhkh  —A——MS—tttiiltiihi
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10 Anlam Iliskilerine Gore Kelimeler
11 Anlam lliskilerine Gore Ciimleler
12 Paragraf ve Kompozisyon Bilgileri
13 Anlatim Tiirleri ve Ozellikleri
14 Retorik Calismalari: Necip Fazil’in “Hasta
Kumarbazin Oliimii” Hikayesinin Incelenmesi
—
Kaynak|
Kaynaklar Dili
Kaplan, Mehmet, Kiiltiir ve Dil, Dergah Yay. N
ist. 2002 Turkee
TDK Yazim Kilavuzu, TDK (2005) Tiirkce
TDK Tiirkce Sozliik, TDK (2005) Tiirkge
Banarh, Nihat Sami; Tiirk¢enin Sirlari, Tiirkce
Kaynaklar Kubbealt: Nesriyat, Ist. 2008 ¢
Ergin, Muharrem; Universiteler I¢in Tiirk —
Dili, Bayrak Yaymnevi, istanbul, 1995 ¢
Korkmaz, Zeynep ve Digerleri, Tiirk Dili ve
Kompozisyon, Genisletilmis 2. Baski, Ekin| Tiirkce
Basim Yay. Bursa,2007
Aktas, Serif; Giindiiz, Osman; Yazih ve Sozlii ..
Anlatim, Ank. 2005 Tirkee
—
Katki
Degerlendi
Degerlendirme Yontemi Yiizdesi ?ger el.ldlrme
Yontemi Ad
(%)
Ders Degerlendirme
. . D"
Sistemi Dénem Sonu Sinavi 60 onem - Sonu
Smavi
Ara Simav 40 Ara Sinav
Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu
) Dilin Kisi ve millet hayatindaki 6nemini; kelimelerin olusumlarini,
Dersin Amaci cesitlerini, nerelerde ve nasil kullamlmalar1 gerektigini
aciklayabilme. Yazma cahismalarinda kuskuya diismeden, imla
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kurallar1 uygulayabilme ve noktalama isaretlerini yerinde
kullanabilme.

Dil ve Kkiiltiir, yeryiiziindeki diller, tarih boyunca Tiirklerin
kullandiklar alfabeler, Tiirk dilinin tarihi donemleri, Tiirk dilinin
bugiinkii durumu ve yayillma alanlari, ses bilgisi, bicim bilgisi,

Ders Igerigi kelime tiirleri: isimler, fiiller, zarflar, edatlar, baglaclar, iinlemler,
imla kurallar1 ve noktalama isaretleri, genel kompozisyon
bilgileri.

Ders On Kosul Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu-yok.

Ogretim Sistemi Uzaktan Egitim

Dersin Kazanimlari

1 Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini bilir, bunu aciklar ve dili bu bilincle kullanir.
Kelimelerin ses ve sekil yapilarini, olusumlarimi, c¢esitlerini, nerelerde ve nasil

2 kullanilmalar1 gerektigini bilir, aciklar ve bu bilgiyi uygular ve yabanci dil
o6greniminde de bu bilgilerden yararlanir.

3 Yazih anlatimda dili dogru kullanmanin 6nemini bilir, kurallar1 uygular.

4 Imla kurallarimi ve noktalama isaretlerini bilir ve yerinde kullanr.

5 Dil, kiiltiir ve millet kavramlar arasindaki baglantiy1 gorerek Kkisisel ve toplumsal
gelisme bakimindan dili dogru ve etkili kullanma bilincine ulasir.

6 Dildeki gelismeleri takip etmenin 6nemini bilir ve uygular.

7 Tiirkcenin tarihini ve yayllma alanlarini bilir, bu bilgiyi sosyal ve mesleki girisimlerde
bulunmak iizere kullanir.

3 Dilin yazih ve sozlii kullanilmasi ile ilgili olarak iiniversite seviyesine tasinan bilgi ve
uygulama eksikliklerini giderir.

9 Bilimsel arastirmalarda, kongrelerde konusma ve yaz dilini geregince dogru ve etkili
kullanir.

100  Metin tahlili metotlarini bilir, gerektiginde konu analizi veya sentezi yapabilir.
Cesitli bilim, teknik ve sanat alanlarinda yetisen 6grenciler, meslek dilini yetkin

11| bicimde kullanirken Tiirk¢cenin mesleki terimler bakimindan dogru ve uygun
orneklerle gelistirilmesine de katkida bulunur.

12 Okuma-anlama; dinleme-anlama; yorumlama ve aktarma becerilerini gelistirir ve
uygular.

13  Planh yazma ve planh konusma becerilerini kazanir ve uygular.




Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

ers Sube Detaylar

Dersin ) Saat Sube, Ogretim  Sube
Kodu Dersin Ad (T+P) = No | Dili Dénemi
ATATURK ILKELERi VE 2023-
. . . + u
ATI 101 iINKILAP TARIHi - T 2+0 54 Tiirkce 20"24
Giiz
Ogretim Elemam
Ogr. Gor. CENGIzZ
AKSEKI
|
H
aff  Konular
ta
1 Kavramlar, Osmanh Devleti'nin Genel Yapisi.
) Osmanh Devleti'nin Yikilma Nedenleri, Osamnli Devleti'nde Tanzimat
ve Islahat Calismalar.
3 L.Diinya Savas1 Oncesi Toprak Kayiplari ve Bolgesel Savaslar.l.diinya
Savasi'min Nedenleri ve Baslamasi.
4 I.Diinya Savasi'nda Cepheler, Gizli Anlagsmalar ve Savasin Sonuclari.
5 Mondros Miitarekesi ve Uygulamalari, Miitareke sonras1 Osmanh
Haftahk baskenti Istanbul.
Konu 6 Miitareke Sonras1 Anadolu. Havza ve Amasya Genelgeleri.
Bashklar:
7 Erzurum ve Sivas Kongreleri, Amasya Goriismeleri
3 Son Osmanli Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli Kararlar1 ve istanbul'un
isgali.
9 Ara Smmav
(1) TBMM'nin acilmasi, L. TBMM Doénemi'nde iilke yonetimi.
1 o . .
1 Kurtulus Savasi'nda Dogu ve Giiney Cepheleri.
; I.ve ILIn6nii Savaslar, Eskisehir ve Kiitahya Muharebeleri.

—
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; Biiyiik Taarruz ve Mudanya Ateskes Antlasmasi.

1

4 Saltanat'in Kaldirilmasi ve Lozan Antlasmasi

—

Kaynaklar Kaynak Dili

Ergiin Aybars, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Tirkee

Suna Kili, Tiirk Devrim Tarihi Tirkce

Bernard Lewis, Modern Tiirkiye'nin Dogusu Tirkce
Kaynaklar

Serafettin Turan, Tiirk Dévrim Tarihi Tiirkce

Mustafa Kemal Atatiirk, Nutuk Tirkce

Inkilap Dersleri, Siileyman Inan, Ercan Haytoglu, Umut Tiirkee

Karabulut, Sezen Karabulut, Cengiz Akseki, vd. ¢

—

Kat
Degerlendirme ka
Ders Yontemi zl(uz Degerlendirme Yontemi Ad
Degerlendi oes1
rme (%)
Sistemi Donem Sonu Sinavi 60 Donem Sonu Sinavi
Ara Sinav 40 Ara Sinav

—

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Bu dersin amaci, Osmanh Imparatorlugu’nun yikihsimi, Tiirk
Dersin Amaci Istiklal Savas1’m, Lozan Baris Antlasmasi’ni, yeni Tiirk Devleti’nin
onemini 6grencilere kavratmaktir.

Inkilabin tanim ve Tiirk Inkilabi’m hazirlayan nedenler, Osmanh
Imparatorlugu’nu Kkurtarma c¢ahsmalari, Trablusgarp, I. ve II.
Balkan savaslari, I. Diinya Savasi ve Osmanh Devleti’nin yikilisi,
Mondros Miitarekesi ve Izmir’in isgal edilmesi, Mustafa Kemal
Pasa’min Samsuna cikis1 ve Milli Miicadele’nin baslamasi,
Ders icerigi Samsun’dan Ankara’ya Mustafa Kemal Pasa ve yapilan
cahismalar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin A¢ilmasi ve yeni
Tiirk Devleti’nin kurulmasi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne karsi
ayaklanmalar, Sevr Antlasmasi ve bu antlasmaya kars1 tepkiler,
Milli Miicadele’nin cepheleri ve Dogu ve Giiney cephesinde
Ermeniler ve Fransizlarla savaslar, Milli Miicadele’nin Bati
cephesindeki savaslar ve bilyiik zafer, Tiirk-Yunan Savasi’nmin
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sonu, Mudanya Miitarekesi ve sonuc¢lari, Lozan Bariy Antlasmasi
ve yeni Tiirk Devleti’nin Diinya tarafindan taninmasi.

Ders On Kosul |  Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan Kosul  Dersin yan kosulu yok.

Ogretim
Sistemi

Uzaktan Egitim

Dersin Kazanimlari

1 Inkilabin tanim ve Tiirk Inkilabi’ni hazirlayan nedenleri anlayabilme bilgisini
kazanma

) Osmanh Imparatorlugu’nu kurtarma cahsmalarim birlikte anlayabilme becerisi
kazanma

3 Trablusgarp, 1. ve II. Balkan Savaslarina biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

4 I. Diinya Savasi ve Osmanlh Devleti’nin yikilisim diisiinme duygusunu kazanma

5 Mondros Miitarekesi ve izmir’in isgal edilmesini anlama ve diisiinme kabiliyetini
kazanma

6 Mustafa Kemal Pasa’min Samsuna cikis1 ve Milli Miicadele’nin baslamasinin
yarattigi giicii anlama biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

” Samsun’dan Ankara’ya Mustafa Kemal Pasanin yaptig1 calismalarin bilgisine
ulasabilme birlikte diisiinme duygusu kazanma
Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’nin ac¢illmas1 ve yeni Tiirk Devleti’nin

8 kurulmasimin farkindahgina varma ve yapilanlarin duygusuna ulasabilme
zevkini kazanma
Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi’ne karsi ayaklanmalar, Sevr Antlasmasi ve bu

9 antlasmaya karsi tepkilerin bilgisine ulasabilme ve elestirel bakabilme becerisi
kazanma

10 Milli Miicadele’nin cepheleri ve Dogu ve Giiney cephesinde Ermeniler ve
Fransizlarla savaslarin bilgisine ulasabilme ve anlama kabiliyetini kazanma

1 Milli Miicadele’nin Bati cephesindeki savaslar ve biiyiik zaferin kazanilmasi
bilgisine ulasabilme becerisi kazanma

12 Tiirk-Yunan Savasr’min sonu, Mudanya Miitarekesi ve sonuclar1 bilgisine
ulasabilme ve anlama becerisi kazanma

13 Lozan Baris Antlasmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin Diinya tarafindan taninmasi
bilgisine ulasabilme ve biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma
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) ) Saat Sube Ogretim|  Sube
Dersin Kodu Dersin Ad (T+P) No Dili Dénemi
GENEL ) 2023-2024
. +
ITSH 101 TURIZM 2+0 3 Tiirkce Giiz
Ogretim Elemam
Dr. Ogr. Uyesi SERKAN
BASOL
|
Hafta Konular
1 TURIZM SEKTORUNUN GENEL OZELLIiKLERI
2 TURIZMIN TARIHI SUREC iCINDEKI GELISIMi
3 TURIZMIN GELISMESINI ETKILEYEN FAKTORLER
4 TURIZMIN GELISMESINDE ROL OYNAYAN DOGAI
FAKTORLER
5 TURIZMIN GELISMESINDE ROL OYNAYAN BESER
FAKTORLER
Haftalk Konul  © TURIZM ILE EKONOMI ARASINDAKI ETKILESIM
Bashklar: : o o
7 TURIZMDE ULUSAL VE ULUSLARARASI ORGUTLER
8 TURIZMIN SOSYAL CEVRE UZERINDEKI ETKIiSi
9 TURIZMIN DOGAL CEVRE UZERINDEKI ETKiSi
10 SURDURULEBILIR TURIZM
11 TURIZMDE PLANLAMA
12 ALTERNATIF TURIZM
13 TURKIYE'DE TURIZM
14 TURIZMDE GELECEGE YONELIK EGILIMLER
Kaynaklar Kaynak Dili
Kaynaklar
Nazmi, Meryem, Metin Kozak- Genel Turizm Tiirkce
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Katki
Yiizdesi (%)

Degerlendirme
Yontemi

Degerlendirme
Yontemi Ad

Ders
Degerlelfdlrm Donem Sonu Siavi 60 Litiusm - e
e Sistemi Sinavi
Ara Sinav 40 Ara Sinav
“—
Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tirii Zorunlu

Dersin Amaci

Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tiirkiye’nin cografi
ozelliklerini, tarihini ve dogal giizelliklerini tanitabilme yeterliginin
kazandirilmasi1 amaclanmaktir.

Tiirkiyenin bolgelerine gore Tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve dogal turizm

Ders Icerigi

ers lgengt degerleri
Ders On Kosul  Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan .
Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim Yiiz Yiize
Sistemi

Dersin Kazanimlari

1 Temel turizmi tanitmak

2|  Turizm isletmelerini tamitmak

3| Ulastirma hizmetlerini tamitmak

. . Saat Sube  Ogretim
Dersin Kodu Dersin Ad (T+P) No Dili
KARSILAYICI (INCOMiNG) ..
+
ITSH 103 ACENTE 3+1 3 Tiirkce

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. ERCAN TUTAN

Bu dersle , Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Karsilayici

Amac (incoming) acentelerinin islevlerini tamitmak yeterliginin kazandirilmasi
amaclanmaktir..
Seyahat Acentaciligl, Tur Operatorliigii, Gezi Sozlesmesi, Paket Tur, Paket
Icerik  Tur Uretimi, Seyahat isletmelerinde Yonetim, Pazarlama, Dagitim ve Satis

politikalari. Rezervasyon islemleri, Rezervasyonda kullamlan evraklar,
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Hafta, Konular
1 Seyahatin ve seyahat acentalarinin tarihgesi
2 Seyahat acentalar ile ilgili tammlar ve temel bilgiler
3 Seyahat acentalar tarafindan verilen hizmetler
4 Rezervasyon islemleri, konaklama ve ulastirma islemlerinin
rezervasyonlari, bilet satis islemleri
5 Transfer islemleri, giimriik ve vize islemleri, misafir
bilgilendirme
Haftahk Konu 6 havaalany operasyonu hazirhklar
Baghklari 7 havaalani operasyonu islemleri
8 havaalani operasyonu islemleri
9 gelis transferleri
10 doniis transferleri
11 ara transferler
12 giinliik tur programlarinin hazirlanmasi
13 tur oncesi hazirhklar ve turun uygulanmasi
14 tur oncesi hazirhklar ve turun uygulanmasi
—
Kaynaklar Kaynak Dili
Seyahat Acentalart ve Tur Opratorlugii Tiirkce
Kaynaklar Yonetimi Prof.Dr.Orhan ¢z ¢
Seyahat Acentaligt ve Tur Operatorligii ..
Prof.Dr.Necdet Hacioglu Tirkge
—
Katki
Degerlendirme Yontemi Yiizdesi Degerlendirme Yontemi Ad
Ders (%)
Degerlendirme
Sistemi Donem Sonu Sinavi 60 Doénem Sonu Sinavi
Ara Sinav 40 Ara Siav

—

Ders Diizeyi

On Lisans

Ders Tiiri

Zorunlu
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Dersin Amaci

Bu dersle , Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Karsilayici
(incoming) acentelerinin  islevlerini  tamitmak  yeterliginin
kazandirilmasi amaclanmaktir..

Seyahat Acentaciligl, Tur Operatorliigii, Gezi Sozlesmesi, Paket Tur,
Paket Tur Uretimi, Seyahat Isletmelerinde Yoénetim, Pazarlama,

Ders Igerigi Dagitim ve Satis politikalari. Rezervasyon islemleri, Rezervasyonda
kullanilan evraklar,

Ders On Kosul  Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan .

Kosul Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Yiiz Yiize

Sistemi

Dersin Kazanimlari

1| Havalimam operasyon islemlerini tanir

2|  Transfer islemlerini yapar

3/ Giinliik tur programlarim tanitir

Dersin ) Saat Sube| Ogretim
Kodu Dersin Ad (T+P)  No Dili
ANADOLU .
+
ITSH 105 UYGARLIKLARI 2+0 3 Tiirkce

Ogretim Elemam

BASOL

Dr. Ogr. Uyesi SERKAN

Haftallk Konu
Bashklar:

T

Hafta, Konular

1 Eskicag tarihi, Tarihi Caglar ve Tarih Oncesi
Caglar Kavramlan

5 Paleolitik Cag, Mezolitik Cag, Neolitik Cag,
Kalkolitik Cag ve Tun¢ Caglar:

3 Anadolu'nun Tarihi devirlere Gegcisi: Asur
Ticaret Kolonileri Cagi

4 Hatti, Luwi ve Hurri Medeniyeti

5 Hitit Devleti

—
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6 Gec Hitit Devletleri

7 Urartu Uygarhg:

8 Ara Sinav

9 Frig Medeniyeti

10 Lidya Medeniyeti

11 Likya Uygarhg:

12 Iyon Kolonileri

13 Persler

14 Hellenistik ve'Roma Donemi

—

Kaynaklar

Degerlendirme K?tkl . Degerlendirme

. . Yiizdesi .. c

Yontemi o Yontemi Ad
Ders (%)
D-egerltendlrme Donem Sonu Donem Sonu
Sistemi 60

Sinavi Sinavi

Ara Sinav 40 Ara Sinav

"—

Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu

Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tiirk
ve Diinya mitolojisinin temelleri ve mitolojik o6geleri
ikonografik olarak inceleme yeterliginin kazandirilmasi
amaclanmaktir.

Dersin Amaci

Tiirk Mitolojisi, Yunan Mitolojisi, Mezopotamya ve Misir

Ders lgerigi Mitolojisi, Roma Mitolojisi ve mitolojinin edebi yansimalari

Ders On Kosul  Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan .

Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim Yiiz Yiize

Sistemi

Dersin Kazanimlari

1 Anadolu’nun tarih 6ncesi ¢caglarim tanitmak
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2|  Anadolu’nun tarih ¢aglarim tamtmak
R besmaa g Ok
ITSH 109 ﬁ%lﬁfIIJ;MI 2+0 Tiirkce
Ogretim Elemam
Ogr. Gor. ERCAN TUTAN
Hafta  Konular
1 Tletisim kavrami ve anlam
2 Tletisim Siireci
3 Tletisimin isleyisi
4 Tletisim Tiirleri
5 Tletisim yapic1 ve bozucu engelleri
6 Tletisim engellerini asma ve etkin iletisim
g::lt:‘kll‘;‘rf("““ 7 iletisim sekilleri
8 iletisim modelleri
9 orgiitsel iletisim
10 (")rgiitsel iletisimin isleyis modelleri
11 Bilgi sistemleri ve iletisim
12 Konuk Beklentileri
13 Konuk iletisimi ve Konukla Etkin Iletisim
14 Konuk Sikayetleri
|
Degerlendirme Yontemi sg;lc(llesi 2§§i:$?f;me
Ders (%)
Degerlendirme
Sistemi Donem Sonu Simavi 60 Donem Sonu Sinavi
Ara Smmav 40 Ara Smav
Dors Dizeyi | OnLisams |
Ders Tiirii Zorunlu
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Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda, konuk
Dersin Amaci iletisiminin saglanmasi yeterliginin kazandirilmasi
amaclanmaktir.

Iletisimin temel ogeleri, isleyis acisindan iletisim, orgiit ve grup
icinde iletisim kurma becerileri, iletisimi engelleyen yada aksatan
statii farkhiliklar1 dil ve anlatim giicliiklerinden kaynaklanan
kisitlamalar ve bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik
calismalar, yazih, sozlii ve sozsiiz iletisimin 6nemi ve kullamilan
teknikler.

Ders icerigi

Ders On Kosul  Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan .

Kosul Dersin yan kosuluyok.
Ogretim Yiiz Yiize

Sistemi

Dersin Kazanimlari

1 Tletisim tekniklerini kullanmak

2  Konukla iletisim kurmak

Iletisim engellerini asma  yollarim

R —
ogrenme
Dersin . Saat Sube L. ore
Kodu Dersin Ad (T+P) No Ogretim Dili
BILGIi VE
ITSH 111 ILETISIM 2+1 5 Tiirkce
TEKNOLOJIiSi

Ogretim Elemam

Do¢. Dr. TAMER BARAN

Hafta Konular

1 Bilgi teknolojilerini bilme.

Bilgisayarlarin bilgi teknolojileri icerisindeki

Haftahk Konu| 2 -
yerini kavrama.

Bashklar:

3 Bilgisayarin bilesenleri, bilgisi.

Bilgisayarlarin donanimlarinin calisma
ilkelerini kavrama.

—
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5 Isletim sistemleri bilgisi.
6 Windows isletim sistemini kullanabilme.
7 Microsoft Word programini kullanabilme.
8 Microsoft Excel programini kullanabilme.
9 Ara Smav: Vize %50
Microsoft Powerpoint programini
10 .
kullanabilme.
11 Internet kaynaklarini/servislerini tanima.
12 Web sitelerinin ¢calisma ilkelerini kavrama.
Internet ortaminda anahtar kelime ile aradig
13 o . .
bilgiye ulasabilme.
14 Etik kavramlar
—
Kaynaklar Kaynak Dili

Zerrin Ayvaz Reis, Hamiyet Sayan,
Ahmet Alkan, Ali Haydar Dogu, Ayhan
Kog, Ismail Dogan, M.Emin Korkusuz,
Nilgiin Tosun, Osman Sinecen. “Temel
Bilgisayar Basucu Kitab1”, Lisans
Yaymneihk, istanbul 2005.

—
Degerlendirme K?tkl . Degerlendirme Yontemi
Yiizdesi

Yontemi (%) Ad

Kaynaklar
Tiirkce

Ders

Degerlendirme Donem Sonu

Sistemi 60 Donem Sonu Sinavi
Sinavi

Ara Sinav 40 Ara Sinav

"—
Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tirii Zorunlu

Bu derste bilisim olanaklarim1 kullanarak Kkendini
Dersin Amaci gelistirmek ile ilgili yeterliklerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Internet Ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta
Yonetimi, Web Tabanh (")grenme,Kisisel Web Sitesi
Hazirlama, Elektronik Ticaret, Kelime islemci
Programinda Ozgecmis, Internet Ve Kariyer, Is
Goriismesine Hazirhk, Islem Tablosu, Formiiller Ve

Ders icerigi
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Fonksiyonlar, Grafikler, Sunu Hazirlama, Tamtici
Materyal Hazirlama.

Ders On Kosul|  Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan .

Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim Yiiz Yiize

Sistemi

Dersin Kazanimlari

1  internet ortaminda iletisim kurmak
2|  Internet ortaminda is bagvurusu yapmak
3|  Sayisal verileri diizenlemek
4/ tamitim materyali hazirlamak
Dersin Kodu| Dersin Ad (S;,‘f:;,) ;‘(‘)be Ogretim Dili
BYS 404 gglé%‘{ ASI 2+0 1 Tiirkce
Ogretim Elemam
Dr. Ogr. Uyesi SERKAN
BASOL
Amag
Icerik
. Hafta Konular ]
1 COGRAFYA VE TURIZM ILiSKILERI
2 JEOMORFOTURIZM
Haftalik Konul 3 VOLKAN TURIZMIi VE MAGARA TURIZMI
Bagliklan 4 PERIBACALARI, TRAVERTENLER VE COLLER
5 DAGLIK ALANLAR VE TURIZM
6 KIYILAR VE TURIZM
7 KIRSAL TURIZM VE CIiFTLIK TURIZMi
|
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8 FLORAL TURIiZM

9 YABAN HAYATI VE TURIZM

10 PREHISTORIK MIRAS VE TURIZM

11 ARKEOLOJIK TURIZM

12 TARIHSEL TURIZM

13 ASKERI TURIZM

14 INANC TURIZMi

—
Degerlendirme Yontemi Katki Yiizdesi (%) Degerlendirme
8 ° Yontemi Ad

Ders
D-egerl-endlrme Donem Sonu Smmavi 60 LICEHIEEELLT
Sistemi Sinavi

Ara Sinav 40 Ara Sinav

—

. . Saat
Dersin Kodu Dersin Ad (T+P)
TKD 102 ITIURK DILL- 5 0

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. ISMAIL
KURT

Hafta Konular

1 Anlatim Bozuklugu I

2 Anlatim Bozuklugu II

3 Yazim Kurallan
Haftalk Konu Noktalama Isaretleri
Bashklar 5 Ciimlenin Ogeleri I

6 Ciimlenin Ogeleri I1

7 Ciimle Tiirleri

8 Metinlerin Siniflandirilmasi

9 Ogretici Metinler

—
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10 Edebi Metinler, Siir ve Tiyatro

11 Anlatmaya Bagh Edebi Metinler

12 Sozlii Anlatim Tiirleri

13 Kalip Metinler

14 Bilimsel Yaz1 Hazirlama

Kaynaklar Kaynak Dili
Kaynaklar Yazim Kilavuzu, Tiirkce .

- Tiirkce
Sozliik
—
Degerlendirme K?tkl . Degerlendirme
. . Yiizdesi . .

Yontemi o Yontemi Ad
Ders (%)
D-egerlfendlrme Ara Smav 40 Ara Smav
Sistemi

Donem Sonu Donem Sonu

60
Smawvi Simmavi
"—

Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu

Dil bilgisinin boliimleri, kelime, kelime gruplar:1 ve ciimle cesitlerinin
neler oldugunu bilme, bu bilgiyi kullanarak saglam ciimleler kurma,
"Dogru anlatim'"in Kisisel ve toplumsal iletisimdeki 6nemini kavrama
Dersin Amaci ve dili bu suurla kullanma. Dogru ve planh yazip konusabilme. Yazih ve
sozlii anlatimda basarih olmanin yollarim tanima ve uygulama. Sozlii
anlatim tiirlerini ve ilkelerini kavrama ve uygulama, Etkili iletisimi
gerceklestirme. Metin tahlili yapabilme.

Dilbilgisinin boliimleri, Kelime gruplari, Ciimle ve ciimle tiirleri, ciimle
tahlili, Anlatim bozukluklarinin giderilmesi, Yazihh anlatim,
Kompozisyonda plan, Paragraf, Metin tahlili, Yazilh anlatim tiirleri,
Bicimsel yazilar, (“)gretici metinler. Edebi Tiirler; Bilimsel yazilarda
uyulacak kurallar, Makale yazma, not alma ve o6zetleme teknik ve
Ders Icerigi yontemleri. Sozlii anlatimin ( Giizel Konusma becerisinin) temel
ozellikleri, Etkili iletisimde dilin 6nemi, Diksiyon, beden dilini kullanma,
Giizel konusma ilkeleri, iyi bir konusmacimin o6zellikleri, Konusma
tiirleri, hazirhkh, planhh konusmalar, hazirhksiz konusmalar, Sozlii
anlatim uygulamalari, dil ve anlatim yanhslarimi diizeltme, retorik
uygulamalari.

Ders On Kosul  Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan

Kosul Dersin yan kosulu yok.
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Ogretim
Sistemi

Uzaktan Egitim

Dersin Kazanimlari

1 “Dogru anlatim'1n Kisisel ve toplumsal iletisimdeki 6nemini bilir ve aciklar.

) Kelime gruplarini, ciimle ¢esitlerini ve Tiirk¢e ciimle yapisini bilir; dogru ve etkili
anlatim i¢in uygular.

3 Yazili anlatimda basarihi olmanin yollarini bilir ve uygular.

4 Planh yazma ve planh konusma becerisi kazanir.

5 Etkili iletisim i¢in, sozlii anlatun tiirlerini ve-giizel konusma ilkelerini bilir; uygular.

6 Hazirhkh ya da hazirhksiz konusmalarda, konunun gerektirdigi tiirii, iisliibu ve
konusma kaliplarim: kullanma becerisi kazanir.

7 Bilimsel arastirmalarda ve kongrelerde konusma ve yazi dilini geregince dogru ve
etkili kullanir.

3 Resmi yazismalarda, konunun gerektirdigi resmi yazisma tiirlerini ve iislibunu bilir
ve kullanir.

9 Dildeki gelismeleri takip eder.

10 Dilin yazili ve sozlii kullanilmasi ile ilgili olarak iiniversite seviyesine tasinan bilgi ve
uygulama eksikliklerini giderir.
Cesitli bilim, teknik ve sanat alanlarinda yetisen dgrenciler, Tiirkceyi yetkin bicimde

11)  kullanirken, Tiirk¢enin mesleki terimler bakimindan dogru ve uygun orneklerle
gelistirilmesine de katkida bulunur.

12 Okuma-anlama; dinleme-anlama; yorumlama ve aktarma becerilerini gelistirir ve
uygular.

13  Planh yazma ve planh konusma becerilerini kazanir ve uygular.

. . Saat

Dersin Kodu  Dersin Ad (T+P)

ATI 102 ;&ITATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - 240

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. CENGIzZ

AKSEKI
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Hafta  Konular

1 Siyasi alanda yapilan devrimler

2 Siyasi alanda yapilan devrimler

3 Hukuk Alaninda Yapilan devrimler

4 Egitim ve Kiiltiir Alaninda yapilan Devrimler

5 Toplumsal Alanda Yapilan Devrimler

6 Ekonomik Alanda Yapilan Devrimler
Haftahlk Konu 7 1923-1938 Doneminde Tiirk Dis Politikasi
Bashklari

8 Ara sinav

9 1930-1938 Donemi Tiirk Dis Politikasi

10 Atatiirk ilkeleri; Cumbhuriyetgilik, Milliyetgilik.

1 Atatiirk  Ilkeleri; Halkcihk, Laiklik, Devletcilik,

Devrimcilik.

12 Atatiirk Ilkeler; Biitiinleyici ilkeler.

13 Ismet Inénii'niin Cumhurbaskanhg Dénemi

14 Demokrat Parti Donemi

—

Kaynaklar

Degerlendirme Yontemi Katki Yiizdesi (%) Degerlendirme

g ° Yontemi Ad

Ders
D-egerltendlrme Doénem Sonu Sinavi 60 Dénem  Sonu
Sistemi Smavi

Ara Smav 40 Ara Simav

—

Ders Diizeyi

On Lisans

Ders Tiiri

Zorunlu

Dersin Amaci

Tiirk Bagimsizhik Savasi, Atatiirk inkilaplar ve Atatiirkgii Diisiince
Sistemi ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin ulusal ve evrensel degerini
yeni kusaklara aktarmak. Ulusal kazanimlarin insanhgin ortak
medeni degerleriyle iliskisi baglaminda Tirk modernlesme
seriiveninin 6nemini kavramak. Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar ile
Atatiirkgii diisiinceye yonelik tehditler karsisinda bilimsel bir bakis
acisi gelistirmek. Tiirk ulusunu Atatiirkcii diisiince paralelinde milli
hedefler etrafinda milli bir bilingle birlestirmek.
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Ders icerigi

Siyasi alanda yapilan devrimler, siyasi partiler ve ¢cok partili siyasi
hayata gecis denemeleri, hukuk alaninda yapilan devrimler,
toplumsal yasayisin diizenlenmesi, ekonomik alanda yapilan
yenilikler. 1923-1938 Doéneminde Tiirk dis politikasi, Atatiirk
sonrast Tirk dis politikasi. Tiirk Devriminin Ilkeleri:
Cumhuriyetcilik, Halkcihk, Laiklik, Devrimcilik, Devletcilik,

Milliyetcilik ve biitiinleyici ilkeler.

Ders On Kosul  Dersin 6n kosulu yok.

Ders

Yan

Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim Uzaktan Egitim
Sistemi

Dersin Kazanimlari

1 Siyasi alanda yapilan inkildplara parcal ve biitiinciil bakabilme

) Cok partili rejim denemeleri ve sonuclarim1 anlama ve degerlendirebilme
becerisi kazanma

3 Hukuk alaninda yapilan inkilaplarin anlasilmasi becerisini kazanma

4 Egitim ve Kkiiltiir alaninda yapilan inkilaplar bilgisine ulasabilme ve anlama
becerisi kazanma

5 Sosyal alanda yapilan inkilaplarin bilgisine ulasabilme ve anlama becerisi

6 Ekonomik alanda yapilan calismalar bilgisine ulasabilme ve anlama becerisi

- Saghk alaminda yapilan calismalar bilgisine ulasabilme ve anlama becerisi
kazanma

3 Atatiirk donemi (1923-1932) Tiirk dis politikas1 calismalarim birlikte
anlayabilme ve biitiinciil bakabilme becerisi kazanma

9 Atatiirk donemi (1932-1938) Tiirk dis politikas1 calismalarim birlikte
anlayabilme ve biitiinciil bakabilme becerisi kazanma
Tiirk inkilabr’nin temel ilkelerinden Cumhuriyetcilik, Milliyetcilik ilkelerinin

10| farkindahgmma varma ve yapilanlarin duygusuna anlayabilme zevKkini
kazanma

1 Laiklik, Devletcilik, Halkcihk, inkilipcihik ilkelerinin farkindahgina varma ve
yapilanlarin duygusuna anlayabilme zevkini kazanma
Atatiirkciiliigiin  temel ilkelerini biitiinleyici ilkeleri anlayabilme,

12 o . 2 O . <
degerlendirebilme, biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma
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13 Mustafa Kemal Atatiirk’ten sonra Tiirkiye Cumhuriyeti gelismelerine analiz
edebilme, anlayabilme ve biitiinciil bakabilme becerisi kazanma
Dersin Kodu Dersin Ad
ITSH 106 BILETLEME(TICKETING)
Ogretim Elemam
Ogr. Goér. ERCAN
TUTAN
I
Hafta  Konular
1 temel ozellikler
2 temel ozellikler
3 temel ozellikler
4 standart ucak biletinde bulunmasi gerekenler
5 standart ucak biletinde bulunmasi gerekenler
6 standart ucak biletinde bulunmasi gerekenler
Haftalik Konu 7 Arag operasyonu departmani ile koordinasyonu saglama
Bashklar:
8 Arag operasyonu departmani ile koordinasyonu saglama
9 Tur departmam ile koordinasyonu saglama
10 Tur departmani ile koordinasyonu saglama
11 kongre departmani ile koordinasyonu saglama
12 kongre departmani ile koordinasyonu saglama
13 muhasebe departmani ile koordinasyonu saglama
14 muhasebe departmani ile koordinasyonu saglama
Degerlendirme Katl
Yﬁi temi Yiizdesi Degerlendirme Yontemi Ad
Ders (%)
Degerlendirme
Sistemi Dénem  Sonu Donem
60 Sonu
Sinavi
Sinavi
—
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Ara Sinav 40 o
Sinav
"—
Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tirii Zorunlu

Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda biletleme paket

Dersin Amac oo .
! ! programlarim kullanma yeterliginin kazandirilmasi1 amag¢lanmaktir.

Ders Icerigi

Ders On Kosul  Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan .

Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim Yiiz Yiize

Sistemi

Dersin Kazanimlari

1 Bilet diizenleme ve bilet diizenleme siirecleri hakkinda bilgi
edinir.
) Biletleme departmam ile diger departmanlar arasinda
koordinasyonu saglar
. . Saat
Dersin Kodu Dersin Ad (T+P)
TUR OPERATORLUGU VE
RV +
ITSH 108 SEYAHAT ACENTECILIGI 2+0

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. ERCAN TUTAN

Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tur operatorliigii ve

Ama
¢ seyahat acenteciligini tanitma yeterliginin kazandirilmasi1 amaclanmaktir.

seyahat acentasi ve tur operatorii cesitleri; tur cesitleri; seyahat acentasi ve tur
Icerik|  operatérlerinin otel ve havaalam gibi diger sektorlerle iliskisi; Tiirkiyede
seyahat acentalari, yeni trendler ve gelecege bakis.

e

Hafta Konular

Haftahlk Konu

1 Tiirkiye’de ve Diinya’da Seyahat Sektorii
Bashklar:

2 Tiirkiye’de ve Diinya’da Seyahat Sektorii

—
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3 Seyahat Acentaciigl

4 Seyahat Acentacihigl

5 Tur Operatorliigii

6 Tur Operatorligii

7 Tur Kavram

8 Tur Tasarmm

9 Tur Operasyonu

10 Tur Operasyonu

11 Kiiresel Havayolu Tasimacihigi

12 Kiiresel Havayolu Tasimacihigl

13 Seyahat Acentaciligl Meslegi

14 Seyahat Acentaciigl Meslegi

Yontemi (%) Yontemi Ad
Ders
D-egerl-endirme Donem Sonu Smmavi 60 Dénem  Sonu
Sistemi Smawvi

Ara Sinav 40 Ara Sinav
DorsDizeyi | O Lisams
Ders Tiiri Zorunlu

Dersin Amaci

Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tur operatorligii
ve seyahat acenteciligini tamitma yeterliginin kazandirilmasi
amaclanmaktir.

seyahat acentasi ve tur operatorii cesitleri; tur cesitleri; seyahat acentasi

Ders Icerigi ve tur operatorlerinin otel ve havaalam gibi diger sektorlerle iliskisi;
Tiirkiyede seyahat acentalari, yeni trendler ve gelecege baks.

Ders On Kosul  Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan .

Kosul Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Yiiz Yiize

Sistemi

Dersin Kazanimlari
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[

Paket tur hazirlamay bilir

2|  Tur operatorii-seyahat acentesi (incoming acente) iliskisini tanir

Dersin . Saat

Kodu Dersin Ad (T+P)
AKDENIZ UYGARLIKLARI

ITSH 116 TARIHI 2+0

Ogretim Elemam

Dr. Ogr. Uyesi SERKAN

BASOL
|

H

af| Konular

ta

1 Gecmisten Gelecege Akdeniz Diinyasi I

2 Gecmisten Gelecege Akdeniz Diinyas: 11

3 Akdeniz’in Ik Uygarliklar1 ve Sanatin Dogusu I

4 Akdeniz’in Ik Uygarliklari ve Sanatin Dogusu IT

5 Denizden Gelenler ve Demir Cagi

6 Akdeniz’de Yeni Diizen

7 Orta Cag’da Akdeniz’de Hristi U higr I
Haftalik Cag eniz’de Hristiyan Uygarh@
Konu 8 Orta Cag’da Akdeniz’de Hristiyan Uygarhg: 11
Bashklari

9 Orta Cag’da Akdeniz’de Islim Uygarhklari I

1 .

0 Orta Cag’da Akdeniz’de Islam Uygarhklar: I1

1 N

1 Modern Oncesi Donemde Akdeniz Uygarhklar: I
1 N

) Modern Oncesi Donemde Akdeniz Uygarhklar 11
1 o e .

3 Akdeniz Diinyas1 ve Modernizm I

1 o .

4 Akdeniz Diinyasi ve Modernizm I1
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Dsrs . On Lisans
Diizeyi
Ders Tiiriif  Zorunlu
. Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tiirkiye'nin
Dersin o - . . e s 1o . N
Amact cografi ozelliklerini, tarihini, dogal ve turistik giizelliklerini dogru
tanitabilme yeterliginin kazandirilmasi1 amac¢lanmaktir.
Ders Tiirkiye'nin cografi bolgelerine gore tarihi, dogal ve turistik
Icerigi giizellikleri.
Ders 6n -
Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ef)l;ll Yan Dersin yan kosulu yok.
Ogretim Yiiz Yiize
Sistemi

Dersin Kazanimlari

1 Akdeniz Medeniyetini Tanmimak

2| Akdeniz Uygarhklarimin Tarihini Tanimak

Dersin Kodu Dersin Ad Saat (T+P)

TUR 107 GENEL MUHASEBE 2+0

Ogretim Elemam

Do¢. Dr. TAMER BARAN

Hafta, Konular
1 - Muhasebenin Tanimi,Kapsami
2 - Muhasebe verileri ile ilgili Kuruluslar
3 - Temel mmuhasebe Kavramlari
Haftalik 4 - Giinliik ve Biiyiik Defter Kayitlar:
Konu
Bashiklary 5 - Giinliik ve Biiyiik Defter Kayitlari ile ilgili Ornek uygulamalar
6 - Bilan¢olarin Tanim ve islem Siralar
7 - Bilancoda Yer alan Hesaplarla ilgili Kayitlar
8 - Bilancoda Yer alan Hesaplarla ilgili Kayitlar Ve Ornek
Uygulamalar

\—
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9 - ARA SINAV HAFTASI
10 - bilancolarda yer alan hesaplarla ilgili Kayitlarin Envanter
islemleri
11 - Bilancolarda Yer alan Hesaplarla Ilgili Ornek Uygulamalar
12 - Giinliik ve Biiyiik defter Kayitlar ile ilgili 6rnekler
13 - Mizanlar
14 - Mizanlarla ilgili Ornek Uygulamalar
—
Dﬁrs . On Lisans
Diizeyi
D.er,rs“ Zorunlu
Tiri
Dersin Muhasebe mantigin1 anlama ve lama
Amaci £ uysu )
Muhasebe bilgi sistemi ve muhasebe kavrami, kayit yontemleri, deftertutma
Ders .o . . . ..
< L. ve muhasebe siireci. Tekdiizen muhasebe sistemi vetek diizen hesap plan.
Icerigi . . .
Bilanco ve gelirtablosunu kavrayabilme. .
Ders On -
Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan .
Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim |y 47 Viize
Sistemi
Dersin Kodu Dersin Ad (S;_?_;,)
KRY 201 KARIYER PLANLAMA 2+0
Ogretim Elemam
Ogr. Gor. ERCAN TUTAN
I
Hafta, Konular
Haftahk 1 Temel kavramlar (Bilgi, beceri, Kisilik, zeka, duyussal 6zellikler)
Konu 5 Temel kavramlar (Smart hedefler, Swot analizi, Grow modeli,
Basliklar Yetkinlikler)
3 Kariyer (gelistirme, yonetimi ve planlamasi, merkezleri)
\—
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4 Degisim Programlari, Burslar
5 Temel iletisim Becerileri
6 Temel iletisim Becerileri
7 Hassas Beceriler
8 Smavlar (KPSS, ALES vb)
9 Ozgecmis ve Miilakatlar
10 Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklar: Ofisi
11 Swot ve Grow Analizi
12 Yetenek Kapist
13 Yetenek Kapisi
14 Yetenek Kapisi
—
D .
?rs . On Lisans
Diizeyi
D
.er,rs“ Zorunlu
Tiri
Kariyer Planlama dersinin amaci, onlisans ogrencilerinin kariyerlerini
kendi zeka, Kkisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak
Dersin belirleyebilmeleri icin yol gostermek; kariyer bilincini gelistirmek, is
Amaci yasamimn beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarim
saglamak, Kkisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam
edilebilirliklerini artirmaktir.
Kariyer planlama dersinin amag¢ ve kapsam, kariyer ile iliskili kavramlar
ve kariyerin degisen dogasi, zeka ve kisilik, kisisel gelecek tasarimi, gelecegin
Ders meslek ve yetkinlikleri, ince yetkinlikler, profesyonel iliski aglariin
Icerigi yonetimi, 6zgecmis hazirlama ve etkili miilakat teknikleri, kamu sektoriinde
kariyer, 6zel sektorde kariyer, girisimcilik kariyeri, akademik kariyer, sivil
toplum kuruluslarinda kariyer.
Ders On -
Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan .
Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim |y 47 Yize
Sistemi

Dersin Kazanimlari
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1 Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama siirecini ve dnemini
kavrayabilme,
2| Oz farkindalik sahibi olabilme,
3/  Kariyer seceneklerini kavrayabilme,
4 Gelecegin meslek ve yetkinliklerini kavrayabilme,
5/ Kendini ifade edebilme ve iletisim becerilerini etkin kullanabilme,
6/  Sosyal sermayenin, profesyonel iliski aglarinin 6nemini kavrayabilme,
7 Kariyer planlama siirecinde dogru Kaynaklara ulasma ve kaynaklar1 etkin
kullanabilme.
Dersin Kodu Dersin Ad Saat (T+P)
ITSH 205 ﬁ%%ig%BE Si 2+1
Ogretim Elemam
Do¢. Dr. TAMER BARAN
Hafta  Konular
1 Muhasebe ile ilgili tammlar ve tablolar
2 Muhasebe ile ilgili tammlar ve tablolar
3 Giinliik defter (Yevmiye) kaydi
4 Giinliik defter (Yevmiye) kaydi
5 Biiyiik defter kayd:
Haftahk 6 Biiyiik defter kayd:
Konu
Bashklar: 7 Bilanco
8 Gelir tablosu
9 Seyahat acentesi ve tur operatorlerine ait muhasebe islemleri
10 Seyahat acentesi ve tur operatorlerine ait muhasebe islemleri
11 Tur maliyetini hesaplamak
12 Tur maliyetini hesaplamak
13 Transfer maliyetini olusturma
- — |
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14 Transfer maliyetini olusturma
—
D?rs . On Lisans
Diizeyi
D.e:,rs“ Zorunlu
Tiri
Dersin Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Acente muhasebesi
Amaci islemlerini yiiriitmek yeterliginin kazandirilmasi1 amac¢lanmaktir
Muhasebe ile ilgili tamémmlar ve tablolar, Giinliik defter (Yevmiye) kayda,
Ders Biiyiik defter kaydi,Bilinco,Gelir /tablosu, Seyahat acentesi ve tur
icerisi operatorlerine ait muhasebe islemleri Kurumlar vergisine ait muhasebe
gens islemlerini yapmak Tur  maliyetini hesaplamak,Transfer maliyetini
olusturma
Ders On -
Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ef)l;l]Yan Dersin yan kosulu yok.
Ogretim |y 47 Viize
Sistemi

Dersin Kazanimlari

1/  Genel muhasebe islemlerini yiiriitiir

2|  Acente muhasebesi islemlerini gerceklestirir

3/ Seyahat acentes1 ve tur operatorlerinde maliyet hesaplar

. . Saat
Dersin Kodu Dersin Ad (T+P)
BILETLEME
+
ITSH 207 (OTOMASYON) 2+2

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. ERCAN TUTAN

Haft

ahk H

Konu af Konular
Bash ta

klar
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KAVRAMLAR, OW YOLCULUK HESAPLAMALARI VE Bi
DUZENLEME,

KAVRAMLAR, OW YOLCULUK HESAPLAMALARI VE Bi
DUZENLEME,

3 PRICING UNIT, OZEL UCRETLER,

4 PRICING UNIT, OZEL UCRETLER,

5| PRICING UNIT, OZEL UCRETLER,

DONUSLU YOLCULUK HESAPLAMALARI VE BI
INCELEME,

DONUSLU YOLCULUK -, HESAPLAMALARI VE BI
INCELEME,

8 KOMBINASYON, COCUK VE BEBEK UCRETLERI, ADD-ON,

9 KOMBINASYON, COCUK VE BEBEK UCRETLERI, ADD-ON,

KOMBINASYON, COCUK VE BEBEK UCRETLERI, ADD-ON,

MIXED CLASS YOLCULUK HESAPLAMALARI, v-MPD,

MIXED CLASS YOLCULUK HESAPLAMALARI, v-MPD,

REFUND & REROUTING & REISSUE

REFUND & REROUTING & REISSUE

Iceri
gi

Ders
Diize On Lisans
yi
D
frs" Zorunlu
Tiri
Dersi . . . .. ..
n Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tiirk ve Diinya
Ama Mitolojisinin  temellerini kavrama yeterliginin kazandirilmasi
ol amaclanmaktir.
Ders
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Ders
On
Kosu
1

Dersin 6n kosulu yok.

Ders
Yan
Kosu
1

Dersin yan kosulu yok.

Ogre
tim
Siste
mi

Yiiz Yiize

Dersin Kazanimlari

1| Biletleme otomasyon programlarini kullanir

2|  Biletleme asamalarim gerceklestirir

3/  Biletleme otomasyon programlarin kullanarak rezervasyon yapmak

Dersin Kodu Dersin Ad (S;_T_;))
ITSH 211 TEMEL HUKUK| 2+0
Ogretim Elemam
Do¢. Dr. TAMER BARAN
| Hafta  Konular
1 Hukukun temel kavramlarim1 tanimak
2 Hukuk Sistemini Incelemek
3 Hak tiirlerini siniflandirmak

Hakkin kazanilmasi, kaybedilmesi, kullanilmasi ve korunmasi

Haftalhk
attalt 4 yontemlerini belirlemek

Konu
Bashklar: 5

Kisilik kavram tiirleri kazanilmasi ve kaybedilmesini belirlemek

6 Kisilige bagh hak ve ehliyeti belirlemek

7 Aile hukuku ve hiikiimleri analiz etmek

8 Bor¢ kavrami, borcu doguran sebepleri ssmflandirmak
9 Borcun ifasi, sona ermesi, temsil islemleri yapmak

\—
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10 Sozlesme diizenlemek
11 Esya kavram ve tiirlerini tanimak
12 Esya, miilkiyet, devir ve rehin islemleri yapmak
13 Icra iflas islemlerini takip etmek
14 Icra iflas islemlerini takip etmek
—
D?rs . On Lisans
Diizeyi
D.er,rs“ Zorunlu
Tiru
Dersin Bu ders ile ogrencinin hukuk ile ilgili temel kavramlar1 6grenmesi
Amaci amaclanmaktadir.
Hukukun temel kavramlarim tammmak, Hukuk Sistemini Incelemek, Hak
tiirlerini sitmflandirmak, Hakkin kazanilmasi, kaybedilmesi, kullanilmasi ve
korunmasi yontemlerini belirlemek, Kisilik kavram tiirleri kazanilmasi ve
Ders kaybedilmesi, KisiliZe bagh hak ve ehliyeti belirlemek, Aile hukuku ve
Icerigi hiikiimleri analiz etmek, Bor¢ kavrami, borcu doguran sebepleri
siniflandirmak, Borcun ifasi, sona ermesi, temsil islemleri yapmak, Sozlesme
diizenlemek, Esya, miilkiyet, devir ve rehin islemleri yapmak, Icra iflas
islemlerini takip etmek
Ders On -
Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan .
Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim |y 47 Yiize
Sistemi
Dersin Kazanimlari
1  Hukukun temel kavramlar: hukukun sistemi hak tamim ve tiirlerini tanir
2 Kisiler ve aile hukuk sistemini tanir
3| Borg¢ alacak islemlerini yiiriitiir
4/ Esya ve icra iflas hukuku islemlerini yiiritiir
. . Saat
Dersin Kodu Dersin Ad (T+P)
ARASTIRMA YONTEM VE
. . +
ITSH 217 TEKNIKLERI 2+0
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Ogretim Elemam
Do¢. Dr. TAMER BARAN
|
Haftay  Konular
1 Arastirma konusu secme
2 Arastirma planlamasi
3 Teorik arastirma nasil yapilir?
4 Birincil kaynaklardan tarama
5 Dipnot sistemleri
6 Ikincil kaynaklardan tarama
Haftahk
Konu 7 Anket ¢calismasi
Bashklari
8 Saha calismasi
9 Vize
10 Bir arastirma konusu iizerinde uygulama
11 Bir arastirma konusu iizerinde uygulama
12 Bir arastirma konusu iizerinde uygulama
13 Bir arastirma konusu iizerinde uygulama
14 Bir arastirma konusu iizerinde uygulama
—
Dsrs . On Lisans
Diizeyi
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin Bu derste odgrenciye; arastirma yapma yeterliklerini kazandirmak
Amaci amaclanmaktadir.
Arastirma Konularini Se¢cme, Kaynak Arastirmasi Yapma, Arastirma
Ders ig:erigi Sonuc¢larim Degerlendirme, Arastirma Sonuglarimi Rapor Haline
Doéniistiirme, Sunuma Hazirhk Yapma, Sunumu Yapma
Ders 6n o
Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ef)l;ll Yan Dersin yan kosulu yok.
Ogretim Yiiz Yiize
Sistemi
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Dersin Kazanimlari

1 Arastirma yapar

2|  Arastirma raporu hazirlar

3 Arastirmayl sunar

Dersin Kodu

Dersin Ad Saat (T+P)

ITSH 221

MITOLOJI 240

Ogretim Elemam

Dr. Ogr. Uyesi SERKAN BASOL

Haftahk
Bashklar:

Konu

Ders Diizeyi

Ders Tiirii

Hafta  Konular
1 Mitoloji Nedir
2 Klasik Mitolojinin Kaynaklar
3 Theogonia
4 flyada
5 Odysseia
6 Cupito ve Psykhe
7 Herklas'in Isleri
8 Aeneas Destani
9 Pandora, Prometheus ve Epimetheus
10 Apollon ve Midas Soylencesi
11 Girit Bogas1
12 Tragedya Kavram
13 Medea Tragedyasi
14 Oidipus Tragedyasi
~ OnmLisams
Zorunlu
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. Bu derste, Tiirk ve Diinya Mitolojisinin temel kavramlar1 ve
Dersin Amaci . . . o
ikonografisini ayirt etme yeterliligi kazandirilacaktir.
L. Tiirk Mitolojisi, Yunan ve Roma Mitolojisi, Mezopotamya ve
Ders Icerigi o se s
Misir Mitolojisi
Ders On Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
. . Saat
Dersin Kodu Dersin Ad (T+P)
GMS 211 MESLEKI INGILIZCE -1 3+0

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. ERCAN TUTAN

Hafta Konular
1 Is basvurulari ve is goriismeleri icin 6zgecmis
ve referans mektubu yazma.
2 Sunum hazirlama ve sunma.
3 Otelleri kiyaslayarak otel tanitimi hazirlama.
4 Sikayet ¢cozme ve 0ziir mektubu yazma.
5 Fazla rezervasyon sorunlarim ¢ozme.
6 Telefonla rezervasyon alma ve sorgulama.
Haftahk
Konu 7 Resmi yazismalari alma, gonderme ve yazma.
Bashklari
8 Goriilecek yerleri tavsiye etme.
9 E- posta yazma.
10 Disarida yemek yenilecek yerleri tavsiye
etme.
11 Yemek tarifi yapma ve siparis alma.
12 Festivaller hakkinda bilgi verme.
13 Hobi ahsverisi.
14 Uc giinliik gemi turu.

\—
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D ..
srs . On Lisans
Diizeyi
D
frs“ Zorunlu
Tiiru
Dersin Temel mesleki tanimlar ve kavramlar ile temel mesleki dil bilgisi yeterliklerinin
Amaci kazandirmak.
Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel teskil edecek genel Ingilizce bilgilerinin
Ders giincellestirilerek tekrari.Mesleki yabanci dil yeterliklerine temel teskil edecek
Icerigi genel Ingilizce bilgilerinin giincellestirilerek tekrar..Mesleki terim, kavram ve
terminoloji
Ders On -
Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan .
Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim |y 7 Yize
Sistemi

Dersin Kazanimlari

1|  Mesleki yabanci dil bilmek.

2| Mesleki yabana dil bilgisini kullanmak

Dersin . Saat
Kodu Dersin Ad (T+P)
ITSH KARSILAYICI (INCOMING) ACENTE OTOMASYON 242
206 PROGRAMLARI

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. ERCAN TUTAN

Hafta, Konular
1 Karsilayici acenta otomasyonu
2 Karsilayici acenta otomasyonu
Haftalk Konu 3 Karsilayic1 Acente Otomasyon Programlari
Bashklari
4 Sejour Incoming Acente programi: Genel bilgiler
5 Sejour Incoming Acente programi: Genel bilgiler
6 Sejour Incoming Acente programi:Kontratlar

—
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—

Ders Diizeyi

7 Sejour Incoming Acente programi:Kontratlar

8 Sejour Incoming Acente programi:Rezervasyon

9 Sejour Incoming Acente programi:Rezervasyon

10 Sejour Incoming Acente programi:Operasyon

11 Sejour Incoming Acente programi:Operasyon

12 Sejour Incoming Acente programi:Turlar

13 Sejour Incoming Acente programi:Faturalama

14 Sejour-Incoming Acente programi:Genel Secenekler

On Lisans

Ders Tiiri

Zorunlu

Dersin Amaci

Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda incoming
acente paket programlarini kullanma yeterliginin
kazandirilmasi amac¢lanmaktir.

Paket programlarda operasyon islemleri Paket programlarda

Ders lgerigi tur ve faturalama islemleri Operasyonda kullanilan evraklar
Ders On Kosul Dersin on kosulu yok.
Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Sistemi

Yiiz Yiize

Dersin Kazanimlari

1 Acente operasyon otomasyon programlarini kullanir

2| Acente rezervasyon otomasyon programlarim kullanir

] ) Saat

Dersin Kodu|  Dersin Ad (T+P)
TURIZM

ITSH 208 PAZARLAMASI 3+0

Ogretim Elemam

Haftahk Konu

Do¢. Dr. TAMER BARAN

Hafta

Konular

Basliklar 1 Pazarlama kavram ve tarihsel gelisim
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2 Turism pazarlamasi
3 Turizm piyasasi
4 Pazar boliimlendirme
5 Turizmde iiriin stratejisi
6 Turizmde iiriin stratejisi
7 Turizmde fiyat stratejisi
8 Turizmde fiyat stratejisi
9 Vize
10 Turizmde dagitim stratejisi
11 Turizmde dagitim stratejisi
12 Turizmde tanitma stratejisi
13 Turizmde tanitma stratejisi
14 Exam
DersDizeyi | OnLisams
Ders Tiiri Zorunlu

Dersin Amaci

Bu dersw ile Konaklama, Seyahat ve Yiyecek i¢cecek isletmeleri
icin Pazarlama ilkelerini yorumlayabilme ve genel pazarlama
uygulamalarim  gec¢eklestirebilme  bilgi ve  becerilerin
kazandirilmasi1 amaclanmaktadir.

Genel olarak pazarlama, Turizm pazarlamasina giris, Pazarlama
bilgi sistemi, Turizm pazari-piyasasi, Turistik iiriin, Turistik

Ders Igerigi iriiniin fiyatlandirmasi, Turizmde dagitim, Turistik iiriiniin
tutundurulmasi

Ders On Kosul  Dersin 6n kosulu yok.

D Y

Kf)l;ﬂ M Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Yiiz Yiize

Sistemi

Dersin Kazanimlari

1 Turizm pazarlama kavramim tamr

2 Turizmde pazarlama karmasim tanir

3| Pazarlama arastirmasim aciklar
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4 Turizm pazarlama kavramini tanmir
Dersin . Saat
Kodu Dersin Ad (T+P)
KULTUREL MIRAS VE
. +
ITSH 236 TURIZM 2+0
Ogretim Elemam
Dr. Ogr. Uyesi SERKAN BASOL
|
Hafta Konular
1 1. KULTUR VE TURIZM: TANIMLAR, ILISKILER, TARIHCE
2 2. PREHISTORIK MIiRAS VE TURIZM
3 3. ARKEOLOJIK MIRAS VE TURIZM
4 4. SU ALTI KULTUR MIRASI VE TURIZM
5 5. TARIHSEL MIiRAS VE TURIZM
6 6. ENDUSTRIYEL MiRAS VE TURIZM
7 7. ASKERI MiRAS VE TURIZM
Haftahk
Konu 8 8. DINI MIRAS VE TURIZM
Bashklari
9 9. KIRSAL MIiRAS VE TURIZM
10 10. DUNYA KULTUR MIiRASI
11 11. SOMUT OLMAYAN KULTUREL MIRAS VE KORUNMASI
» 12. TOPLUMSAL UYGULAMALAR, RITUELLER VE
SOLENLER
13 13. SOZLU GELENEKLER, GOSTERI SANATLARI, DOGAYLA
ILGILi UYGULAMALAR
14 14. SOMUT OLMAYAN KULTUREL MIiRAS OLARAK EL
SANATLARI
—
D.e.rs . On Lisans
Diizeyi
Dfrs“ Zorunlu
Tiru
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iilkemizin arkeolojik varhklarmmin, Kkiiltiirel miras ve sanat birikiminin
Dersin korunmasi, bu varhklarin ulusal ve uluslararasi turizme a¢ilmasi ve boylece
Amaci sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik acilardan siirdiiriilebilir bir kalkinmanin
saglanmasina yonelik ¢calismalara katkida bulunmak
Ders Kiiltiirel mirasin sergilenmesinin planlanmasi, sit alanlari, sergi alanlan
icerisi vekiiltiirel miras alanlarinda ziyartecilere yonelik sergileme ve sunum
ferig tekniklerinin tanimlanmasi, bolgelere 6zgii folklorik degerler
Ders O -
Kf)l;ﬂ " Dersin 6n kosulu yok.
Ders Y
Kf)l;ll M Dersin yan kosulu yok.
Ogretim |y 47 Viize
Sistemi

Dersin Kazanimlari

1 Turizm alaninda Kkiiltiirel mirasin onemini kavrar

Kiiltiirel mirasin yonetimi ve korunmasi ile ilgili temel ilkeleri, tarihsel ve
kiiltiirel bir baglam icinde anlar,

3| Kiiltiirel miras turizminde yaratic diisiince ve cesitlilik yaratir

Dersin Kodu Dersin Ad (S,?_?_;))
ILH 316 l,;i\l;ligl;_ I 2+0
Ogretim Elemam
Dr. Ogr. Uyesi SERKAN BASOL
| Hafta  Konular
1 Dinler Tarihine Giris
2 ilkel Kabile Dinleri, Konfiicyanizm, Taoizm
Haftahk 3 Sintoizm, Geleneksel Tiirk Dini
Konu
Bashklari 4 Zerdiistilik, Sabiilik, Maniheizm
5 Hinduizm, Caynizm, Sihizm
6 Budizm
7 Yahudilik: Tarihce

\—




Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

8 Yahudilik: Inanc ve ibadet
9 Yahudilik: Mezhepler
10 Hiristiyanhk: Tarihge
11 Hiristiyanhk: Inanc ve Ibadet
12 Hiristiyanhk: Mezhepler
13 Islam: Hz. Muhammed ve Kur’an
14 Islam: Inanc, Ibadet, Ahlak
—
D?rs . On Lisans
Diizeyi
D.er,rs“ Zorunlu
Tiru
Dersin Din, Dinin mahiyeti, yasayin diinya dinleri, 6zellikle de 6nemli kabul
Amaci edilen, Yahudilik, Hiristiyanhk, Yahudilik, Hinduizm ve Budizm hakkinda
yeterli bilgi vermek.
Ders Dinler tarihinin bir bilim dali olarak ortaya cikisi; din kelimesi ve
icerisi din/dinlerin mahiyeti; dinin tanimi ve din tasnifleri; milli, evrensel. Milli
gens dinler hakkinda bilgi
Ders On -
Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ef)l;l]Yan Dersin yan kosulu yok.
Ogretim |y 47 Viize
Sistemi
Dersin Kazanimlari
1 Farkh dinlerde, dini ifade etmek icin kullanilan kelimeler ve bunlarin ortak
anlamlarini 0grenir
2| Dinlerin kokenine dair yaklasimlari 6grenir
3 Bir bilim dah olarak dinler tarihinin ortaya cikisi ve modern 6ncesi donemde,
doguda ve batida baskasinin dinleriyle ilgili yapilan ¢aliymalar: tespit eder
4 Diinya mevcut olan milli dinleri ve temel ozelliklerini belirler ve aralarinda
karsilagtirmalar yapar
5| Hinduizmin ne oldugunu, tarihini ve modern diinyadaki durumunu tanr
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. . Saat
Dersin Kodu Dersin Ad (T+P)
SATIS
. . . +
PAZA 226 YONETIMI 2+0
Ogretim Elemam
Do¢. Dr. TAMER BARAN
I
Hafta  Konular
1 Pazarlama Anlayisi
2 Satis ve Satiscilik’ Meslegi
3 Satisin tanima ve Pazarlamadaki Yeri
4 Pazarlama ve Satis Boliimleri Arasinda Catisma
5 Satisciik Meslegi ve Satis¢i Tiirleri
6 Satiscilarin Temel Gorevleri
Haftahk -
Konu 7 Satis Elemaninda Aranan Ozellikler
Bashklar:
8 Tiiketim Psikolojisi ve Satin Alma Motifleri
9 Insanlar Ne icin Satin Alirlar
10 Insanlar Nasil Satin Ahrlar
11 Motivasyon Teorileri
12 Motivasyon Teorileri
13 Satis ile letisimin Rolii
14 Satis Siireci
—
D?rs . On Lisans
Diizeyi
Dfrs" Zorunlu
Tiirt
Dersin Dersin amaci satis fonksiyonu ile ilgili detayh bilgi vermek
Amaci 4 y g yubre )
Satis Yonetimi Fonksiyonu Ve Faaliyetlerinin Planlanmasi,Satis Giiciiniin
Ders Orgiitlendirilmesi,Satis Faaliyetlerinin Koordinasyonu Ve Denetimi,Satig
icerigi Giicii Temsilcilerinin Sec¢imi Ve Egitimi,Satis Giiciiniin
Ucretlendirilmesi,Satiscilarin ~ Kisisel Ozellikleri Ve Gorevleri,Satis
Konusmast Ve Konusmammn Safhalar,Satin Ahcimin Itirazlarnn Ve
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Karsilama,Satisin Takibi Ve Kontrolii,Satis Yonetimin Ahlaki, Yasal Ve
Kiiltiirel Boyutlar: .
Ders On -
Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan .
Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim | 47 Viize
Sistemi
. . Saat
Dersin Kodu Dersin Ad (T+P)
TUR
+
ITSH 240 PROGRAMLARI 2+2

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. ERCAN TUTAN

Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tur programlarina

Ama
mag onay vermek yeterliginin kazandirilmasi1 amag¢lanmaktir.
Sosyal turizm,Golf turizm, Saghk turizm,Miize ve o6ren yerleri ile ilgili tur
icerik programlarinin kontroliinii yapmak. Yat turizm, Av turizmi, Inan¢

turizmi, Incentive (6zendirme) Turizmi, Ozel ilgi turizmi, Turizm ve
cevre,Turizm ve fuarlar,

H

aff, Konular

ta

1 Sosyal turizm ile ilgili tur programlarimin kontroliinii yapmak

2 Golf turizm ile ilgili tur programlarimmin kontroliinii yapmak
Haft 3 Saghk turizmi ile ilgili tur programlarimin kontroliinii yapmak
;;l:)l;u 4 Miize ve oren yerleri ile ilgili tur programlarinin kontroliinii yapm
El?:: 5 Yat turizmi ile ilgili tur programlarimin kontroliinii yapmak

6 Av turizmi ile ilgili tur programlarinin kontroliinii yapmak

7 Vize sinavi

8 Inanc turizmi ile ilgili tur programlarinin kontroliinii yapmak

9 Incentive (6zendirme) Turizmiyle ilgili tur programlarmn kontr

yapmak
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1 ..
0 Ozel ilgi turizmi ile ilgili tur programlarinin kontroliinii yapmak
1 Turizm ve cevre ile Ilgili tur programlarinin kontroliinii yapmak
) Turizm ve fuarlarla ilgili tur programlarinin kontroliinii yapmak
3 Ugiincii yas turizmi ile ilgili tur programlarimin kontroliinii yapma
1 .
4 Final Sinavi
S e —
Ders
Diize, On Lisans
yi
D
frs" Zorunlu
Tiri
Dersi
n Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tur
Ama programlarina onay vermek yeterliginin kazandirilmas1 amac¢lanmaktir.
c1
Ders Sosyal turizm,Golf turizm, Saghk turizm,Miize ve 6ren yerleri ile ilgili tur
iceri programlarinin Kontroliinii yapmak. Yat turizm, Av turizmi, Inang
,gi: turizmi, incentive (6zendirme) Turizmi, Ozel ilgi turizmi, Turizm ve
g cevre,Turizm ve fuarlar,
Ders
P
K:)Isu Dersin 6n kosulu yok.
1
Ders
Yan .
Kosu Dersin yan kosulu yok.
1
Ogre
tim R
Siste Yiiz Yiize
mi

Dersin Kazanimlari

2|  tur diizenleme asamalarim bilir ve bu islemleri gerceklestirir
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3| tur yoneticisi ve tur rehberinin yapmasi gerekenleri bilir

4/ tur sirasinda gerceklesecek aksiliklerde ne yapmasi gerektigini bilir

5| misafir tiplerine gore davrams gelistirir

6 tur sonu islemlerini bilir

I.1 Ogretim Elemanlarm Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim o6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgecmislerini veriniz. Ozgecmisler aym formatta olmah, verilen bilgi
kisi basina iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlar icermelidir:

e® Adi, soyadi ve unvani: Tamer Baran, Dog. Dr.
e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
2000 Lisans, isletme, Dumlupinar Universitesi
2012 Yiiksek Lisans, isletme/ Pazarlama Pamukkale Universitesi
2019 Doktora, Genel isletme Pamukkale Universitesi
Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Hizmet Siiresi 13 Yil, ilk atama 2011, 2022 Dogent terfi etti.
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Dumlu Pinar Unv. — 2008-2013 yillari arasinda, Idari Personel
e Danigsmanliklari, patentleri, vb. : Yok
e Son Ug yildaki belli basli yayinlari
I Faith and Sustainability: Exploring Religiosity’s Impact on Intentions to Reduce Food Waste.
TAMER BARAN,Cristina Lupu,Donatella Privitera , Yayin Yeri:Sustainability , 2024.
Uluslararas1 Hakemli SSCI Ozgiin Makale https://dx.doi.org/10.3390/sul 6114852
I
IV Attitudes toward the design of Islamic mobile shopping apps in Turkey: the case of hijab clothing
mobile apps from the perspective of conservative consumers. TAMER BARAN, SULEYMAN
BARUTCU, Yayin Yeri:Journal of Islamic Accounting and Business Research , 2023.
Uluslararas1 Hakemli Alan endeksleri (ESCI, SCOPUS, EBSCO, Australian Business...) Ozgiin
Makale https://dx.doi.org/10.1108/JIABR-12-2020-0380
v
VI Likert Tipi Olgeklerle Elde Edilen Verilerde Cevap Etiketi Siralamasinin Katilimeilarin
Cevaplarina Etkisi. TAMER BARAN, Yayin Yeri:Pamukkale Universitesi Isletme Arastirmalari
Dergisi, 2023. Uluslararas1t Hakemli Diger endeksler (EBSCO DOAJ Academic Resource Index
(Rese...) Ozgiin Makale https://dx.doi.org/10.47097/piar.1329233
VII
VIII Pazarlama Arastirmalarinda Kullanilan Likert Tipi Olgeklerdeki Cevap Alternatifi
Sayisinin Olgek Giivenilirligine Etkisi. TAMER BARAN, IBRAHIM HALIL EFENDIOGLU,
BEKIR OZKAN, FATIH KOC, Yayin Yeri: Isletme, 2023. Uluslararas1 Hakemli Diger
endeksler (Index Copernicus International, Academic...) Ozgiin  Makale
https://dx.doi.org/10.57116/isletme. 1344600
IX
X An Investigation on The Effect of Ad Expenses on Brand Value in The Banking Sector Through
Panel Data Analysis. TAMER BARAN, Yaym Yeri: Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalari
Dergisi, 2023. Uluslararas1 Hakemli TR DIZIN Ozgiin Makale
XI
XII COVID Effect on Retailing: A Study on Consumers’ Retailer Preferences during
Economic Recession Periods: Evidence from Turkey as a Predominantly Muslim Society
TAMER BARAN, Yayin Yeri:Journal of Islamic Marketing, 2022. Uluslararas1 Hakemli Alan



Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

endeksleri (ESCI, SCOPUS, EBSCO, Australian Business...) Ozgiin Makale
https://dx.doi.org/10.1108/JIMA-09-2020-0292

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:

Aldigi 6diller: Yok

Son (¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler. Onlisans, Lisans dersleri vermistir.
Son (¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Adi, soyadi ve unvani: Serkan Basol, Dr. Ogr. Uyesi

o Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

2000 Lisans, Hititoloji, istanbul Universitesi

2004 Yiiksek Lisans, Eskicag Tarihi Pamukkale Universitesi
2014 Doktora, Genel Tarih PamukKkale Universitesi

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atamatarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Hizmet Siiresi 13 Yil, ilk atama 2011, 2027 Yardimci Dogent terfi etti.
e Digeris deneyimi (egitim, sanayi;vb.)
e ODTU- 2006-2007- TAB Proje Asistani
e PAU-2008-2009- ATTAP Proje Personeli
MEB — 2010-2011 yillari arasinda Ucretli Ogretim Gérevlisi, Zomguldak Kara Elmas Unversitesi.
e Danismanliklari, patentleri, vb. : Yok
e Son Ug yildaki belli basli yayinlari
e BASOL SERKAN (2022). HITiT ORDU DUZENINDE YER ALAN BAZI ASKER| TERIMLER,
GOREVLILER VE

RUTBELER UZERINE BIR NOT. Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(1), 343-375.

KILIC YUSUF,BASOL SERKAN (2015). HITIT BUYU METINLERINDE GECEN BAZI OTSU BITKILER
AGAC TURLERI VE AHSAP NESLELER. AKADEMIK TARIH VE DUSUNCE. 2(6). 28-58. (Yavin No:

e Civril Tarihi ve Miryakefalon Zaferi, B6lim adi:(Mira-Kuwalia’xxdan Miryakefalon
Zaferi’xxne Civril ve Yoresi) (2019)., KILIC YUSUF,BASOL SERKAN,ESER ELVAN, Boy
Yavinlari, Editor:Yusuf Kilic ve Turgut Tok, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 156, ISBN:978-

e ANADOLU’NUN ESKi CAGLARINDA iKTiSADI VE ZiRAI HAYAT, Bélim adi:(HITiT BUYU
RITUELLERINDE KULLANILAN BAZI EVCIL VE YABANI HAYVANLAR VE FiYATLARI)
(2018)., KILIC YUSUF,BASOL SERKAN, DEGISiM YAYINLARI, Editér:L.GURKAN GOKCEK,
FRCIINENIT VII DIRIN NKAV PFKSFN Racim cawvicir1 Qawvfa Qawvicr Q22 ISRN-QR7_-ANG.-

e CAHIT GUNBATTI YA ARMAGAN, B&liim adi:(HITiT DEVLETINDE SEFER
ORGANIZASYONU UZERINE BIiR NOT) (2015)., KILIC YUSUF,BASOL SERKAN, ANKARA
UNIVERSITESI BASIMEVI, Editér:iIRFAN ALBAYRAK, HAKAN EROL, MURAT CAYIR, Basim

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:

Aldigi oddiller: Yok

Son (i yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler. Onlisans, Lisans dersleri vermistir.
Son (g yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
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EKII -

Adi, soyadi ve unvani: Ercan Tutan. Ogr. Gor.

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

2007Lisans, TICARET VE TURIZM EGITIM FAKULTESI/TURIZM ISLETMECILIGI EGITIMI
BOLUMU/KONAKLAMA iSLETMECILIGI OGRETMENLIGI Gazi Universitesi

2012 Yiiksek Lisans, Turizm isletmeciligi, Gazi Universitesi

Kurumdaki hizmet suresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Hizmet Siiresi 11 Yil, ilk atama 2011,

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb. : Yok

Son (g yildaki belli bash yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:

Aldigi odiiller: Yok

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler. Onlisans, Lisans dersleri vermistir.
Son (g yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: Kariyer Planlama Egitimi almustir.

KURUM PROFILI

111 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baghg altinda hazirlanmahdir. Ek 11
belgesi birden fazla program akreditasyonu icin bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar

icin ortak olmahdir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Pamukkale Universitesi

Web adresi : www.pau.edu.tr

Adres : Kimkh Mh. Universite .Cd. .N0:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

Tk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 1992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ahmet Kutluhan

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)  : Prof. Dr. Necip Atar

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Turan Karadeniz

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
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Genel sekreter Ad1 Soyad: (akademik unvami  : Tamer Ceylan
/idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin  akredite  fakiilte sayis1  : 0
(Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu : 0
sayis1 (Kuruluslarin adi)

Universitenin  akredite program sayis1  :3
(Kuruluslarin adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogany

Universitenin misyonu : Pamukkale  Universitesi'nin
Misyonu;

“Evrensel ve milli degerler
is1¢inda, cagin gereksinimlerine
uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve
sosyal sorumluluklar1 basan ile
yerine getiren bireyler yetistiren,
giiclii kurumsal kimlige sahip bir
iiniversite olmak.” tir.

Universitenin vizyonu :  Pamukkale Universitesi'nin
Vizyonu;

“Bilimsel alanda gelismelere yon
veren, Yyenilik¢i egitim-6gretim
uygulamalarinda 6ncii olan, deger
iireten, miilkemmelligi esas alan
uluslararas1 iiniversite olmak."
olarak tammmlanmstir.

Universitenin degerleri : 1. Akademik Ozgiirlik ve
Ozerklik: Akademik ozgiirliik ve
akademik 6zerklik Universitemizin
temel degerleridir. Akademik
ozgiirliik, ogretim elemanlarinin
tek tek ya da toplu olarak bilgiyi
arastirma, inceleme, tartisma,
belgeleme, iiretme, 6gretme, sozlii
veya yazih  olarak edinme,
gelistirme ve  iletmelerindeki
ozgiirliikleridir.  Ozerklik ise
yiiksekogretim Kkurumlarmmin i¢
isleyislerine, mali islerine ve
yonetimlerine iliskin  kararlar
almada ve egitim, arastirma, disa
yonelik calismalar ve diger ilgili



Evrak Tarih ve Sayisi: 29.07.2024-E.558315

etkinliklerde kendi politikalarim
olusturmadaki bagimsizhiklaridir.

2. Akademik Diiriistliik: Akademik
diiriistliik, akademik ideallerin
eyleme gecirilmesinde dogruluk,
giiven, adalet, sayg1 ve sorumluluk
ilkelerine bagh kalmaktir.
Universitemizde, her tiirli
akademik ve yonetsel (idari)
etkinlikte diriistliik degerine bagh
kalinmasi temel sorumluluktur.

3. Sorumluluk ve Hesap
Verilebilirlik: Universitemiz
iyeleri, her tiirlii bilimsel ve
yonetsel etkinlikler ile iistlendikleri
diger gorevleri gerekli nitelik ve
nicelikte yerine getirmekle
sorumludur. Kamusal kaynaklari
kullanan Universitemiz iiyeleri,
kaynaklarin  kullanim, gorevin
nasil ve ne oranda yerine getirildigi
konusunda seffaf olmakla
yiikiimlidiir.

4. Ayrimcihk Yapmama ve
Baskalarina Saygi: Universitemiz
iiyeleri, farkliliklara saygi duyar;
irk, dil, din, cinsiyet, etnik koken ve
diger nedenlere dayali ayrimcihk
yapilmasina hicbir sekilde izin
vermez. Aym duyarhhg cinsel
taciz, siddet ve mobbing
konularinda da gosterir.

5. Temel 1Insan Haklarinn
Korunmasi: Universitemiz iiyeleri,
temel hak ve ozgiirliiklere iliskin
iilkemiz tarafindan kabul edilen
uluslararasi sozlesmeler ile
Anayasa ve yasalarda yer alan
temel hak ve ozgiirliikleri korur,
bireysel farkhliklara, tiim
bireylerin onur ve Kisiliklerine
saygi gosterir.
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Universitenin etik ilkeleri

6. Dogaya ve Cevreye Saygi:
Universitemiz iiyeleri, dogadaki
tim varhklara ve cevreye Kkarsi
duyarh davranirlar.

7. Yeterlik (liyakat): Bir is, gorev
ya da unvan icin gerekli standartlar
temelinde yapilacak degerlendirme
ile yetenek, nitelik, bilgi, deneyim
diizeylerine gore bir Kisinin
secilmesi, atanmasi veya
gorevlendirilmesi esastir.

1. Akademik Ozgiirliik ve
Ozerklik: Akademik ozgiirliik ve
akademik 6zerklik Universitemizin
temel degerleridir. Akademik
ozgiirlilkk, ogretim elemanlarinin
tek tek ya da toplu olarak bilgiyi
arastirma, inceleme, tartisma,
belgeleme, iiretme, 6gretme, sozlii
veya yazih olarak edinme,
gelistirme ve  iletmelerindeki
ozgiirliikleridir.  Ozerklik  ise
yiiksekogretim kurumlarmin i¢
isleyislerine, mali islerine ve
yonetimlerine iliskin  Kkararlar
almada ve egitim, arastirma, disa
yonelik cahismalar ve diger ilgili
etkinliklerde kendi politikalarim
olusturmadaki bagimsizhiklaridir.

2. Akademik Diiriistliik: Akademik
diiriistliik, akademik ideallerin
eyleme gecirilmesinde dogruluk,
giiven, adalet, saygi ve sorumluluk
ilkelerine bagh kalmaktir.
Universitemizde, her tiirlii
akademik ve yonetsel (idari)
etkinlikte diiriistliik degerine bagh
kalinmasi temel sorumluluktur.

3. Sorumluluk ve Hesap
Verilebilirlik: Universitemiz
iiyeleri, her tiirlii bilimsel ve
yonetsel etkinlikler ile iistlendikleri
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Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

diger gorevleri gerekli nitelik ve
nicelikte yerine getirmekle
sorumludur. Kamusal kaynaklari
kullanan Universitemiz iiyeleri,
kaynaklarin  kullanimi, gorevin
nasil ve ne oranda yerine getirildigi
konusunda seffaf olmakla
yiikiimlidiir.

4. Ayrimcihbk Yapmama ve
Baskalarina Saygi: Universitemiz
iiyeleri, farkliliklara saygi duyar;
irk, dil, din, cinsiyet, etnik koken ve
diger nedenlere dayali ayrimcihik
yapilmasina hicbir sekilde izin
vermez. Aym duyarhhg cinsel
taciz, siddet  ve mobbing
konularinda da gosterir.

5. Temel 1Insan Haklarinn
Korunmasi: Universitemiz iiyeleri,
temel hak ve ozgiirliiklere iliskin
iilkemiz tarafindan kabul edilen
uluslararasi sozlesmeler ile
Anayasa ve yasalarda yer alan
temel hak ve ozgiirliikleri korur,
bireysel farkhhiklara, tiim
bireylerin onur ve Kisiliklerine
saygi gosterir.

6. Dogaya ve Cevreye Saygi:
Universitemiz iiyeleri, dogadaki
tim varhklara ve cevreye Kkarsi
duyarh davranirlar.

7. Yeterlik (liyakat): Bir is, gorev
ya da unvan icin gerekli standartlar
temelinde yapilacak degerlendirme
ile yetenek, nitelik, bilgi, deneyim
diizeylerine gore bir Kisinin
secilmesi, atanmasi veya
gorevlendirilmesi esastir.

: Universite hayatin rehberidir.
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Turizm ve Seyahat Hizmetleri program egitim amaclarina daha etkili ulasabilmek icin
kiitiiphane, bilgi islem, 68renci isleri, saghk merkezi, kongre ve kiiltiir merkezi, spor salonu,
yemekhane, yurt, vb. destek birimlerine ihtiya¢ duymaktadir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adx
Web adresi

Tletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvam)

Gorev dagilm

Miidiir Yrd. Ad:1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilm

: Kale MYO
: https://www.pau.edu.tr/kalemyo

: Adres: Pamukkale Universitesi
Kale Meslek Yiiksekokulu
Hiirriyet Mahallesi Mustafa Sipal
Sokak No:18 P.K.:20570 Kale /
DENIZLI

Tel: 2586711282

Faks: 2586711287

E-posta: kale_myo@pau.edu.tr
: Prof Dr Mustafa Beyazit

: Do¢. Dr. Tamer Baran

: Akademik ve Sosyal islerden
sorumlu

: Dr. Ogr. Uyesi

Egitim-6gretim  islerinden
sorumlu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Pamukkale Universitesi Kale
Meslek Yiiksekokulu, sanayinin
ihtiyac duydugu idealist ve iist
diizey yeterliliklere sahip yetismis

ara elemam iilkemize
kazandirmayi hedeflemistir.
Yiiksekokulumuz; arastiricl,

sorgulayici, coziimleyici diisiince
yapisinda, degisen diinya
kosullarina uyumlu, insani
degerlere saygil, kendi
alanlarinda uzmanlasmis, yeterli,
teknik bilgilerle donanmus
bireyler  yetistirmeyi, bilgiyi
paylasarak toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmayi hedef edinmistir.

: Yiiksekokulun Vizyonu; isletme
Yonetimi, Madencilik
Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Cocuk Gelisimi,
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
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alanlar ve genisleyecek olan bir
mesleki yelpazedeki yaratici
faaliyetleri, topluma hizmeti,
egitim ve arastirmalariyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen bir kurum olmaktir.

Bu baglamda;

-Bilimsel sayginhi@1 ve yaratici
faaliyetleri  ile  ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan,

-Ozgiin diisiince ve ¢alismalar ile
kendi sahasinda onder bireyler
yetistiren ve bu  bireyleri
biinyesinde barindiran,

- Biinyesindeki c¢esitli meslek
alanlan arasindaki ortak
calismalar1  daha st boyuta
tasiyan ve iilkemizde bunun
onciiliigiinii yapan,

-Teknolojiyi ve bilisimi kullanan,
ogrencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu
ve yaraticih@inin desteklendigi,

- Ulusal ¢ikar ve degerlerin biling
ve sorumlulugunda iistiin nitelikli
ogrenci egitimi veren,

- Katilim, seffaflik ve
olciilebilirlik odakh
kurumsallasmanin gelistirildigi,

-Toplumun hizh gelisim degisim
siirecinde iletisim araclar ile
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halka hizmet ve yasam boyu
egitim hedeflerini yayarak etkili
rol alabilen,

- Paydaslan ile etkili iletisim ve
isbirligi alt yapisina sahip,

-Etkin  ve iiretime doniik
isbirlikleri yaparak kendi
kaynaklarim yaratabilen ve
ulusal kurumlarin basvurdugu
arastirma-gelistirme ve
damismanhik hizmetlerini sunan,

-Evrensel akademik ve etik
degerlerden odiin vermeyen bir
yonetim anlayisinin benimsendigi,

- Mensubu olmakla gurur
duyulan bir meslek yiiksekokulu

olmaktir.
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
Tiirii 2 Degerlendirme Mevcut, ancak
icin Basvuruda] Degerlendirme icin
Bulunmus 2 Basvurmamis*
Programin Adi! o : :
Nor IKin AKkreditasyonu AKkreditasyonu
mal ¢l \% Yok \% Yok
(")gr Ogl’ ar o ar 0
etim| etim
1. Cocuk Gelisimi X - X X
2. Isletme Yonetimi X - X X
3. Maden Teknolojisi| x - X X
4. Muhasebe ve Vergi x - X X
5. Turizm ve Eglence X X X
Hizmetleri

Organizasyon semasi


file:///D:/Downloads/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20(6).docx%23_bookmark16
file:///D:/Downloads/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20(6).docx%23_bookmark17
file:///D:/Downloads/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20(6).docx%23_bookmark18
file:///D:/Downloads/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20(6).docx%23_bookmark15
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

R

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgecmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

1 Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
2 Programun farkh tiirleri icin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalmizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belir

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar Tablo I1.2a ve
Tablo I1.2b’de sunulmaktadir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (])

Programin Ad1» Ogretim Eleman1 Toplam
TZ YZ DSU
Ade H Ad H Ad H Ad H
t® Y( et Y et Y et Y
4)
Turizm ve  Seyahat 3 60 3 60

Hizmetleri

) Bu tabloyu, basvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidr.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin
diger boliimlerde verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl égretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi @ Ogretim Elemam Toplam
TZ YZ DSU
Adet HY Ad H Ad H Ad H
3 4) et Y et Y et Y

Turizm ve Seyahat
Hizmetleri

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmaldir. Kurum Ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu béliimlerdeki égretim elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

?) Bu siituna, tam zamanl égretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
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“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar:

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanl, yari-zamanh, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢cin, hem degerlendirilen her program icin,
Tablo I1.3’te gorilmektedir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer
siiriimleri takim iiyelerine sunulmaldur,

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l')])

Adet @ Toplam  Haftalhk
TZ  YZ DS Toplam
. Saat®
U
Ogretim Elemanlar 3 3 60

Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazimahdir.

@ TZ: Tam zamanh, YZ: yari zamanlh, DSU: Ders saati iicretli
) Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati

4 Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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IL4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi

Meslek yiiksekokulumuzda yar1 zamanh ya da ek ogretim elemanindan
faydalanilmamaktadir.

115 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin
ogrenci kayit ve mezuniyet istatistikleri Tablo 11.4'de verilmektedir.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Hazx Smif Toplam Ogrenci Mezun
Yil rhk 1 > Sayilar Sayilar
[Gegerli yil]

[1 onceki yil]

[2 Onceki y1l]

Program: Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Akademik Haz1 Simif Toplam Ogrenci Mezun
Yil rhk 1 3 Sayilar Sayilarn
[icinde
bulunulan 20 2
akademik yil]
[1 onceki y1l] 17 3
[2 onceki yil] 8 1

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan calismalarin egitim yiikiine karsihk gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil
sonu smavlar1 haric en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS Kkredisi ise ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalar:
beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci
yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli
olmahdir. Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri
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icin bir istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz
degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Yatay gecis yerlestirme islemleri Pamukkale Universite’sinin ilgili yonetim kurulu
karar iizerine yapilir. Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis
oldugu ilkeler cercevesinde, ilgili yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan
komisyonlar yapar. Basvurular, adaylarin genel not ortalamasi, farklh puan
tiirlerindeki programlara gecis icin merkezi yerlestirme puam ve eger varsa ge¢mek
istedigi programin ortak derslerindeki basaris1 dikkate alinarak, iiniversite senatosu
tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore
gecis saglanir. Dortlii veya yiizlii sisteme gore elde-edilen basar: notlarinin birbirine
doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim . Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen
doniistiirme tablolar1 kullanilir.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklaymmz. Dikey gecis ile giden ogrenciler icin
bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar1 ayrica aciklaymniz. Kabullerde kullanilan
olciitleri (minimum not ortalamasi degerleri, ahnmis olmas1 gereken dersler, ders
esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

(€)) Farkh yiiksekogretim kurumlarimin diploma programlari veya aym
yiiksekogretim kurumu icindeki diploma programlar1 arasinda ancak onceden ilan
edilen say1 ve gecis sartlari ¢cercevesinde gecis yapilabilir.

(2) OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan simirlamasi bulunmayan
diploma programlarina yatay gecislerde kontenjan simirlamasi uygulanmaz.

(1) Onlisans ve lisans diploma programlarimin hazirhk smifina; énlisans diploma
programlarinin ilk yariyih ile son yariyilina, lisans diploma programlarimn ilk iki
yariyil ile son iki yariyillina yatay gecis yapilamaz.

(2) Ayn1 yiiksekogretim kurumunda aym diploma programlarinda birinci 6gretimden
ikinci 6gretime kontenjan simirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci
ogretim diploma programina gecis yapan ogrenciler ikinci 6gretim iicreti 6derler.

(3) Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci é6@retimden sadece ikinci 6gretim diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci o0gretim diploma
programlarindan basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna girerek bir
iist simifa gecen oOgrenciler birinci o6gretim diploma programlarina kontenjan
dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(4) Aclk veya uzaktan ogretimden diger acik veya uzaktan oOgretim diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir. Acik ve uzaktan ogretimden orgiin 6gretim
programlarina gecis yapilabilmesi icin, o0grencinin o0grenim gormekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80 veya iizeri olmasi veya kayit
oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi iiniversitenin diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.
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(5) Birinci veya ikinci 0gretim diploma programlarindan ac¢ik veya uzaktan egitim
veren diploma programlarina yatay gecis yapilabilir.

Basvuru ve degerlendirme

(1) Diploma programlar1 arasinda yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire
icerisinde yapilir.

(2)Bu Yonetmelikteki sartlara ilave olarak yatay gecis basvurularimin
degerlendirilmesinde iiniversite senatolarinca ayrica kullanilacak Kkriterler
belirlenebilir.

(3) Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler
cercevesinde, ilgili yonetim kurullary tarafindan- olusturulan komisyonlar yapar.
Basvurular, adaylarin genel not, ertalamasi, farklhh puan tiirlerindeki programlara
gecis icin merkezi yerlestirme puani ve eger varsa gecmek istedigi programin ortak
derslerindeki basaris1 dikkate alinarak; iiniversite senatosu tarafindan belirlenmis
olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

(4) Diploma programina yatay gecis yerlestirme islemleri yiiksekogretim
kurumlarinin ilgili yonetim kurulu karari iizerine yapilir.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak icin engel teskil
etmez.

(6) Dortlii veya yiizlii sisteme gore elde edilen basar1 notlarimin birbirine
doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen
doniistiirme tablolar1 kullanilir.

Sonuclarin ilani ve intibak program

(1) Her bir diploma programina yatay gecis icin basvuran adaylarin degerlendirme
sonuglar, ilgili yiiksekogretim kurumunun internet sayfasinda duyurulur. Yatay gecis
hakki kazananlara kendileri hakkindaki karar yazili olarak teblig edilir.

(2) Basan sartini tasiyan yeterli sayida adayin olmasi halinde kontenjan sayis1 kadar
yedek aday ilan edilir. Belirlenen siire icinde asil adaylardan basvuru yapilmamasi
halinde sirayla yedekler cagrilir.

(3) Ilgili komisyonlar 6grencinin daha énceki donemlerde aldig dersler ile yatay gecis
yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore
ogrencinin hangi yariyila veya simifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa égrencinin
almasi1 gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi
gereken dersleri belirler.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda gecis yapan 6grencilerin yeni durumlari, kayit islemi
tamamlanip, gecis ve intibak islemleri Kesinlestikten sonra en ge¢c 15 giin icinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhi@ tarafindan yiiksekogretim o6grenci veri tabanmmna
(YOKSIS) islenir. ilgili yilda/dénemde yatay gecis basvurusu kabul edilerek kayit
yaptiran ancak egitim-ogretim donemi baslamadan once yatay gecis hakkindan
vazgecen oOgrencilerin yatay gecis islemleri iptal edilir. Bu o6grenciler yatay gecis
yapmis ogrenci kabul edilmez ve yatay gecis basvurusu yaptiklan yiiksekogretim
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kurumuna geri donerler. Bu ogrenciler yatay gecis kaydimi iptal ettirdikleri
yil/donemde baska bir yiiksekogretim kurumuna yatay gecis hakki elde etmeleri
durumunda yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki o6grenciler de bu madde
hiikiimlerine gore yiiksekogretim 6grenci veri tabanina (YOKSIS) islenir.

Cift Anadal

(1) Aym1 yiiksekogretim kurumunda yiiriitiilen 6nlisans diploma programlari ile diger
onlisans programlar arasinda, lisans programlan ile diger lisans programlar: veya
onlisans programlar arasinda ilgili boliimlerin ve fakiilte/yiiksekokul kurullarinin
oOnerisi iizerine senatonun onayi ile cift anadal program acilabilir. Basar: siralamasi
sart1 aranan programlarda cift anadal yapmak isteyen 6grencinin, bu Yonetmelikte
belirlenen diger sartlarin yanv-'sira kayit oldugu yildaki ilgili programin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basari siralamasi sartim saglamis
olmasi gerekir.

(2) Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabulii, o programun yiiriitiildiigii
ilgili boliimiin onerisi iizerine fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunun onayi ile yapilir.

(3) Aym1 anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak,
ayni anda ikinci anadal diploma ile yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda
kurum ici gecis hiikiimlerine uygun kosullar1 sagladiginda ikinci anadal diploma
programina yatay gecis yapabilir.

(5) Yetenek simavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina 6grenci kabuliinde
yetenek sinavinda da basarih olma sarti aranir.

(6) Ogrencinin cift anadal programinda almasi1 gereken dersler ve kredileri
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri
dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin onerisi iizerine senatonun
onay1 ile belirlenir. lgili cift anadal lisans programimin, 6grencinin programin
sonunda asgari olarak kazanmasi1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore
tammmlanmis 6grenim kazanmimlarina sahip olmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi
gerekir.

Yandal

(1) Yiiksekogretim kurumlar1 esaslarimi ve basvuru kosullarim ilgili yonetim
kurullarimin teklifi ve senatolarmnin onay1 ile belirleyerek, yandal programlari
diizenleyebilir.

(2) Yandal programlarimi1 tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basan
belgesi (yandal sertifikas1) diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gecmez.

(3) Yandal programlarimin kontenjanlari, ilgili programin acilmasina karar veren
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Basvurular, o programin Yyiiriitildiigii ilgili yonetim kurullar1 tarafindan
degerlendirilir.
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Mezuniyet Kosullari

(1) Ogrencinin bir program takip edebilmesi ve mezun olabilmesi icin gerekli kosullar
miifredat ile tanimlanir. Program miifredati, Yiiksekogretim yeterlilikler ¢cercevesine
gore programin Yyiiriitilldiigii birimlerde hazirlamir, ilgili kurullar ve Senato
tarafindan onaylandiktan sonra uygulanir. Miifredatlar1 Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen programlarda Yonetmelik hiikiimlerinin nasil uygulanacagina
Senato karar verir.

(2) Miifredat, 6grencinin mezun olabilmesi icin basarmak zorunda oldugu dersler ile
varsa tamamlamasi gerekli bilimsel ve sosyal etkinlik puani, proje, staj, seminer ve
benzeri diger kosullardan olusur. Ogrencinin mezuniyet icin tamamlamasi gereken
staj ve diger ders dis1 tiim etkinlikler kredilendirilir.

(3) Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in stajim1 tamamlamis olmasi, 120 kredilik ders
almis olmasi ve akademik ortalamasinin en az2.30 olmasi gerekir.



