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22. Eroğlu, Feyzullah (2003), “Küreselleşme Sürecinde Yönetim Krizi ve Çözüm 

Yolları”, Türk Yurdu, 200, ss.52–56. 

23. Eroğlu, Feyzullah (2003), “Küreselleşmenin Üç Temel Boyutu ve Direnme 

Stratejileri”, Türk Yurdu, 189, ss.35–41. 

24. Eroğlu, Feyzullah (1999), “Küreselleşme Süreci ve Kimlik Krizi”, Türk Yurdu, 

139–141, ss.147–151. 
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Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 9/1–2. 
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Fakültesi İşletme Dergisi, Cilt:9, Sayı: 3–4, ss. 29–41. 

44. Eroğlu, Feyzullah (1992), “Stratejik Yönetim Açısından Türk Dünyası”, Atatürk 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Dergisi, C:9, S: 3–4, 
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45. Eroğlu, Feyzullah (1992), “Televizyon Yayınları ve Üniversite Gençliği”, 

Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Dergisi, Cilt:9, 
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46. Eroğlu, Feyzullah (1991), “Hızlı Şehirleşmenin Yolu Kitle Toplumuna Çıkar”, 

Türk Yurdu, Sayı:48, ss.32–35. 

47. Eroğlu, Feyzullah (1990), “Kitle İletişiminden Kitle Toplumuna”, Türk Yurdu, 

36, ss.20.24. 

48. Eroğlu, Feyzullah (1990), “Sistem Yaklaşımı Açısından Sosyal Çözülme”, Türk 

Yurdu, Sayı:34.  ss. 16–22.   

49. Eroğlu, Feyzullah (1989), “Bir Grup Üniversite Öğrencisinde Sınav Kaygı 

Araştırması”, Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

Dergisi, Cilt:7, Sayı:3–4, ss. 236–239. 

50. Eroğlu, Feyzullah (1986), “İş Tatmini ile Cinsiyet Arasındaki İlişki”, Atatürk 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Dergisi, Cilt:6, Sayı:3–4, 

ss. 147–156. 

51. Eroğlu, Feyzullah (1983), “Parasal Ödüller ve İşgörenlerin Tatmini” (S.W. 

Gellerman), İşletme Dergisi, Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Araştırma Merkezi, 6/1–2. 

52. Eroğlu, Feyzullah, (1982), “Türk Kültüründe Motivasyon”, Atatürk Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Dergisi, Cilt:5, Sayı:3–4, ss. 187–221. 

 7.6.  Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler  

1. Eroğlu, Feyzullah (2007),”Makyavelizm’den Modernliğe Yönetim ve Örgütlerde 

Stratejik Tutarsızlık “31 Mayıs–2 Haziran 2007, Vİ İşletmecilik Kongresi, 

Kırıkkale 

2. Eroğlu, Feyzullah, A. İrmiş, (2005), Pragmatik Bilgi Teorisine Göre Yönetim ve 

Organizasyon Araştırmaları, 4. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, (15-

16 Eylül 2005), Sakarya 2005 Bildiri Kitabı, ss. 913–928 

3. Eroğlu Feyzullah, A. İrmiş, G. Çağdaş, (2005), “Şebeke Organizasyon 

Bağlamında Kurumsallaşma ve Sorunları” 13-14 Mayıs 2005, 4. Orta Anadolu 

İşletmecilik Kongresi Bildiri Kitabı, s. 457-465. 

4. Eroğlu, Feyzullah, A. İrmiş, İ. Aksel (2003), “Girişimcilerin İşletmelerin 

Gelişmesinde Etkili ve Engelleyici Olarak Gördükleri Faktörler: Denizli Örneği”, 

11. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabı, 22–24 Mayıs, 

Afyon, ss.45–47. 

5. Eroğlu, Feyzullah (2002), “Kitle Kültürü Üzerinde Duran Örgütlerde İletişim 

Tutarsızlığı ve Direnme Ahlakı”, 10. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi 

Bildiriler Kitabı, 23–25 Mayıs, Antalya, s.161–172. 

6. Eroğlu, Feyzullah (1999), “Toplam Kalite Yönetimi Bağlamında Toplum-Devlet 

İlişkisi ve Sivil toplum”, Kamu Yönetiminde Kalite I. Ulusal Kongresi Bildiriler 

Kitabı, II. Cilt, TODAİE Yayın No:289, Ankara, ss.313–320. 

7. Eroğlu, Feyzullah (2000), “2000’li Yıllarda KOBİ’ler ve Sivil Toplumun 

İnşasında Yeni Girişimci Sınıfın Rolü”, Krizden Çıkışta KOBİ’lerin Yeniden 

Yapılanması ve 2000’li Yıllar için Değişim Stratejileri Bildiriler Kitabı, 

Çukurova Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Adana, ss.89–95. 

8. Eroğlu, Feyzullah (1998), “İnsan davranışların Yönetimi Açısından Örgütsel 

Yaratıcılık”, Örgütlerde İnsan Davranışlarının Yönetimi Bildiriler Kitabı, DEÜ 

İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Yönetim ve Organizasyon ABD, 29–30 Nisan, 

İzmir, ss. 150–160. 

9. Eroğlu, Feyzullah, (1998), “Denizli Ekonomisinin Gelecek Yönetimi”, 

Anadolu’da Hızla Sanayileşen Kentler: Denizli Örneği, 5. Ulusal İktisat 
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Sempozyumu, (21–22 Kasım 1997, Pamukkale) Bildiri Kitabı, Ankara–1998, ss. 

184–197 

10. Eroğlu, Feyzullah (1997), “Denizli Sanayileşmesinin Toplumsal Bir Dinamiği 

Olarak Girişimcilik Kültürü, 21. Yüzyıla Doğru Denizli Sanayii Sempozyumu 

Bildiriler Kitabı, TMMOB, 17–19 Ekim, ss.284–301.   

11. Eroğlu, Feyzullah (1991), “Kitle İletişiminde Kitle Toplumuna”, Geçmişte ve 

Günümüzde Gümüşhane Sempozyumu Bildiri Kitabı, Editör: Nasuhi Ünal 

Karaaslan, Ankara, 1991, ss. 615–631. 

12. Eroğlu, Feyzullah (1989), “Endişe ve Stresin Toplum Üzerindeki Etkileri”, 23–

25 Mayıs 1988, Türk Tarihinde ve Kültüründe Bayburt Sempozyumu Bildiri 

Kitabı, Editör: Rıfat Yıldız, Erzurum, 1989, ss. 228–247. 

 7.7.  Diğer yayınlar  

1. Eroğlu, Feyzullah (2013), Davranış Bilimleri, Gözden Geçirilmiş 13. Basım, 

Beta, İstanbul. 

2. Eroğlu, Feyzullah, (2005), “Türkiyelilik” Önerisi, Türk Milleti ve Tarihi, Çok 

Kültürlülük ve Türkiyelilik, Editör: M. Çağatay Özdemir, Tek Ağaç Yayınları, 

Ankara, ss. 149–156 

3. Eroğlu, Feyzullah (2005), “Kimlik Arayışları ve Türk Kimliği”, Milli Kimlik ve 

Türkiye’nin Geleceği Üzerine, Yayına hazırlayan: Mustafa Kahramanyol, 

Ankara Ticaret Odası Yayınları, ss. 119–132. 

4. Eroğlu, Feyzullah (2000), “Küreselleşmenin Ekonomik Boyutu ve Anadolu Kent 

Ekonomileri Gerçeği”,Doç.Dr. Mahmut Pehlivan Armağanı, Sakarya 

Üniversitesi Rektörlüğü, Sakarya, ss.66-72 

  

 

 7.8.  Uluslararası atıflar 

 8.  Ulusal & Uluslararası Projeler  

 9.  İdari Görevler  

 1995–1998 Pamukkale Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı 

       1995-2014 Pamukkale Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölüm 

Başkanlığı 

 

 10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler  

       İzmir Yeminli Müşavirler Odası Üyeliği 

 11. Ödüller  

 12. Son iki yılda verdiğiniz lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler için aşağıdaki 

tabloyu doldurunuz.  
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Lisans 

 

Akademik 

Yıl  

 

Dönem Dersin Adı  

Haftalık Saati  

Öğrenci 

Sayısı 
Teorik Uyg. 

2011-2012 
Güz Davranış Bilimleri I (Lisans) 3  160 

İlkbahar Davranış Bilimleri II 3  165 

2012-2013 
Güz Davranış Bilimleri I 3  299 

İlkbahar Davranış Bilimleri II 3  290 

Not: Açılmışsa, yaz döneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.  

 

Yüksek Lisans 

 

Akademik 

yıl 

Dönem Ders adı Haftalık saati Öğrenci 

sayısı Teorik  Uygulama 

 

2011–2012 

Güz 
Kültürün Yönetim 

Faaliyetlerine Etkisi 

3  8 

Bahar 
Entelektüeller ve Yönetim 

İlişkileri 

3  8 

 

2012–2013 

Güz 
Kültürün Yönetim 

Faaliyetlerine Etkisi 

3  8 

Bahar 
Entelektüeller ve Yönetim 

İlişkileri  

3  8 

 

Doktora 

 

Akademik 

yıl 

Dönem Ders adı Haftalık saati Öğrenci 

sayısı Teorik Uygulama 

 

2011–2012 

Güz Kültür ve Örgüt Teorileri 3  5 

Bahar 
Türk Yönetim Düşüncesi  

3 

  

5 

 

2012–2013 

Güz Kültür ve Örgüt Teorileri 3  5 

Bahar 
Türk Yönetim Düşüncesi  

3 

  

5 

 


