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Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Gorev Tanimi

Referans Alinan Yasal Mevzuat

5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (RG: 07.10.1983; S: 124)

Gorev Tanim

Daire bagkani,

e Iidare biit¢esinin hazirlanmasini,
e (Odenek islemleri, stratejik plan ve performans programi hazirliklarinin yapilmasin,
e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi yoniinde kontrol,

muhasebe hizmetleri ve kesin hesap hazirlanmasini saglar.

Yetkileri

1.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda ¢alisan biitiin gorevliler tizerinde genel yonetim ve
denetimi saglamak, isboliimiinii yapmak ve ¢alisma diizenini olusturmak,

Sube miidiirliigii ve alt birim personelinin yillik izin takvimini onaylamak,

3. Bagli Sube Midiirlerince hazirlanan biitge, plan, faaliyet ve programlarini incelemek,
gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasini saglamak ve ilgili makama sunmak,

4. Kendisine intikal eden islerin, ilgili subelere dagitimini yaparak sonuglandirilmasini
saglamak,

5. Bagkanligin hizmet alani ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde bagli bulundugu
Makama danigmanlik gérevi yapmak,

6. Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek,

7. Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biit¢eye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,

8. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak ve ¢alisma sonuglarini iist yoneticiye sunmak,

9. Idarenin, diger idareler nezdinde olan mali is ve islemlerini, harcama birimleri arasinda
koordinasyon saglayarak izlemek ve sonuglandirmak, bu konudaki yazigmalart yapmak,

10. Faaliyet programinin uygulanmasi ve izlenmesi; subelerin faaliyet programina gore
yapacaklar1 ¢caligmalarin eksiksiz ve aksatmadan yliriitiilmesi i¢in gereken dnlemleri almak,
gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak,

Sorumluluklar:

1. Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik
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hizmetlerini vermek ya da verilmesini saglayarak stratejik planlama c¢alismalarini
koordine etmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak “Idare
Faaliyet Raporunu” hazirlamak,

Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, idarenin performans
programinin hazirlanmasin1 koordine etmek ve sonuglarimin konsolide edilmesi
caligmalarini yiiriitmek,

Idare Biitcesini izleyen iki yilin biitge tahminlerini de icerecek sekilde, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Biitce islemlerini gergeklestirmek, biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina
iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,

Muhasebe hizmetlerini yiirlitmek,

Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak,

On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin goriis ve onerilerini bildirmek,

Harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve
harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmak,

Stratejik Plan Ekibi sekretaryasinin yapilmasini saglamak,

Mevzuata aykiri faaliyetler: onlemek.
Is saglig1 ve giivenligi esaslaria uyulmasini ve gerekli énlemlerin alinmasini saglamak.

Diger Bilgiler

o Strateji Gelistirme Daire Baskani, Genel Sekreter’e karsi sorumludur.

e Daire basgkani, gorevi baginda olmadig1 zaman sube miidiirlerinden biri vekalet eder.
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