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Pamukkale Üniversitesi Tohum Islahı Ve Genetik Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Müdürü Görev Tanımı  

 

Referans Alınan Yasal Mevzuat 

Pamukkale Üniversitesi Tohum Islahı Ve Genetik Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 

Görev Tanımı 

• Merkezi temsil etmek, 

• Merkezin çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini ve geliştirilmesini 

sağlamak, 

• Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, 

• Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini hazırlamak ve 

toplantılara başkanlık etmek, 

• Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait yıllık çalışma programını 

hazırlamak ve Yönetim Kurulunda onaylanmış şekli ile Rektöre sunmak, 

• Projelerin yürütülmesinde ve araştırmalarla ilgili olarak ihtiyaç duyulduğunda Yönetim 

Kurulu ile birlikte Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak, 

• Yurt içi ve yurt dışı eğitim-öğretim, araştırma, uygulama, işletme ve benzeri 

faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve özel sektör kurum, kuruluş veya kişilerle işbirliği 

yaparak amacına uygun ve çalışma alanına giren konularda karşılıklı yardımlaşmayı 

gerçekleştirmek ve ilgili konularda resmi kuruluşlar ve sivil toplum kuruluşları ile 

işbirliği yapmak. 

 

Diğer Bilgiler 

Müdür, Üniversitenin öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile 

görevlendirilir. Süresi biten Müdür tekrar görevlendirilebileceği gibi, görev süresi dolmadan 

aynı şekilde görevden alınabilir. Müdürün görevi başında olmadığı zamanlarda, müdür 

yardımcılarından biri Müdürlüğe vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir 

Müdür görevlendirilir. Müdür, Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesinden ve 

geliştirilmesinden Rektöre karşı sorumludur ve aynı zamanda Yönetim Kurulunun başkanıdır. 

 

 Müdür, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Yönetim Kurulu üyeleri 

arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. 

Müdürün görev süresinin dolması ya da herhangi bir sebeple görevinden ayrılması halinde, 

müdür yardımcılarının da görevi sona erer. 

 


