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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Ogr. Gor. Hakan DEMIR

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkani

Adres: Kizilcasogiit Mahallesi Atatiirk Bulvar1 No : 8 Civril / DENIZLI
Telefon: +90 (258) 7138600 / (258) 7139600

Fax: +90 (258) 7135578

E-mail: hdemir@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bigimde, program ¢ercevesinde verilen tiim derecelerin adlarini
yazinmz ve gerekli agiklamalari veriniz.)

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Maliye alaninda
Onlisans Diplomasi" derecesi alirlar.

Maliye- Onlisans
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
Normal Ogretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Programu yiiriitiirken kullamlan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Tiirkge (100%)

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gecis yapmak isteyen
ogrencileri i¢in “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmelik”
hiikiimleri uygulanir.Ortak zorunlu yabanci dil dersleri muafiyet sinavi, giiz yariyili baginda akademik
takvimde belirtilen tarihte yapilir. Bu sinav i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil
muafiyet sinavina, hazirlik programi bulunmayan fakiilte-meslek yiiksekokulu-yiiksekokul 6grencileri
girer. Muafiyet sinavina girecek 6grenciler, akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ilgili birime
bagvurur. Ayrica, Yabanct dil hazirlik programi bulunan boliimlere ilk kez kayit yaptiran dgrenciler,
akademik yil baslamadan once diizey belirleme ve yeterlik sinavina girerler. Ogrenciler bu sinavda
aldiklar1 puana gore baslangig, orta-alt diizey veya orta diizey gruplarindan birine yerlestirilir veya
yeterlik puanina sahip olanlar hazirlik egitiminden muaf tutulur. Bu gruplarin puan araliklar
Yiiksekokul Miudirligii tarafindan belirlenir. Siav sonuclart ilgili yerlerde ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunun internet sitesinde duyurulur. Zorunlu hazirhk egitimine kabul edilen
boliim/programlara kayit yaptiran Ogrencilerden diizey belirleme ve yeterlik simavina girmeyenler
egitim-0gretime baslangi¢ diizeyinden baslar.



0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasimi degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Boliimdeki 6gretim elemanlari; programla Ilgili tiim verileri degerlendirip, gelecege doniik hazirliklar
yapar. Programi ¢agin gereklerine uygun hale getirmek i¢in gerekli doniisiimleri saglama caligsmalari
yururtir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yaziniz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarint
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSY'S puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayimiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iligkin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

Maliye Programi, lise 6greniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir. Bu programa 6grenciler,
lise mezunlar1 arasindan Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile segilmektedir.Ogrenciler, miifredatta belirtilen tiim se¢meli
ve zorunlu dersleri, zorunlu stajlarin1 basariyla tamamlamak zorundadirlar. Mezun olabilmeleri igin
Pamukkale Universitesi tarafindan belirlenen not ortalamasina sahip olmalar1 gerekir.

Son 5 yila iligkin veriler tabloda yer almaktadir.

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila iligkin dikey gegis bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalar1 ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Mezunlarin sinavsiz olarak Anadolu Universitesi, A¢ikdgretim Fakiiltesi 3ncii smifina gecis yapma
haklar1 vardir. Ek olarak DGS sinavinda basarili olduklar1 takdirde de orgiin 6gretimde ilgili lisans
programina devam etme imkanlar1 bulunmaktadir.

Bilgi sisteminde bu kisma ait veri bulunmamaktadir.

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlagsma sayilar1 bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)



1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6 grenci sayilar bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarii izleyebilirsiniz.))

Maliye programinda 6grenci degisimi yapilmamustir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarim sayisal ve niteliksel olarak aciklaymiz.)

Ogrenciler pro gramlarina kayit oldugu anda, alaninda yetkin bir 6gretim elemam kendilerine danigman
olarak atanir. Ogretim elemani damigsmani oldugu 6grencileri, ders ve kariyer planlamasi konusunda
bilgilendirir ve yonlendirir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.)

Ogrencilerin derslerdeki basarilari sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla 6l¢iilmektedir. Bu

olciime esas teskil eden; Pamukkale Universite Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi’dir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf
notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik gercevesinde tanimlidir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri
Ara Sinav

Bilgisayar Destekli Sunum

Final Sinavi

Gozlem Raporu

Kisa Sinav

Odev Degerlendirme

Rapor Sunma

Sozlii Degerlendirme

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarin
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Ogrencinin programdaki tiim derslerini ve stajlarim basarmis olmasi, F1, F2 notunun olmamasi gerekir.
Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00



tizerinden en az 2,25 olmasi1 gerekmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

Maliye Boliimiiniin amaci, kamu sektorii i¢inde ihtiya¢ duyulan uzman kadrolara, genel iktisat ve kamu
maliyesine iligskin kavramlara hakim, maliye politikasi, vergi, muhasebe ve biitge alanina iliskin analiz
yapabilme yetisine sahip mezunlar yetistirmenin yani sira, 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda gérev
alabilecek niteliklere sahip ¢cagdas maliyeciler yetistirmektir.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolumiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayimiz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

AnlatimOgretmenin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif olarak
anlattig1, 68rencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve
aciklama seklinde islenir. Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin
tamamini anlatimla yiiriitmek saglikli sonuglara gotiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler
gelistirmelerini desteklemez. lyi bir 6n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir ¢abaya doniisiir.

TartismaDuruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katilimini saglayan bir
yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu gesitli goriis noktalarina gore ele alarak
tartisirlar ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarirlar. Tartismada esas olan
noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik 6riintiisii iginde ifade etme
cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.

Gosterip YaptirmaBu yontemde, 6 gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif 6niinde yaparak gosterir
ve sonrasinda ogrencilerin yapmalarim saglar. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, aym
zamanda yaparak ve deneyerek 6 grenmeye calisirlar. Bu yontem genellikle beceri 6 gretiminde uygulanir.
Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

Ornek OlayOrnek olay incelemesi, dgrencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak
coziimlemeci bir bakis acisin1 kullanmalarini gerektiren bir yontemdir. Sorunlu olay gercek ya da
gercege ¢ok yakin olabilir. Olay1 anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman iizerinde ¢alisan
ogrenci(ler), olayr 6grenir, verileri ¢oziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine
ya da ¢oziimiine iliskin oneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok konuyu, 6rnek olay
bi¢iminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siire¢ iginde aktif konumda kalirlar ve iist diizey
kazanimlar elde ederler.

Soru-CevapKullanilan farkl: tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme, bilgi isteyen, motive
edici ve beyin firtinas1) 6grencinin siire¢ iginde daha aktif bir konuma gelse de, 6gretmen merkezli
yontemlerdendir. Amaca hizmet eden ve miimkiin oldugunca 6grenciyi diisiinceye sevk edecek sorular
sorulmali. Yanlis bile olsa, Ogrencilerin diisiincelerini rahat ifade etmeleri ve konusmalari, hem



ogrenmeleri hem de kendilerine gliven kazanma agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ayn1 zamanda
derse katilimi diisiik olan 6grencileri tesvik etmek i¢in etkilidir. Ogretmen tiim 6grencilerle etkilesim
saglamalidir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
0gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaglar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigin1 belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci arasinav ve final sinavi yapilarak gerceklestirilmektedir. Arasinav ve final yiizde
agirliklar: dersi veren 6gretim elemaninin insiyatifindedir.

2.3.2.Staj sonrasi igyeri degerlendirmesi ile yetkinlik alanlar1 degerlendirmesi gerceklestirilebilmektedir.
Ayrica Ogrencilerin maliye alaninda girdigi merkezi sinavlarda gosterdikleri basar1 somut bir kanit
niteligindedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada
stralayiniz. Program ciktilar1 yukarida verilen tanima uymal1 ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ciktilarin1 donemsel olarak gdzden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1.

PC1.Iktisat ve maliye teorilerinde yer alan temel kavramlar1 6grenme, temel iktisadi sorunlar ile teorik
baglantilar1 kurarak muhakeme edebilme P(C2.Kamu maliyesi, maliye politikasi, biitce, vergi teorisi ve
uygulamalarina iliskin temel bilgilere sahip olma PC3. Ulusal vergi sistemine iligkin teorik ve hukuki
bilgilere sahip olabilme, mevzuat c¢ergevesinde vergileme islemleri, vergilerin ve vergi suc¢ ve
cezalarinin hesaplanmasi, farkli miikellef tiirleri i¢in beyanname diizenlenmesi konularinda teorik ve
pratik bilgilere sahip olma PC4. Kamu gelirleri, kamu giderleri ve kamu bor¢lanmasinin politika
uygulamalar1 i¢indeki kullanimu ile ilgili olarak yorum yapabilme ve degerlendirebilme PC5. Maliye
politikasinin kullanimina iliskin olarak verilen ekonomik verileri degerlendirebilme ve analiz yapabilme
yetenegini ortaya koyabilme PC6. Basta kamu sektoriindeki meslek uzmanlik alanlar1 olmak {izere,
kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlara iliskin iktisat, maliye, hukuk, muhasebe, vergi, isiletme
bilgi ve beceri diizeyini temel diizeyde saglayabilme PC7. Farkli iktisadi diisiincelerin varligini
benimseme ve ¢ok yonlii bir anlayis icerisinde farkli goriisleri teorik diizeyde anlayabilme ve
degerlendirebilme PC8. Ulusal ekonomiyi, kiiresel ekonomik iliskiler igerisinde degerlendirebilme ve
uluslararas1 iktisadi kuruluslarin roliinii ve etkisini kavrayabilme PC9. Bilgiyi bilimsel bilgi
cergevesinde sorgulayabilme, farkli inang, yasam bicimi ve diistinceleri saygi ile karsilayabilme PC10.
Bilgisayar programlarimi iyi diizeyde ogrenme, ¢esitlendirme ve kullanabilme PC11. Yazili, sozli ve
gorsel araclar1 kullanarak etkin iletisim kurabilme PC12. Maliye alanina iligkin pratik ve teorik
yenilikleri ulusal ve uluslararas1 diizeyde takip edebilme PC13. Sorumluluk bilincine sahip, insiyatif
alabilen, takim ic¢inde Onderlik yapabilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler olabilme PC14. Yasam boyu
egitimin gerekliligini kavrama ve bu siirece 6grenci ve egitimci olarak katilabilme

3.1.2. Program ¢iktilar1 programda verilen gerek teorik gerekse uygulamaya yonelik bilimsel bilgileri ve
analiz yetenegini kapsamaktadir. Maliye programi mezunlar1 basta kamu sektorii olmak {izere 6zel
sektorde mali isler alaninda gérev almaktadir. Ornegin 6grenme ciktilari igerisinde yer alan ulusal vergi
islemleri ve hukukuna iliskin teorik ve pratige iliskin bilgiler mezuniyet sonrasi vergi denetmenligi,



mali miisavirlik gibi alanlarda is hayatina atilacak 6 grenciler i¢in temel mesleki bilgi birikimidir.

3.1.3. Program c¢iktilarin1 belirleme yontemi 6nlisans programimizda verilen dersler sonucu 6grencinin
sahip olacagi mesleki bilgilerin temel alinmasidir

3.1.4. Program ciktilar1 maliye alanindaki derslerin igeriklerindeki degisimlere paralel olarak gdzden
gecirilmekte ve giincellenmektedir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 61¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 6l¢lim yontemlerine dayali siire¢ler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin igletildigine dair kanitlariniz1 sununuz.)

3.2.1. Program yeterlilikleri ulusal ve uluslararasi alandaki kriterler temel alinarak belirlenmekte,
ogrenci sistemleri (dersler, ders saatleri, AKTS ve krediler, mezuniyet not ortalamalar1 vb.) belirlenen
kriterler ¢ercevesinde sekillendirilmektedir.

3.2.2. Program miifredatlarimiz yariyil bazinda 30 AKTS kredisi, y1l bazinda ise 60 AKTS kkredisi
olacak sekilde diizenlenmistir. Bir dersin AKTS kredisini olusturan 6grenci yiikii hesabinda 6 grencinin
o ders icin 1 yartyilda/l yilda gergeklestirdigi etkinlikleri diisiiniilerek verilmistir. Bu etkinliklerin
bazilar1 agagidaki gibidir.

Ders Siiresi (14 hafta/teorik+uygulama)

Sinif dis1 ders galigsma siiresi (6n ¢alisma, pekistirme)
Odevler

Arasinavlar (hazirlik siiresi dahil)

Yariyl sonu sinavi (hazirlik siiresi dahil)
Laboratuvar ¢alismasi

Sunum/seminer (hazirlik siiresi dahil)

Rapor/Proje (hazirlik siiresi dahil)

Staj calismasi

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz. (Program ¢iktilari ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

PC1.iktisat ve maliye teorilerinde yer alan temel kavramlar1 6grenme, temel iktisadi sorunlar ile teorik
baglantilar1 kurarak muhakeme edebilme PC2.Kamu maliyesi, maliye politikasi, biitce, vergi teorisi ve
uygulamalarina iliskin temel bilgilere sahip olma PC3. Ulusal vergi sistemine iligkin teorik ve hukuki
bilgilere sahip olabilme, mevzuat c¢ergevesinde vergileme islemleri, vergilerin ve vergi suc¢ ve
cezalarinin hesaplanmasi, farkli miikellef tiirleri i¢in beyanname diizenlenmesi konularinda teorik ve



pratik bilgilere sahip olma PC4. Kamu gelirleri, kamu giderleri ve kamu bor¢lanmasinin politika
uygulamalar1 i¢indeki kullanimu ile ilgili olarak yorum yapabilme ve degerlendirebilme PC5. Maliye
politikasinin kullanimina iligkin olarak verilen ekonomik verileri degerlendirebilme ve analiz yapabilme
yetenegini ortaya koyabilme PC6. Basta kamu sektoriindeki meslek uzmanlik alanlart olmak {izere,
kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlara iliskin iktisat, maliye, hukuk, muhasebe, vergi, isiletme
bilgi ve beceri diizeyini temel diizeyde saglayabilme PC7. Farkli iktisadi diisiincelerin varligini
benimseme ve cok yonlii bir anlayis igerisinde farkli goriisleri teorik diizeyde anlayabilme ve
degerlendirebilme PC8. Ulusal ekonomiyi, kiiresel ekonomik iliskiler igerisinde degerlendirebilme ve
uluslararas1 iktisadi kuruluslarin roliinii ve etkisini kavrayabilme PC9. Bilgiyi bilimsel bilgi
cergevesinde sorgulayabilme, farkli inang, yasam bicimi ve diistinceleri saygi ile karsilayabilme PC10.
Bilgisayar programlarini iyi diizeyde ogrenme, ¢esitlendirme ve kullanabilme PC11. Yazili, sozli ve
gorsel araclar1 kullanarak etkin iletisim kurabilme PC12. Maliye alanina iligkin pratik ve teorik
yenilikleri ulusal ve uluslararas1 diizeyde takip edebilme PC13. Sorumluluk bilincine sahip, insiyatif
alabilen, takim i¢inde onderlik yapabilen, 6zgiliveni yiiksek bireyler olabilme PCI14. Yasam boyu
egitimin gerekliligini kavrama ve bu siirece 6grenci ve egitimci olarak katilabilme

Her bir 68rencinin program ciktilarina standartlara uygun olarak ne diizeyde ulastig1 egitim siirecinde
alan derslerden saglanan basar1 diizeyi ve staj yapilan igyeri yoneticilerinin yaptigi geri bildirimler
komisyonlarca degerlendirilerek tespiti yapilir

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri aracilig ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes y1l i¢cinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu onerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bu kapsamda hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin tiniversitemiz agisindan goriis, Oneri ve
beklentileri belirlenerek ¢alismalar ve isbirlikleri bu ¢ergevede genisletilebilmektedir. Bununla birlikte
i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin katilimi ve goriisleri ile egitim-6gretim programlari ile ders igerikleri
ihtiyaglara uygun olarak giincellenmektedir. Staj uygulamalarimin etkinligi arttirilmaktadir.
Degerlendirme sonuglart dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin
altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. kriterler agisindan ulusal ve uluslararast Ornekler ile
karsilastirilarak programlarin glincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi a¢isindan kullanilmaktadir

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalariin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

Ogrencilerimizin gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek saglamak igin geleneksel olarak kariyer
giinleri, girisimcilik seminerleri ve miilakat tekniklerine yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Bu
etkinliklere yoremizin firma yoOneticileri davet edilmekte ve {iniversite ozel sektér bulusmasi
saglanmaktadir. Bu firma yoneticilerinin bilgi ve tecriibelerinden 6grencilerimizin istifade etmesi
amagclanmaktadir.

Ogrencilerimize staj ve isyeri egitimi konularinda destek vermek icin ISKUR ile staj protokolii
yapilmistir. Ayrica hocalarimiz kendi alanlar ile ilgili bolimlerde 6grencilerimize staj yeri bulmada
yardimci olmaktadirlar.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve {ist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden



yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina bolustiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.

5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

Programda egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen miifredat bulunmaktadir. Egitim siireci
planlanirken miifredatta yer alan hususlar titizlikle dikkate alinmaktadir. Ayrica miifredat yakin
disiplinler ile uyumlu olusturulmustur.

Kanitlar

Ders ve Sinif Biiviikliikleri 5.2 .xIsx
Ders Izlencesi.docx

Maliye Onlisans Egitim Plani5.1.xIsx

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullamlan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

Teorik egitimin desteklenmesi amaciyla egitim planinda yer alan zorunlu staj mevcuttur.

Kanitlar

Maliye Programi Egitim Ogg“ etim Bilgi Sistemi.pdf

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ongériildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatimiz. Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

Egitim plani, Boliim Baskanmi ve Ogretim elemanlarindan olusan boliim kurulu tarafindan dinamik
incelemeye sahiptir. Periyodik gerceklestirilen boliim kurullar1 neticesinde boliimde yer almasi gereken
dersler, 6grencilerin yatay ge¢is karsisindaki durumlar1 vb. hususlar siirekli ele alinmakta ve akademik
kurul nezdinde alinan kararlara uyumlu bir sekilde egitim plani giincellenmektedir

Kanitlar

Maliye Programi Egitim (")g‘retim Plani.pdf

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Program 38 ders ve 2 zorunlu stajdan olusmaktadir. Her donem 30 AKTS ders yiikii ile 120 AKTS ile
egitim ylriitiilmektedir. 19 ders anabilim dal1 ile dogrudan iligkili olup diger dersler yakin disiplinlerden
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olusmaktadir.

Kanitlar

Program miifredat1 detaylari .xIsx

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandi1gy, ilgili bilim alani standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigin1 kanitlariyla agiklayiiz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢alismalari ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Program miifredat1 mesleki bilgi ve deneyim dogrultusunda ve yakin disiplinlerle iliskili bir sekilde
hazirlanmistir.

Kanitlar

Program miifredati.xlsx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarim1 kapsayacak bi¢imde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Programimiz Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin altinda yer almaktadir. Programda yer alan
ogretim kadromuz boliimde yer alan 6gretim kadromuz ile esdegerdir. Ogretim kadromuz &grenci
danigsmanhigini, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, dis
paydaslarla dinamik iliski siirdiirebilmeyi ve programin tiim alanlarim kapsayacak sekilde egitim
faaliyetlerinde bulunmay1 saglayacak sekilde yeterli sayidadir. Nicel ve nitel agidan 6gretim kadromuz
son derece yeterli olup boliim bazinda ve dolayistyla programda sekiz 6 gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Kanitlar

6.1..docx

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Bolimiimiizde ve dolayisiyla programimizda yer alan dgretim kadrosunun nitelikleri ekte sunulmustur.

Kanitlar

OGRETIM GOREVLILERT OZGECMISLERI.pdf
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7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
boltimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3°te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Simflar, laboratuvarlar ve dig
techizatin program egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
bolimlerinde kullanilan altyap:r da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve
laboratuvar techizatint Ek [.3’te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.) Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski yerleskesindeki egitim binasinda
hizmet vermis olup, 2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi igerisindeki egitim binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yerleske alan1 toplam 35.946 metrekaredir. Yerleskede Civril Atasay
Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 metrekare, Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108
metrekare olmak {izere toplam 5.808 metrekare kapali alana sahiptir. Ayrica, yerleskede kendi binasinda
faaliyet gosteren Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yer almaktadir. Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina
iligkin bilgiler su sekildedir: 19 adet derslik (1.512,99 metrekare) 2 adet Bilgisayar Laboratuvar (90
adet bilgisayar) (264 metrekare) 5 adet Idari Ofis (166,50 metrekare) 12 adet Akademik Ofis (208
metrekare) 1 adet Kiitiiphane (89,51 metrekare) 1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare) 1 adet
Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare) 1 adet Yemekhane (192,30 metrekare) 1 adet
Fuaye Salonu (96 metrekare) Programin egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati
EK 1.3’te verilmistir.

EK 1.3 Teghizat Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski egitim binasinda hizmet vermis
2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi igerisindeki egitim binasinda egitim-Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu yerleske alan1 35.946 metrekaredir. Bu yerleske alaninda bulunan kapali alanlara
iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1: Yiiksekokulumuzun Kullandigi Kapali Alanlar Yap1 Adi
Alan (m2 ) Civril Atasay Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 m2 Civril Atasay Kamer M.Y.O B-
Blok (Depo) 108 m2 TOPLAM 5.808 m2 Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iligkin bilgiler Tablo 2
ve Tablo 3’te verilmistir. Tablo 2: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapist (m2 ) Sektor Alanin Kullanim
Sekli Alan (m2 ) Egitim — Ogretim Alanlar1 Idari Ofis 166,50 m2 Akademik Ofis 208 m2 Derslik
722,50 m2 Laboratuvar 264 m2 Tablo 3: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapisi (adet/ m2 ) Egitim
Alanlar Yerleske Bina Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayis1 Alan Civril Yerleskesi Civril Atasay
Kamer Meslek Yiiksekokulu A Blok Egitim Derslik 19 Adet 1512,99 m2 Kiitiiphane Sessiz Alanlar 1
Adet 89,51 m2 Ders Caligsma Salonu Sessiz Alanlar 1 Adet 89,52 m2 Toplant1 ve Konferans Konferans
Salonu 1 Adet 272,85 m2 Sosyal Alanlar Yemekhane Fuaye Salonu 1 Adet 1 Adet 192,30 m2 96,00
m2 Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu igerisinde yer alan Diger Alanlar ve Altyap: iliskin
bilgiler Tablo 4’ te yer almaktadir. Tablo 4: Yiiksekokulumuza ait Diger Alanlar ve Altyapr Sektor
Alanin Kullanim Sekli Alan (m2 ) Spor Alanlar1 Kapali Spor Salonu 600 m2 Sosyal Hizmet Alanlar
Kiitiphane 162 m2 Konferans Salonu 350 m2 Yemekhane 190,50 m2 Kantin / Mutfak 60 m2 Yesil
Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar 11.410 m2 Diizenlenmemis Alan 15.728 m2 Yol Kenar1 ve Bina
Erisimi - Kaldirimlar Diizenlenmis ve kaplanmis 500 m2 A¢ik Otoparklar (Ara¢ Kapasitesi) Personel —
Ogrenci 60 adet Engelli 3 adet Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapisina iligkin sayisal veriler Tablo 5 ve Tablo 6’ da yer almaktadir. Tablo 5: Civril
Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar1 Bilgisayar Sayilari Tiirli Adet Masa istii
bilgisayar Sayis1 120 Tasinabilir bilgisayar Sayis1 7 Sunucu Bilgisayar Sayis1 1 Toplam 128 Tablo 6:
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Cinsi idari Amagh
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(Adet) Egitim Amacli (Adet) Arastirma Amagh (Adet) Projeksiyon 26 Tepegéz 1 Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3 Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’ nda 1 adet kiitiiphane yer almaktadir.
Kitiiphane igerisinde 2020 yil1 itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almakla birlikte kiitiiphane i¢in
89,51 m2 ‘lik bir alan tahsis edilmis durumdadir.

Kanitlar
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7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatimiz.) Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu igerisinde
yer alan Diger Alanlar ve Altyap: iliskin bilgiler su sekildedir: 1 adet Kapali Spor Salonu (600 m2) 1
adet Kiitliphane (89,51 metrekare) Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar (11.410 metrekare)
Diizenlenmemis Alan (15.728 metrekare) Yol Kenar1 ve Bina Erisimi — Kaldirimlar (Diizenlenmis ve
kaplanmis) (500 metrekare) Acik Otoparklar (Personel — Ogrenci 60 adet, Engelli otoparki 3 adet)
Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin tamami i¢in ofis imkanlart bulunmaktadir. Akademik
personelin biiyiik bir kismu i¢in ayr1 ofis (tek kisilik ofis) imkan1 mevcuttur. Cok az sayida akademik
personel icin iki kisilik ofis olusturulmustur. Tiim akademik personel ofislerinde kisisel bilgisayar ve
yazici bulunmaktadir. Ayrica, yiiksekokul sekreteri, 6grenci isleri birimi, staj birimi, tahakkuk-personel
birimi, santral hizmetleri i¢in idari ofisler bulunmaktadir. Aym sekilde, tiim idari ofislerde kisisel
bilgisayar, yazic1 ve fotokopi makinasi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda cesitli toplantilar igin
kullanilan bir adet toplant1 salonu bulunmaktadir 1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare) 1 adet
Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare) 1 adet Yemekhane (192,30 metrekare) 1 adet
Fuaye Salonu (96 metrekare) 1 adet Kantin / Mutfak (60 metrekare)

Kanitlar
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7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimn
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatiniz.) Yiiksekokulumuzda 6grenciler ve
O0gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisina iliskin bilgiler su
sekildedir: 2 adet bilgisayar Laboratuvari, 12 adet 6gretim eleman1 ofisi ve 5 adet idari ofiste toplam
120 adet masa iistii bilgisayar bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan kullanilan 2 adet diziisti
bilgisayar ve 5 adet mini diziistii bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet sunucu bilgisayar bulunmaktadir.
Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepegdz yansitma cihazi bulunmaktadir. Ayrica
egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan 1 adet baski makinasi ve idari ve akademik islerde kullanilan 3
adet fotokopi makinas1 bulunmaktadir.
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7.3.docx
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7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim anlatimz ve bunlarin yeterliligini
irdeleyiniz.) Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’'nda 89,51 metrekare alana sahip 1 adet
kiittiphane yer almaktadir. Kiitliphanede 2020 yil1 itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almaktadir.

Ayrica, kiitiiphanede internet baglantis1 olan 3 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenciler

elektronik kaynaklara da bu bilgisayar aracilig1 ile erisim saglayabilmektedirler

Kanitlar
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7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik
Onlemlerini, program tiirliniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayimiz. 7.5.2 Engelliler i¢in
almmis olan altyap:r diizenlemelerini anlatimiz.) Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu yerleske
icerisinde 1 fakiilte ve 1 meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle genis bir alanda faaliyet gostermektedir.
Yerleske girisinde kartli gecis sistemi yer almakta ve gilivenlik kontrolii bu sekilde saglanmaktadir.
Ayrica laboratuvarlarda Eduroam internet altyapis1 kullanilmasi nedeniyle dgrencilerin veri giivenligi
merkezi yontemlerle saglanmaktadir. Yerleske icerisinde ve binalarda engelliler i¢in engelli rampasi,
engelli otoparki ve engelli WC bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi tek katli bir bina oldugu i¢in asansor
gerekmemektedir. Ayrica derslikler ve laboratuvarlar engelliler (tekerlekli sandalye) i¢in uygundur.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapic1 liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8. KURUM DESTEGI 8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapic
liderliginin programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut
kanitlar veriniz.) Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuza kurumsal destek iiniversite biinyesinde
olusturulmus, kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri tarafindan saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuzda kullanilan kurumsal yazilim paketi icerisinde yer alan modiiller ile egitim dgretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6gretim elemanlarina ve 6grencilere etkin ve etkili hareket etme, hizli
bilgiye erisim olanagi, birim ve iiniversite yoneticilerine karar alma ve raporlama asamalarinda destek
saglanmaktadir. Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligryla
stirekli egitim siirecinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim programlari, kurs ile sertifika programlar
diizenlenerek kurumsal kalitenin gelismesine katki  saglanmasi amaglanmaktadir.  Ayrica
Universitemizde Bilim Insam1 Performans Destek Projesi (BIPDEP), Kongre Katilim Projesi (KKP)
gibi projelerle Akademik personele iliskin destekler verilerek kurum kalite standartlarinin gelistirilmesi
ve tyilestirilmesi hedeflenmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap1 ve techizat: temin etmek, bakimimi yapmak ve
isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.) Yiiksekokulumuzun harcama
kalemlerine yil igerisinde kisim kisim aktarilan biit¢e, bina bakim-onarim, kirtasiye ve temizlik, makine
bakim-onarim, yolluklar, maas ve ek ders 6demeleri i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, dncelikli
ihtiyaglar belirlenerek harcamalar gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki tasinir demirbaslar,
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makine ve cihazlarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi Taginir Mal Y 6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Birimimizde ilgili yonetmelik geregi Tasinir Kontrol Yetkilisi ile Tasinir Kayit Yetkilisi
gorevlendirilmistir. Tasinirlar, ihtiyag duyulan hizmete tahsis edilinceye kadar ambarda muhafaza
edilmektedir. Taginirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar, bunlara iliskin belge ve cetveller titizlikle
takip edilerek elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. Makine ve cihazlarin bakimlar1 belirlenen
stirelerde periyodik olarak yapilmaktadir. Ekonomik émriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi
halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis amaglar1 dogrultusunda kullanilmasi imkani kalmayan ya da
tamiri miimkiin olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilan
taginirlar, olusturulan komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda hurdaya ayrilir. Tasinmaz kaynak
olan Yiiksekokul Binasi, derslik, akademik ofis, idari ofis ihtiyag¢larina cevap verecek sekilde planlanip
kullanilmaktadir. Binanin bakim ve onarim ihtiyaci olustugunda, dnce kurum ig¢indeki yapr isleri ve
teknik daire baskanligindan bakim-onarim talep edilmektedir. Kurum disindan alinan bakim-onarim
hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve idz
personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.) Degisen kanun, yonetmelik ve
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilen isler ile ilgili bilgi ve veriler calisanlarca paylasilmaktadir.
Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili bilgi destegi, ilgili daire baskanliklari tarafindan saglanmaktadir. Islerin
yliriitiilmesi esnasinda ihtiya¢ duyulan bilgisayar ve diger fiziki geregler isin tamamlanmasi i¢in temin
edilmis durumdadir. Ayrica, ¢alisanlarin ihtiya¢ duydugu diger malzemeler de en kisa zamanda temin
edilmektedir. Idari hizmetlerde gorev yapan personeller ilk ise baslama esnasinda verilen hizmet igi
egitim disinda, yapacaklari isler ile ilgili bilgiler birimimizde isin yapilmasi esnasinda gretilmektedir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plami, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6lciitlerin nasil saglandigim anlatiniz.) Pamukkale Universitesi
egitim-6gretim siireclerinin siirdiiriilebilirligini 2019-2023 Stratejik Planinda “Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Yenilik¢i Yaklagimlarla Siirekli Gelisimini Saglamak™ stratejik amaci ile giivence altina
almistir. Bu kapsamda; “Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, egitim programlarinin ulusal ve
uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak™ ve “Egitim ve dgretim altyapisim gelistirmek”
hedefleri tanimlanmistir. Her bir hedefe ait sorumlu birim, performans gostergeleri, riskler, stratejiler,
maliyet, tespitler ve ihtiyaclar Stratejik Plan kapsaminda belirlenirken, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
ile izleme ve Onlem alma siiregleri gergeklestirilmektedir. Kurum, tiim birimler diizeyinde ytirtttiigii
programlarin tasarimini, 0gretim programlarinin amaglarina ve ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde
tanimlamakta ve planlamaktadir. Programlara ait uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte siire¢ degerlendirmeleri gergeklestirilmektedir. Programlarin tasarimi ve onayi
mevzuata uygun olarak iliskili yonetmeliklere gére yiirtitiilmektedir. Bliim kurullarinda onaylanan yeni
program agma Onerileri ilgili akademik birim kurullarinda karara baglanarak degerlendirilmek {izere
Egitim Komisyonuna gonderilir. Egitim Komisyonunda degerlendirme sonrasi Senatonun onayina
sunulmaktadir. Programlarin kabul edilmesinden sonra programlara ait ders bilgi paketlerinin internet
ortaminda kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir. Programlarin tasarimi sirasinda paydas
goriislerinin dikkate alinmasina yonelik diizenlemelerin, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin
Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina v Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar gergevesinde
giivence altina alinmasi hedeflenmistir. Akademik birimlerde yiiriitiilen egitim programlarinin kalitesini
giivence altina almak, programlar1 stirekli ve sistematik olarak degerlendirmek ve akreditasyon
calismalarina uyum saglamak, 6z degerlendirme sisteminin kurulmasi ve 6z degerlendirme sonuglarinin
paylasilabilmesi i¢in her egitim biriminden en az bir programin 6z degerlendirmesi gergeklestirilmistir.



Pamukkale Universitesi, program yeterliliklerini belirlerken, standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira, evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine
getiren bireyler yetistiren, glicli kurumsal kimlige sahip bir {iniversite misyonunu goéz Oniinde
bulundurmaktadir.

SONUC
SONUC

Mevcut veriler 1siginda boliimiin akademik nitelik ve sayr olarak gelistigi goriilmekte dir. Pandemi
nedeniyle stirekli %1100 dolan kontenjanlarimiz bu dissal nedenlerle %50 seviyelerine inmistir. Bu
sebeble normal syrine dondiigiinde gerek akademik gerkse teknik alt yapi olarak boliim yeterli
diizeydedir.
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