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PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

MEZUNLAR GERİ BİLDİRİM ANALİZ RAPORU - 2025 

1. Öncelikle bu anket lisans mezunu 28 kişiyle gerçekleştirilmiştir. Ancak 27 tanesi Çalışma 

Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri mezunu olmakla birlikte 1 kişinin mezuniyetinin durumu 

bilinmemektedir. 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü mezunu musunuz? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Evet 27 96.4 96.4 96.4 

Hayır 1 3.6 3.6 100.0 

Toplam 28 100.0 100.0   

 

2. Mezuniyet yıllarının dağılımına baktığımızda 2010,2011,2019,2023 ve 2025 yıllarında mezun 

olan birer katılımcı varken, 2021 ve 2022 yılında mezun olan beşer katılımcı vardır. 2016 ve 

2020 yıllarında mezun olan dörder; 2017 yılında mezun olan üç, 2018 yılında mezun olan iki 

katılımcıdan oluşan bir örneklemimiz bulunmaktadır. Aşağıdaki tabloda mezuniyet yılları daha 

ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Mezuniyet yılınız? Bu alana yalnızca rakam yazılabilir. 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli 2010 1 3.6 3.6 3.6 

2011 1 3.6 3.6 7.1 

2016 4 14.3 14.3 21.4 

2017 3 10.7 10.7 32.1 

2018 2 7.1 7.1 39.3 

2019 1 3.6 3.6 42.9 

2020 4 14.3 14.3 57.1 

2021 5 17.9 17.9 75.0 

2022 5 17.9 17.9 92.9 

2023 1 3.6 3.6 96.4 

2025 1 3.6 3.6 100.0 

Toplam 28 100.0 100.0   

 

3. Katılımcıların medeni durumları incelendiğinde %64,3’ünün (n=18) bekar, %28,6’sının (n=8) 

evli olduğu saptanmıştır. İki kişi bu soruyu cevaplandırmamıştır. Aşağıdaki tabloda medeni 

durumları ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Medeni durumunuz nedir? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli 1)Evli 8 28.6 30.8 30.8 

2)Bekar 18 64.3 69.2 100.0 

Total 26 92.9 100.0   

Kayıp   2 7.1     

Toplam 28 100.0     



 

4. Eğitimi boyunca staj yapan kişi sayısı örneklemin yarısı olmakla birlikte tam olarak yarısı 

(n=14) staj yapmamıştır. Aşağıdaki tabloda staj yapıp yapmama durumları ayrıntılı şekilde 

gösterilmiştir: 

 

Eğitiminiz sırasında staj yaptınız mı? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Evet 14 50.0 50.0 50.0 

Hayır 14 50.0 50.0 100.0 

Toplam 28 100.0 100.0   

 

5. Katılımcılara öğrenciyken herhangi bir öğrenci topluluğuna üye olup olmadıkları sorulmuştur. 

%78’i bu soruya evet yanıtını vermiştir. Topluluk dağılımları da şu şekildedir:  

- %54 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Topluluğu 

- %17 Kariyer Yolcuları Topluluğu 

- %14 İşletme Topluluğu  

Katılımcılar kalan topluluklara çok daha az yönelmiştir. Aşağıdaki tabloda üye oldukları 

topluluklar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Cevabınız EVET ise topluluğun adını yazar mısınız? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Çalışma ekonomisi topluluğu 1 3.6 4.5 4.5 

Çalışma Ekonomisi topluluğu 1 3.6 4.5 9.1 

Çalışma Ekonomisi Topluluğu 1 3.6 4.5 13.6 

Çalışma Ekonomisi Topluluğu / Kariyer 

Yolcuları Topluluğu 

1 3.6 4.5 18.2 

Çalışma Ekonomisi Topluluğu İşletme 

Topluluğu 

1 3.6 4.5 22.7 

Çalışma Ekonomisi Topluluğu Noble okuma 

platformu 

1 3.6 4.5 27.3 

Çalışma Ekonomisi Topluluğu ve Kariyer 

Yolcuları 

1 3.6 4.5 31.8 

Çalışma Ekonomisi Topluluğu ve Kariyer 

Yolcuları Topluluğu 

1 3.6 4.5 36.4 

Çalışma Ekonomisi Topluluğu ve NOBLE 

Okuma Platformu 

1 3.6 4.5 40.9 

Çalışma ekonomisi topluluğu, kariyer yolcuları 

topluluğu 

1 3.6 4.5 45.5 

Çeko 1 3.6 4.5 50.0 

Çeko topluluğu 1 3.6 4.5 54.5 

ÇEKO TOPLULUĞU 1 3.6 4.5 59.1 

Çeko topluluğu Kariyer yolcuları Enerjim 

kampüste 

1 3.6 4.5 63.6 

Genç Bakış Topluluğu 1 3.6 4.5 68.2 

HALK OYUNLARI TOPLULUĞU 1 3.6 4.5 72.7 

İşletme kulübü 1 3.6 4.5 77.3 



İşletme Kulübü 1 3.6 4.5 81.8 

İşletme Topluluğu 1 3.6 4.5 86.4 

Kariyer yolcuları 1 3.6 4.5 90.9 

Noble akademi, çalışma ekonomisi ve endüstri 

ilişkileri topluluğu 

1 3.6 4.5 95.5 

Toplum Gönüllüleri, Genç Bakış 1 3.6 4.5 100.0 

Toplam 22 78.6 100.0   

Kayıp   6 21.4     

Toplam 28 100.0     

 

6. Katılımcıların hepsi “Öğrenci iken belirli bir kariyer hedefiniz var mıydı?” sorusuna evet 

cevabını vermiştir ancak, “Bir bireysel kariyer planı oluşturmuş muydunuz kendiniz için?” 

sorusuna katılımcıların %7,1’i (n=2) hayır cevabını vermiştir. Aşağıdaki tabloda bu soruya 

verdikleri yanıtlar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Bir bireysel kariyer planı oluşturmuş muydunuz kendiniz için? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Evet 26 92.9 92.9 92.9 

Hayır 2 7.1 7.1 100.0 

Toplam 28 100.0 100.0   

 

7. Mezuniyet sonrası ilk adımlarının sorulduğu soruya örneklemin %50’si “Özel sektörde bir iş 

bulmak için arayışa girmek ve CV paylaşmak” yanıtını vermiştir. Kalan dağılım ise şu 

şekildedir: 

-  %28,6 ile “Sınavlara hazırlanmak”  

-  %14,3 ile “Önceden hazır olan veya önceden devam ettiğim işe devam etmek” 

Son olarak da örneklemin küçük bir çoğunluğu olarak %7’si “İkinci bir üniversitede yeniden 

eğitim hayatına dönmek” cevabını vermiştir. Aşağıdaki tabloda bu soruya verdikleri yanıtlar 

daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 



 

8. Ne zaman iş arayışına girdiniz sorusuna ise verilen yanıtlar oldukça çeşitlidir. Katılımcıların 

%28,6’sı “Mezun olmadan önce”, %39,6sı Mezun olur olmaz, %14,3’ü “Mezuniyetten altı ay 

sonra”, yine %14,3’ü “Mezuniyetten bir yıl sonra” ve son olarak sadece bir katılımcı 

“Akademik kariyere yöneldim” şeklinde cevap vermiştir. Aşağıdaki tabloda bu soruya 

verdikleri yanıtlar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Ne zaman iş arayışına girdiniz? Aşağıdaki yanıtlardan birini seçiniz. 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Mezun Olmadan Önce 8 28.6 28.6 28.6 

Mezun Olur Olmaz 11 39.3 39.3 67.9 

Mezuniyetten 6 Ay Sonra 4 14.3 14.3 82.1 

Mezuniyetten 1 Yıl Sonra 4 14.3 14.3 96.4 

Akademik Kariyere Yöneldim 1 3.6 3.6 100.0 

Toplam 28 100.0 100.0   

 



8.2 Ayrıca bu katılımcıların mezuniyetlerinden ne kadar süre sonra iş aramayışına girdikleri ile 

ilgili ortalamalar incelenmiştir. Buna göre ortalama 2.25 bulunmuştur. O değer de “Mezun 

Olur Olmaz” yanıtına karşılık gelmiştir. Bu veri de mezunların ortalama olarak 

mezuniyetten hemen sonra iş arayışına girdiklerini göstermektedir. Aşağıdaki tabloda daha 

ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Ne zaman iş arayışına girdiniz? Aşağıdaki yanıtlardan birini seçiniz. 

Toplam  Geçerli 28 

Kayıp Değer 0 

Ortalama 2.25 

 

9. Katılımcıların sadece biri “Şu anki çalışma durumunuz nedir?” sorusuna çalışmıyorum yanıtını 

vermiştir. İki kişi de öğrenci olduğunu beyan etmiştir. Dağılıma bakıldığında ise %75’i (n=21) 

özel sektörde tam zamanlı çalıştığını aktarmıştır. Kamuda çalışan kesimin oranı ise %14,3’tür 

(n=4). Aşağıdaki tabloda bu soruya verdikleri yanıtlar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Şu anki çalışma durumunuz nedir? Aşağıdaki yanıtlardan birini seçin 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Çalışmıyor 1 3.6 3.6 3.6 

Sadece öğrenci 2 7.1 7.1 10.7 

Kamu çalışanı 4 14.3 14.3 25.0 

Tam zamanlı ücretli çalışan (Özel sektörde) 21 75.0 75.0 100.0 

Toplam 28 100.0 100.0   

 

10.  Mezun olduktan ne kadar zaman sonra bir işe yerleştiniz sorusuna verilen yanıtlara 

baktığımızda ise ilk bir ayda seçeneğini işaretleyenlerin oranı %28,6, ilk altı ayda %7,1, ilk bir 

yılda %39,3, ikinci yılda %7,1 ve yine üçüncü yılda yerleştiğini belirtenlerin oranı %7,1’dir. 

Dört veya üstü yılda yanıtını verenlerin oranı ise %10 olmaktadır. Aşağıdaki tabloda bu soruya 

verdikleri yanıtlar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Mezun olduktan ne kadar zaman sonra bir işe yerleştiniz? (İlk iş teklifinizi ne zaman aldınız?)  

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli İlk 1 Ayda 8 28.6 28.6 28.6 

İlk 6 Ayda 2 7.1 7.1 35.7 

İlk 1 Yılda 11 39.3 39.3 75.0 

İkinci Yılda 2 7.1 7.1 82.1 

Üçüncü Yılda 2 7.1 7.1 89.3 

Dört ve üstü 3 10.7 10.7 100.0 

Toplan 28 100.0 100.0   

 



10.2 Katılımcıların ilk iş tekliflerini ne zaman aldıklarına dair bir ortalama puan alınmıştır. 

Buna göre ortalama 2.89 bulunmuştur. Bu da “İlk Bir Yılda” seçeneğine yakın bir sonuç olarak 

bulunmuştur. Buradan, katılımcıların ortalama 1 yıl içinde bir işe yerleştikleri sonucuna 

varabiliriz. 

Mezun olduktan ne kadar zaman sonra bir işe yerleştiniz? (İlk iş teklifinizi ne zaman aldınız?) 

Toplam Geçerli 28 

Kayıp Değer 0 

Ortalama 2.89 

 

11.  Katılımcıların çoğunluğu (%82,1) özel sektörde çalışmaktadır. Kamuda çalışanların oranı ise 

%14,3’tür (n=4). Bir kişi tahminimizce çalışmadığı için bu soruya yanıt vermemiştir. Aşağıdaki 

tabloda bu soruya verdikleri yanıtlar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Hangi sektörde çalışıyorsunuz? Aşağıdaki yanıtlardan birini seçin 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli 1)Kamu 4 14.3 14.8 14.8 

2)Özel 23 82.1 85.2 100.0 

Total 27 96.4 100.0   

Kayıp   1 3.6     

Toplam 28 100.0     

 

12.  Katılımcılara hangi kurumda çalıştıkları sorulduğunda iki kişi belediye, bir kişi de Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik bakanlığı cevabını vermiştir. Bir kişi ise doktora öğrencisi olmakla birlikte 

kalan herkes özel bir şirkette çalışmaktadır. Beş katılımcı soruya cevap vermemiştir. Aşağıdaki 

tabloda bu soruya verdikleri yanıtlar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Hangi kurumda çalışıyorsunuz? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli ARKAS HOLDİNG 1 3.6 4.3 4.3 

Belediye 1 3.6 4.3 8.7 

Colossae Thermal Hotel 1 3.6 4.3 13.0 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 2 7.1 8.7 21.7 

Çetin Şirketler Grubu 1 3.6 4.3 26.1 

Denizli büyükşehir belediyesi 1 3.6 4.3 30.4 

Doktora Öğrencisi 1 3.6 4.3 34.8 

Gıda 1 3.6 4.3 39.1 

Gökhan tekstil 1 3.6 4.3 43.5 

Kaltun madencilik 1 3.6 4.3 47.8 

Koç Holding Setur Turistik AŞ 1 3.6 4.3 52.2 

Küçüker Tekstil 1 3.6 4.3 56.5 

Özel sektör 1 3.6 4.3 60.9 



Port Kargo 1 3.6 4.3 65.2 

Saint Gobain Weber Yapı Kim.San.Tic.A.Ş. 1 3.6 4.3 69.6 

Tekstil 1 3.6 4.3 73.9 

Tekstil 1 3.6 4.3 78.3 

Turizm-Otel 1 3.6 4.3 82.6 

Uğurlu Oto Cam 1 3.6 4.3 87.0 

Vergo Energy 1 3.6 4.3 91.3 

Yavuzçehre Tekstil 1 3.6 4.3 95.7 

Yazılım 1 3.6 4.3 100.0 

Toplam 23 82.1 100.0   

Kayıp    5 17.9     

Toplam 28 100.0     

 

13.  Bir diğer soruda katılımcılara hangi pozisyonda çalıştıkları sorulmuştur. Üç kişi yanıt 

vermemiştir. Katılımcıların genelinin insan kaynakları alanında çalıştıkları sonucuna ulaşılsa da 

(n=15) cevapları da çok çeşitli olduğu için aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Hangi pozisyonda çalışıyorsunuz? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Bordro ve özlük işleri 1 3.6 4.0 4.0 

Çalışma Uzman Yardımcısı 1 3.6 4.0 8.0 

İk 1 3.6 4.0 12.0 

İnsan Kaynakları Müdürü 1 3.6 4.0 16.0 

İnsan Kaynakları Sorumlusu 1 3.6 4.0 20.0 

İnsan Kaynakları Şefi 1 3.6 4.0 24.0 

İnsan kaynakları uzman yardımcısı 1 3.6 4.0 28.0 

İnsan kaynakları uzmanı 1 3.6 4.0 32.0 

İnsan Kaynakları Uzmanı 2 7.1 8.0 40.0 

İNSAN KAYNAKLARI UZMANI 1 3.6 4.0 44.0 

İşe alım uzmanı ve eğitim 1 3.6 4.0 48.0 

Kıdemli İK Uzmanı 1 3.6 4.0 52.0 

Kıdemli Raporlama ve Bütçe Uzmanı 1 3.6 4.0 56.0 

Kurumsal İletişim Uzmanı / Genel Sekreter 1 3.6 4.0 60.0 

Memur 1 3.6 4.0 64.0 

Organizasyonel gelişim yöneticisi 1 3.6 4.0 68.0 

Satın alma Şefi 1 3.6 4.0 72.0 

Satış 1 3.6 4.0 76.0 

Sayaç kontrol kaçak kontrol 1 3.6 4.0 80.0 

Sosyal uygunluk denetçisi 1 3.6 4.0 84.0 

Sürdürülebilirlik uzmanı 1 3.6 4.0 88.0 

Uzman 2 7.1 8.0 96.0 

Uzman yardımcısı 1 3.6 4.0 100.0 

Toplam 25 89.3 100.0   

Kayıp   3 10.7     

Toplam 28 100.0     

 



14. Başka bir soruda katılımcılara hangi departmanda çalıştıkları sorulmuştur. Bir kişi bu soruya 

cevap vermemiştir. Katılımcıların %62’si (n=17) İnsan Kaynakları Departmanında 

çalışmaktadır. Bu sorunun cevapları için de bir tablo hazırlanmıştır. 

Hangi alanda (departmanda) çalışıyorsunuz? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Çalışan İlişkileri 1 3.6 3.7 3.7 

Çalışma Mevzuatı Daire Başkanlığı 1 3.6 3.7 7.4 

Deski 1 3.6 3.7 11.1 

Gıda sektöründe işletmecilik 1 3.6 3.7 14.8 

İk 1 3.6 3.7 18.5 

İnsan kaynakları 1 3.6 3.7 22.2 

İnsan kaynakları 1 3.6 3.7 74.1 

İnsan kaynakları 7 25.0 25.9 48.1 

İnsan Kaynakları 6 21.4 22.2 70.4 

Müşteri temsilcisi 1 3.6 3.7 77.8 

Personel Dairesi Başkanlığı 1 3.6 3.7 81.5 

Satın alma 1 3.6 3.7 85.2 

Sosyal politika 1 3.6 3.7 88.9 

Sürdürülebilirlik 2 7.1 7.4 96.3 

Sürdürülebilirlik/ Kurumsal İletişim 1 3.6 3.7 100.0 

Toplam 27 96.4 100.0   

Kayıp   1 3.6     

Toplam 28 100.0     

 

15.  “Şayet çalışıyorsanız şu anki işiniz / pozisyonunuz, aldığınız eğitiminizle ilgili mi?” sorusuna 

katılımcıların büyük bir çoğunluğu (%75) evet yanıtını vermiştir. %17,9’u ise hayır derken, 

tahminimizce çalışmayanlar (n=2) bu soruyu cevaplandırmamışlardır. Aşağıdaki tabloda bu 

soruya verdikleri yanıtlar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Şayet çalışıyorsanız şu anki işiniz / pozisyonunuz, aldığınız eğitiminizle ilgili mi? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Evet 21 75.0 80.8 80.8 

Hayır 5 17.9 19.2 100.0 

Toplam 26 92.9 100.0   

Kayıp Değer   2 7.1     

Toplam 28 100.0     

 

16.  “Mezun olduğunuz bölümünüz, iş veya meslek hayatınızla / kariyer yaşamınızla ilgili tatmin 

düzeyinize katkısı ne derece olmuştur?” Sorusuna katılımcıların birisi dışında hepsi cevap 

vermiştir. Katılımcıların %46,4’ü (n=13) Yüksek, %39,3’sı (n=11) Çok Yüksek cevabını 

vermiştir. Sadece üçü “Ne az ne çok” ifadesini işaretlemiştir. Biri ise soruya cevap vermemiştir. 

Aşağıdaki tabloda bu soruya verdikleri yanıtlar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 



Mezun olduğunuz bölümünüz, iş veya meslek hayatınızla / kariyer yaşamınızla ilgili tatmin 

düzeyinize katkısı ne derece olmuştur? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Ne az ne çok 3 10.7 11.1 11.1 

Yüksek 13 46.4 48.1 59.3 

Çok yüksek 11 39.3 40.7 100.0 

Total 27 96.4 100.0   

Kayıp Değer   1 3.6     

Toplam 28 100.0     

 

16.2 Bu soruda da katılımcıların verdiği yanıtların ortalaması hesaplanmıştır. Buna göre 

ortalama 4.30 bulunmuştur. Bu da “Çok Yüksek” ifadesine karşılık gelmektedir. Bu veriden 

de katılımcıların mezun oldukları bölümün meslek yaşamlarını tatmin etme düzeyinin çok 

yüksek oldukları sonucunu çıkarabiliriz. Aşağıdaki tabloda ortalama değere dair veri 

gösterilmiştir: 

Mezun olduğunuz bölümünüz, iş veya meslek hayatınızla / kariyer yaşamınızla ilgili 

tatmin düzeyinize katkısı ne derece olmuştur? 

Toplam Geçerli 27 

Kayıp Değer 1 

Ortalama 4.30 

 

17.  Katılımcılara ailelerinin meslekleri sorulduğunda ise dağılım annelerinin meslekleri konusunda 

şu şekilde olmuştur; 

- %67,9’u Ev Hanımı (n=19) 

- %10,7’si Emekli (n=3) 

- %7,1’i Tam Zamanlı Ücretli Çalışan (Özel Sektörde) (n=2) 

- Kalan katılımcıların birinin annesi Kamu Çalışanı (n=1), birinin annesi Kısmi Süreli Ücretli 

Çalışan (Özel Sektörde) (n=1) ve yine birinin annesi Ücretsiz Aile İşçisi (n=1) olarak 

çalışmaktadır. Bir katılımcı bu soruya cevap vermediği için onun hakkında bir bilgimiz 

yoktur. Aşağıdaki tabloda bu soruya verdikleri yanıtlar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

Annenizin çalışma durumuyla ilgili olarak hangi seçenek uygundur? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli 1)Ev hanımı 19 67.9 70.4 70.4 

10)Emekli 3 10.7 11.1 81.5 

3)Kamu çalışanı 1 3.6 3.7 85.2 

4)Tam zamanlı ücretli çalışan (Özel sektörde) 2 7.1 7.4 92.6 

5)Kısmi süreli ücretli çalışan (Özel sektörde) 1 3.6 3.7 96.3 

8)Ücretsiz aile işçisi 1 3.6 3.7 100.0 

Toplam 27 96.4 100.0   

Kayıp   1 3.6     

Toplam 28 100.0     

 



18.  Bir diğer soruda katılımcılara babalarının meslekleri sorulmuştur. Bu madde için dağılım; 

- %28,6’sı Emekli (n=8) 

- %21,4’ü Tam zamanlı ücretli çalışan (Özel sektörde) (n=6) 

- %17,9’u Kendi hesabına çalışan (ya da esnaf) (n=5) 

- %14,3’ü İş yeri sahibi (ya da şirket ortağı olarak yönetici) (n=4) 

- %7,1’i Kamu Çalışanı (n=2) şeklindedir. Birinin babası vefat etmiş, iki kişi ise soruya cevap 

vermediği için onlardan gelen bir verimiz bulunmamaktadır. Aşağıdaki tabloda bu soruya 

verdikleri yanıtlar daha ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

 

Babanızın çalışma durumuyla ilgili olarak hangi seçenek uygundur? 

  Frk. % Geçerli 

% 

Brkml. 

% 

Geçerli 1)İş yeri sahibi (ya da şirket ortağı olarak 

yönetici) 

4 14.3 15.4 15.4 

11)Vefat 1 3.6 3.8 19.2 

2)Kamu çalışanı 2 7.1 7.7 26.9 

3)Tam zamanlı ücretli çalışan (Özel sektörde) 6 21.4 23.1 50.0 

6)Kendi hesabına çalışan (ya da esnaf) 5 17.9 19.2 69.2 

9)Emekli 8 28.6 30.8 100.0 

Toplam 26 92.9 100.0   

Kayıp   2 7.1     

Toplam 28 100.0     

 

19.  Katılımcılara yöneltilen bir diğer soru ise “Varsa Yüksek Lisans / Doktora programı için kabul 

aldığınız üniversiteler nelerdir?” şeklindedir. Öncelikle on üç katılımcı bu soruya cevap 

vermediği ve bir kişi “yok” şeklinde cevap verdiği için on dört kişinin herhangi bir yüksek 

lisans programına kabul almadıklarını varsayabiliriz. Bu soruya verilen cevapların dağılımı şu 

şekildedir; 

- Sekiz kişi Pamukkale Üniversitesi’nden, 

- İki kişi Dokuz Eylül Üniversitesi’nden, 

- Bir kişi Kocatepe Üniversitesi’nden, 

- Bir kişi Süleyman Demirel Üniversitesi’nden 

- Bir kişi Ege Üniversitesi – İnsan Kaynakları Yönetimi programından kabul aldığını 

belirtmiştir. Ayrıca bir kişi sadece “Çeko” yazdığı için hangi üniversiteden kabul aldığına 

dair bir bilgimiz bulunmamaktadır. Aşağıdaki tabloda bu soruya verdikleri yanıtlar daha 

ayrıntılı şekilde gösterilmiştir: 

 

 



Varsa Yüksek Lisans / Doktora programı için kabul aldığınız üniversiteler nelerdir? 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli Çeko 1 3.6 6.7 6.7 

Dokuz Eylül Üniversitesi 1 3.6 6.7 20.0 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 1 3.6 6.7 13.3 

Ege Üniversitesi İnsan Kaynakları 

Yönetimi 

1 3.6 6.7 26.7 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 1 3.6 6.7 33.3 

Pamukkale üniversitesi 3 10.7 20.0 53.3 

Pamukkale Üniversitesi 3 10.7 20.0 73.3 

Pamukkale üniversitesi çalışma 

ekonomisi ve endüstri ilişkiler 

1 3.6 6.7 80.0 

Pamukkale Üniversitesi ve 

Kocatepe Üniversitesi 

1 3.6 6.7 86.7 

SDÜ 1 3.6 6.7 93.3 

Yok 1 3.6 6.7 100.0 

Toplam 15 53.6 100.0   

Kayıp   13 46.4     

Toplam 28 100.0     

 

20.  Katılımcılara “Çalışmaya başladığınız pozisyon dışında kaç tane teklif aldınız?” sorusu 

yöneltilmiştir. Bu soruya verilen cevaplara baktığımızda beş kişinin 0 cevabını verdiğini 

görüyoruz. Bu soruda katılımcıların %32,1’i (n=9) üç cevabını verirken dört, beş, altı ve yedi 

teklif alan birer katılımcı vardır. Ayrıca beş kişi de bu soruya cevap vermiştir. Katılımcıların 

çalıştıkları pozisyon dışında aldıkları iş teklifi sayılarının dağılımı tabloda gösterilmiştir:  

Çalışmaya başladığınız pozisyon dışında kaç tane teklif aldınız? Bu alana yalnızca 

rakam yazılabilir. 

  Frk. % Geçerli % Brkml. % 

Geçerli 0 5 17.9 21.7 21.7 

1 2 7.1 8.7 30.4 

2 3 10.7 13.0 43.5 

3 9 32.1 39.1 82.6 

4 1 3.6 4.3 87.0 

5 1 3.6 4.3 91.3 

6 1 3.6 4.3 95.7 

7 1 3.6 4.3 100.0 

Toplam 23 82.1 100.0   

Kayıp Veri   5 17.9     

Toplam 28 100.0     

 

21.  “Keşke öğrenci olduğum dönemde iken ………… yapsaydım (aklıma gelseydi, 

tamamlasaydım, öğrenseydim, ilgilenseydim, halletseydim, vb. vb.)” dediğiniz bir iki şeyi 



yazabilir misiniz? Sorusuna katılımcıların yedi tanesi cevap vermemekle birlikte kalan 21 

katılımcının %52’si (n=11) Erasmus gibi öğrenci değişim programlarına gitmekten bahsetmiştir. 

Ayrıca katılımcıların %33’ü (n=7) keşke yabancı dil öğrenseydim yanıtı vermiştir. 

Katılımcıların bu soruya verdikleri tüm yanıtlar tabloda gösterilmiştir: 

Staj yapabilseydim  Özel sektörle ilgili program, CV hazırlama ve mülakat  

Yabancı dil ve yurt dışı deneyimi  Erasmus, work and travel 

İngilizce öğrenseydim Yan dal yapmayı ve erasmus programına katılmayı kesinlikle isterdim 

yurt dışı programları 
Erasmus programı, özel öğrenci olarak başladığım yüksek lisansımı 

tamamlamak 

Erasmus Bilimsel araştırmalar ve çalışmalar 

Erasmus, Yüksek Lisans Staj  

İngilizce ve excel kullanımını 

ilerletmek 
Erasmus 

Keşke öğrenciyken dilimi 

geliştirseydim 

Dil öğrenseydim ve belli başlı kullanılan yazılımları deneyimleme ve 

öğrenme fırsatım  

2. defa yaz stajı yapmak olsaydı. (SAP, CANİAS vs 

 

22.  “Keşke öğrenci olduğum dönemde iken ……………… dersi de bölüm seçmeli dersleri 

arasında olsaydı” dediğiniz bir iki ders ya da içerik varsa yazabilir misiniz? Sorusuna 

mezunların on tanesi cevap vermemekle birlikte çok çeşitli bir dağılım vardır. Ancak, beş 

katılımcı da bu soruyu keşke yabancı dil dersimiz olsaydı, 3 katılımcı da keşke excel dersimiz 

olsaydı şeklinde yanıtlamıştır. Kalan derslerin dağılımı tabloda gösterilmiştir: 

Dijitalleşme içerikli ders içerikleri ve İngilizce ağırlıklı 

dersler  
Sosyal uygunluk, sürdürülebilirlik  

İş hukuku Yabancı dil dersleri 

Yazılım  Sosyal Uygunluk, Bordro ve Özlük eğitimi olabilir 

Zorunlu ingilizce derslerimiz olsaydı İnsan kaynakları 

İdare Hukuku, Vergi Hukuku 
Çalışma hayatı ile ilgili teorik dersler, excel, mülakat 

eğitimi 

Bordro ve yasal süreçler ERP programları 

Siyaset biliminden daha çok ders Firmalara teknik gezi ders olmalı  

Excel Eğitimi  ve staj zorunlu hale gelip ders sayılmalı 

İleri Düzeyde Excel ve İleri Düzeyde İngilizce 

Bordrolama  

Organizasyonel Gelişim 

Zorunlu İnsan Kaynakları Yönetimi 

Excel eğitimi ve ileri ingilizce dersleri   

 

23.  Son olarak katılımcılara “Eklemek ya da paylaşmak istediğiniz bir konu var mı?” Şeklinde bir 

soru sorulmuştur. Bu soruya ise dört kişi yanıt vermiştir. Geribildirimler aşağıdaki maddelerde 

gösterildiği gibidir. 

1) Bu güzel etkinlik için herkese çok teşekkürler. 

2) İyi ki Pamukkale Üniversitesi ÇEKO Bölümü. 



3)  Bölümün zorunlu yarım dönem stajı olmalı. Hem diğer bölümlerden bir adım da olsa önde 

olmak hem de birçok alanda deneyimli olmak için kariyerlerini ve hedeflerinde belirleyici 

olmak için zorunlu olmalıdır. 

4) Pamukkale Üniversitesi ÇEKO mezunu olmak bir ayrıcalıktır. Kariyer hayatımın bu şekilde 

şekillenmesinde tüm değerli öğretim üyelerimizin emeği büyüktür. Bölümümüzün isminin daha 

fazla duyulması ve anılması gerektiğine inanıyorum. Aldığım akademik donanımın yanı sıra, 

mezuniyet sonrasında da bizleri arayıp sormalarından ve desteklerini hiç esirgememelerinden 

dolayı büyük bir mutluluk duyuyorum. İyi ki varsınız, ÇEKO ailem! 


