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PAMUKKALE UNIiVERSITESI

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKILERI BOLUMU

MEZUNLAR GERI BiLDIiRIiM ANALIiZ RAPORU - 2025

1. Oncelikle bu anket lisans mezunu 28 kisiyle gerceklestirilmistir. Ancak 27 tanesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri mezunu olmakla birlikte 1 kisinin mezuniyetinin durumu

bilinmemektedir.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii mezunu musunuz?
Frk. % Gegerli % Brkml. %
Gegerli Evet 27 96.4 96.4 96.4
Hayir 1 3.6 3.6 100.0
Toplam 28 100.0 100.0

2. Mezuniyet yillarinin dagilimina baktigimizda 2010,2011,2019,2023 ve 2025 yillarinda mezun
olan birer katilimc1 varken, 2021 ve 2022 yilinda mezun olan beser katilime1 vardir. 2016 ve
2020 yillarinda mezun olan dorder; 2017 yilinda mezun olan ii¢, 2018 yilinda mezun olan iki
katilimcidan olusan bir 6rneklemimiz bulunmaktadir. Asagidaki tabloda mezuniyet yillar1 daha
ayrintili sekilde gosterilmistir:

Mezuniyet ytliniz? Bu alana yalnizca rakam yazilabilir.
Frk. | % Gegerli % | Brkml. %

Gegerli | 2010 1 3.6 3.6 3.6
2011 1 3.6 3.6 7.1
2016 4 143 | 143 214
2017 3 10.7 ]10.7 32.1
2018 2 7.1 7.1 39.3
2019 1 3.6 3.6 42.9
2020 4 143 | 143 57.1
2021 5 179 |17.9 75.0
2022 5 179 1179 92.9
2023 1 3.6 3.6 96.4
2025 1 3.6 3.6 100.0
Toplam 28 100.0 | 100.0

3. Katilimeilarin medeni durumlari incelendiginde %64,3 liniin (n=18) bekar, %28,6’sinin (n=8)
evli oldugu saptanmustir. iki kisi bu soruyu cevaplandirmamistir. Asagidaki tabloda medeni
durumlar ayrintili sekilde gosterilmistir:

Medeni durumunuz nedir?
Frk. % Gegerli % | Brkml. %
Gegerli 1Evli 8 28.6 30.8 30.8
2)Bekar | 18 64.3 69.2 100.0
Total 26 92.9 100.0
Kayip 2 7.1
Toplam 28 100.0




4. Egitimi boyunca staj yapan kisi sayis1 0rneklemin yaris1 olmakla birlikte tam olarak yaris1
(n=14) staj yapmamistir. Asagidaki tabloda staj yapip yapmama durumlari ayrintili sekilde

gosterilmistir:

Egitiminiz sirasinda staj yaptiniz mi?
Frk. % Gegerli % Brkml. %
Gegerli | Evet 14 50.0 50.0 50.0
Hayir 14 50.0 50.0 100.0
Toplam | 28 100.0 | 100.0

5. Katilimcilara 6grenciyken herhangi bir 6grenci topluluguna iiye olup olmadiklar1 sorulmustur.

%78’1 bu soruya evet yanitin1 vermistir. Topluluk dagilimlart da su sekildedir:

- %54 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Toplulugu

- %17 Kariyer Yolcular1 Toplulugu

- %14 Isletme Toplulugu

Katilimcilar kalan topluluklara ¢ok daha az yonelmistir. Asagidaki tabloda iiye olduklari

topluluklar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:

Cevabiniz EVET ise toplulugun adimi yazar misiniz?

Frk. % | Gegerli % | Brkml. %

Gegerli | Calisma ekonomisi toplulugu 1| 3.6 4.5 4.5

Calisma Ekonomisi toplulugu 1| 3.6 4.5 9.1

Caligma Ekonomisi Toplulugu 1| 3.6 4.5 13.6

Calisma Ekonomisi Toplulugu / Kariyer 1| 3.6 4.5 18.2

Yolcular1 Toplulugu

Calisma Ekonomisi Toplulugu Isletme 1] 3.6 4.5 22.7

Toplulugu

Calisma Ekonomisi Toplulugu Noble okuma 1| 3.6 4.5 273

platformu

Calisma Ekonomisi Toplulugu ve Kariyer 1| 3.6 4.5 31.8

Yolcular

Calisma Ekonomisi Toplulugu ve Kariyer 1| 3.6 4.5 36.4

Yolcular1 Toplulugu

Calisma Ekonomisi Toplulugu ve NOBLE 1| 3.6 4.5 40.9

Okuma Platformu

Caligsma ekonomisi toplulugu, kariyer yolculari 1| 3.6 4.5 45.5

toplulugu

Ceko 1| 3.6 4.5 50.0

Ceko toplulugu 1] 3.6 4.5 54.5

CEKO TOPLULUGU 1| 3.6 4.5 59.1

Ceko toplulugu Kariyer yolculart Enerjim 1| 3.6 4.5 63.6

kampiiste

Geng Bakis Toplulugu 3.6 4.5 68.2

HALK OYUNLARI TOPLULUGU 3.6 4.5 72.7

Isletme kuliibii 3.6 4.5 77.3




Isletme Kuliibii 1| 3.6 4.5 81.8
Isletme Toplulugu 1| 3.6 4.5 86.4
Kariyer yolculari 1| 3.6 4.5 90.9
Noble akademi, ¢alisma ekonomisi ve endiistri 1| 3.6 4.5 95.5
iligkileri toplulugu
Toplum Goniilliileri, Geng Bakis 1| 3.6 4.5 100.0
Toplam 22| 78.6 100.0

Kayip 6 214

Toplam 281100.0

6. Katilimcilarin hepsi “Ogrenci iken belirli bir kariyer hedefiniz var mrydi?” sorusuna evet

cevabini vermistir ancak, “Bir bireysel kariyer plan1 olusturmus muydunuz kendiniz i¢in?”

sorusuna katilimeilarin %7,1°1 (n=2) hayir cevabini vermistir. Asagidaki tabloda bu soruya

verdikleri yanitlar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:

Bir bireysel kariyer plani olusturmus muydunuz kendiniz igin?
Frk. % | Gegerli % Brkml. %
Gegerli Evet 26 92.9 92.9 92.9
Hayir 2 7.1 7.1 100.0
Toplam 28 100.0 100.0

7. Mezuniyet sonrasi ilk adimlarmin soruldugu soruya érneklemin %50’si “Ozel sektdrde bir is

bulmak i¢in arayisa girmek ve CV paylasmak” yanitin1 vermistir. Kalan dagilim ise su

sekildedir:

- %28,6 ile “Sinavlara hazirlanmak”

- %I14,3 ile “Onceden hazir olan veya 6nceden devam ettigim ise devam etmek”

Son olarak da &rneklemin kiiciik bir ¢ogunlugu olarak %7’si “Ikinci bir iiniversitede yeniden
egitim hayatina donmek” cevabini vermistir. Asagidaki tabloda bu soruya verdikleri yanitlar

daha ayrintili sekilde gosterilmistir:



Mezunivet sonrasi ilk adimmiz neydi? Asagidaki yanitlarvdan birini seciniz.

Frk.

%

Gegerli %

Kiimtilatif %

Gegerli 1)Smaviara

hazrlarmak

28.6

28.6

28.6

3)Ozel
sektérde brr
is bulmak i¢in
arayiga
ek ve
CV
paylasmak

14

50.0

50.0

78.6

S)lkinci bir
tniversitede
yeniden
egitim
hayatma
dénmek

7.1

7.1

85.7

6)Onceden
haar olan
veya dnceden
devam ettigim
is¢ devam
etmek

14.3

14.3

100.0

Toplam

23

100.0

100.0

Ne zaman is arayisina girdiniz sorusuna ise verilen yanitlar oldukea cesitlidir. Katilimeilarin

%28,6’s1 “Mezun olmadan once”, %39,6s1 Mezun olur olmaz, %14,3’{ “Mezuniyetten alt1 ay

sonra”, yine %14,3’1 “Mezuniyetten bir y1l sonra” ve son olarak sadece bir katilimc1

“Akademik kariyere yoneldim” seklinde cevap vermistir. Asagidaki tabloda bu soruya

verdikleri yanitlar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:

Ne zaman is arayisina girdiniz? Asagidaki yanitlardan birini se¢iniz.
Frk. % | Gegerli % | Brkml. %
Gegerli | Mezun Olmadan Once 8| 28.6 28.6 28.6
Mezun Olur Olmaz 11| 393 39.3 67.9
Mezuniyetten 6 Ay Sonra 4|1 143 14.3 82.1
Mezuniyetten 1 Y1l Sonra 4] 143 14.3 96.4
Akademik Kariyere Yoneldim 1 3.6 3.6 100.0
Toplam 281100.0 100.0




8.2 Ayrica bu katilimcilarin mezuniyetlerinden ne kadar siire sonra is aramayisina girdikleri ile
ilgili ortalamalar incelenmistir. Buna gore ortalama 2.25 bulunmustur. O deger de “Mezun
Olur Olmaz” yanitina karsilik gelmistir. Bu veri de mezunlarin ortalama olarak
mezuniyetten hemen sonra i arayisina girdiklerini gostermektedir. Asagidaki tabloda daha

ayrintili sekilde gosterilmistir:

Ne zaman is arayigina girdiniz? Asagidaki yanitlardan birini seginiz.
Toplam Gegerli 28
Kayip Deger 0
Ortalama 2.25

9. Katilimeilarin sadece biri “Su anki ¢alisma durumunuz nedir?” sorusuna ¢aligmiyorum yanitini
vermistir. Iki kisi de 6grenci oldugunu beyan etmistir. Dagilima bakildiginda ise %75’i (n=21)
0zel sektorde tam zamanli ¢alistigini aktarmistir. Kamuda calisan kesimin orani ise %14,3 tiir

(n=4). Asagidaki tabloda bu soruya verdikleri yanitlar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:

Su anki ¢alisma durumunuz nedir? Asagidaki yanitlardan birini segin
Frk. % Gegerli % | Brkml. %
Gegerli | Calismiyor 1 3.6 3.6 3.6
Sadece 6grenci 2 7.1 7.1 10.7
Kamu calisani 4 14.3 14.3 25.0
Tam zamanl iicretli calisan (Ozel sektdrde) 21 75.0 75.0 100.0
Toplam 28| 100.0 100.0

10. Mezun olduktan ne kadar zaman sonra bir ise yerlestiniz sorusuna verilen yanitlara
baktigimizda ise ilk bir ayda se¢enegini isaretleyenlerin orani %28,6, ilk alt1 ayda %7,1, ilk bir
yilda %39,3, ikinci yilda %7,1 ve yine li¢iincii yilda yerlestigini belirtenlerin oran1 %7,1 dir.
Dort veya listil yilda yanitini verenlerin orani ise %10 olmaktadir. Asagidaki tabloda bu soruya

verdikleri yanitlar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:

Mezun olduktan ne kadar zaman sonra bir ise yerlestiniz? (Ilk is teklifinizi ne zaman aldiniz?)
Frk. % Gegerli % Brkml. %

Gegerli Ik 1 Ayda 8 28.6 28.6 28.6
Ik 6 Ayda 2 7.1 7.1 35.7
Ik 1 Yilda 11 39.3 39.3 75.0
Ikinci Yilda 2 7.1 7.1 82.1
Ucgiincii Y1lda 2 7.1 7.1 89.3
Dort ve tistii 3 10.7 10.7 100.0
Toplan 28 100.0 100.0




10.2 Katilimcilarin ilk is tekliflerini ne zaman aldiklarina dair bir ortalama puan alinmastir.
Buna gére ortalama 2.89 bulunmustur. Bu da “iIlk Bir Yilda” segenegine yakin bir sonug olarak

bulunmustur. Buradan, katilimcilarin ortalama 1 yil i¢inde bir ise yerlestikleri sonucuna

varabiliriz.
Mezun olduktan ne kadar zaman sonra bir ise yerlestiniz? (Ilk is teklifinizi ne zaman aldiniz?)
Toplam Gegerli 28
Kayip Deger 0
Ortalama 2.89

11. Katilimeilarin gogunlugu (%82,1) 6zel sektérde calismaktadir. Kamuda caliganlarin orani ise
%14,3’tiir (n=4). Bir kisi tahminimizce ¢alismadig1 i¢in bu soruya yanit vermemistir. Asagidaki

tabloda bu soruya verdikleri yanitlar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:

Hangi sektorde calistyorsunuz? Asagidaki yanitlardan birini segin
Frk. % Gegerli % | Brkml. %
Gegerli 1)Kamu 4 14.3 14.8 14.8
2)Ozel 23 82.1 85.2 100.0
Total 27 96.4 100.0
Kayip 1 3.6
Toplam 28 100.0

12. Katilimecilara hangi kurumda ¢alistiklar: soruldugunda iki kisi belediye, bir kisi de Calisma ve
Sosyal Giivenlik bakanlig1 cevabini1 vermistir. Bir kisi ise doktora 6grencisi olmakla birlikte
kalan herkes 6zel bir sirkette calismaktadir. Bes katilimci soruya cevap vermemistir. Asagidaki

tabloda bu soruya verdikleri yanitlar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:

Hangi kurumda ¢alisiyorsunuz?
Frk. | % | Gegerli % |Brkml. %
Gegerli | ARKAS HOLDING 1| 3.6 4.3 4.3
Belediye 1| 3.6 43 8.7
Colossae Thermal Hotel 1| 3.6 4.3 13.0
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi 2] 7.1 8.7 21.7
Cetin Sirketler Grubu 1] 3.6 4.3 26.1
Denizli biiyiiksehir belediyesi 1| 3.6 43 30.4
Doktora Ogrencisi 1| 3.6 4.3 34.8
Gida 1| 3.6 4.3 39.1
Gokhan tekstil 1| 3.6 4.3 43.5
Kaltun madencilik 1] 3.6 4.3 47.8
Koc¢ Holding Setur Turistik AS 1| 3.6 4.3 52.2
Kiigtiker Tekstil 1| 3.6 43 56.5
Ozel sektor 1| 3.6 4.3 60.9




Port Kargo 1| 3.6 4.3 65.2
Saint Gobain Weber Yap1 Kim.San.Tic.A.S. 1| 3.6 4.3 69.6
Tekstil 1| 3.6 4.3 73.9
Tekstil 1| 3.6 4.3 78.3
Turizm-Otel 1| 3.6 4.3 82.6
Ugurlu Oto Cam 1| 3.6 4.3 87.0
Vergo Energy 1| 3.6 43 91.3
Yavuzcehre Tekstil 1] 3.6 4.3 95.7
Yazilim 1] 3.6 4.3 100.0
Toplam 23| 82.1 100.0

Kayip 5| 179

Toplam 281100.0

13. Bir diger soruda katilimcilara hangi pozisyonda calistiklar1 sorulmustur. Ug kisi yanit
vermemistir. Katilimeilarin genelinin insan kaynaklari alaninda calistiklar1 sonucuna ulasilsa da

(n=15) cevaplar1 da ¢ok ¢esitli oldugu i¢in asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Hangi pozisyonda ¢alistyorsunuz?
Frk.| % |Gegerli % | Brkml. %

Gegerli Bordro ve 6zliik isleri 1 3.6 4.0 4.0
Calisma Uzman Yardimcisi 1 3.6 4.0 8.0
Ik 1| 3.6 4.0 12.0
Insan Kaynaklar1 Miidiirii 1 3.6 4.0 16.0
Insan Kaynaklar1 Sorumlusu 1 3.6 4.0 20.0
Insan Kaynaklar Sefi 1 3.6 4.0 24.0
Insan kaynaklar1 uzman yardimcisi 1 3.6 4.0 28.0
Insan kaynaklar1 uzmani 1 3.6 4.0 32.0
Insan Kaynaklar1 Uzman 2 7.1 8.0 40.0
INSAN KAYNAKLARI UZMANI 1| 3.6 4.0 44.0
Ise alim uzmam ve egitim 1 3.6 4.0 48.0
Kidemli IK Uzmam 1| 3.6 4.0 52.0
Kidemli Raporlama ve Biitce Uzmani 1 3.6 4.0 56.0
Kurumsal Iletisim Uzman1 / Genel Sekreter 1| 3.6 4.0 60.0
Memur 1 3.6 4.0 64.0
Organizasyonel gelisim yoneticisi 1 3.6 4.0 68.0
Satin alma Sefi 1 3.6 4.0 72.0
Satig 1 3.6 4.0 76.0
Sayac kontrol kacak kontrol 1 3.6 4.0 80.0
Sosyal uygunluk denetcisi 1| 3.6 4.0 84.0
Siirdiiriilebilirlik uzmani 1| 3.6 4.0 88.0
Uzman 2| 7.1 8.0 96.0
Uzman yardimcisi 1 3.6 4.0 100.0
Toplam 25| 893 100.0

Kayip 3] 10.7

Toplam 281100.0




14. Baska bir soruda katilimcilara hangi departmanda calistiklar1 sorulmustur. Bir kisi bu soruya
cevap vermemistir. Katilimeilarin %62’si (n=17) Insan Kaynaklar1 Departmaninda

calismaktadir. Bu sorunun cevaplari i¢in de bir tablo hazirlanmustir.

Hangi alanda (departmanda) ¢alisiyorsunuz?
Frk.| % | Gegerli % | Brkml. %

Gegerli | Calisan iliskileri 1 3.6 3.7 3.7
Calisma Mevzuati Daire Bagkanligi 1 3.6 3.7 7.4
Deski 1| 3.6 3.7 11.1
Gida sektoriinde isletmecilik 1 3.6 3.7 14.8
ik 1| 3.6 3.7 18.5
Insan kaynaklari 1 3.6 3.7 22.2
Insan kaynaklar 1| 3.6 3.7 74.1
Insan kaynaklar 7] 25.0 259 48.1
Insan Kaynaklari 6| 214 22.2 70.4
Miisteri temsilcisi 1| 3.6 3.7 77.8
Personel Dairesi Bagkanligi 1 3.6 3.7 81.5
Satin alma 1| 3.6 3.7 85.2
Sosyal politika | 3.6 3.7 88.9
Siirdiiriilebilirlik 2| 7.1 7.4 96.3
Siirdiiriilebilirlik/ Kurumsal fletisim 1 3.6 3.7 100.0
Toplam 27| 96.4 100.0

Kayip 1| 3.6

Toplam 28]100.0

15. “Sayet calistyorsaniz su anki iginiz / pozisyonunuz, aldiginiz egitiminizle ilgili mi?” sorusuna
katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu (%75) evet yanitin1 vermistir. %17,9’u ise hayir derken,
tahminimizce ¢alismayanlar (n=2) bu soruyu cevaplandirmamislardir. Asagidaki tabloda bu

soruya verdikleri yanitlar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:

Sayet ¢alisiyorsaniz su anki isiniz / pozisyonunuz, aldiginiz egitiminizle ilgili mi?
Frk. % Gegerli % Brkml. %
Gegerli Evet 21 75.0 80.8 80.8
Hayir 5 17.9 19.2 100.0
Toplam 26 92.9 100.0
Kayip Deger 2 7.1
Toplam 28 100.0

16. “Mezun oldugunuz boliimiiniiz, 1§ veya meslek hayatinizla / kariyer yagsaminizla ilgili tatmin
diizeyinize katkis1 ne derece olmustur?” Sorusuna katilimcilarin birisi disinda hepsi cevap
vermistir. Katilimcilarin %46,4’1 (n=13) Yiiksek, %39,3’s1 (n=11) Cok Yiiksek cevabini
vermistir. Sadece iigii “Ne az ne ¢ok” ifadesini isaretlemistir. Biri ise soruya cevap vermemistir.

Asagidaki tabloda bu soruya verdikleri yanitlar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:



Mezun oldugunuz boliimiiniiz, is veya meslek hayatinizla / kariyer yasaminizla ilgili tatmin

diizeyinize katkisi ne derece olmustur?

Frk. % Gegerli % Brkml. %

Gegerli Ne az ne ¢ok 3 10.7 11.1 11.1
Yiiksek 13 46.4 48.1 59.3
Cok yiiksek 11 39.3 40.7 100.0
Total 27 96.4 100.0

Kayip Deger 1 3.6

Toplam 28 100.0

16.2 Bu soruda da katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamasi hesaplanmistir. Buna gore

ortalama 4.30 bulunmustur. Bu da “Cok Yiiksek™ ifadesine karsilik gelmektedir. Bu veriden

de katilimcilarin mezun olduklari boliimiin meslek yasamlarini tatmin etme diizeyinin ¢ok

yiiksek olduklart sonucunu ¢ikarabiliriz. Asagidaki tabloda ortalama degere dair veri

gosterilmistir:

Mezun oldugunuz boliimiiniiz, is veya meslek hayatinizla / kariyer yasaminizia ilgili
tatmin diizeyinize katkisi ne derece olmugstur?

Toplam

Gegerli

27

Kayip Deger

Ortalama

4.30

17. Katilimcilara ailelerinin meslekleri soruldugunda ise dagilim annelerinin meslekleri konusunda
su sekilde olmustur;

- %67,9’u Ev Hanimi1 (n=19)
- %10,7°st Emekli (n=3)

- %7,1’i Tam Zamanl Ucretli Calisan (Ozel Sektérde) (n=2)

- Kalan katilimcilarin birinin annesi Kamu Caligan1 (n=1), birinin annesi Kismi Siireli Ucretli
Calisan (Ozel Sektdrde) (n=1) ve yine birinin annesi Ucretsiz Aile Iscisi (n=1) olarak
caligmaktadir. Bir katilimc1 bu soruya cevap vermedigi i¢in onun hakkinda bir bilgimiz
yoktur. Asagidaki tabloda bu soruya verdikleri yanitlar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:

Annenizin ¢aliyma durumuyla ilgili olarak hangi secenek uygundur?

Frk.| % |Gegerli % | Brkml. %

Gegerli | 1)Ev hanimi 19| 679 70.4 70.4
10)Emekli 3] 10.7 11.1 81.5
3)Kamu ¢alisan1 1 3.6 3.7 85.2
4)Tam zamanl iicretli ¢alisan (Ozel sektorde) 2] 7.1 7.4 92.6
5)Kismi siireli iicretli ¢alisan (Ozel sektdrde) 1| 3.6 3.7 96.3
8)Ucretsiz aile iscisi 1 3.6 3.7 100.0
Toplam 27| 964 100.0

Kayip 1 3.6

Toplam 281100.0




18. Bir diger soruda katilimcilara babalarinin meslekleri sorulmustur. Bu madde i¢in dagilim;

- %28,6’s1 Emekli (n=8)

- %21,4’{i Tam zamanl iicretli calisan (Ozel sektorde) (n=6)

- %17,9’u Kendi hesabina ¢alisan (ya da esnaf) (n=5)

- %14,3"{i Is yeri sahibi (ya da sirket ortagi olarak yonetici) (n=4)

- %7,1’t Kamu Calisan1 (n=2) seklindedir. Birinin babas1 vefat etmis, iki kisi ise soruya cevap
vermedigi i¢in onlardan gelen bir verimiz bulunmamaktadir. Asagidaki tabloda bu soruya
verdikleri yanitlar daha ayrintili sekilde gosterilmistir:

Babanizin ¢alisma durumuyla ilgili olarak hangi secenek uygundur?
Frk. | % Gegerli | Brkml.
% %

Gegerli | 1)is yeri sahibi (ya da sirket ortag: olarak 41 143 15.4 15.4
yonetici)
11)Vefat 1| 3.6 3.8 19.2
2)Kamu caligani 21 7.1 7.7 26.9
3)Tam zamanli iicretli calisan (Ozel sektorde) 6| 214 23.1 50.0
6)Kendi hesabina ¢alisan (ya da esnaf) 51 17.9 19.2 69.2
9)Emekli 8| 28.6 30.8 100.0
Toplam 26| 92.9 100.0

Kayip 2] 71

Toplam 281100.0

19. Katilimcilara yoneltilen bir diger soru ise “Varsa Yiiksek Lisans / Doktora programi i¢in kabul
aldiginiz iiniversiteler nelerdir?” seklindedir. Oncelikle on ii¢ katilimc1 bu soruya cevap
vermedigi ve bir kisi “yok” seklinde cevap verdigi i¢in on dort kisinin herhangi bir yiiksek
lisans programina kabul almadiklarini varsayabiliriz. Bu soruya verilen cevaplarin dagilimi su

sekildedir;

- Sekiz kisi Pamukkale Universitesi’nden,

- ki kisi Dokuz Eyliil Universitesi’nden,

- Bir kisi Kocatepe Universitesi’nden,

- Bir kisi Siileyman Demirel Universitesi’nden

- Bir kisi Ege Universitesi — Insan Kaynaklar1 Y6netimi programindan kabul aldigint
belirtmistir. Ayrica bir kisi sadece “Ceko” yazdig1 i¢cin hangi {iniversiteden kabul aldigina
dair bir bilgimiz bulunmamaktadir. Asagidaki tabloda bu soruya verdikleri yanitlar daha
ayrintili sekilde gosterilmistir:



Varsa Yiiksek Lisans / Doktora programi i¢in kabul aldiginiz iiniversiteler nelerdir?
Frk. % | Gegerli % | Brkml. %

Gegerli Ceko 1 3.6 6.7 6.7
Dokuz Eyliil Universitesi 1 3.6 6.7 20.0
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 1| 3.6 6.7 13.3
Ege Universitesi Insan Kaynaklar 1| 3.6 6.7 26.7
Y Onetimi
Mugla Sitki Kogman Universitesi 1 3.6 6.7 33.3
Pamukkale iiniversitesi 3| 10.7 20.0 533
Pamukkale Universitesi 31 10.7 20.0 73.3
Pamukkale iiniversitesi ¢aligma 1| 3.6 6.7 80.0
ekonomisi ve endiistri iliskiler
Pamukkale Universitesi ve 1| 3.6 6.7 86.7
Kocatepe Universitesi
SDU 1| 3.6 6.7 93.3
Yok 1| 3.6 6.7 100.0
Toplam 15| 53.6 100.0

Kayip 13| 46.4

Toplam 281 100.0

20. Katilimeilara “Calismaya basladiginiz pozisyon disinda kag tane teklif aldiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevaplara baktigimizda bes kisinin 0 cevabini verdigini
goriiyoruz. Bu soruda katilimcilarin %32,1°1 (n=9) ii¢ cevabini verirken dort, bes, alt1 ve yedi
teklif alan birer katilimc1 vardir. Ayrica bes kisi de bu soruya cevap vermistir. Katilimcilarin

calistiklar1 pozisyon diginda aldiklari is teklifi sayilarinin dagilimi tabloda gosterilmistir:

Calismaya basladiginiz pozisyon disinda kag tane teklif aldiniz? Bu alana yalnizca
rakam yazilabilir.
Frk. % Gegerli % Brkml. %

Gegerli 0 5 17.9 21.7 21.7
1 2 7.1 8.7 30.4
2 3 10.7 13.0 43.5
3 9 32.1 39.1 82.6
4 1 3.6 4.3 87.0
5 1 3.6 4.3 91.3
6 1 3.6 4.3 95.7
7 1 3.6 4.3 100.0
Toplam 23 82.1 100.0

Kayip Veri 5 17.9

Toplam 28 100.0

21. “Keske 6grenci oldugum dénemde iken

tamamlasaydim, 6grenseydim, ilgilenseydim, halletseydim, vb. vb.)” dediginiz bir iki seyi

yapsaydim (aklima gelseydi,




yazabilir misiniz? Sorusuna katilimcilarin yedi tanesi cevap vermemekle birlikte kalan 21
katilimcinin %52’si (n=11) Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina gitmekten bahsetmistir.
Ayrica katilimeilarin %33°1 (n=7) keske yabanci dil 6grenseydim yanit1 vermistir.

Katilimcilarin bu soruya verdikleri tiim yanitlar tabloda gosterilmistir:

Staj yapabilseydim Ozel sektorle ilgili program, CV hazirlama ve miilakat
Yabanci dil ve yurt dis1 deneyimi | Erasmus, work and travel
Ingilizce dgrenseydim Yan dal yapmay1 ve erasmus programina katilmayi kesinlikle isterdim
yurt dig1 programlar: Erasmus programi, 6zel 6grenci olarak basladigim yiiksek lisansimi
tamamlamak
Erasmus Bilimsel arastirmalar ve ¢aligmalar
Erasmus, Yiiksek Lisans Staj
Ingilizce ve excel kullanimini
ilerletmek Erasmus
Keske 6grenciyken dilimi Dil 6grenseydim ve belli basli kullanilan yazilimlar1 deneyimleme ve
gelistirseydim ogrenme firsatim
2. defa yaz staji1 yapmak olsaydi. (SAP, CANIAS vs
22. “Keske 6grenci oldugum donemde iken .................. dersi de bolim secmeli dersleri

arasinda olsayd1” dediginiz bir iki ders ya da igerik varsa yazabilir misiniz? Sorusuna
mezunlarin on tanesi cevap vermemekle birlikte ¢ok ¢esitli bir dagilim vardir. Ancak, bes
katilimc1 da bu soruyu keske yabanci dil dersimiz olsaydi, 3 katilimci da keske excel dersimiz

olsayd1 seklinde yanitlamistir. Kalan derslerin dagilimi tabloda gosterilmistir:

Dijitallesme icerikli ders igerikleri ve Ingilizce agirlikli Sosyal uygunluk, sirdiiriilebilirlik

dersler

Is hukuku Yabanci dil dersleri

Yazilim Sosyal Uygunluk, Bordro ve Ozliik egitimi olabilir

Zorunlu ingilizce derslerimiz olsaydi Insan kaynaklar1

ek Ehl e, Wienss Ettalk C:a'h'srn'a hayati ile ilgili teorik dersler, excel, miilakat
egitimi

Bordro ve yasal siirecler ERP programlari

Siyaset biliminden daha ¢ok ders Firmalara teknik gezi ders olmali

Excel Egitimi ve staj zorunlu hale gelip ders sayilmali

. . _ Bordrolama

Ileri Diizeyde Excel ve Ileri Diizeyde Ingilizce Organizasyonel Gelisim

Zorunlu Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Excel egitimi ve ileri ingilizce dersleri

23. Son olarak katilimcilara “Eklemek ya da paylagsmak istediginiz bir konu var m1?” Seklinde bir
soru sorulmustur. Bu soruya ise dort kisi yanit vermistir. Geribildirimler asagidaki maddelerde
gosterildigi gibidir.

1) Bu giizel etkinlik i¢in herkese ¢ok tesekkiirler.

2) lyi ki Pamukkale Universitesi CEKO Béliimii.



3) Boliimiin zorunlu yarim dénem staji olmali. Hem diger boliimlerden bir adim da olsa 6nde
olmak hem de bir¢ok alanda deneyimli olmak i¢in kariyerlerini ve hedeflerinde belirleyici

olmak i¢in zorunlu olmalidir.

4) Pamukkale Universitesi CEKO mezunu olmak bir ayricaliktir. Kariyer hayatimin bu sekilde
sekillenmesinde tiim degerli 6gretim iiyelerimizin emegi biiyliktiir. Boliimiimiiziin isminin daha
fazla duyulmasi ve anilmasi gerektigine inantyorum. Aldigim akademik donanimin yani sira,
mezuniyet sonrasinda da bizleri arayip sormalarindan ve desteklerini hi¢ esirgememelerinden

dolay1 biiyiik bir mutluluk duyuyorum. lyi ki varsiniz, CEKO ailem!



