PAMUKKALE UNIVERSITESI

TAVAS SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

2023 BiRiM FAALIiYET RAPORU

Ocak 2024
Denizli



ICINDEKILER

[- GENEL BILGILER ..ottt ettt 4
AL MISYON V& VIZYOM ..uiiiiiiieiiieiieeiieeite ettt ettesteettestteebeesateesseassseenseessseenseessseesaessseenseesssesnseessseans 4
B. Yetki, GOrev ve SOrumIUIUKIAL. .........oveiiiiiiiiiiieeee e e 4
C. Birime THSKIn BIIGILET ........o.oiuiieieieiececeiececcce e s s sese s 5
1. VA1 ST B € 1 ) USSP 5
2. OFGUE YAPIST...cvvvveeeeeeeeeeeeee ettt n e s s n e 7
3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ............ccoocieiiiniieiiiiiiieieeeee e 8
4, INSAN KAYNAKIAIT ......cocvvieceeeeeeee e 8
5. Yonetim ve 1¢ KONtrol SIStEMi.........c.oviveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
II-AMAC ve HEDEFLER ..ottt ettt ettt et ees 9
A- [darenin AmAag Ve HEAETIOT «.......c.o.voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 9
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.........c..ccoovvriiririrriirinns 10
A- MLl BIIGILIET ...ttt ettt ettt et na e e b e e 10
1. Biitge Uygulama SONUGIATT..........cccviiiiiiieieecieece et 10
2. Temel Mali Tablolara Iliskin ACIKIamalar..........cccooveveveueioeeeeeeeeeeeeee e 11
3. Mali Denetim SONUGIATT .......cuvviiiieiiiie e et 11
B- Performans Bil@Ileri.......ccuieiiiiiiiie et 11
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI....................... 12
A USHINITEKIET ......ocoeeeeeeeeeeeeeeeeeee et s e eae s s s senaeeesesneens 12
B ZayIIKIAT c...oeieiiieeieee e et e et e et e e etaeeeaaeeeaaeeeraeens 12
V- ONERI VE TEDBIRLER ........ceiteititeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13



TABLOLAR:

Tablo 1: Tasinir MalZeme LiStESI ......cueiiviiieiiiieeiieeciie ettt e e et e e earee e sareeeeenis 5
Tablo 2: Yazilimlar ve Bilgisayarlar.............ccccoviiiiiiiiiiiiieicceectee et 8
Tablo 3: Personel Sayist TablOSU.......ccueieciiiiiiieiiiieciie et e e e 8
Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin EZitim Durumu ...........cccccvveiiiieiiiiiiieceeeeeeeeeee e 8
Tablo 5: Personelin Hizmet STUICIETI.......ccueviiriiiiiiiiniiiecteeeteeee et 9
Tablo 6: Personelin Yas Itibariyle Dagilimi...........ccooouevivovoveieereieeeieeeeeeeeeeee e 9
Tablo 7: Birim Biitge Giderleri TabloSu..........coooiiiiiiiiiiiiecee e 10



SUNUS

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Bolimii ile saglik
olmak {izere kozmetik ve laboratuvar teknolojisi gibi pek cok alanda ara eleman ihtiyacini
karsilayip bu alandaki kaliteyi arttirmak amaciyla gerekli olan bilgi, beceri ve vizyona sahip

ogrenciler egitmek ve yetistirmektedir.

Pamukkale Universitesi biinyesinde kurulmus olan Yiiksekokulumuzun Eczane
Hizmetleri Boliimii altinda Eczane Hizmetleri Programi ile Kimya ve Kimyasal Isletme
Teknolojileri Boliimii altinda Kozmetik Teknolojisi ve Laboratuvar Teknolojisi Programlari
acilmistir. Bir¢ok programi biinyesinde barindirma potansiyeline sahip olan Yiiksekokulumuz
egitim-o6gretime bagladigi 2019 yilindan beri %100 doluluk oranina ulasmay1 basarmistir. Eczane
Hizmetleri Programindan mezun olan Ogrencilerimiz basta kamu hastanesi eczaneleri olmak
tizere ilag sektoriinde is bulma imkanina sahip olmuslardir. Kozmetik Teknolojisi ve Laboratuvar

teknolojisi programlarimiz pasif olmalar1 sebebiyle 6grenci yetistirmeye heniiz baglamamislardir.

Sonug olarak, Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Atatiirk lke ve Inkilaplarna
bagli, cagdas ve demokratik bir iiniversite olarak meslek ilke ve prensiplerine, etik degerlerine
onem veren, lilkemizin gelisimi, biiylimesi ve kalkinmasina katki saglayabilecek topluma faydali
bireyler yetistirilmesini ama¢ edinmistir. Bu baglamda sahip oldugu donanimlar1 daha da
gelistirmek suretiyle bolgeye ve lilkeye katki saglayacak yeni 6grenciler yetistirmeye devam

edecektir.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler 1518mda saglik hizmetleri alaninda, yaratict ve elestirel diisiinen, iist diizey bilgi ve
beceri diizeyine sahip, mesleki acidan yetkin, yerele kok salmig-evrensele acik, toplumsal degerlere
saygili, farkindalig1r sayesinde iistlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getiren
bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Cagin gereksinimlerine uygun, saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni mesleki
programlar agarak, birbirileri ile uyum i¢inde ¢alisan ekip ruhunu kaybetmeden biiyiiyen ve saglik egitimi
programlar1 arasinda saygin konuma ulasan, yenilik¢i, 6zgilin, etik degerlere saygili, tercih edilen bir
egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim vermek.
Gorev;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli mesleklere yonelik ara
insan giicii yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren yiiksekogretim kurumu olan
Pamukkale Universitesi Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi
alaninda en iyi egitimi vermeyi amaclamistir.

Sorumluluk;

Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemani yetistirerek O6nemli bir istihdam
aciginin kapatilmasina destek olmaktir.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Tablo 1: Tasinir Malzeme Listesi
DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR

253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253.2.2.2.7.2 Merdiven
253.2.9.1.1-2 Para Sayma Makinesi

253.3.1.3.1-15 | Bulasik Yikama Makinesi 1
253.3.2.1.1.1 Buzdolabi 1
253.3.2.1.99.1  Su Sebili

253.3.2.7.2.1- = Cay Makinesi 1
253.3.2.99.15.3 | Su Arntma Cihaz1 1
255

255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri

255.1.4.2.1.1 Evrak Cantasi

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 19
255.2.1.1.1.3.1 Lcd Ekranlar 19

255.2.1.1.1.3.3  Led Ekranlar

255.2.1.1.2.1 Diziistii Bilgisayar

255.2.2.1.1.1 Satir Yazicilar

255.2.2.1.2.1 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici 3
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri

255.2.4.1.1.1 Sabit Telefon

255.2.4.2.1 Termal Fakslar

255.2.4.3.6.1 Access Point

255.2.5.1.1.1 Projektor-Projeksiyon Cihazi 1

255.2.54.1.1 Sabit Kameralar 18
255.2.99.1.1.1  Hesap Makinesi 4

255.2.99.2.6.1 = Ayakl Vantilator

255.2.99.32.1  Evrak Imha Makinesi

255.2.99.7.1 Miihiirler 1

255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 10
255.3.1.1.13.1  istif Raflar

255.3.1.1.13.3  Celik Raf

255.3.1.14 Soyunma Dolaplar1

255.3.1.1.99.3  Diger Dolaplar 6



255.3.1.10.1.1
255.3.1.2.2
255.3.1.2.3.9
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2
255.3.1.8.1
255.3.1.9.1
255.3.2.4.4.1

Para Kasasi

Toplant1 Masalar1
Diger Calisma Masalar1
Calisma Koltuklari
Misafir Koltuklar1
Madeni Portmanto

Orta Sehpa

Etajer

Pano

Komidin

10

12

10



2. Orgiit Yapisi

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisini gésteren organizasyon semasi

Yiksekokul Miduri

Yiiksekokul
Kurulu

Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

Yitksekokul
Sekreterligi

Midur
Yardimcisi

. . Bolim Bagkam
Ogrenci Isleri

,

Bolimler Programlar

Tahakkuk

Yardimai E
. czane
Hizmetler : .
Hizmetleri

Eczane
Hizmetleri

Koruma ve
Guvenlik

Laboratuvar

Kimya ve Kimya Teknolojisi
isleme

Teknolojileri

Kozmetik
Teknolojisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet)  Ortak Ambar Toplam
M.BILGISAYAR 5 10 (Laboratuvar) 15

4. 1Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilar:

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

" " " . DOLU
KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI KADRO

Daire Bagkant

Ogr. Gorevlisi 3
Sube Miidiirti

Mali Hizmetler Uzmani
Sef

Hizmetli

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

N = =N

Yardimci Hizmetler
Tekniker

Koruma ve Giivenlik

di

Toplam

4.2.Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
iDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
Kisi Sayis1 3 2




Yiizde

4.3.Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil tizeri
Kisi Sayis1 5 3 1 1
Yiizde

4.4.Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagihm

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

26-30 Yas  31-35 Yas  36-40 Yag 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve tizeri

Kisi Sayis1 4 1 1 3 1
Yiizde

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6. Sunulan Hizmetler

II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

Toplam Odenek Kesin "Kalan Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) Odenek Durumu
% (x*100)/y

01- Personel 7.000,00 1.675.000,00 1.674.795,81 204,19 %99,98
Giderleri
02- Sos. Giiv. 3.000,00 186.900,00 186.349,65 550,35 %99,70
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 57.000,00 87.000,00 77.008,98 9.991,02 %88,52
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri

Toplam



1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yukarida verilen tabloya iliskin aciklamalar yer almalidir.

2. Mali Denetim Sonuclari

B- Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan degerlendirme sonuclart ile performans programinda yer alan program, alt
program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

i.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
ii.  Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclart ve degerlendirmeler
b. Performans denetim sonuclar
iii.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart
iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

v.  Diger Hususlar

11



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

@

* Yeniliklere acik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayigina sahip olmast

«»  Gigli 6rgiit yapisina sahip olmasi

¢ Yerel Yonetimin okul faaliyetlerine siirekli desteginin olmasi

% Geng, heyecanl, giiler yiizlii, yenilikgi, teknolojiyle barisik akademik kadroya sahip olmasi
¢ Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglar1 géz 6niine alinarak belirlenmis olmasi

% Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 arasinda ¢ift yonlii iletisimin kurulabilmesi

B- Zayifliklar

« Merkez yerleske ile yiiksekokul yerleskesinin standartlarinin farkli olmasi

¢ Yiiksekokulun her konuda ihtiyag¢larinin fazla olmasi, buna karsilik bu ihtiyaglarin giderilmesinde

kullanilabilecek biitgenin yetersiz olmasi

% Yiiksekokulun teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmast

12



V- ONERI VE TEDBIiRLER

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Eczane Hizmetleri programi aktif
olmakla beraber Kozmetik Teknolojisi ve Laboratuvar Teknolojisi programlari 6gretim elemant
yetersizliginden dolay1 6grenci kabulli yapmamaktadir. Sahip oldugu yeni binasinin fiziksel alt
yapt yeterlilikleri birgok boliimii biinyesinde barindirabilmektedir. Gerekli personel ihtiyacinin
giderilmesi ve laboratuvar sartlarinin iyilestirilmesiyle bolgede endiistrinin bir¢ok koluna ara

eleman yetistirmesi mimkiindiir.

13



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarma dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

31.01.2023/Denizli

rad Dex, [_)fl‘_iﬂ:;‘m;
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